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	 -	วัิสััยทััศน์	พัันธกิิจ	และเป้าหมายองค์กิร	 	 	 	 	 	 ๑๓
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ห่�ดิ่ไร่เลย์, กระบุี� - Hat Rai Le, Krabi ๕๔
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 ป ี๒๕๖๔ น้ำบัุเปน็้ำปแีห่่งคว่�มูท่��ท่�ยของก�รท่่องเที่�ยว่ไท่ย

อกีปี ที่�ยงัคงต�องขบัุเคล่�อน้ำภ�รกจ่๊ดิ่��น้ำก�รท่่องเที่�ยว่ให่�บุรรลุ

เป้�ห่มู�ยภ�ยใต�ก�รเผู้ช่ิญสถ�น้ำก�รณ์์ก�รแพร่ระบุ�ดิ่ของ        

โรคต่ดิ่เชิ่�อไว่รัสโคโรน้ำ� 2019 (โคว่่ดิ่-19) ท่ี�ยังคงดิ่ำ�เน้ำ่น้ำ

อย่�งต่อเน่้ำ�องและส่งผู้ลกระท่บุท่ั�ว่โลก ไมู่ว่่�จ๊ะเป็น้ำสภ�ว่ะ

เศรษฐก่จ๊ที่�ถดิ่ถอย รว่มูทั่�ง อุตส�ห่กรรมูก�รท่่องเที่�ยว่

ท่่�มูกล�งสถ�น้ำก�รณ์์ท่ี�ท่��ท่�ยน้ำั�น้ำ ก�รท่่องเท่ี�ยว่แห่่ง

ประเท่ศไท่ย (ท่ท่ท่.) ยังคงมูุ่งมูั�น้ำตั�งใจ๊ที่�จ๊ะผู้ลักดัิ่น้ำและ        

ปรับุตัว่ภ�ยใต�กระแสว่่กฤตนี้ำ� เพ่�อให่�ส�มู�รถดิ่ำ�เน่้ำน้ำง�น้ำ          

ไดิ่�บุรรลตุ�มูว่ส่ยัท่ศัน้ำ ์“เปน็้ำผู้้�น้ำำ�ใน้ำก�รสง่เสรมู่ก�รท่อ่งเที่�ยว่

ให่�ประเท่ศไท่ยเป็น้ำแห่ล่งท่่องเที่�ยว่ยอดิ่น่้ำยมู (Preferred 

Destination) อย่�งยั�งย่น้ำ”

	 ในช่วังกิารชะลอตัิวัเดิำนทัางนั�น	ทัทัทั.	ไดำ�ผลักิดำนักิารขับเคลื�อน

กิารดำำาเนนิงานโดำยเน�นกิารฟื้้�นตัิวัในอต้ิสัาหกิรรมกิารท่ัองเท่ั�ยวั			

จากิกิารประชาสััมพัันธ์อย่างต่ิอเนื�องให�ประเทัศไทัยยังคงอยู่

ในใจของนักิทั่องเทั่�ยวัทัั�งชาวัไทัยและชาวัติ่างชาติิ	 ผ่าน												

กิารสืั�อสัารประชาสััมพัันธ์แคมเปญ	 Amazing	 Thailand						

Trusted	Destination	สัร�างภาพัลักิษณ์เชิงบวักิและควัามเชื�อมั�น

ติอ่แบรนดำป์ระเทัศไทัย	และสัร�างควัามติระหนกัิถืงึควัามสัำาคญั

ของกิารท่ัองเทั่�ยวัทั่�รับผิดำชอบติ่อสัังคมและสัิ�งแวัดำล�อม									

(Responsible	Tourism)	เติร่ยมควัามพัร�อมในกิารกิลับมาของ

นักิทั่องเทั่�ยวัทัันทั่หลังจากิทั่�รัฐบาลม่มาติรกิารผ่อนคลาย									

ในกิารเปิดำรับนักิทั่องเทั่�ยวั	ผลักิดำันกิารดำำาเนินงานเพัื�อเปิดำรับ

นกัิทัอ่งเท่ั�ยวัโดำยไดำ�บูรณากิารกิารทัำางานร่วัมกิบัหนว่ัยงานต่ิาง	ๆ 	

ทั่�เก่ิ�ยวัข�องทัั�งภาครัฐและภาคเอกิชน	โดำยเน�นกิารสัร�างควัามมั�นใจ

เพัื�อกิระต้ิ�นนักิทั่องเทั่�ยวัชาวัติ่างชาติิเดิำนทัางเข�าประเทัศไทัย	

เช่น	 กิารสัื�อสัารเพัื�อสัร�างควัามเชื�อมั�นให�ประเทัศไทัยเป็น							

Top	of	Mind	ดำ�าน	Security	and	Safety	อำานวัยควัามสัะดำวักิ

ในกิารเข�าประเทัศไทัย	 โดำยกิารลดำ	Barrier	 ของกิารเดิำนทัาง

ระหวัา่งประเทัศ	จัดำติั�งสัถืานกัิกิกัินติวััในรปูแบบเฉพัาะองค์กิร	

(Organizational	Quarantine	:	OQ)	ในลกัิษณะ	Villa	Quarantine	

เปน็ติ�น	เสัรมิดำ�วัยกิารพัฒันามาติรฐานควัามปลอดำภัย	Amazing	

Thailand	Safety	and	Health	Administration	(SHA)	โดำยรว่ัมมอื

กิบักิระทัรวังสัาธารณส้ัข	และหนว่ัยงานภาครฐัและภาคเอกิชน	

เพัื�อให�กิารทั่องเทั่�ยวัเป็นสั่วันหนึ�งของมาติรกิารควับค้มโรค	

ทัำา ให�นักิทั่องเทั่� ยวัทัั� งชาวัไทัยและชาวัติ่ างชาติิไดำ� รับ

ประสับกิารณ์ท่ั�ดำ่	 ม่ควัามมั�นใจในควัามปลอดำภัย	และ	ทัทัทั.	

สัำานักิงานติ่างประเทัศม่กิารจัดำกิิจกิรรมสั่งเสัริมกิารติลาดำและ

กิิจกิรรมส่ังเสัริมกิารขาย	ติามแผนส่ังเสัริมกิารติลาดำกิระต้ิ�น				

นกัิทัอ่งเทั่�ยวัชาวัติา่งชาติทิั่�มศ่กัิยภาพัให�เดำนิทัางเข�าประเทัศไทัย	

	 ทัทัทั.	 ม้่งขับเคลื�อนไปสัู่กิารเป็นองค์กิรสัมรรถืนะสัูง										

โดำยกิารเรย่นรู�และปรบัปรง้ในทัก้ิเรื�องทั่�สัำาคญั	กิารดำำาเนนิงาน

ทั่�ม้่งเน�นกิารวิัจัยและพััฒนาข�อมูลกิารติลาดำกิารท่ัองเท่ั�ยวั											

สัง่เสัริมกิระบวันกิารทัำางานบนพัื�นฐานกิารใช�ข�อมูล	เพิั�มศักิยภาพั

ของบค้ลากิรเพัื�อเพัิ�มขด่ำควัามสัามารถืในกิารแข่งขนัขององค์กิร	

สั่งเสัริมกิารบูรณากิารทัำางานระหว่ัางหน่วัยงาน	ปรับปร้งและ

ลดำขั�นติอนกิารทัำางานโดำยกิารนำาระบบสัารสันเทัศและนวัตัิกิรรม

เข�ามาชว่ัยในกิารทัำางานมากิขึ�น	สัง่เสัรมิกิารสัื�อสัารภายในองคก์ิร	

กิารสัร�างควัามผกูิพันัติอ่องคก์ิร	กิารบรหิารจดัำกิารทัรพััย์สิันองคก์ิร	

โดำยทั่�	 ทัทัทั.	 ไดำ�ม่กิารกิำาหนดำเป้าหมายกิารพััฒนาองค์กิร						

ผา่นกิารจัดำทัำาบนัทึักิข�อติกิลงประเมนิผลกิารดำำาเนนิงานรฐัวัสิัาหกิิจ	

และกิารพััฒนาปรับปร้งกิระบวันกิารทัำางานติามหลักิเกิณฑ์์						

ของระบบกิารประเมินผลกิารดำำาเนนิงานรัฐวัสิัาหกิจิในส่ัวันของ	

Core	Business	Enablers	๘	ดำ�าน	ซึ่ึ�งเป็นส่ัวันหนึ�งของกิารประเมิน

ผลกิารดำำาเนนิงานของ	ทัทัทั.	และเปน็สัว่ันหนึ�งทั่�จะม้ง่ไปสัูอ่งคก์ิร

ทั่�ม่สัมรรถืนะสูัง	 (High	 Performance	Organization	 :	HPO)	

ทัั�งน่�	 ยังเป็นปีท่ั�	 ทัทัทั.	 ไดำ�รับกิารรับรองมาติรฐานระบบ												

กิารบรหิารจดัำกิารควัามติอ่เนื�องทัางธร้กิจิ	(Business	Continuity	

Management	 System	 :	 BCMS)	หรือ	 ISO	22301	 :	 2012							

ติ่อเนื�องเป็นปีท่ั�	 ๒	 และระบบกิารบริหารจัดำกิารควัามมั�นคง

ปลอดำภัยของสัารสันเทัศ	ISO/IEC	27001	:	2013	(Information	

Security	Management	System	 :	 ISMS)	ติ่อเนื�องเป็นปีทั่�	๓				

ซึ่ึ�งทัำาให�	 ทัทัทั.	 สัามารถืปฏิิบัติิงานไดำ�อย่างติ่อเนื�อง	 แม�ใน						

ช่วังสัถืานกิารณ์ไม่ปกิติิ

 ใน้ำน้ำ�มูของ ท่ท่ท่. ผู้มูขอขอบุคุณ์ผู้้�ท่ี�มูีส่ว่น้ำไดิ่�ส่ว่น้ำเสีย      

ท่กุภ�คสว่่น้ำใน้ำอตุส�ห่กรรมูท่อ่งเท่ี�ยว่ ท่ี�ไว่�ว่�งใจ๊แน้ำะน้ำำ� สน้ำบัุสน้ำนุ้ำ 

และมีูส่ว่น้ำร่ว่มูใน้ำก�รฝ่�่ฟันั้ำว่่กฤตตลอดิ่ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔ 

และขอให่�คว่�มูเชิ่�อมูั�น้ำว่�่ดิ่�ว่ยคว่�มูรว่่มูมู่อครั�งน้ำี� เร�จ๊ะก��ว่ผู้�่น้ำ

ชิ่ว่งเว่ล�อัน้ำย�กลำ�บุ�กน้ำี�ไปดิ่�ว่ยกัน้ำ เพ่�อเยียว่ย�และฟั้�น้ำฟั้    

ก�รท่่องเท่ี�ยว่ไท่ยให่�กลับุมู�เข�มูแข็งเชิ่น้ำท่ี�ผู้่�น้ำมู�

 (น้ำ�ยยุท่ธศักดิ่่�  สุภสร)

ผู้้�ว่่�ก�รก�รท่่องเท่ี�ยว่แห่่งประเท่ศไท่ย

ส�รของผู้้�ว่่�ก�รก�รท่่องเท่ี�ยว่แห่่งประเท่ศไท่ย

๗๖
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ก�รท่่องเท่ี�ยว่แห่่งประเท่ศไท่ย (สำ�น้ำักง�น้ำให่ญ่) - Tourism Authority of Thailand, Headquarter

 2021 was regarded as another challenging year for 

Thailand’s tourism where the tourism missions were 

pushed to reach the goals while facing the ongoing situation 

of the COVID-19 pandemic that had created severe global 

impacts, including the economic recession and tourism 

industry. Amidst these difficulties, the Tourism Authority 

of Thailand (TAT) continued to strive for the goals and 

adapt ourself under the crisis to be able to carry out           

our operations to achieve our vision in being “the leader 

in promoting Thailand as a sustainable and preferred 

destination for tourism”.

	 During	the	time	of	the	slowdown	in	travel,	TAT	pushed	

its	operations	with	an	emphasis	on	the	tourism	industry’s	

recovery	by	consistently	doing	public	relations	for	Thailand	

to	still	remain	in	the	minds	of	both	Thai	and	international	

tourists	through	the	Amazing	Thailand	Trusted	Destination	

campaign,	which	created	a	positive	image	and	confidence	

in	the	Thailand	brand,	as	well	as	awareness	of	the	importance	

of	 responsible	 tourism.	 The	 preparation	 for	welcoming	

tourists	 back	was	 readily	 done	 for	 implementation	 right	

after	the	Royal	Thai	Government	eased	the	control	measures	

for	reopening	the	country	to	tourists.	Necessary	actions	were	

taken	for	the	reopening	with	integration	and	cooperation	

with	 several	 related	 government	 and	 private	 agencies,														

by	 concentrating	 on	 building	 confidence	 to	 encourage			

international	 tourists	 to	 travel	 to	 Thailand;	 such	 as,															

communications	for	building	trust	in	Thailand	to	be	the	Top	

of	Mind	destination	 for	 security	 and	 safety,	 facilitating	

Thailand’s	 entry	by	 reducing	 the	barriers	 to	 international	

travel,	 and	providing	quarantine	 facilities	 in	 the	 form	of	

Organisational	Quarantine	(OQ);	such	as,	Villa	Quarantine	

(VQ).	 The	 safety	 standard	 “Amazing	Thailand	Safety	 and	

Health	Administration	(SHA)”	was	also	developed	under	the	

collaboration	between	TAT,	the	Ministry	of	Public	Health,			

as	well	as	other	government	and	private	agencies	in	an	effort	

to	make	tourism	become	part	of	the	disease	control	measures.	

Consequently,	both	Thai	and	international	visitors	received	

a	 positive	 experience	 and	had	 confidence	 in	 Thailand’s	

safety.	 In	 addition,	 the	 TAT	 overseas	 offices	 organised								

several	sales	and	marketing	promotional	activities,	according	

to	the	marketing	plan	to	encourage	the	potential	international	

tourists	to	travel	to	Thailand.

	 TAT	strived	to	marshal	towards	being	a	High	Performance	

Organisation	 (HPO)	 by	 learning	 and	 improving	 every													

important	matter,	 including	operations	 that	 focused	on	

research	and	development	of	the	tourism	marketing	database,	

work	process	enhancement	on	an	information-driven	basis,	

personnel’s	potential	development	to	increase	the	organisation’s	

competitiveness,	encouragement	on	the	interdepartmental	

working	integration,	work	process	improvement	and	reduction	

by	implementing	more	information	technology	systems	and	

innovations	to	increase	work	efficiency,	internal	communication	

promotion,	 organisational	 engagement	 creation,	 and	 the	

organisation’s	assets	management.	TAT	set	the	organisational	

development	 goal	 by	 establishing	 the	Memorandum	of	

Understanding	(MOU)	on	the	State	Enterprise	Assessment	

and	work	 process	 improvement,	 according	 to	 the	 State	

Enterprise	Assessment	Model	(SE-AM)	criteria	in	the	part	of	

8	Core	Business	Enablers	 as	 a	part	of	TAT’s	performance	

assessment,	 as	well	 as	 a	 part	 in	 taking	 the	organisation				

towards	being	a	HPO.	In	addition,	it	was	a	year	that	TAT	was	

granted	ISO	22301:2012	(Business	Continuity	Management	

System:	 BCMS)	 for	 two	 consecutive	 years,	 and	 ISO/IEC	

27001:2013	 (Information	Security	Management	System:	

ISMS)	 for	 three	consecutive	years,	which	enabled	TAT	 to	

maintain	its	business	continuity	despite	the	ongoing	crisis.

 On behalf of TAT, I would like to thank all of the      

stakeholders in all sectors within the tourism industry for 

trusting, suggesting, supporting, as well as joining hands 

in getting through the crisis throughout the fiscal year 

2021. I would also like to ensure that under this cooperation, 

we will be able to overcome this difficult time together 

to remedy and restore Thailand’s tourism to be as strong 

as before.

   (Yuthasak Supasorn)

                                      Governor

Message from the Governor, Tourism Authority of Thailand

๙๘
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ห่น้ำ่ว่ยจ๊ัดิ่ก�รต�น้ำน้ำำ��ห่ง�ว่-ง�ว่, เชิียงร�ย - Watershed Management Ngao - Ngao, Chiang Rai



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำาปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

ประว่ัต่คว่�มูเป็น้ำมู�  

	 กิารท่ัองเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย	 (ทัทัทั.)	 ก่ิอติั�งโดำย														

พัระราชกิฤษฎี่กิา	 ลงประกิาศในราชกิิจจาน้เบกิษา	 เล่มทั่�	 ๓๖	

ติอนทั่�	๗๔	ลงวัันทั่�	๒๘	กิรกิฎีาคม	พั.ศ.	๒๕๐๒	ในสัมัยรัฐบาล

จอมพัลสัฤษดำิ�	ธนะรัชติ์	เป็นนายกิรัฐมนติร่	ให�เป็น	“องค์กิาร

สัง่เสัริมกิารท่ัองเท่ั�ยวัแห่งประเทัศไทัย”	ใช�ตัิวัย่อ	“อ.สั.ทั.”	และ

ประกิอบพัิธ่เปิดำสัำานักิงานเป็นทัางกิารเมื�อวัันทั่�	 ๑๘	 ม่นาคม	

พั.ศ.	๒๕๐๓	ติ่อมาไดำ�รับกิารยกิฐานะติามมติิสัภานิติิบัญญัติิ

แห่งชาติิ	 ทัำาหน�าทั่�รัฐสัภาลงประกิาศในราชกิิจจาน้เบกิษา								

เล่มทั่�	 ๙๖	ติอนทั่�	๗๒	ลงวัันทั่�	 ๔	พัฤษภาคม	พั.ศ.	๒๕๒๒										

ยกิฐานะ	 อ.สั.ทั.	 ขึ�นเป็น	 “ก�รท่่องเท่ี�ยว่แห่่งประเท่ศไท่ย”           

ใช�ติัวัย่อ	“ท่ท่ท่.”

	 ปจัจบ้นั	ทัทัทั.	ยงัคงทัำางานสัง่เสัรมิกิารทัอ่งเทั่�ยวัของประเทัศ

มาอยา่งต่ิอเนื�องเปน็เวัลากิว่ัาครึ�งศติวัรรษ	โดำยกิำาหนดำวัสิัยัทัศัน์

ทั่�ม้ง่สัูก่ิารเป็นผู�นำาในกิารส่ังเสัริมกิารท่ัองเท่ั�ยวัให�ประเทัศไทัย

เป็นแหล่งทั่องเทั่�ยวัยอดำนิยม	(Preferred	Destination)	อย่าง

ยั�งยืน	 และยังคงให�ควัามสัำาคัญกิับกิารทั่องเทั่�ยวัแบบยั�งยืน	

และกิารสัง่เสัรมิเอกิลกัิษณค์วัามสังา่งามของควัามเปน็ไทัย	เพัื�อให�

เกิิดำดำ้ลยภาพัทัั�งทัางดำ�านเศรษฐกิิจ	สัังคม	และสัิ�งแวัดำล�อม

ว่่สัยท่ัศน้ำ์ (Vision)

	 “ทัทัทั.	เปน็ผู�นำาในกิารส่ังเสัริมกิารท่ัองเทั่�ยวัให�ประเทัศไทัย

เป็นแหล่งท่ัองเท่ั�ยวัยอดำนิยม	 (Preferred	 Destination)												

อยา่งยั�งยนื”

พัน้ำธก่จ๊ (Mission)

	 ๑.	 สั่งเสัริมกิารติลาดำและประชาสััมพัันธ์ในกิารขยาย											

ฐานติลาดำค้ณภาพัและสัร�างควัามเชื�อมั�น	 เพัื�อสั่งมอบค้ณค่า			

กิารทัอ่งเทั่�ยวัของประเทัศไทัย

	 ๒.	สัร�างสัรรค์สัินค�ากิารทั่องเทั่�ยวัทั่�ม่ค้ณภาพั	 เพัื�อเพัิ�ม

มูลค่ากิารใช�จ่ายนักิทั่องเทั่�ยวั

	 ๓.	บรูณากิารกิารขบัเคลื�อนหว่ังโซึ่อ่ป้ทัาน	(Supply	Chain)	

ให�พัร�อมรองรับนักิทั่องเท่ั�ยวัค้ณภาพั	 และกิระจายรายไดำ�						

อยา่งยั�งยนื

	 ๔.	พัฒันาระบบเทัคโนโลย่สัารสันเทัศกิารติลาดำและบริกิาร

ข�อมูลดำ�านกิารติลาดำกิารท่ัองเท่ั�ยวัทั่�ครบถื�วัน	 เพัื�อติอบสันอง															

ควัามติ�องกิารของนักิทั่องเทั่�ยวัและผู�ม่สั่วันไดำ�สั่วันเสั่ย

	 ๕.	 เสัริมสัร�าง	 ทัทัทั.	 เป็นองค์กิรสัมรรถืนะสัูง	 (High											

Performance	 Organization)	 ดำ�านติลาดำกิารทั่องเทั่�ยวับน							

พัื�นฐานของนวััติกิรรมและธรรมาภิบาล

ว่ัตถุประสงค์เชิ่งยุท่ธศ�สตร์  

๑. ขย�ยฐ�น้ำตล�ดิ่น้ำักท่่องเที่�ยว่คุณ์ภ�พ ประกิอบดำ�วัย															

๓	ย้ทัธศาสัติร์	(Strategic	Initiatives)

	 ๑.๑	สัร�างสัมดำ้ลระหวั่างกิล้่มเดำินทัางครั�งแรกิ	(First	Visit)	

และกิล้่มเดำินทัางซึ่ำ�า	(Revisit)

ว่ัตถุประสงค์

	 ติามพัระราชบัญญัติิกิารทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย	พั.ศ.	

๒๕๒๒	มาติรา	๘	กิำาหนดำให�	ทัทัทั.	ม่วััติถื้ประสังค์	ดำังติ่อไปน่�

	 ๑.	สั่งเสัริมกิารทั่องเทั่�ยวัและอ้ติสัาหกิรรมท่ัองเทั่�ยวั						

ติลอดำจนกิารประกิอบอาช่พัของคนไทัยในอ้ติสัาหกิรรม										

กิารทั่องเทั่�ยวั

	 ๒.	 เผยแพัร่ประเทัศไทัยในดำ�านควัามงามของธรรมชาติ	ิ			

โบราณสัถืาน	 โบราณวััติถื้	 ประวััติิศาสัติร์	 ศิลปวััฒนธรรม								

กิารกิฬ่า	และวัฒันธรรมเทัคโนโลย	่ติลอดำจนกิจิกิรรมอยา่งอื�น

อันเป็นกิารชักิจูงให�ม่กิารเดำินทัางทั่องเทั่�ยวั

	 ๓.	อำานวัยควัามสัะดำวักิและควัามปลอดำภยัแกินั่กิท่ัองเท่ั�ยวั

	 ๔.	ส่ังเสัรมิควัามเข�าใจอนัดำแ่ละควัามเปน็มติิรไมติรร่ะหวัา่ง

ประชาชนและระหวั่างประเทัศโดำยอาศัยกิารทั่องเทั่�ยวั

	 ๕.	รเิริ�มให�มก่ิารพัฒันากิารท่ัองเท่ั�ยวั	และเพัื�อพัฒันาปัจจยั				

พัื�นฐานและสัิ�งอำานวัยควัามสัะดำวักิให�แกิ่นักิทั่องเทั่�ยวั

พระบุรมูร�ชิ�น้ำุส�ว่รีย์พระเจ๊��ต�กส่น้ำมูห่�ร�ชิ, กรุงเท่พมูห่�น้ำคร - King Taksin The Great Monument, Bangkok

บุ��น้ำป่�บุงเปียง, เชิียงให่มู่ - Ban Pa Pong Pieng, Chiang Mai

ข�อมู้ลท่ั�ว่ไปของก�รท่่องเท่ี�ยว่แห่่งประเท่ศไท่ย

๑๓๑๒

	 ๑.๒	 สัร�างสัมดำ้ลระหวั่างนักิทั่องเทั่�ยวัชาวัไทัยและ																				

ชาวัติ่างประเทัศ	(Internal	Tourism)

	 ๑.๓	กิระจายกิารเดำินทัางในเชิงพัื�นทั่�และเวัลา

๒. เพ่�มูมู้ลค่�ก�รใชิ�จ๊่�ยของน้ำักท่่องเท่ี�ยว่จ๊�กประสบุก�รณ์์

ก�รท่่องเท่ี�ยว่	 ประกิอบดำ�วัย	 ๒	 ย้ทัธศาสัติร์	 (Strategic																

Initiatives)

	 ๒.๑	 รักิษาระยะเวัลาพัำานักิดำ�วัยเรื�องราวัท่ั�ให�ประสับกิารณ์

ทั่�ม่ค้ณค่า

	 ๒.๒	พััฒนาสัินค�าและบริกิารกิารทั่องเทั่�ยวัให�ม่มูลค่าเพัิ�ม

สัูงขึ�น

๓. สร��งคว่�มูเชิ่�อมูั�น้ำใน้ำคณุ์ค�่แบุรน้ำดิ่ป์ระเท่ศไท่ยให่�แตกต�่ง 

ปลอดิ่ภยัและประท่บัุใจ๊	ประกิอบดำ�วัย	๓	ยท้ัธศาสัติร์	 (Strategic	

Initiatives)

	 ๓.๑	เน�นจ้ดำยืนของค้ณค่าแบรนดำ์ประเทัศไทัยทั่�แติกิติ่าง	

ปลอดำภัย	และประทัับใจ

	 ๓.๒	สัร�างควัามติระหนักิถึืงควัามสัำาคญัของกิารท่ัองเท่ั�ยวั

ทั่�รบัผดิำชอบติอ่สังัคมและสัิ�งแวัดำล�อม	(Responsible	Tourism)

	 ๓.๓	 ส่ังเสัริมกิารดำำาเนินงานภายในองค์กิรทั่�แสัดำง											

ควัามรับผิดำชอบติ่อสัังคมและสัิ�งแวัดำล�อม

๔. พัฒน้ำ�องค์กรส้่ก�รเป็น้ำองค์กรสมูรรถน้ำะส้ง	ประกิอบดำ�วัย	

๓	ย้ทัธศาสัติร์	(Strategic	Initiatives)

	 ๔.๑	บูรณากิารกิารทัำางานเชิงย้ทัธศาสัติร์

	 ๔.๒	เสัรมิสัร�างสัมรรถืนะ	ธรรมาภบิาลและควัามผกูิพัันของ

บ้คลากิร	ทัทัทั.

	 ๔.๓	ผลักิดำันให�องค์กิรเป็น	Data	Driven	Organization
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เป้�ห่มู�ยองค์กร

	 จากิวัสิัยัทััศน์	“ทัทัทั.	เปน็ผู�นำาในกิารสัง่เสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวั

ให�ประเทัศไทัยเป็นแหล่งทั่องเทั่�ยวัยอดำนิยม	 (Preferred											

Destination)	 อย่างยั�งยืน”	 เพัื�อให�นักิทั่องเทั่�ยวัติ่างชาติิและ						

คนไทัยนึกิถืึงและเลือกิเดำินทัางมาทั่องเทั่�ยวัเป็นอันดำับติ�น	 ๆ			

ของโลกิอยา่งติอ่เนื�อง	บนพัื�นฐานของกิารรกัิษาสัมดำล้ระหวัา่ง

เศรษฐกิจิ	สัังคม	และสัิ�งแวัดำล�อม	

	 ในป	ี๒๕๖๔	ทัทัทั.	จงึไดำ�ดำำาเนนิกิารทัอ่งเทั่�ยวัอยา่งรบัผดิำชอบ	

(Responsible	Tourism)	โดำยม้ง่ขยายฐานนักิท่ัองเท่ั�ยวักิล้ม่คณ้ภาพั

แผู้น้ำยุท่ธศ�สตร์รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ ส�ข�สังคมูและเท่คโน้ำโลยี

	 ย้ทัธศาสัติร์ของรัฐวัิสัาหกิิจ	 สัาขาสัังคมและเทัคโนโลย่												

ม่ควัามสัอดำคล�องกิับหลักิปรัชญาเศรษฐกิิจพัอเพั่ยง																					

กิรอบยท้ัธศาสัติรช์าติ	ิ๒๐	ป	ีแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสัังคม

แหง่ชาติ	ิฉบบัทั่�	๑๒	(พั.ศ.	๒๕๖๐-๒๕๖๔)	เปา้หมายกิารพัฒันา

ทั่�ยั�งยืน	 (SDGs)	 ย้ทัธศาสัติร์	 Thailand	 4.0	และแผนดำิจิทััล							

เพัื�อเศรษฐกิจิและสังัคม	(Digital	Economy:	DE)	ทัั�งน่�	รัฐวัสิัาหกิจิ

เป็นเครื�องมือสัำาคัญในกิารขับเคลื�อนย้ทัธศาสัติร์ชาติิ																										

สัูค่วัามมั�นคง	มั�งคั�ง	ยั�งยนื	ผ่านยท้ัธศาสัติรร์ฐัวัสิัาหกิจิ	๕	ดำ�าน	

ไดำ�แกิ่	

	 (๑)	 กิำาหนดำบทับาทัรัฐวิัสัาหกิิจให�ชัดำเจน	 เพัื�อเป็นพัลัง										

ขบัเคลื�อนยท้ัธศาสัติรช์าติิ

	 (๒)	บริหารแผนกิารลงทั้นให�สัอดำคล�องกิับย้ทัธศาสัติร์		

ประเทัศ	

	 (๓)	 เสัริมสัร�างควัามแข็งแกิร่งทัางกิารเงินเพัื�อควัามยั�งยืน			

ในระยะยาวั

	 (๔)	สันบัสันน้กิารใช�นวัตัิกิรรมและเทัคโนโลยใ่ห�สัอดำคล�อง

กิบัยท้ัธศาสัติร	์Thailand	4.0	และแผน	DE	และ	

ประเภท่และลักษณ์ะก�รประกอบุก่จ๊ก�ร

	 พัระราชบญัญัติกิิารทัอ่งเทั่�ยวัแหง่ประเทัศไทัย	พั.ศ.	๒๕๒๒	

ประกิาศไวั�ในราชกิจิจานเ้บกิษา	ณ	วันัทั่�	๓๐	เมษายน	พั.ศ.	๒๕๒๒	

มาติรา	๘	 “กิารท่ัองเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย”	หรือ	 “Tourism	

Authority	 of	 Thailand”	 จัดำติั�งขึ�น	 โดำยม่วััติถื้ประสังค์เพัื�อ								

สั่งเสัริมกิารทั่องเทั่�ยวัและอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวั	 ติลอดำจน				

กิารประกิอบอาชพ่ัของคนไทัยในอต้ิสัาหกิรรมทัอ่งเทั่�ยวั	เผยแพัร่

ประเทัศไทัยในดำ�านควัามงามของธรรมชาติิ	 โบราณสัถืาน	

โบราณวััติถื้	 ประวััติิศาสัติร์	 ศิลปวััฒนธรรม	 กิารก่ิฬา	 และ

วัิวััฒนากิารของเทัคโนโลย่	 ติลอดำจนกิิจกิารอื�นอันจะเป็นกิาร

ชักิจูงให�ม่กิารเดำินทัางทั่องเทั่�ยวั	 รวัมถืึงให�กิารทั่องเทั่�ยวัเป็น

เครื�องมือในอันทั่�จะสั่งเสัริมควัามเข�าใจอันดำ่และควัามเป็น

มิติรไมติร่ระหวั่างประชาชนและระหวั่างประเทัศ	

	 ทัั�งน่�	 ทัทัทั.	 ในฐานะรัฐวัิสัาหกิิจภายใติ�สัังกิัดำกิระทัรวัง							

กิารท่ัองเท่ั�ยวัและกิฬ่าดำำาเนินภารกิจิหลักิดำ�านกิารส่ังเสัริมติลาดำ

กิารทัอ่งเทั่�ยวั	และโฆษณาประชาสัมัพันัธภ์าพัลักิษณป์ระเทัศไทัย	

โดำยม่ผลิติภัณฑ์์และบริกิารหลักิไดำ�แกิ่ข�อมูลสัารสันเทัศเพัื�อ				

สั่งเสัริมกิารติลาดำกิารทั่องเทั่�ยวั	 ทัั�งข�อมูลเชิงวัิชากิาร	 อาทัิ				

ควัามรู�ดำ�านกิารติลาดำกิารท่ัองเท่ั�ยวั	 สัถืานกิารณ์และแนวัโน�ม

ทัางกิารติลาดำกิารทั่องเทั่�ยวั	สัถืิติิ	กิลย้ทัธ์	แผนกิารดำำาเนินงาน

และผลกิารดำำาเนนิงาน	รวัมถืงึข�อมลูทัั�วัไปของสันิค�าและบรกิิาร

ทัางกิารท่ัองเท่ั�ยวั	สัารเพัื�อโน�มน�าวัให�เกิดิำกิารเดิำนทัางท่ัองเท่ั�ยวั	

อนัไดำ�แกิ	่คูม่อืกิารทัอ่งเทั่�ยวั	แพัก็ิเกิจ	และเสั�นทัางกิารทัอ่งเทั่�ยวั	

เพัื�อบริกิารหรือสั่งมอบให�แกิ่นักิท่ัองเทั่�ยวัชาวัไทัย	 และ												

ชาวัติ่างประเทัศ	ซึ่ึ�งเป็นลูกิค�าผ่านกิลไกิกิารสั่งมอบผลิติภัณฑ์์

และบริกิารหลักิของ	ทัทัทั.	ติ่อไปน่�

	 ๑)	 กิารส่ังมอบข�อมูลสัารสันเทัศเพัื�อสั่งเสัริมกิารติลาดำ						

กิารทัอ่งเทั่�ยวัให�ลกูิค�าโดำยติรง	ดำ�วัยกิารโฆษณาประชาสัมัพันัธ์

ผ่านช่องทัางติ่าง	ๆ	ของ	ทัทัทั.	อันประกิอบดำ�วัย	สัื�อสัิ�งพัิมพั์	

ดำ�วัยกิารสัง่มอบประสับกิารณท์ั่�ทัรงคณ้คา่	แติกิต่ิางและประทับัใจ	

สัง่เสัริมผู�ประกิอบกิาร	แหลง่ท่ัองเท่ั�ยวัและสิันค�ากิารท่ัองเท่ั�ยวั

ทั่�ไดำ�มาติรฐานดำ�านควัามปลอดำภยัและสัข้อนามยั	กิระจายรายไดำ�

สู่ัช้มชนและท้ักิภาคส่ัวันอย่างเท่ัาเท่ัยม	 ติลอดำจนม้่งบริหาร

จัดำกิารองค์กิรติามเกิณฑ์์กิารประเมินผลค้ณภาพัรัฐวิัสัาหกิิจ	

เพัื�อให�	ทัทัทั.	เปน็ผู�ช่�นำาทัศิทัางกิารสัง่เสัรมิติลาดำกิารทัอ่งเทั่�ยวัไทัย

ทั่�ไดำ�รบักิารยอมรบัจากิผู�มส่่ัวันไดำ�ส่ัวันเส่ัยในอต้ิสัาหกิรรมทัอ่งเท่ั�ยวั

ทัั�งในประเทัศและติ่างประเทัศ

เป�้ห่มู�ยองคก์ร

เป�้ห่มู�ยเชิง่เศรษฐกจ่๊

-	อนัดำบัประเทัศท่ั�มร่ายไดำ�จากินักิทัอ่งเท่ั�ยวัต่ิางประเทัศ

สังูสัด้ำ	(ข�อมูลจากิ	UNWTO)

-	อตัิรากิารเติิบโติของรายไดำ�จากิกิารทัอ่งเทั่�ยวัรวัม	

เป�้ห่มู�ยดิ่��น้ำก�รสร��งคว่�มูยั�งยน่้ำท่�งก�รท่อ่งเท่ี�ยว่

-	อนัดัำบ	Loyalty	Index

-	รักิษาสัดัำสัว่ันรายไดำ�ทัางกิารทัอ่งเทั่�ยวัจากิคนไทัยติอ่รายไดำ�

รวัมทัางกิารทัอ่งเทั่�ยวั

เป�้ห่มู�ยดิ่��น้ำก�รเป็น้ำองคก์รสมูรรถน้ำะส้ง

-	คะแนนประเมินผลรฐัวัสิัาหกิจิ		

ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔

๑	ใน	๕

ร�อยละ	๘

ลำาดำบั	๑	ใน	๓	ของภมูภิาคเอเชย่แปซึ่ฟิื้กิิ

ไมน่�อยกิว่ัาร�อยละ	๓๓

ไมต่ิำ�ากิว่ัา	๔	คะแนน

(อน้สัาร	อ.สั.ทั.	โทัรทััศน์	วัิทัย้	นิติยสัาร	หนังสัือพัิมพั์	แผ่นพัับ

และโปสัเติอร)์	สัื�อออนไลน	์(เวับ็ไซึ่ติ	์แอปพัลเิคชั�นและโซึ่เช่ยลมเ่ดำย่)	

รวัมถึืงกิารให�บริกิารข�อมูลท่ัองเท่ั�ยวั	ณ	 เคาน์เติอร์บริกิาร

ข่าวัสัารของ	ทัทัทั.	TAT	Contact	Center	และภายในกิิจกิรรม

สั่งเสัริมกิารขายทัั�งในและติ่างประเทัศ	

	 ๒)	 กิารดำำาเนินกิารผ่านคู่ค�า	 ไดำ�แกิ่	 ผู�ประกิอบกิารธ้รกิิจ				

ทั่องเทั่�ยวัไทัยและติ่างประเทัศ	เพัื�อเจาะติลาดำ	พัื�นทั่�	 เสั�นทัาง

ทัอ่งเทั่�ยวั	หรอืกิล้ม่เปา้หมายใหม	่ผา่นกิจิกิรรม	Familiarization	

Trip,	 Joint	 Promotion,	 Joint	 Advertising	 และ	 Product						

Presentation	 กิารสั่งเสัริมผู�ประกิอบกิารไทัยสัู่ติลาดำ																						

ติา่งประเทัศ	โดำย	ทัทัทั.	เปน็ผู�จดัำหาและเปดิำเวัทัใ่ห�ผู�ประกิอบกิาร

ดำ�านทั่องเทั่�ยวัไดำ�พับปะเจรจาธ้รกิิจและเสันอขายสัินค�าและ

บรกิิารทัอ่งเทั่�ยวัในงานสัง่เสัรมิกิารขายและงานสัำาหรบัผู�บรโิภค	

หรือผ่านเทัคโนโลย่เสัมือนจริง	 (Virtual)	ทั่�เกิิดำขึ�นเพัื�อรองรับ

กิารทัอ่งเทั่�ยวัวัถิืใ่หม	่กิารจดัำอบรมให�ควัามรู�และจดัำทัำาแนวัทัาง

สั่งเสัริมกิารลงทั้นในอ้ติสัาหกิรรมท่ัองเท่ั�ยวั	 เพืั�อให�ภาคธ้รกิิจ

ใช�เป็นแนวัทัางในกิารลงท้ันและต่ิอยอดำทัางธ้รกิิจ	 รวัมถืึง							

กิารบรกิิารข�อมลูวัชิากิารและองคค์วัามรู�ดำ�านกิารติลาดำกิารทัอ่งเทั่�ยวั

เพัื�อเสัริมศักิยภาพัในกิารแข่งขันแกิ่ผู�ประกิอบกิาร	 ผ่านระบบ

ฐานข�อมูลกิารทั่องเทั่�ยวัเชิงกิารติลาดำ	 จ้ลสัารเชิงวัิชากิาร	และ

เวั็บไซึ่ติ์	TAT	Review

	 ๓)	 กิารเผยแพัร่ข�อมูลสัารสันเทัศเพืั�อสั่งเสัริมกิารติลาดำ				

กิารทัอ่งเทั่�ยวัผา่นคูค่วัามร่วัมมอื	อนัไดำ�แกิ	่สัื�อมวัลชนแขนงติา่ง	ๆ 	

รวัมถืึงหน่วัยงานดำ�านกิารทั่องเทั่�ยวั	ประกิอบดำ�วัย	สัมาคมไทัย

ธ้รกิิจกิารทั่องเทั่�ยวั	 (ATTA)	 องค์กิารบริหารกิารพััฒนาพืั�นทั่�

เพัื�อกิารทั่องเทั่�ยวัอย่างยั�งยืน	 (องค์กิารมหาชน)	 (อพัทั.)	และ				

บรษิทัั	ทั่าอากิาศยานไทัย	จำากิัดำ	(มหาชน)	(ทัอทั.)	เป็นติ�น

ว่ัดิ่กัลย�ณ์มู่ตรว่รมูห่�ว่่ห่�ร, กรุงเท่พมูห่�น้ำคร - Wat Kanlayanamit Woramahawihan, Bangkok

๑๕๑๔

	 (๕)	 ส่ังเสัริมระบบธรรมาภิบาลให�ม่ควัามโปร่งใสัและ																	

ม่ค้ณธรรม	 เป็นเป้าหมายและทิัศทัางกิารพััฒนารัฐวิัสัาหกิิจ			

ภาพัรวัม	พั.ศ.	๒๕๖๐-๒๕๖๔

	 กิารทั่องเท่ั�ยวัแห่งประเทัศไทัย	 (ทัทัทั.)	 เป็นรัฐวิัสัาหกิิจ					

สัาขาสัังคมและเทัคโนโลย่ซึึ่�งม่บทับาทัสันับสัน้นหรือส่ังเสัริม

ภาคประชาชนและภาคธ้รกิิจ	 ในรูปแบบกิารสันับสัน้นให�เกิิดำ

กิจิกิรรมทัางเศรษฐกิจิและสังัคม	อาทั	ิกิฬ่าและกิารท่ัองเทั่�ยวั	

ติามวัิสััยทััศน์	 “ทัทัทั.	 เป็นผู�นำาในกิารสั่งเสัริมกิารทั่องเทั่�ยวั									

ให�ประเทัศไทัย	 เป็นแหล่งทั่องเทั่�ยวัยอดำนิยม	 (Preferred										

Destination)	 อย่างยั�งยืน”	 ม้่งสัร�างรายไดำ�ทัางกิารท่ัองเทั่�ยวั

ควับคู่ควัามยั�งยืนของเศรษฐกิิจฐานรากิอันมาจากิกิารลงท้ัน				

กิารใช�จ่าย	และกิารจ�างงาน	สัง่เสัริมกิารประกิอบอาชพ่ัของคน			

ในทั�องถืิ�น	โดำยใช�ควัามเข�มแขง็จากิภายใน	อนัไดำ�แกิ	่วิัถืไ่ทัยและ

เอกิลักิษณ์เฉพัาะถืิ�น	 (Local	 Experience)	 ส่ังมอบเป็น

ประสับกิารณท์ัอ่งเทั่�ยวัทั่�ทัรงคณ้คา่ให�กิบันกัิทัอ่งเทั่�ยวัชาวัไทัย

และติา่งชาติ	ิกิอ่เกิดิำควัามรู�สักึิถืงึกิารเปน็สัว่ันหนึ�งของกิารทัอ่งเทั่�ยวั

ของคนในทั�องถืิ�น	นับเปน็หวััใจสัำาคญัของกิารพัฒันาเศรษฐกิจิ

และกิารทัอ่งเท่ั�ยวัอย่างยั�งยืน
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ชิ่�อบุร่ษัท่ สถ�น้ำท่ี�ตั�ง โท่รศัพท่์ โท่รส�ร

๑. บุรษ่ทั่ ไท่ยแลน้ำดิ่ ์พรว่่่เลจ๊ ค�ร์ดิ่ จ๊ำ�กดัิ่
ท่ี�อย้:่	๑๑๐/๒	ถื.สัาทัรเหนือ	แขวังสัล่ม	
									เขติบางรักิ		กิรง้เทัพัฯ	๑๐๕๐๐
โท่รศพัท่:์ ๐	๒๓๕๒	๓๐๐๐
โท่รส�ร:  ๐	๒๓๕๒	๓๐๐๑
Website: www.thailandelite.com

งบุกำ�ไรข�ดิ่ท่นุ้ำ

รายไดำ�รวัม

คา่ใช�จา่ยรวัม

กิำาไร	(ขาดำท้ัน)	สัท้ัธิ

งบุดิ่ลุ

รวัมสันิทัรพััย์

รวัมหน่�สันิ

รวัมสัว่ันของผู�ถือืห้�น

อตัร�สว่่น้ำท่�งก�รเง่น้ำ

อตัิรากิำาไร	(ขาดำทัน้)	สัท้ัธติิอ่รายไดำ�รวัม

อตัิราผลติอบแทันต่ิอสันิทัรพััยร์วัม

อตัิราผลติอบแทันต่ิอสัว่ันของผู�ถือืห้�น

๒. กจ่๊ก�รของน้ำำ��พรุ�อน้ำ อำ�เภอสนั้ำกำ�แพง 
ที่�อย้:่ ๑	หมูท่่ั�	๗	ติ.บ�านสัหกิรณ	์อ.แมอ่อน			
									จ.เชย่งใหม่	๕๐๑๓๐		
โท่รศพัท่:์ ๐	๕๓๐๓	๗๑๐๐
โท่รส�ร:  ๐	๕๓๐๓	๗๑๐๑				

๓. บุรษั่ท่ ไท่ยจ๊ดัิ่ก�รลองสเตย์ จ๊ำ�กัดิ่ 
ที่�อย้:่ ๑	อาคารทั	่พั	่แอนด์ำ	ทั	่ซึ่.	๑๙	
									วิัภาวัดำร่งัสิัติ	แขวังจต้ิจกัิร	
									เขติจติจั้กิร	กิรง้เทัพัฯ	๑๐๙๐๐
โท่รศพัท่:์ ๐	๒๙๓๖	๑๖๔๔			
โท่รส�ร: ๐	๒๙๓๖	๑๖๔๖
Website: www.thailongstay.co.th

จ๊ำ�ห่น้ำ�่ยบุตัรสมู�ชิก่ อ�ย ุ๑ ปี ให่�บุรก่�รแก่นั้ำกท่อ่ง
เที่�ยว่กลุ่มูลองสเตย ์แบุง่เปน็้ำ ๔ ประเภท่ ไดิ่�แก่ 
Platinum,	Gold,	Silver	และ	Silver	Plus	ให�บรกิิาร	ดำงัน่�
๑.	ว่ัซึ่า่เกิษย่ณอาย	้๑	ป	ีและสัทิัธกิิารเดำนิทัางเข�าออกิ					
				ประเทัศไทัยไดำ�หลายครั�ง
๒.	บรกิิารรายงานตัิวันักิท่ัองเทั่�ยวั	๙๐	วันั
๓.	บรกิิาร	Immigration	Fast	Track	 	
๔.	บรกิิารทัำาใบขบัข่�ไทัย

บุร่ก�ร ดิ่งัน้ำี�
๑.	สัระและห�องอาบนำ�าแร่	
๒.	ทั่�พัักิ	
๓.	อาหาร
๔.	นวัดำแผนไทัย
๕.	สันิค�าของทั่�ระลึกิ

ผู้ลก�รดิ่ำ�เน่้ำน้ำง�น้ำประจ๊ำ�ป ี๒๕๖๔
-	รายไดำ�																				๑๙,๙๙๒,๘๑๒.๑๖		บาทั
-	ค่าใช�จ่าย															๒๒,๔๒๕,๕๕๓.๗๘		บาทั	
-	กิำาไร	(ขาดำทั้น)	สั้ทัธิ	(๒,๔๓๒,๗๔๑.๖๒)	บาทั	

ร�อยละ	๕๐	
(ปจัจบั้นม่สัถืานะ
เปน็ผู�รว่ัมทัน้เดิำม
โดำยไดำ�รบัเงนิปันผล
ปลีะ	ร�อยละ	๑๒.๕	
ของกิำาไรส้ัทัธ)ิ

๓๐

จ๊ำ�ห่น้ำ�่ยบุตัรสมู�ชิก่พเ่ศษ
(Thailand	Elite	Card)	โดำยให�บริกิารดำ�านวั่ซึ่่าอาย้	
๕-๒๐	ปี	ซึ่ึ�งสัามารถืเดำินทัางเข�าออกิไดำ�หลายครั�ง	
ควับคู่ไปกิับบริกิารสัิทัธิประโยชน์	แบ่งเป็น	๑๐	
ประเภทับัติร	ไดำ�แกิ่
๑.	Elite	Ultimate	Privilege
๒.	Elite	Family	Premium
๓.	Elite	Superiority	Extension
๔.	Elite	Privilege	Access
๕.	Elite	Family	Alternative
๖.	Elite	Family	Excursion
๗.	Elite	Easy	Access
๘.	Elite	Property	Partnership
๙.	Elite	Maxima	Health
๑๐.	Elite	Flexible	One

ล�านบาทั

ล�านบาทั

ล�านบาทั

ล�านบาทั

ล�านบาทั

ล�านบาทั

ร�อยละ

ร�อยละ

ร�อยละ

ผู้ลก�รดิ่ำ�เน่้ำน้ำง�น้ำประจ๊ำ�ป ี๒๕๖๔
-	รายไดำ�																	๘๕๖,๐๓๒,๘๔๕.๕๒		บาทั
-	ค่าใช�จ่าย												๓๐๐,๓๐๖,๒๑๐.๘๓		บาทั
-	กิำาไรสั้ทัธิ											๔๘๔,๕๑๓,๙๓๙.๒๒		บาทั
-	กิำาไรสัะสัม										๒๓๘,๓๕๔,๓๕๗.๘๔		บาทั
-	เงินสัดำคงเหลือ		๒๗๕,๗๐๘,๕๗๔.๗๒	บาทั
-	สัมาชิกิ																															๑๔,๖๘๓			ราย

ผู้ลก�รดิ่ำ�เน่้ำน้ำง�น้ำประจ๊ำ�ป ี๒๕๖๔
-	รายไดำ�																					๗,๓๖๕,๐๒๑.๓๖		บาทั
-	ค่าใช�จ่าย															๑๓,๑๗๑,๕๘๑.๒๔		บาทั
-	กิำาไร	(ขาดำทั้น)	สั้ทัธิ	(๕,๘๐๖,๕๕๙.๘๘)		บาทั
-	ขาดำทั้นสัะสัม								๗๐,๗๓๑,๑๗๙.๔๖		บาทั
-	เงินสัดำคงเหลือ									๑,๒๘๕,๘๖๙.๔๑		บาทั
-	สัมาชิกิ																																									๔๔		ราย

๑๐๐

สัดิ่ส่ว่น้ำ
ก�รถ่อหุ่�น้ำ
(ร�อยละ)

ผู้ลก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำง�น้ำโดิ่ยสังเขป

ห่น้ำ่ว่ย ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔ ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๓ ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๒

สรุปข�อมู้ลท่ี�สำ�คัญท่�งก�รเง่น้ำของ ท่ท่ท่.

๔,๔๓๘.๙๒

๔,๕๐๑.๑๓	

(๖๒.๒๑)

๑๐,๔๔๕.๕๐	

๘,๖๗๕.๖๘

๑,๗๖๙.๘๒	

(๑.๔๐)

(๐.๖๐)

(๓.๕๒)

๕,๓๔๔.๖๘	

๕,๔๐๕.๗๒	

(๖๑.๐๔)

๑๐,๐๕๔.๒๑	

๘,๒๕๘.๗๑	

๑,๗๙๕.๕๐	

(๑.๑๔)

(๐.๖๑)

(๓.๔๐)

๗,๑๗๒.๐๙	

๗,๑๙๘.๘๒	

(๒๖.๗๓)

๙,๘๓๗.๖๗	

๘,๐๔๖.๑๙	

๑,๗๙๑.๔๘	

(๐.๓๗)

(๐.๒๗)

(๑.๔๙)เก�ะห่มู�ก, ตร�ดิ่ - Ko Mak, Trat

ประภ�ค�รแห่ลมูงอบุ, ตร�ดิ่ - Laem Ngop Pier, Trat

ก�รถ่อหุ่�น้ำน้ำ่ต่บุุคคลของ ท่ท่ท่.

๑๗๑๖

ลักษณ์ะก่จ๊ก�ร
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ปัจ๊จ๊ัยคว่�มูเสี�ยงท่ี�สำ�คัญท่ี�มูีผู้ลกระท่บุต่อก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำง�น้ำของ ท่ท่ท่.

 จากิกิารแพัร่ระบาดำของโรคติิดำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	 2019									

(โควิัดำ-19)	ในปจัจ้บนั	ไดำ�สัง่ผลกิระทับโดำยติรงกิบักิารทัอ่งเทั่�ยวั

ของประเทัศไทัย	 และดำ�วัยสัถืานกิารณ์ทั่�ไม่แน่นอนจึงไดำ�ม่						

ควัามเส่ั�ยงสัำาคญัเกิดิำขึ�น	ทัทัทั.	จึงติ�องบริหารจัดำกิารควัามเส่ั�ยง

และเติร่ยมมาติรกิารควัามพัร�อมในกิารฟื้้�นฟืู้อ้ติสัาหกิรรม								

กิารท่ัองเทั่�ยวั	 เพัื�อให�สัามารถืติอบสันองต่ิอสัถืานกิารณ์									

ควัามเส่ั�ยงต่ิาง	 ๆ	 ท่ั�เก่ิ�ยวัข�องกัิบปัจจัยเส่ั�ยงดัำงกิล่าวั	 รวัมถึืง

สัามารถืคาดำกิารณ์สัถืานกิารณ์ทั่�จะเกิิดำขึ�นไดำ�ทัันทั่วังทั่และ

เป็นกิารเพัิ�มโอกิาสัในกิารดำำาเนินงานให�บรรล้เป้าหมาย																

ของ	ทัทัทั.	อยา่งเกิดิำประสัทิัธผิลโดำยในป	ี๒๕๖๔	ทัทัทั.	มร่ายกิาร

ควัามเส่ั�ยงระดัำบองคก์ิร	จำานวัน	๔	รายกิาร	ดำงัน่�

 ร�ยก�รคว่�มูเสี�ยง R1:	 ม่โอกิาสัท่ั�ผู�เย่�ยมเยือนชาวัไทัย									

จะไม่เป็นไปติามเป้าหมายทั่�	ทัทัทั.	กิำาหนดำไวั�

 ร�ยก�รคว่�มูเสี�ยง R2:	 ม่โอกิาสัท่ั�จำานวันนักิท่ัองเทั่�ยวั								

ชาวัต่ิางชาติิจะไม่เป็นไปติามเปา้หมายทั่�คาดำกิารณไ์วั�

 ร�ยก�รคว่�มูเสี�ยง R3: นกัิทัอ่งเทั่�ยวัชาวัไทัยและชาวัติา่งชาติิ

อาจจะยงัขาดำควัามเชื�อมั�นในควัามปลอดำภัยของกิารท่ัองเทั่�ยวั

ภายหลงัจากิกิารฟื้้�นฟื้กูิารทัอ่งเทั่�ยวัจากิภาวัะสัถืานกิารณไ์มป่กิติิ

 ร�ยก�รคว่�มูเสี�ยง R4: ม่โอกิาสัทั่�คะแนนประเมินองคก์ิร				

จะไม่สังูขึ�นไปจากิปีงบประมาณ	๒๕๖๓

ดิ่��น้ำก�รบุรห่่�รคว่�มูเสี�ยง

	 กิารบริหารควัามเส่ั�ยงเป็นองค์ประกิอบสัำาคัญขององค์กิร	

เพัื�อชว่ัยให�บรรลเ้ป้าหมายกิารดำำาเนนิงานหรือกิลยท้ัธ์ทัางธร้กิจิ

ทั่�กิำาหนดำไวั�และเกิดิำผลกิารดำำาเนินงานทั่�ดำ	่ซึ่ึ�งในป	ี๒๕๖๔	ทัทัทั.	

ไดำ�ดำำาเนินกิารบริหารควัามเส่ั�ยงติามแนวัทัางกิารบริหาร										

ควัามเสั่�ยงติามมาติรฐานสัากิล	 (COSO)	 โดำยแบง่แยกิประเภทั

ควัามเส่ั�ยงติามหลกัิกิาร	S-O-F-C	คอื	

	 ๑.	ควัามเสั่�ยงดำ�านกิลย้ทัธ	์(Strategic	Risk)

	 ๒.	ควัามเสั่�ยงดำ�านกิารปฏิบิตัิงิาน	(Operational	Risk)

	 ๓.	ควัามเสั่�ยงดำ�านกิารเงนิ	(Financial	Risk)	และ	

	 ๔.	ควัามเส่ั�ยงดำ�านกิารปฏิบิตัิติิามกิฎี	ระเบย่บ	(Compliance	

Risk)	และติามเกิณฑ์ก์ิารประเมนิผลกิารดำำาเนนิงานรฐัวัสิัาหกิจิ	

(SE-AM)	 ของ	 สัำานักิงานคณะกิรรมกิารนโยบายรัฐวัิสัาหกิิจ	

(สัคร.)	 โดำยพัจิารณาถืงึควัามเสั่�ยงและโอกิาสัทั่�อาจเกิดิำขึ�นและ

สั่งผลกิระทับติ่อเป้าหมายกิารดำำาเนินงานขององค์กิร	 รวัมทัั�ง

กิำาหนดำมาติรกิารบริหารควัามเส่ั�ยงและควับค้มภายใน																		

ติามควัามเหมาะสัม	และให�ทัก้ิหน่วัยงานในองค์กิรไดำ�มส่่ัวันร่วัม									

ในกิารวัิเคราะห์ควัามเสั่�ยง	 เพัื�อผลักิดัำนให�เกิิดำกิารบริหาร							

ควัามเส่ั�ยงทัั�วัทัั�งองค์กิร

	 ปี	 ๒๕๖๔	ทัทัทั.	 ม่กิารจัดำทัำาแผนบริหารควัามเส่ั�ยงและ

ควับค้มภายในระดำับองค์กิร	 เพัื�อใช�ในกิารติิดำติามและบริหาร

จัดำกิารควัามเสั่�ยงซึ่ึ�งอาจสั่งผลกิระทับติ่อกิารดำำาเนินกิารงาน					

มติิิติา่ง	ๆ 	ติามทั่�ดำำาเนนิกิารเปน็ประจำาท้ักิปี	อยา่งไรกิด็ำ	่เนื�องจากิ

สัถืานกิารณก์ิารแพัร่ระบาดำของโรคติิดำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	2019	

(โควัิดำ-19)	 ทัั�งในไทัยและในติ่างประเทัศทั่�ยืดำเยื�อติ่อเนื�อง										

มาตัิ�งแต่ิป	ี๒๕๖๓	ส่ังผลให�สัภาวัะแวัดำล�อมและปจัจยัเส่ั�ยงต่ิาง	ๆ	

ม่กิารเปล่�ยนแปลงติลอดำเวัลา	ทัทัทั.	 จึงไดำ�ม่กิารทับทัวันแผน

บริหารควัามเสั่�ยงระดำับองค์กิร	 ทัทัทั.	 ในระหวั่างปีเพัิ�มเติิม								

โดำยพัจิารณาแนวัโน�มและติดิำติามสัถืานกิารณก์ิารแพัรร่ะบาดำ

อย่างใกิล�ชิดำ	เพัื�อปรับปร้งแผนบริหารควัามเส่ั�ยงฯ	ให�สัอดำคล�อง

กิบัสัถืานกิารณ์ท่ั�เปล่�ยนแปลงไป	และเป็นแนวัทัางในกิารบริหาร

ปจัจยัเสั่�ยงใหม	่ๆ 	ทั่�อาจเกิดิำขึ�นในอนาคติ	โดำยในป	ี๒๕๖๔	ทัทัทั.	

มป่ระเด็ำนควัามเส่ั�ยงสัำาคญัท่ั�ส่ังผลต่ิอเป้าหมายกิารดำำาเนนิงาน

ขององค์กิร	อาทิั	จำานวันนักิท่ัองเท่ั�ยวันกัิท่ัองเท่ั�ยวัชาวัไทัยและ

ติ่างชาติิไม่เป็นไปติามเป้าหมายทั่�กิำาหนดำไวั�	 และกิารขาดำ								

ควัามเชื�อมั�นในควัามปลอดำภัยของกิารท่ัองเท่ั�ยวัภายหลัง									

จากิกิารฟื้้�นฟื้กูิารทัอ่งเทั่�ยวัจากิภาวัะสัถืานกิารณไ์มป่กิติ	ิเปน็ติ�น

	 ในกิารดำำาเนินงานกิองบริหารควัามเสั่�ยง	 และหน่วัยงาน

เจ�าของควัามเส่ั�ยง	 (Risk	Owner)	 จะร่วัมกัินระบ้ควัามเส่ั�ยง	

ประเมินระดัำบควัามเส่ั�ยง	และกิำาหนดำมาติรกิารจัดำกิารควัามเส่ั�ยง

ให�อยู่ในระดัำบท่ั�ยอมรับไดำ�	 (Risk	Appetite)	รวัมถึืงกิารรายงาน

ผลสัถืานะควัามเส่ั�ยงในแต่ิละปัจจัยเส่ั�ยง	และผลกิารดำำาเนินงาน

ติามมาติรกิารบริหารควัามเสั่�ยงและควับค้มภายใน	นำาเสันอ						

ติอ่คณะกิรรมกิารบรหิารองคก์ิร	คณะอน้กิรรมกิารบรหิารควัามเสั่�ยง

และควับค้มภายใน	 และคณะกิรรมกิาร	 ทัทัทั.	 ให�รับทัราบ										

เปน็รายไติรมาสั	เพัื�อให�มก่ิารกิำากิบั	ดำแูล	ติดิำติามสัถืานะควัามเสั่�ยง	

และให�ข�อเสันอแนะเพัื�อพัฒันาและปรับปร้งกิารดำำาเนินงาน	และ

สืั�อสัารให�หน่วัยงานภายใน	ทัทัทั.	 รับทัราบอย่างทัั�วัถืงึ	 เพัื�อให�	

ทัทัทั.	สัามารถืบริหารจดัำกิารควัามเส่ั�ยงไดำ�อย่างมป่ระสิัทัธภิาพั	

และสัร�างควัามมั�นใจวั่า	 ทัทัทั.	 จะสัามารถืขับเคลื�อนองค์กิร						

ติามเป้าหมายท่ั�กิำาหนดำไวั�	พัร�อมรับมือกัิบควัามเปล่�ยนแปลง

และควัามไม่แนน่อนทัั�งในปัจจบั้นและอนาคติภายใติ�ควัามเส่ั�ยง

ทั่�ยอมรับไดำ�

น้ำำ��ตกคลองล�น้ำ, กำ�แพงเพชิร - Khlong Lan Waterfall, Kamphaeng Phet ๑๙๑๘
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ภ�ว่ะและสถ�น้ำก�รณ์์ท่่องเท่ี�ยว่ใน้ำอน้ำ�คต

สถ�น้ำก�รณ์์ท่่องเที่�ยว่ตล�ดิ่ใน้ำประเท่ศ เปรียบุเท่ยีบุปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔ กบัุปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๓

ต�ร�งจ๊ำ�น้ำว่น้ำและร�ยไดิ่�ผู้้�เยี�ยมูเยอ่น้ำชิ�ว่ไท่ย ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔

ปงีบุประมู�ณ์  ๒๕๖๔

ภมู้ภ่�ค/จั๊งห่ว่ดัิ่
จ๊ำ�น้ำว่น้ำผู้้�เยี�ยมูเยอ่น้ำ

ชิ�ว่ไท่ย 
(คน้ำ-ครั�ง)

อตัร�ก�รเตบุ่โต
(๒๕๖๔/๒๕๖๓) 

(ร�อยละ)

ร�ยไดิ่�ผู้้�เยี�ยมูเยอ่น้ำ
ชิ�ว่ไท่ย

(ล��น้ำบุ�ท่)

อตัร�ก�รเตบุ่โต      
(๒๕๖๔/๒๕๖๓) 

(ร�อยละ)

จ๊ำ�น้ำว่น้ำผู้้�เยี�ยมูเยอ่น้ำชิ�ว่ไท่ย

(คน้ำ-ครั�ง)

ร�ยไดิ่�

(ล��น้ำบุ�ท่)

กรงุเท่พมูห่�น้ำคร

ภ�คกล�งรว่มูภ�คตะวั่น้ำตก

ภ�คตะวั่น้ำออก

ภ�คใต�

ภ�คเห่น้ำอ่

ภ�คตะวั่น้ำออกเฉียีงเห่น้ำอ่

รว่มูท่ั�งประเท่ศ

ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๓

๖๔,๐๖๖,๒๕๖

(-๓๘%)

๑,๒๑๔,๔๔๒.๔๔

(-๔๒%)

๑๔,๒๗๓,๙๕๕

๑๗,๑๔๐,๕๗๐

๑๐,๖๐๕,๓๑๒

๖,๙๐๒,๑๔๑

๙,๐๙๗,๗๙๕

๖,๐๔๖,๔๘๓

๖๔,๐๖๖,๒๕๖

-๓๘

-๓๔

-๒๙

-๔๖

-๓๑

-๕๘

-๓๘

๔๒๒,๘๙๘.๗๒

๑๖๐,๕๓๖.๒๘

๑๔๔,๗๔๒.๒๑

๒๑๒,๕๘๙.๓๑

๑๖๕,๐๘๑.๕๕

๑๐๘,๕๙๔.๓๗

๑,๒๑๔,๔๔๒.๔๔

-๔๒

-๓๖

-๓๑

-๔๙

-๓๓

-๖๐

-๔๒

๑๐๓,๙๘๘,๗๓๓

(-๖๐%)

๒,๐๘๕๒๐๐.๙๕

(-๖๔%)

หมายเหตุ:ุ สถิติุเิบื้้�องตุน้ปีงีบื้ปีระมาณ ๒๕๖๔ จากกระทรวงการทอ่งเท่�ยวและก่ฬา (วันท่� ๒๓ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔)

หมายเหตุ:ุ สถิติุเิบื้้�องตุน้ปีงีบื้ปีระมาณ ๒๕๖๔ จากกระทรวงการทอ่งเท่�ยวและกฬ่า (วนัท่� ๒๗ ตุลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๔)

ภ�พรว่มูสถ�น้ำก�รณ์ท์่อ่งเท่ี�ยว่ตล�ดิ่ใน้ำประเท่ศ ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔ 

	 ยังคงอยู่ในภาวัะชะลอติัวั	 เนื�องจากิประเทัศไทัยกิลับมา

เผชิญควัามทั�าทัายกัิบกิารระบาดำของโรคติิดำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	

2019	ระลอกิใหม่	จากิผลพัวังเมื�อปลายเดำอืนธนัวัาคม	๒๕๖๓	

และติอ่เนื�องไปถืงึเดำอืนกิม้ภาพันัธท์ั่�ม่ติ�นทัางกิารระบาดำมาจากิ

แรงงานติ่างดำ�าวัชาวัเม่ยนมาในพัื�นทั่�จังหวััดำสัม้ทัรสัาคร										

เกิิดำกิารติิดำเชื�ออย่างรวัดำเร็วัและขยายเป็นวังกิวั�างในหลายจังหวััดำ

โดำยเฉพัาะภาคกิลางและภาคติะวันัออกิ	ทัำาให�ภาครฐัออกิมาติรกิาร

ควับคม้ปอ้งกินั	กิำาหนดำพัื�นทั่�ควับคม้สังูสัด้ำและเข�มงวัดำ	พัร�อมกิบั

ขอควัามรว่ัมมอืประชาชนงดำกิารเดิำนทัางข�ามจังหวัดัำ	ซึ่ึ�งสัง่ผลกิระทับ

ติ่อธ้รกิิจท้ักิภาคส่ัวันโดำยเฉพัาะธ้รกิิจดำ�านท่ัองเท่ั�ยวัเพัราะ

หลายจังหวััดำถืูกิประกิาศเป็นพัื�นทั่�สั่แดำงเข�มและพัื�นทั่�สั่แดำง	

	 ขณะท่ั�เดำือนม่นาคมเกิิดำกิารติิดำเชื�อจากิกิล้่มคลัสัเติอร์

บางแค	แต่ิสัามารถืควับค้มจำากิัดำพัื�นท่ั�และไม่ร้นแรงเท่ัากัิบ

สัม้ทัรสัาคร	 โดำยคนไทัยยังคงออกิเดำินทัางทั่องเทั่�ยวัและ											

ติ่อเนื�องไปยังช่วังวัันหย้ดำยาวัวัันสังกิรานติ์ของเดำือนเมษายน	

สัง่ผลให�สัถืานกิารณท่์ัองเท่ั�ยวั	๒	 เดำอืนน่�ม่กิารขยบัตัิวัเพัิ�มขึ�น

กิวั่าช่วังเวัลาเดำ่ยวักิันของปีทั่�ผ่านมา	 โดำยสั่วันใหญ่กิว่ัา	๖๐%				

เกิดิำกิารเดำนิทัางในจังหวัดัำท่ัองเท่ั�ยวัระยะใกิล�	ๆ	กิร้งเทัพัฯ	อาทิั	

ชลบร้	่ ระยอง	 โคราช	 (นครราชสัม่า)	และบางจงัหวัดัำระยะไกิล

อยา่งเชย่งใหม	่น่าน	แพัร	่นครศรธ่รรมราช	เปน็ติ�น	(ประมาณกิาร

มาจากิสัถิืติิเบื�องติ�นของกิระทัรวังกิารท่ัองเท่ั�ยวัและกิฬ่า	ปี	๒๕๖๔)	

	 อย่างไรก็ิติาม	 หลังวัันหย้ดำยาวัวัันสังกิรานต์ิเป็นติ�นมา	

สัถืานกิารณก์ิารแพัรร่ะบาดำกิลบัมาทัวัค่วัามรน้แรงอก่ิครั�ง	ทัำาให�

รัฐบาลยกิระดัำบแติ่ละพัื�นทั่�ติามสัถืานกิารณ์	 พัร�อมกัิบขอ						

ควัามร่วัมมือประชาชนอยูบ่�านหยด้ำเชื�อ	และหลก่ิเล่�ยงกิารเดิำนทัาง

ข�ามจงัหวัดัำข�ามภูมภิาคโดำยไม่จำาเปน็	ซึ่ึ�งกิารแพัร่ระบาดำครั�งน่�

ลากิยาวัไปจนถืึงเดำือนกิรกิฎีาคม	 สั่งผลให�รัฐบาลประกิาศใช�

มาติรกิารกึิ�งล็อกิดำาวัน์และเคอรฟ์ื้วิัในพัื�นท่ั�ส่ัแดำงเข�ม	๒๙	จงัหวัดัำ	

เพัื�อควับคม้กิารแพัร่ระบาดำของโรคติดิำเชื�อไวัรสััโคโรนา	2019	

ซึ่ึ�งไมเ่อื�อติอ่กิิจกิรรมทัอ่งเทั่�ยวั	แม�วัา่วันัทั่�	 ๑	กิรกิฎีาคม	พั.ศ.	

๒๕๖๔	ประเทัศไทัยเปดิำพัื�นท่ั�ทัอ่งเทั่�ยวัจงัหวัดัำภเูกิต็ิ	 (Phuket	

Sandbox)	 และวัันทั่�	 ๑๕	 กิรกิฎีาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔	 เปิดำพัื�นทั่�

เกิาะสัมย้	(Samui	Plus)	ภายใติ�นโยบายกิารเปิดำประเทัศของรัฐบาล												

แติ่โครงกิารดำังกิล่าวัเน�นสั่งเสัริมให�นักิทั่องเทั่�ยวัติ่างชาติิ										

เดำนิทัางเข�ามาทัอ่งเท่ั�ยวัเปน็หลักิ	กิอปรกิบัคนไทัยมค่วัามวัติิกิกัิงวัล

กิลัวัติ่อกิารติิดำเชื�อจากิต่ิางชาติิ	 เนื�องจากิกิารฉ่ดำวััคซึ่่น																					

ยงัไมค่รอบคลม้และล่าช�า	นักิทัอ่งเทั่�ยวัคนไทัยจึงติดัำสิันใจชะลอ

หรือเลื�อนกิารเดำนิทัางทัอ่งเทั่�ยวัในภเูกิต็ิและเกิาะสัมย้ออกิไปกิอ่น	

และผลจากิกิารใช�มาติรกิารควับค้ม	 ป้องกิันกิารแพัร่ระบาดำ					

และเฝ้้าระวัังอย่างเข�มข�นในเดำือนกิรกิฎีาคม-สัิงหาคม	ทัำาให�

สัถืานกิารณก์ิารระบาดำในประเทัศของเดำอืนกินัยายนมแ่นวัโน�ม

ลดำลงทัั�งในพัื�นทั่�กิรง้เทัพัมหานครและปรมิณฑ์ล	โดำยติั�งแติวั่ันทั่�	

๑	กัินยายน	พั.ศ.	๒๕๖๔	รัฐบาลไดำ�ประกิาศผอ่นคลายมาติรกิาร

กิึ�งล็อกิดำาวัน์	 แติ่ยังคงมาติรกิารเคอร์ฟื้ิวัและระดำับควัามเสั่�ยง

ของกิารแพัรร่ะบาดำในแติล่ะพัื�นทั่�ไวั�	 รวัมทัั�งกิำาหนดำให�ท้ักิพัื�นทั่�

ติ�องม่มาติรกิาร	 Universal	 Prevention	 (แนวัคิดำ	 ป้องกิัน															

โรคติิดำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	 2019แบบครอบจักิรวัาล)	 สั่งผลให�										

คนไทัยเริ�มกิลับมาวัางแผนท่ัองเท่ั�ยวัแติ่ยังไม่ออกิเดำินทัาง							

ทัอ่งเทั่�ยวัเทัา่ไหรน่กัิแม�วัา่จะมช่ว่ังวันัหยด้ำต่ิอเนื�องอยา่งวัันมหดิำล	

เนื�องจากิติา่งจงัหวัดัำยงัพับผู�ติดิำเชื�ออยูเ่ปน็ระยะ	ๆ	โดำยเฉพัาะ

ในภาคกิลาง	 ภาคติะวัันออกิเฉ่ยงเหนือและภาคใติ�ติอนล่าง				

ขณะเดำ่ยวักัินประสิัทัธิผลของวััคซ่ึ่นท่ั�ม่อยู่บางชนิดำไม่สัร�าง			

ควัามเชื�อมั�น	 กิอปรกัิบบางจังหวััดำกิำาหนดำเงื�อนไขให�ผู�ทั่�จะ							

เดำินทัางเข�าออกิในพัื�นท่ั�ติ�องไดำ�รับกิารฉ่ดำวััคซึ่่นครบโดำสั									

ติามทั่�กิำาหนดำ	หรอืมก่ิารติรวัจ	ATK		นอกิจากิน่�	ยงัเกิดิำภยัธรรมชาติิ

อย่างอ้ทักิภัยในหลาย	 ๆ	 พัื�นทั่� 	 ซึ่ึ�งล�วันเป็นข�อจำากิัดำใน																							

กิารออกิเดำนิทัางเทั่�ยวัในประเทัศ	ทัำาให�บรรยากิาศกิารเดำนิทัาง

ทัอ่งเทั่�ยวัในประเทัศยงัคงซึ่บเซึ่า

	 ดำังนั�น	 ภาพัรวัมสัถืานกิารณ์ทั่องเทั่�ยวัในประเทัศ

ปีงบประมาณ	๒๕๖๔	 ยังคงติกิอยู่ในแดำนลบ	 โดำยม่จำานวัน											

ผู�เย่�ยมเยอืนชาวัไทัยอยูท่่ั�	๖๔.๐๑	ล�านคน-ครั�ง	ลดำลงร�อยละ	๓๘	

และม่รายไดำ�ทัางกิารท่ัองเท่ั�ยวั	๑,๒๑๔,๔๔๒	ล�านบาทั	ลดำลง			

ร�อยละ	๔๒	 อันเป็นผลพัวังจากิกิารแพัร่ระบาดำของโรคติดิำเชื�อ

ไวัรสััโคโรนา	2019	ทั่�ไมเ่พัย่งแติส่่ังผลให�ธ้รกิจิทัอ่งเทั่�ยวัติกิอยู่

ในภาวัะทัรด้ำตัิวั	แติย่งัส่ังผลกิระทับติอ่ธร้กิจิทัก้ิภาคส่ัวันให�หยด้ำ

ชะงักิติามไปดำ�วัย	ฉด้ำให�เศรษฐกิจิในประเทัศทั่�ยงัไมฟ่ื้้�นติวััจากิ										

ปทีั่�ผา่นมาเกิดิำกิารชะลอติวัั	และหน่�ครวััเรอืนเพัิ�มสังู	กิำาลงัซึ่ื�อมจ่ำากิดัำ	

ประชาชนระมดัำระวังักิารใช�จา่ยมากิขึ�น	อยา่งไรกิด็ำ	่สัถืานกิารณ์

ทั่องเทั่�ยวัในประเทัศเริ�มม่แนวัโน�มจะกิลับมาฟื้้�นติัวัอย่าง									

ค่อยเป็นค่อยไป	ซึ่ึ�งภูมิภาคระยะใกิล�อย่างภาคติะวัันออกิและ

ภาคกิลาง	(รวัมภาคติะวันัติกิ)	จะกิลบัมาฟื้้�นติวััไดำ�กิอ่น	และติามดำ�วัย

ภมูภิาคระยะไกิลอยา่งภาคเหนอื	และภาคติะวันัออกิเฉย่งเหนอื

จะค่อย	ๆ 	เริ�มฟื้้�นตัิวัติามมา	สัำาหรับกิรง้เทัพัมหานครติ�องใช�เวัลา

ในกิารฟ้ื้�นติัวัสัักิระยะหนึ�ง	 เนื�องดำ�วัยเป็นพัื�นทั่�ทั่�ม่กิารระบาดำ				

เปน็อนัดำบัหนึ�งของประเทัศ	ขณะท่ั�ภาคใติ�ติ�องใช�ระยะเวัลานาน

กิวัา่ภาคอื�นในกิารฟื้้�นติวัั	เนื�องจากิพึั�งพังิรายไดำ�จากินกัิท่ัองเทั่�ยวั

ติา่งชาติเิปน็หลกัิ	กิอปรกิบัพัื�นทั่�	๓	จงัหวัดัำชายแดำนยงัคงพับ

กิารระบาดำติิดำเชื�อเปน็ระยะ	ๆ	(รายละเอ่ยดำติามติาราง)

ภ้ห่�ว่ยอีสัน้ำ, ห่น้ำองค�ย - Phu Huai Isan, Nong Khai

๒๑๒๐
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ปจั๊จ๊ยัสน้ำบัุสนุ้ำน้ำและปจั๊จ๊ยัอปุสรรคต่อก�รเดิ่น่้ำท่�งท่อ่งเท่ี�ยว่ภ�ยใน้ำประเท่ศของผู้้�เยี�ยมูเยอ่น้ำชิ�ว่ไท่ย ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔

ปจั๊จ๊ยัสน้ำบัุสน้ำนุ้ำและปจั๊จ๊ยัอปุสรรคตอ่แน้ำว่โน้ำ�มูสถ�น้ำก�รณ์ท์่อ่งเท่ี�ยว่ตล�ดิ่ใน้ำประเท่ศ ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๕

ปจั๊จ๊ยัสน้ำบัุสน้ำนุ้ำ

ปจั๊จ๊ยัสน้ำบัุสน้ำนุ้ำ

ปจั๊จั๊ยอปุสรรค

ปจั๊จ๊ยัอปุสรรค

	 ๑.	กิารกิระจายฉด่ำวัคัซึ่น่ให�กิบัประชาชนคนไทัย

ครอบคล้มมากิขึ�น	ทัำาให�คนไทัยบางกิล้่มเกิิดำควัาม

มั�นใจทั่�จะออกิเดำินทัางทั่องเทั่�ยวั

	 ๒.	มาติรกิารเย่ยวัยาจากิภาครัฐ	เช่น	โครงกิาร

คนละครึ�ง,	 เราชนะ,	 ม.๓๓	 เรารักิกัิน	 เพัื�อให�เกิิดำ							

กิารใช�จ่ายและเศรษฐกิิจระดัำบฐานรากิสัามารถื					

เดำินหน�าติ่อไปไดำ�

	 ๓.	วัันหย้ดำยาวัต่ิอเนื�อง	 อาทิั	 วัันสังกิรานต์ิ										

วัันฉัติรมงคล	

	 ๔.	กิารผ่อนคลายมาติรกิารกิึ�งล็อกิดำาวัน์	ทัำาให�

ประชาชนเดำินทัางข�ามจังหวััดำไดำ�

	 ๕.	ระบบขนสัง่สัาธารณะทัั�งทัางบกิและทัางอากิาศ

กิลับมาเปิดำให�บริกิารอ่กิครั�ง 	 พัร�อมทัั� ง เพัิ�ม																	

กิารให�บริกิารระหวั่างจังหวััดำ/ภูมิภาคมากิขึ�น	
	 ๑.	กิารกิระจายฉด่ำวัคัซึ่น่ให�กัิบคนไทัยเขม็	๒	และ

เข็ม	 ๓	 สัามารถืช่วัยลดำจำานวันผู�ป่วัยและป้องกัิน					

กิารระบาดำไดำ�ในระดำับทั่�ทัำาให�นักิทั่องเทั่�ยวัเกิิดำ				

ควัามเชื�อมั�นดำ�านควัามปลอดำภยัของส้ัขอนามยั	และ

กิล�าทั่�จะออกิเดำินทัางทั่องเทั่�ยวัมากิขึ�น

	 ๒.	มาติรกิารสัง่เสัรมิกิารทัอ่งเท่ั�ยวัภายในประเทัศ

และมาติรกิารกิระติ้�นเศรษฐกิจิ	อาทั	ิเราเทั่�ยวัดำ�วัยกินั

เฟื้สั	๓,	โครงกิารคนละครึ�ง

	 ๓.	กิิจกิรรมสั่งเสัริมติลาดำของ	 ทัทัทั.	 และ

กิิจกิรรมส่ังเสัริมกิารขายจากิผู�ประกิอบกิารท่ัองเท่ั�ยวั	

อาทั	ิกิจิกิรรมงานประเพัณ	่เทัศกิาลทัอ่งเทั่�ยวัต่ิาง	ๆ 	

กิารจัดำทัำาโปรโมชั�นราคาโรงแรมท่ั�พักัิ	ติั�วัเครื�องบิน	

แพั็คเกิจทั่องเทั่�ยวั	 แจกิ	Voucher	 เพัื�อกิระติ้�นให�				

คนเดำินทัางเข�าพัื�นทั่�มากิขึ�น

	 ๔.	ประเทัศติา่ง	ๆ 	ทัั�วัโลกิ	หากิยังพับกิารแพัร่ระบาดำ

ของโรคติดิำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	2019	และยงัไมเ่ปดิำรบั						

นักิทั่องเทั่�ยวัเข�าประเทัศ	หรือม่เงื�อนไขข�อกิำาหนดำ

ในกิารเดำินทัางเข�าออกิประเทัศ	 จะสั่งผลให�กิล่้ม					

คนไทัยเท่ั�ยวันอกิยังคงออกิเดิำนทัางไม่ไดำ�และ							

หันกิลับมาเทั่�ยวัในประเทัศแทัน

	 ๕.	 Sentiment	 ของคนไทัยพัร�อมออกิเดำินทัาง

ทั่องเทั่�ยวั	หลังจากิปลดำล็อคพัื�นทั่�และสัถืานกิารณ์

กิารแพัรร่ะบาดำอยู่ในทัศิทัางทั่�ดำข่ึ�น	โดำยเน�นท่ัองเท่ั�ยวั

ในประเทัศเป็นหลักิ	 สัะทั�อนจากิกิารกิล่าวัถืึงใน

สัังคมออนไลน์	 อาทิั	 Social	 Listening,	 Google	

Trends,	 Facebook	 เก่ิ�ยวักัิบควัามติ�องกิารเดำินทัาง

ทั่องเทั่�ยวัของคนไทัยหลังสัถืานกิารณ์โรคติิดำเชื�อ

ไวัรสััโคโรนา	2019	คล่�คลายลง

	 ๑.	 กิารแพัรร่ะบาดำของโรคติดิำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	

2019	 ระลอกิใหม่ในประเทัศไทัย	สั่งผลให�คนไทัย

สั่วันใหญ่ยังคงวิัติกิกิังวัล	 และปรับเปล่�ยนแผน						

กิารเดำนิทัางโดำยงดำหรอืชะลอกิารเดำนิทัางทัอ่งเทั่�ยวั	

	 ๒.	 เศรษฐกิิจในประเทัศยังไม่ฟื้้�นติัวั	 อัติรา									

กิารวั่างงานและหน่�ครัวัเรือนเพัิ�มขึ�น	 ประชาชน												

ม่กิำาลังซึ่ื�อน�อยลง

	 ๑.	โอกิาสัเกิิดำกิารแพัร่ระบาดำของโรคติิดำเชื�อไวัรสัั

โคโรนา	2019	ระลอกิใหม่ในประเทัศไทัย	ท่ั�สัง่ผลกิระทับ

ติอ่ควัามเชื�อมั�น	และสัร�างควัามกิงัวัลและหลก่ิเล่�ยง

ทั่�จะออกิเดำนิทัางทัอ่งเทั่�ยวัอ่กิครั�ง

	 ๒.	ปัญหาเศรษฐกิิจในประเทัศทั่�ชะลอติวััติอ่เนื�อง	

ทัำาให�กิำาลังซืึ่�อของคนไทัยม่น�อยและใช�จ่ายเทั่าทั่�

จำาเปน็

แน้ำว่โน้ำ�มูสถ�น้ำก�รณ์ท์่อ่งเท่ี�ยว่ตล�ดิ่ใน้ำประเท่ศ ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๕

	 สัถืานกิารณ์ทั่องเท่ั�ยวัในประเทัศปีงบประมาณ	๒๕๖๕						

หากิไม่ม่กิารระบาดำหนักิอ่กิจนทัำาให�รัฐบาลติ�องใช�มาติรกิาร

ควับค้มเข�มงวัดำดำังเช่นทั่�เคยเกิิดำขึ�นในปี	๒๕๖๔	คาดำวั่า	 จะม่

ทัศิทัางกิารเติบิโติด่ำขึ�นเมื�อเทัย่บกัิบปีทั่�ผา่นมา	โดำยเป็นกิารเติิบโติ

อย่างค่อยเป็นค่อยไปในดำ�านจำานวันกิารเดำินทัางทั่องเทั่�ยวั

มากิกิวัา่รายไดำ�	เพัราะเศรษฐกิจิยงัไมส่ัามารถืฟื้้�นติวัักิลบัมาไดำ�เรว็ั	

โดำยม่จำานวันผู�เย่�ยมเยือนชาวัไทัยประมาณ	๗๖,๔๐๐,๐๐๐															

ล�านคน-ครั�ง	เพัิ�มขึ�นร�อยละ	๑๙	และม่รายไดำ�ทัางกิารทั่องเทั่�ยวั	

๑,๔๒๕,๐๐๐	ล�านบาทัเพัิ�มขึ�นร�อยละ	๑๗	ซึ่ึ�งจังหวััดำหลักิและ

รองท่ั�พัึ�งพังินกัิทัอ่งเท่ั�ยวัคนไทัยเริ�มทัยอยเติบิโติดำข่ึ�นมาก่ิอน	

อาทัิ	 เช่ยงใหม่	 เช่ยงราย	ชลบ้ร่	 ระยอง	 เพัชรบ้ร่	 กิาญจนบ้ร่	

นครราชส่ัมา	ขอนแกิ่น	นครศร่ธรรมราช	อ้ดำรธาน่	ติรัง	สัตูิล	

จันทับ้ร่	ขณะทั่�จังหวััดำทั่�พัึ�งพัิงนักิทั่องเทั่�ยวัติ่างชาติิจะเติิบโติ

ไดำ�ช�าและสั่วันใหญ่อยู่ ในจังหวััดำทั่องเทั่�ยวัหลักิ	 	 ไดำ�แกิ่	

กิ ร้งเทัพัมหานคร	 ภู เกิ็ติ	 กิระบ่� 	 ส้ัราษฎีร์ธาน่ 	 พัังงา	

ประจวับค่ร่ขันธ์	

ล่องแพไมู�ไผู้่ว่ังเคียงค้่, พังง� - Wang Khiang Khu Bamboo Rafting, Phang-nga

ดิ่อยผู้�ห่มู่น้ำ, เชิียงร�ย - Doi Pha Mon, Chiang Rai

๒๕๒๔
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สถ�น้ำก�รณ์์ท่่องเที่�ยว่ตล�ดิ่ต่�งประเท่ศ เปรียบุเท่ยีบุปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔ กับุ ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๓

หมายเหตุ:ุ * ท่�มาข้อ้มลู จำานวนนักทอ่งเท่�ยวและรายได้ป้ีงีบื้ปีระมาณ ๒๕๖๔

   ๑. จำานวนนกัทอ่งเท่�ยว เด้อ้นตุลุาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน ๒๕๖๔ เปีน็ข้อ้มลูเบื้้�องตุน้ โด้ยกองเศรษฐกิจการทอ่งเท่�ยวและกฬ่า กระทรวงการท่องเท่�ยวและกฬ่า

   ๒. รายได้เ้ด้้อนตุลุาคม ๒๕๖๓ – กนัยายน ๒๕๖๔ เป็ีนข้อ้มลูเปีระมาณการ โด้ยงานวิเคราะห์ตุลาด้ตุา่งปีระเทศ กองกลยุทธ์ก์ารตุลาด้ (ททท.)

ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔*
(ประมู�ณ์ก�ร)

จ๊ำ�น้ำว่น้ำน้ำกัท่่องเท่ี�ยว่ต�่งชิ�ต่

(คน้ำ-ครั�ง)

ร�ยไดิ่� 
(ล��น้ำบุ�ท่)

ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๓

๙๖,๖๖๗

(-๙๙%)*

๑๐,๐๑๘

(-๙๙%)*

๑๗,๑๐๐,๐๐๐

(-๕๖%)

๘๕๖,๖๐๐

(-๕๔%)

ภ�พรว่มูสถ�น้ำก�รณ์ท์่อ่งเท่ี�ยว่ตล�ดิ่ต่�งประเท่ศ ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔

	 ในช่วังแรกิของปีงบประมาณ	๒๕๖๔	นักิท่ัองเท่ั�ยวัต่ิางชาติิ

ม่กิารเดำินทัางเข�าประเทัศไทัยเพัิ�มขึ�นเล็กิน�อย	 หลังจากิ

สัำานกัิงานกิารบนิพัลเรอืนแห่งประเทัศไทัย	(กิพัทั.)	อนญ้าติให�

เทั่�ยวับินพัาณิชย์ทัำากิารบินเข�าไทัยไดำ�	 ติั�งแต่ิวัันท่ั�	 ๑	ติ้ลาคม	

พั.ศ.	๒๕๖๓	ไทัยผอ่นคลายข�อจำากิดัำในกิารเดิำนทัางเข�าไทัยของ

นกัิทัอ่งเทั่�ยวัติา่งชาติเิฉพัาะกิล่้มบค้คลและม่กิารกัิกิตัิวั	๑๔	วันั	

อาทั	ิกิารออกิวัซ่ึ่า่ให�นักิทัอ่งเท่ั�ยวัประเภทัติา่ง	ๆ 	เชน่	กิล่้มนกัิธร้กิจิ	

กิล้่มพัำานักิระยะยาวั	(Special	Tourist	Visa)	กิล้่มผู�เข�ามารักิษา

พัยาบาล	ฯลฯ	โดำยนำาสัถืานประกิอบกิารมาปรับใช�เป็น	สัถืานทั่�

กิกัิติวััควับคูไ่ปกิบักิารดำำาเนนิกิารติามมาติรกิารดำ�านสัาธารณสัข้	

อาทิั	 โรงแรม	 สัปาร่สัอร์ทั	 เพัื�อสั้ขภาพั	สันามกิอล์ฟื้	 เพัื�อให�						

นักิทั่องเทั่�ยวัม่ทัางเลือกิกิารทัำากิิจกิรรมดำ�านทั่องเทั่�ยวั																			

ในประเทัศไทัยมากิขึ�น	ผนวักิกัิบปจัจยัหนน้หลักิจากิควัามคืบหน�า

ของกิารกิระจายวััคซึ่น่ติ�านโรคติดิำเชื�อไวัรสััโคโรนา	2019	สัง่ผลให�

นานาประเทัศทัยอยเปิดำพัรมแดำน	และผอ่นคลายมาติรกิารข�อจำากิดัำ

กิารเดำนิทัางทั่องเทั่�ยวัระหวั่างประเทัศ	 โดำยเฉพัาะกิล้่มติลาดำ

ระยะไกิล	 อาทัิ	 ภูมิภาคอเมริกิา	 ติะวัันออกิกิลาง	 และย้โรป																	

ทั่�ม่ประชากิรไดำ�รับวััคซึ่่นครบโดำสัเป็นจำานวันมากิ	 ติ่อเนื�อง										

มาจนถืึงช่วังปลายปีงบประมาณ	๒๕๖๔	จำานวันนักิทั่องเทั่�ยวั

ติ่างชาติิเดำินทัางเข�าไทัยมท่ัศิทัางเพัิ�มขึ�นเมื�อเทัย่บกิบัชว่ังติ�น

ปงีบประมาณ	๒๕๖๔	จากิกิารดำำาเนนิกิารเปดิำเมอืงรบันกัิทัอ่งเทั่�ยวั

ติ่างชาติิทั่�ไดำ�รับวััคซึ่่นครบโดำสัโดำยไม่กิักิติัวั	 ผ่านโครงกิาร	

Phuket	 Sandbox	 (เริ�มวันัทั่�	๑	กิรกิฎีาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔)	และ								

Samui	Plus	(Sealed	Route)	(เริ�มวัันท่ั�	๑๕	กิรกิฎีาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔)	

และ	โครงกิาร	Phuket	Sandbox	7+7	Extension	(ภเูกิต็ิ+ส้ัราษฎีรฯ์,	

ภูเกิ็ติ+กิระบ่�,	 ภูเกิ็ติ+พัังงา)	 (เริ�มวัันท่ั�	 ๒๔	 สิังหาคม	พั.ศ.	

๒๕๖๔)	 และกิารผ่อนคลายมาติรกิารล็อกิดำาวัน์ทัั�วัประเทัศ								

ในเดำือนกิันยายน	๒๕๖๔	หลังจากิสัถืานกิารณ์กิารแพัร่ระบาดำ

ของโรคติดิำเชื�อไวัรสััโคโรนา	2019	ในไทัยระลอกิเดำือนเมษายน

อยู่ในระดำับควับค้มไดำ�	 ทัำาให�จำานวันนักิทั่องเทั่�ยวัติ่างชาติิ							

เดิำนทัางเข�าไทัยทัั�งปงีบประมาณ	๒๕๖๔	ม่จำานวันนักิท่ัองเท่ั�ยวั

รวัม	๙๖,๖๖๗	คน	หดำตัิวัร�อยละ	๙๙	และมร่ายไดำ�ทัางกิารท่ัองเท่ั�ยวั

มูลค่าประมาณ	๑	หมื�นล�านล�านบาทั	หดำติัวัร�อยละ	๙๙

	 โครงสัร�างนักิท่ัองเท่ั�ยวัติ่างชาติิท่ั� เดำินทัางเข�าไทัย																				

ในปีงบประมาณ	๒๕๖๔	ม่กิารเปล่�ยนแปลงจากิโครงสัร�างเดำิม

กิ่อนวัิกิฤติกิารแพัร่ระบาดำของโรคติิดำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	2019			

โดำยไทัยไดำ�รับนักิทั่องเทั่�ยวัจากิภูมิภาคย้โรปมากิทั่�สั้ดำ	คิดำเป็น

สััดำส่ัวันร�อยละ	 ๔๒	 รองลงมาคือ	 ภูมิภาคเอเช่ยติะวัันออกิ						

เฉย่งเหนอื	และภมูภิาคอเมรกิิา	คดิำเปน็สัดัำสัว่ันเทัา่กินัร�อยละ	๑๖	

เนื�องจากิติลาดำจ่นทั่�เป็นติลาดำหลักิของไทัยจำากิัดำกิารเดำินทัาง

ทั่องเทั่�ยวัต่ิางประเทัศของกิร้�ปทััวัร์	 โดำยอน้ญาติกิารเดำินทัาง

เฉพัาะเหติ้ผลจำาเป็น	 เช่นเดำ่ยวักัิบหลายประเทัศในภูมิภาค

เอเช่ยติะวัันออกิเฉ่ยงเหนือ	 และภูมิภาคอาเซึ่่ยน	 โดำยไทัย								

เคยไดำ�รบันกัิทัอ่งเทั่�ยวัมาจากิกิล้ม่ภมูเิอเช่ยติะวันัออกิเฉย่งเหนอื

มากิทั่�สั้ดำ	(ร�อยละ	๔๔)

ปจั๊จ๊ยัสน้ำบัุสน้ำนุ้ำและปจั๊จ๊ยัอปุสรรคตอ่ก�รเดิ่น่้ำท่�งมู�ท่อ่งเท่ี�ยว่ของน้ำกัท่อ่งเท่ี�ยว่ระห่ว่�่งประเท่ศ ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔

ปจั๊จ๊ยัสน้ำบัุสน้ำนุ้ำ ปจั๊จ๊ยัอปุสรรค

	 ๑.	ควัามคบืหน�ากิารกิระจายวัคัซึ่น่ติ�านโรคติดิำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	
2019 ของนกัิทัอ่งเทั่�ยวัติลาดำหลกัิ:	จน่	สัหรฐัอเมรกิิา	สัหราชอาณาจกัิร	
เยอรมน่	แคนาดำา	สัหรัฐอาหรับเอมิเรติสั์	อิสัราเอล	กิล้่มประเทัศ
ย้โรป	สัิงคโปร์	ญ่�ป้่น
	 ๒. หลายประเทัศผ่อนคลายเงื�อนไขกิารเดำินทัางระหวั่าง				
ประเทัศ	 สัำาหรับผู�ไดำ�รับวััคซึ่่นครบโดำสัแล�วั:	 สัหราชอาณาจักิร	
สัหรัฐอเมริกิา	อิสัราเอล	เยอรมน่	ฝ้รั�งเศสั
	 ๓.	กิารผ่อนคลายมาติรกิารให�นักิทัอ่งเทั่�ยวัติา่งชาติเิข�าไทัย	อาทัิ	
ออกิวัซ่่ึ่าให�นักิทัอ่งเท่ั�ยวัประเภทัต่ิาง	ๆ 	อนญ้าติให�ทัำากิารบินพัาณิชย์
แบบ	Semi-Commercial	Flight	และเทั่�ยวับินปกิติ	ิ(Regular	Flight)
	 ๔.	 ไทัยเป็นประเทัศแรกิในเอเช่ยเปิดำเมืองรับนักิท่ัองเทั่�ยวั
ติ่างชาติิทั่�ไดำ�รับวััคซึ่่นครบโดำสัผ่านโครงกิาร	 Phuket	 Sandbox										
(๑	กิรกิฎีาคม	๒๕๖๔)	Samui	Plus	(Sealed	Route)	(๑๕	กิรกิฎีาคม	
๒๕๖๔)	และ	Phuket	Sandbox	7+7	Extension	(ภูเกิ็ติ+สั้ราษฎีร์ฯ,	
ภูเกิ็ติ+กิระบ่�,	ภูเกิ็ติ+พัังงา)	(๒๔	สัิงหาคม	๒๕๖๔)
	 ๕.	 ม่เทั่�ยวับินรองรับกิารเดำินทัางเข�าไทัยสันับสัน้นนโยบาย	
Thailand	Reopening	จากิภูมภิาคติะวันัออกิกิลาง	ยโ้รป	และเอเชย่
	 ๖.	กิารสั่งเสัริมติลาดำอย่างติ่อเนื�องของ	ทัทัทั.
	 -	 สัร�างควัามเชื�อมั�นและสัร�างกิารรับรู�ในต่ิางประเทัศ	 ให�
ประเทัศไทัยยังคงเป็น	“Top	of	mind”	ในใจนักิทั่องเทั่�ยวั
	 -	สัร�างควัามมั�นใจดำ�านควัามปลอดำภัยดำ�วัยมาติรฐาน	Amazing	
Thailand	Safety	&	Health	Administration	(SHA)
	 -	ผลักิดำันให�ม่สัถืานทั่�กิักิติัวัรูปแบบใหม่ติอบสันองติรงติาม
ไลฟื้์สัไติล์ของนักิท่ัองเทั่�ยวัต่ิางชาติิ	 เช่น	 Golf	 Quarantine,								
Wellness	Quarantine
	 -	 สั่งเสัริมกิารขาย	 Pre-sale	และกิระต้ิ�นกิารซึ่ื�อล่วังหน�า	 เช่น	
“Book	Now,	Stay	Later”	“Book	now,	Travel	later”	“Flexible	deal”
	 - 	จดัำกิจิกิรรมกิระต้ิ�นนกัิทัอ่งเทั่�ยวัติา่งชาติ	ิและ	Expat	ในไทัย	
AMAZING	THAILAND	EXPAT	GOLF	TOURNAMENT	SERIES	
2021	จ.	ภูเกิ็ติ
	 ๗.	ภาพัลักิษณ์เชิงบวักิของไทัย
	 -	 มาติรฐาน	 SHA	 ไดำ�รับกิารยอมรับเทั่ยบเทั่าระดำับสัากิล	
(เมษายน	๒๕๖๔)
	 -	 ภูเกิ็ติติิดำ	 TOP	 ๑๐	 สัถืานท่ั�ทั่องเท่ั�ยวัทั่�ดำ่ทั่�สั้ดำในโลกิ																		
(มิถื้นายน	๒๕๖๔)

	 ๑.	 สัถืานกิารณ์กิารระบาดำของโรคติดิำเชื�อไวัรสััโคโรนา	2019	
ระลอกิใหม่จากิไวัรัสักิลายพัันธ้์สัายพัันธ้์เดำลติ�าในติ่างประเทัศ
	 ๒.	 ติลาดำหลักิของไทัยเกิิดำกิารระบาดำรอบใหม่	 อาทิั	
สัหรัฐอเมริกิา	สัหราชอาณาจักิร	อิสัราเอล	ญ่�ป้่น	เกิาหล่ใติ�	อินเดำ่ย	
และกิล้่มประเทัศในอาเซึ่่ยน
	 ๓.	ไทัยระงับออกิ	 COE	 สัำาหรับประเทัศทั่�ม่กิารระบาดำของ															
โรคติดิำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	2019	รน้แรง:	เอเชย่ใติ�	(พัฤษาคม	-	กัินยายน	
๒๕๖๔)	
	 ๔.	สัายกิารบินภายในประเทัศระงับทัำากิารบินชั�วัคราวัจากิ
สัถืานกิารณ์กิารแพัรร่ะบาดำของโรคติดิำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	2019	ในไทัย
ระลอกิเดำอืนเมษายน	๒๕๖๔	ทัำาให�กิารเดิำนทัางทัอ่งเทั่�ยวัเชื�อมโยง
ของนกัิท่ัองเทั่�ยวัโครงกิาร	Phuket	Sandbox	ไดำ�รบัควัามไมส่ัะดำวักิ
ในช่วังเดำือนกิรกิฎีาคม-สัิงหาคม	๒๕๖๔
	 ๕.	ประเทัศต่ิาง	ๆ 	กิลับมาค้มเข�มมาติรกิารจำากิดัำกิารระบาดำ	อาทิั	
Lockdown	 ปิดำพัรมแดำน	 ห�ามเดำินทัางติ่างประเทัศ	 กิำาหนดำ										
กิล้่มรายชื�อประเทัศท่ั�พัลเมืองสัามารถืเดิำนทัางไปท่ัองเท่ั�ยวั													
ไดำ�ติามระดำับควัามเสั่�ยง	กิารออกิคำาเติือนห�ามกิารเดำินทัางมาไทัย	
(Travel	Advisory)
	 ๖.	ควัามล่าช�าในกิารฉ่ดำวััคซึ่่นของไทัยและประเทัศในแถืบ
เอเช่ย	อาทัิ	ฮ่่องกิง	ไติ�หวััน	เกิาหล่ใติ�	และ	กิล้่มประเทัศอาเซึ่่ยน																			
ในช่วังไติรมาสัทั่�	๒	ของปีงบประมาณ	๒๕๖๔
	 ๗.	 จ้ดำหมายปลายทัางทัั�วัโลกิประกิาศเปิดำประเทัศติ�อนรับ															
นักิทั่องเทั่�ยวัทั่�ไดำ�รับวััคซึ่่นครบโดำสั	อาทัิ	ติ้รกิ่	สัเปน	สัหรัฐอาหรับ
เอมิเรติสั์
	 ๘.	 ภาพัลักิษณ์เชิงลบของไทัยเกิ่�ยวักิับควัามเชื�อมั�น																	
ดำ�านควัามปลอดำภัยในกิารเดำินทัางทั่องเทั่�ยวักิรณ่เหติ้ฆาติรกิรรม									
นักิทั่องเทั่�ยวัติ่างชาติิใน	จ.ภูเกิ็ติ	(สัิงหาคม	๒๕๖๔)

ดิ่อยอ่น้ำท่น้ำน้ำท่์, เชิียงให่มู่ - Doi Inthanon, Chiang Mai

๒๗๒๖



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำาปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

แน้ำว่โน้ำ�มูสถ�น้ำก�รณ์ท์่อ่งเท่ี�ยว่ตล�ดิ่ต่�งประเท่ศ ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๕

	 สัถืานกิารณ์เดิำนทัางท่ัองเท่ั�ยวัของนักิท่ัองเท่ั�ยวัต่ิางประเทัศ

ในปีงบประมาณ	๒๕๖๕	(ติ้ลาคม	๒๕๖๔	-	กิันยายน	๒๕๖๕)	

คาดำว่ัา	ภาพัรวัมกิารเติบิโติของติลาดำติา่งประเทัศจะกิลับมาฟ้ื้�นติวัั		

ดำ่ขึ�นโดำยม่ปัจจัยสัำาคัญ	อาทัิ	

	 ๑.	ควัามชดัำเจนของนโยบายกิารเปดิำประเทัศรบันกัิทัอ่งเทั่�ยวั

ติ่างชาติิเข�าไทัยอย่างเป็นทัางกิาร	 (Thailand	 Reopening)	

ติั�งแติ่วัันทั่�	๑	พัฤศจิกิายน	พั.ศ.	๒๕๖๔	

	 ๒.	กิารเปิดำพัื�นทั่�ทัอ่งเท่ั�ยวันำารอ่งยอดำนิยมของนักิทัอ่งเท่ั�ยวั

ติ่างชาติิเพัิ�มเติิมต่ิอจากิโครงกิาร	 Phuket	 Sandbox	 และ				

Samui	Plus	อาทิั	กิรง้เทัพัมหานคร	พัทััยา	เชย่งใหม่	หัวัหิน	ฯลฯ	

	 ๓.	 กิารผ่อนคลายข�อจำากิัดำในกิารเดำินทัางติ่างประเทัศ

สัำาหรับผู�ไดำ�รับวัคัซึ่น่ครบโดำสั	 เชน่	ลดำระยะเวัลา	กิารกิกัิตัิวัเหลือ	

๑-๑๐	วันั	(จากิเดำิม	๑๔	วััน)	ลดำจำานวันครั�งกิารติรวัจเชื�อแบบ	

RT-PCR	ฯลฯ

	 ๔.	 กิารดำำาเนินส่ังเสัริมดำ�านกิารติลาดำของ	 ทัทัทั.	 และ

พัันธมิติรในอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวั

	 ทัั�งน่�	 สัมาคมส่ังเสัริมกิารท่ัองเท่ั�ยวัภูมิภาคเอเช่ยและ

แปซึ่ิฟื้ิกิ	(PATA)	คาดำสัถืานกิารณ์ทั่องเทั่�ยวัของภูมิภาคเอเช่ย

และแปซิึ่ฟื้กิิในปี	๒๕๖๕	จะกิลบัมาฟื้้�นตัิวัราวัร�อยละ	๔๐	ภายใติ�

ปจัจยัสัำาคญัทั่�	ไดำ�แกิ	่มาติรกิารควับคม้กิารแพัรร่ะบาดำ	กิารฉด่ำ

วััคซ่ึ่นให�กัิบประชากิร	 Sentiment	 ของคนในพัื�นท่ั�ของแต่ิละ

ประเทัศ	รวัมถึืงแนวัโน�มพัฤติกิิรรมนักิทัอ่งเทั่�ยวัท่ั�เปล่�ยนแปลง

ไปจากิวิักิฤติต่ิาง	ๆ 	คาดำวัา่ในปี	๒๕๖๕	ภาพัรวัมกิารเติบิโติของ

ติลาดำนักิทั่องเทั่�ยวัต่ิางชาติิเดำินทัางเข�าไทัย	 ม่แนวัโน�ม															

จะปรับติวััดำข่ึ�นจากิปงีบประมาณ	๒๕๖๔	แต่ิยงัไมฟ่ื้้�นติวัักิลบัมา

ในระดำับเดำ่ยวักิับปี	๒๕๖๒	กิ่อนเกิิดำวัิกิฤติกิารแพัร่ระบาดำของ

โรคติิดำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	2019															

	 อยา่งไรกิต็ิาม	ยงัคงติ�องติดิำติามสัถืานกิารณก์ิารแพัรร่ะบาดำ

ของเชื�อไวัรัสัโคโรนา	2019	กิลายพันัธ้	์ทัั�งในติา่งประเทัศและไทัย	

อาจทัำาให�ม่กิารกิลับมายกิระดำับมาติรกิารกิารเดำินทัางระหวั่าง

ประเทัศเข�มงวัดำขึ�น	ประสัทิัธภิาพัวัคัซึ่น่ติอ่กิารลดำควัามรน้แรง

ของโรค	และกิารสัร�างควัามเชื�อมั�นในกิารเดำินทัางทั่องเทั่�ยวั																					

แผนกิารเปิดำพัื�นทั่�ทั่องเทั่�ยวันำาร่องอื�น	 ๆ	 ของไทัย	 อ่กิทัั�ง

ประเทัศคู่แข่งขันสัำาคัญของไทัยในเอเช่ย	 อาทัิ	 สิังคโปร์	

เวั่ยดำนาม	 กัิมพัูชา	 อินโดำน่เซึ่่ย	 เร่งเปิดำประเทัศเพัื�อช่วังชิง						

สั่วันแบ่งติลาดำนักิทั่องเทั่�ยวัติ่างชาติิในปี	๒๕๖๕

ปจั๊จ๊ยัสน้ำบัุสน้ำนุ้ำและปจั๊จ๊ยัอปุสรรคตอ่แน้ำว่โน้ำ�มูสถ�น้ำก�รณ์ท์่อ่งเท่ี�ยว่ตล�ดิ่ต�่งประเท่ศ ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๕

ปจั๊จ๊ยัสน้ำบัุสน้ำนุ้ำ ปจั๊จ๊ยัอปุสรรค

	 ๑.	นโยบายภาครัฐเปิดำประเทัศรับนักิทั่องเทั่�ยวัชาวั	ติ่างชาติิ						
อย่างเป็นทัางกิาร	(Thailand	Reopening)	
	 ๒.	คนไทัยไดำ�รบัวัคัซึ่น่ครบโดำสั	ไมน่�อยกิวัา่ร�อยละ	๗๐	ภายใน							
ปี	๒๕๖๔	สั่งเสัริมควัามเชื�อมั�นในกิารเดำินทัางเข�าไทัย
	 ๓.	นกัิทัอ่งเทั่�ยวัหลกัิจากิภมูภิาคยโ้รป	อเมริกิา	และติะวันัออกิกิลาง
ไดำ�วััคซึ่่นครอบคล้มจำานวันประชากิรทัั�งหมดำของประเทัศ
	 ๔.	กิารดำำาเนินกิารสั่งเสัริมติลาดำดำ�านกิารทั่องเทั่�ยวัของทัทัทั.														
ปี	 ๒๕๖๕	 โดำยม้่งเน�นนักิทั่องเทั่�ยวัระดำับบนทั่�ม่ศักิยภาพั	 เจาะ						
กิล้ม่เปา้หมายทั่�มค่วัามสันใจเฉพัาะ	และใช�จา่ยเพัื�อกิารทัอ่งเทั่�ยวัสังู
ในไทัย	อาทัิ	กิล้่ม	Health	&	Wellness	กิารสั่งเสัริมกิารทั่องเทั่�ยวั
เชื�อมโยง	กิล้่ม	AEC	และกิล้่ม	Sport	และขยายฐานนักิทั่องเทั่�ยวั
กิล้ม่	Luxury	ใหม	่ๆ 	ในภมิูภาคอเมรกิิา	ยโ้รป	เอเช่ยติะวันัออกิเฉ่ยงเหนอื	
อาเซึ่่ยน	และติะวัันออกิกิลาง
	 ๕.	สัายกิารบนิทัั�งไทัยและติา่งประเทัศกิลบัมาทัำากิารบนิเข�าไทัย			
ในแผนกิารบินติารางฤดำูหนาวั	ติ้ลาคม	๒๕๖๔	 -	ม่นาคม	๒๕๖๕	
โดำยเฉพัาะติลาดำหลักิ	 เช่น	 รัสัเซึ่่ย	 (สัายกิารบิน	 S7	 Airlines																			
วัลาดิำวัอสัต็ิอกิ-ภูเกิ็ติ	 และสัายกิารบิน	 Aeroflot	 มอสัโกิ-ภูเกิ็ติ)						
สัหราชอาณาจักิร	 (สัายกิารบิน	 British	 Airways	 ลอนดำอน-
กิร้งเทัพัฯ)	อินเดำ่ย	(สัายกิารบิน	Air	India	และสัายกิารบิน	Go	Air	
ม้มไบและนิวัเดำล่-ภูเกิ็ติ)	 ออสัเติรเล่ย	 (สัายกิารบินThai	 Airways	
ซึ่ิดำน่ย์-กิร้งเทัพัฯ)	 จ่น	 (สัายกิารบิน	Air	 China	ปักิกิิ�ง-กิร้งเทัพัฯ					
สัายกิารบิน	 China	 Southern	 Airlines	 กิวัางโจวั-กิร้งเทัพัฯ														
สัายกิารบิน	Shenzhen	Airlines	เซึ่ินเจิ�น-กิร้งเทัพัฯ)	เป็นติ�น
	 ๖.	กิารผ่อนคลายข�อจำากิดัำกิารเดิำนทัางของกิล้ม่นักิท่ัองเท่ั�ยวั
ทัั�วัไป	(Leisure)	เช่น	ออสัเติรเล่ย	สัิงคโปร์	มาเลเซึ่่ย	เป็นติ�น		
	 ๗.	แนวัโน�มกิารฟื้้�นตัิวัทัางเศรษฐกิิจของติลาดำลูกิค�าหลักิ			
ของไทัยในปี	๒๕๖๕	 โดำย	กิองทั้นกิารเงินระหวั่างประเทัศ	 (IMF)	
ไดำ�คาดำกิารณ์วั่า	ปี	๒๕๖๕	เศรษฐกิิจ		ของติลาดำสัำาคัญม่แนวัโน�ม
ขยายติัวั	(GDP)	เช่น	จ่น	ร�อยละ	๕.๒	ญ่�ป้่น	ร�อยละ	๓.๒	เยอรมน่	
ร�อยละ	 ๔.๖	 สัหราชอาณาจักิร	 ร�อยละ	 ๕	 รัสัเซึ่่ย	 ร�อยละ	๒.๙	
สัหรัฐอเมริกิา	 ร�อยละ	 ๕.๒	 ออสัเติรเล่ย	 ร�อยละ	 ๔.๑	 มาเลเซึ่่ย							
ร�อยละ	๖	เป็นติ�น	(ข�อมูลล่าสั้ดำ	ณ	กิรกิฎีาคม	๒๕๖๔)

	 ๑.	กิารกิลบัมาระบาดำระลอกิใหมข่องเชื�อไวัรัสัโควัดิำกิลายพันัธ้์						
เช่น	สัายพัันธ้์โอมิครอน	ซึ่ึ�ง	ณ	ปัจจ้บัน	พับผู�ติิดำเชื�อแล�วัมากิกิวั่า	
๕๐	ประเทัศ/พัื�นทั่�ทัั�วัโลกิ
	 ๒.	กิารยกิระดำับมาติรกิารจำากิัดำกิารเดำินทัางระหวั่างประเทัศ
ของประเทัศติ�นทัางหากิกิารระบาดำกิลับมาทัวั่ควัามร้นแรง	เช่น
	 -	ห�ามกิารเดำินทัางของนักิทั่องเทั่�ยวัทัั�วัไป	(Leisure)	และกิล้่ม				
Group	Tour	เช่น	จ่น	ไติ�หวััน	ฮ่่องกิง	เป็นติ�น
	 -	ข�อกิำาหนดำห�ามทัำากิารบินเสั�นทัางระหวั่างประเทัศ
	 -	 กิารกิักิตัิวัเมื�อเดิำนทัางกิลับเข�าประเทัศ	 แม�นักิทั่องเทั่�ยวั							
ไดำ�รับวััคซึ่่นครบโดำสัแล�วั	เช่น	ญ่�ป้่น	ฮ่่องกิง	จ่น	เป็นติ�น
	 ๓.	 กิารจัดำมหกิรรมกิารแข่งกิ่ฬาระดำับโลกิดึำงสั่วันแบ่ง														
นักิทั่องเทั่�ยวัติลาดำติ่างประเทัศ	 อาทิั	Winter	Olympics	 2022							
ในจ่น	 (กิ.พั.	 ๖๕)	 F IFA	 World	 Cup	 2022	 ในกิาติาร์																				
(พัฤศจิกิายน	-	ธันวัาคม	๒๕๖๕)
	 ๔.	 กิารปิดำตัิวัของผู�ประกิอบกิารท่ัองเท่ั�ยวัในอ้ติสัาหกิรรม																											
ทั่องเทั่�ยวัไทัยและทั่องเทั่�ยวัโลกิ	ทัำาให�	Supply	Chain	และ	Value	
Chain	ของอ้ติสัาหกิรรมหย้ดำชะงักิหรือฟื้้�นติัวัไดำ�ช�า
	 ๕.	 ภัยพัิบัติิทัางธรรมชาติิทั่�ร้นแรงขึ�นในทั้กิภูมิภาคทัั�วัโลกิ	
เช่น	อ้ทักิภัย	ภัยแล�ง	แผ่นดำินไหวั	ฯลฯ

เก�ะข�มู, ชิลบุุรี - Ko Kham, Chon Buri

ดิ่อยแมู่อ้่คอ, แมู่ฮ่่องสอน้ำ - Doi Mae U Kho, Mae Hong Son

๒๙๒๘



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำาปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

สรุปแผู้น้ำปฏิ่บุัต่ก�ร ท่ท่ท่. ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔

	 แผนปฏิบัิติกิิาร	ทัทัทั.	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๔	จดัำทัำาขึ�น

โดำยยึดำหลักิปรัชญาเศรษฐกิิจพัอเพั่ยง	แผนย้ทัธศาสัติร์ชาติิ

ระยะ	๒๐	 ปี	 (พั.ศ.	๒๕๖๑-๒๕๘๐)	 แผนแม่บทัภายใติ�แผน

ย้ทัธศาสัติร์ชาติิ	๒๐	ปี	(พั.ศ.	๒๕๖๑-๒๕๘๐)	แผนกิารปฏิิรูป

ประเทัศ	 แผนพััฒนาดิำจิทััลเพืั�อเศรษฐกิิจและสัังคม	 (พั.ศ.	

๒๕๖๑-๒๕๘๐)	 แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่งชาติิ					

ฉบับทั่�	๑๒	(พั.ศ.	๒๕๖๐-๒๕๖๕)	นโยบายรัฐบาล	ทัิศทัางกิาร

พััฒนาเศรษฐกิิจ	ติามแนวัคิดำ	Thailand	4.0	แผนย้ทัธศาสัติร์

รฐัวัสิัาหกิจิ	พั.ศ.	๒๕๖๐-๒๕๖๔		แผนพัฒันากิารทัอ่งเทั่�ยวัแหง่ชาติิ	

ฉบับทั่�	 ๒	 พั.ศ.	 ๒๕๖๐-๒๕๖๔	 แผนย้ทัธศาสัติร์กิระทัรวัง									

กิารทั่องเทั่�ยวัและกิ่ฬา	ฉบับทั่�	 ๔	 (พั.ศ.	๒๕๖๐-๒๕๖๔)	และ

แผนวัิสัาหกิิจ	ทัทัทั.	พั.ศ.	๒๕๖๐-๒๕๖๔	(ฉบับทับทัวัน	พั.ศ.	

๒๕๖๔-๒๕๖๕)	 รวัมทัั�ง	 กิารวัิเคราะห์ปัจจัยสันับสัน้น	ปัจจัย

ทั�าทัาย	นำามาสัูก่ิารกิำาหนดำเปา้หมายและทิัศทัางกิารดำำาเนนิงาน	

ทัทัทั.	ในปีงบประมาณ	๒๕๖๔	

ท่่ศท่�งก�รส่งเสร่มูตล�ดิ่ก�รท่่องเท่ี�ยว่

	 ผลกิระทับจากิภาวัะวัิกิฤติโรคติิดำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	 2019	

ในปี	 ๒๕๖๓	 นับวั่าเป็นโอกิาสัทั่�ดำ่ของกิารท่ัองเทั่�ยวัไทัย														

ในกิารมแ่รงเสัริมให�เกิดิำกิารยกิระดัำบมาติรฐานสิันค�าและบรกิิาร

ทัางกิารทั่องเทั่�ยวัเพัิ�มแรงสั่งให�ค้ณค่าของแหล่งทั่องเทั่�ยวั								

ทัางธรรมชาติขิองไทัย	เปน็ท่ั�ประจักิษ์ยิ�งขึ�นต่ิอสัายติานกัิท่ัองเท่ั�ยวั

ชาวัไทัยและชาวัติา่งชาติ	ิ	ในป	ี๒๕๖๔	ทัทัทั.	จงึไดำ�ม้ง่ดำำาเนนิกิาร

สัานต่ิอกิารท่ัองเท่ั�ยวัอยา่งรับผิดำชอบ	 (Responsible	Tourism)	

จากิปี	๒๕๖๓	ให�กิ�าวัติอ่ไป	เพัื�อกิารท่ัองเทั่�ยวัไทัยยั�งยืน	โดำยกิาร

คดัำสัรรลกูิค�ากิล้ม่คณ้ภาพั	กิารสัรรหาสันิค�าทัาง	กิารทัอ่งเทั่�ยวั

ทั่�ไดำ�มาติรฐาน	 กิารนำาเสันอเรื�องราวั	 (Content)	 ทั่�แสัดำงถืึง

คณ้คา่ของทัรัพัยากิรทัางกิารทัอ่งเทั่�ยวั	วัถิืว่ัฒันธรรมไทัย	และ

เสัน่ห์ควัามเป็นไทัย	 เพัื�อให�คนไทัยติระหนักิถืึงค้ณค่าและ						

ร่วัมกิันเพัิ�มพัูนค้ณค่าของกิารทั่องเทั่�ยวัไทัย	ผ่านกิารเดำินทัาง

ทัอ่งเทั่�ยวัภายในประเทัศไทัยมากิขึ�น	ควับคูก่ิบัทัำาให�ประเทัศไทัย

ยังคงเป็น	Top	of	mind	สัำาหรับนักิทั่องเทั่�ยวัชาวัติ่างประเทัศ

ในกิารคิดำถืึงและเลือกิประเทัศไทัยเป็นจ้ดำหมายปลายทัาง							

ในกิารสัะสัมประสับกิารณ์ท่ั�ดำ	่น่าประทัับใจ	และม่ควัามปลอดำภยั	

ติลอดำจน	ทัทัทั.	 ยังคงม้่งบริหารจัดำกิารองค์กิร	 ติามเกิณฑ์์						

กิารประเมินผลค้ณภาพัรัฐวัิสัาหกิิจ

เป้�ห่มู�ยก�รส่งเสร่มูตล�ดิ่ใน้ำประเท่ศ ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔

 เป้�ห่มู�ยเชิ่งเศรษฐก่จ๊:	 สัร�างรายไดำ�ทัางกิารทั่องเท่ั�ยวั						

อยู่ทั่�	๕๕๐,๐๐๐	ล�านบาทั	(เพัิ�มขึ�น	๑๔%)

ท่่ศท่�งก�รส่งเสร่มูตล�ดิ่ใน้ำประเท่ศ

๑. กระตุ�น้ำก�รเตบุ่โตของนั้ำกท่อ่งเท่ี�ยว่ภ�ยใน้ำประเท่ศอย่�งสมูดุิ่ล 

	 ๑.๑	 กิระติ้�นควัามถื่�ในกิารเดำินทัางสััมผัสัค้ณค่าแบรนดำ์

ประเทัศไทัย	นำาเสันอประสับกิารณ์ทั่องเทั่�ยวัประเทัศไทัยทั่�ม่

เอกิลักิษณ์เฉพัาะทั�องถืิ�นและจัดำกิิจกิรรม	 (Event)	 ดำึงดำูดำ								

กิล้่มเป้าหมายให�ออกิเดำินทัางทั่องเทั่�ยวั

 ภ�คเห่น้ำอ่ เพัิ�มควัามถ่ื�กิารเดิำนทัางท่ัองเท่ั�ยวัภายในภูมภิาค	

ผ่านกิารบอกิเล่าเรื�องราวัเท่ั�ยวัเหนือติลอดำทัั�งปี 	 ดำ�วัย																		

แหล่งท่ัองเท่ั�ยวัธรรมชาติิ	 เสั�นทัางสัายหมอกิ	 เสั�นทัาง																

ชมดำอกิไม�	 เสั�นทัางสัายฝ้น	 เสั�นทัางสัายนักิจิบ	 (ชา/กิาแฟื้)						

งานเทัศกิาลประเพัณ่	 และกิิจกิรรมทั่องเทั่�ยวันอกิฤดำูกิาล												

ทั่�แปลกิใหม	่ผา่นชอ่งทัางสืั�อออนไลน	์อาทั	ิInfluencer	จสั.๑๐๐	

และเว็ับไซึ่ติ์	 ท่ัองเทั่�ยวั/อาหาร	 รวัมถืึงจัดำทัำาโปรโมชั�นร่วัมกิับ

ผู�ประกิอบกิารทั่�ไดำ�รบัมาติรฐาน	SHA	เพัื�อสัง่เสัรมิกิารทัอ่งเทั่�ยวั

ของภูมิภาค

 ภ�คกล�ง นำาเสันอสิันค�าและบริกิารท่ัองเท่ั�ยวั	๑๗	จังหวัดัำ				

ภาคกิลางภายใติ�	 Content	 River	 Legacy…มรดำกิแห่งสัายนำ�า	

อาทัิ	แหล่งทั่องเทั่�ยวัทัางวััฒนธรรม	แหล่งทั่องเทั่�ยวัวัิถื่ช้มชน	

เทัศกิาลประเพัณ่	 เสั�นทัางท่ัองเท่ั�ยวัไหวั�พัระใหญ่/เกิจิดำัง							

เสั�นทัางทั่องเทั่�ยวัเชื�อมโยง	๗	ล้่มนำ�า	 ไดำ�แกิ่	 ล้่มนำ�าเจ�าพัระยา	

ล่้มนำ�าแม่กิลอง	 ล่้มนำ�าป่าสัักิ	 ล่้มนำ�าเพัชรบ้ร่	 ล่้มนำ�าปราณบ้ร่								

ล้ม่นำ�าสัะแกิกิรงั	และล้ม่นำ�าทัา่จน่	เผยแพัรผ่า่น	Blogger	YouTuber	

นอกิจากิน่�รว่ัมกิบัพันัธมิติรจดัำกิิจกิรรมส่ังเสัรมิกิารขายในรูปแบบ	

Online	หรือ	Onground	 จัดำโปรโมชั�นทั่�พัักิริมนำ�า	 ร�านอาหาร	

ร�านของฝ้ากิ	รถืเช่า	และระบบขนสั่ง	เป็นติ�น

 ภ�คตะว่ัน้ำออก	สัร�างสัรรค์	Content	Food	Fruit	for	Fun												

นำาเสันอเรื�องราวัค้ณค่าดำ�านอาหารและผลไม� 	 รวัมทัั�ง																	

แหล่งทั่องเทั่�ยวั/เสั�นทัางทั่องเทั่�ยวัดำ�านอาหารและผลไม�ของ

ภาคติะวัันออกิ	 พัร�อมจัดำเทัศกิาลอาหารทัะเลและผลไม�										

ภาคติะวันัออกิ	Food	Fruit	for	Fun	นำาเสันอกิจิกิรรมควัามสันก้ิ

ภายในงาน	เช่น	Food	&	Fruit	Fine	Dining	และ	Chef	Table

 ภ�คตะว่นั้ำออกเฉียีงเห่น่้ำอ	กิระติ้�นให�นักิท่ัองเทั่�ยวัเดำนิทัาง

สัู่ภาคอ่สัานบ่อยครั�งขึ�นดำ�วัยเรื�องราวัอาหารถืิ�นอ่สัาน	 อาทัิ									

กิวัยจั�บญวัณ	 ข�าวัป้้น	 หม่า	 แล่งแซึ่่บ	 รวัมทัั�งวััฒนธรรม																

ในกิารรบัประทัานอาหารของคนอส่ัาน	ผ่านเทัศกิาลอาหารชื�อดำงั

ในพัื�นทั่�	อาทัิ	เทัศกิาลอาหารปิ�งย่าง	จ.	นครราชสั่มา	เทัศกิาล

ท้ัเร่ยนภูเขาไฟื้ศร่สัะเกิษ	เทัศกิาลขาหมูบ้รรั่มย	์โดำยประชาสัมัพัันธ์

ร่วัมกัิบ	อ.สั.ทั.	 และจัดำ	Media	 Fam	Trip	 เพืั�อสัร�างกิารรับรู�							

ในรูปแบบทั่�ร่วัมสัมัย	 (Contemporary)	 นอกิจากิน่�ร่วัมกิับ							

สัายกิารบิน	AirAsia	Vietjet	และ	Wongnai	จัดำกิจิกิรรมอาหารถืิ�น

และแหล่งทั่องเทั่�ยวัแปลกิใหม่	(Exotic)	ในพัื�นทั่�ภาคอ่สัาน

 ภ�คใต� นำาเสันอสัินค�า/บริกิารทั่องเทั่�ยวั	 ภายใติ�แนวัคิดำ								

“เทั่�ยวัใติ�ไดำ�ติลอดำทัั�งปี”	 อาทัิ	 กิารล่องแพั	 ทัานช้ดำอาหาร									

ของชาวัพัะโติ�ะ	จ.ชม้พัร	กิารชมวัถิืป่ระมงพืั�นบ�านดำ�วัยกิารยกิยอยกัิษ์	

และชมทัะเลบัวัท่ั�ช้มชนทัะเลน�อย	 จ.พััทัล้ง	 แหล่งทั่องเทั่�ยวั							

ในรูปแบบ	Nostalgia	 (กิารถืวัิลหาอด่ำติ)	 เช่นสัถืาปัติยกิรรม

ชิโน-โปรต้ิก่ิสั	 และ	 Street	 Art	 จ.ภูเก็ิติ	 สังขลา	 และติรัง														

รวัมไปถืึงเทัศกิาลประเพัณ่ในพัื�นทั่�จังหวััดำภาคใติ�	 อาทัิ				

เทัศกิาลติร้ษจ่น	 เทัศกิาลกิินเจ	 และงานแห่ผ�าขึ�นธาติ้	

จ.นครศร่ธรรมราช

	 ๑.๒	กิระจายกิารเดิำนทัางสัู่พัื�นทั่�รองติามอัติลักิษณ์พัื�นทั่�	

ม้่งกิล่้มนักิท่ัองเทั่�ยวัท่ั�ชื�นชอบเอกิลักิษณ์ของแติ่ละทั�องถืิ�น	

ควับคู่บริหารจัดำกิารกิระแสักิารเดิำนทัางของนักิท่ัองเท่ั�ยวั								

ชาวัต่ิางประเทัศท่ั�อยู่ในประเทัศไทัย	 เพืั�อกิระจายจำานวัน										

นกัิทัอ่งเทั่�ยวัจากิเมอืงหลกัิสัูเ่มอืงรองและแหลง่ทัอ่งเทั่�ยวัรอง

ในเมืองหลักิ

เข�กังห่ัน้ำลมู, พ่ษณ์ุโลก - Khao Kanghanlom, Phitsanulok

ถน้ำน้ำลอยฟั้� ๑๐๘๑, น้ำ่�น้ำ - Route 1081, Nan ๓๑๓๐



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำาปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

 ภ�คเห่น้ำอ่	นำาเสันอเสั�นทัางท่ัองเท่ั�ยวัเชื�อมโยงพัื�นท่ั�หลักิ-รอง	

และเสั�นทัางเชื�อมโยงจงัหวัดัำภายในภมูภิาคดำ�วัยเรื�องราวัอาหาร

และวัถิืช่ม้ชนทั่�เปน็อตัิลกัิษณข์องพัื�นทั่�	อาทั	ิงานเทัศกิาลทัอ่งเทั่�ยวั	

กิาลครั�งหนึ�ง...คิดำถืึงอ้ทััยธาน่	 นำาเสันอวัิถื่ช่วัิติชาวัแพัแม่นำ�า

สัะแกิกิรงั	กิารทัำาอาช่พัประมง	กิระชังเล่�ยงปลา	และชม้ชนคนจน่

ติรอกิโรงยา	จ.อ้ทััยธาน่	สัินค�า/บริกิารทั่องเทั่�ยวั	Handicraft	

Agricultural	Adventure	และ	Local	Life	ภายใติ�แนวัคิดำ	Creative	

Tourism	District	“น่าน...ยิ�งเทั่�ยวั	ยิ�งสัน้กิ	ยิ�งผูกิพััน”	จ.น่าน	

และเรื�องราวัของอาหารทั�องถืิ�น	ภายใติ�แนวัคิดำ	 “เทั่�ยวัส้ัดำฟิื้น	

ลิ�มรสัอาหารถิื�น	 สััมผัสัวัิถื่ช้มชน”	 จ.อ้ติรดิำติถื์ประชาสััมพัันธ์

ผ่านสัื�อ	YouTuber	Blogger	Influencer	หรือ	Line	Application	

ของสัำานักิงาน	ทัทัทั.	ในประเทัศ

 ภ�คกล�ง	ดำงึจด้ำเด่ำนมรดำกิทัางวัฒันธรรมติามล่้มนำ�า	จดัำทัำา	

Content	ติอกิยำ�ากิารรับรู�อัติลักิษณ์เมืองรองภาคกิลาง	 เน�น

กิล้่ม	Corporate		Millennial	Family	และ	Silver	Age	นำาเสันอ

สัินค�าท่ัองเท่ั�ยวั	อาทิั	แหล่งเท่ั�ยวัทัางประวััติิศาสัติร์สัมัยแผ่น

ดำินสัมเดำ็จพัระนารายณ์	 จ.ลพับ้ร่	 เสั�นทัางทั่องเทั่�ยวัติามรอย

เสัดำ็จประพัาสัติ�นทัางนำ�ารัชกิาลทั่�	๕	จ.ชัยนาทั	เมืองวั่รชนบ�าน

ระจันและเสั�นทัางไหวั�พัระใหญ่ติามรอยเกิจิดัำง	 จ.สิังห์บ้ร่	

กิจิกิรรม	Camping	กิจิกิรรม	Soft	Adventure	และกิจิกิรรมทัางนำ�า	

จ.ราชบร้	่วัถิืช่วิ่ัติรมิแมน่ำ�าแมก่ิลอง	กิจิกิรมติกัิบาติรทัางนำ�ายามเช�า	

ล่องเรือทั่องเทั่�ยวัชมหิ�งห�อย	จ.สัม้ทัรสังคราม

 ภ�คใต� กิระต้ิ�นกิารเดิำนทัางท่ัองเท่ั�ยวัของกิล้่ม	 Gen-Y									

วััยทัำางาน	และ	Silver	Age	ในพัื�นทั่�เมืองรอง	๕	จังหวััดำ	ไดำ�แกิ่	

สังขลา	สัติูล	นราธิวัาสั	ปัติติาน่	และยะลา	ดำ�วัยสัินค�า/บริกิาร

ทั่องเทั่�ยวัในเรื�องอาหารถืิ�นและวัิถื่ช่วัิติ	ผ่านสัื�อออนไลน์	 อาทัิ	

Facebook	 Page	 YouTube	Channel	Website	หรอื	Vlogger	

ควับคู่กิับกิารร่วัมกิับบริษัทันำาเทั่�ยวั	 ผู�ประกิอบกิารโรงแรม/

ทั่�พักัิ	ร�านอาหาร	ในพัื�นทั่�	๕	จังหวััดำ	จดัำทัำา	Package	ราคาพัเิศษ

และสั่งเสัริมกิารขายผ่านกิารพัาเข�าร่วัมงาน	Consumer	Fair

	 ๑.๓	 ส่ังเสัริมกิารท่ัองเทั่�ยวัสััมผัสัค้ณค่าวัันธรรมดำา	 เน�น

กิล้่มเป้าหมายท่ั�สันใจประสับกิารณ์และค้ณค่าท่ั�จะไดำ�รับจากิ

กิารท่ัองเท่ั�ยวัทั่�มากิกิว่ัาราคา	โดำยนำาเสันอคณ้คา่ของกิารทัอ่งเท่ั�ยวั

วัันธรรมดำาท่ั�ชัดำเจนเหมาะสัมกัิบกิล้่มเป้าหมาย	 ดึำงดูำดำให�											

นักิทั่องเทั่�ยวัชาวัไทัยเทั่�ยวัวัันธรรมดำามากิขึ�น

 ภ�คกล�ง	 เน�นกิล้่มนักิทั่องเทั่�ยวัทั่�ชื�นชอบกิารเล่นกิ่ฬา	

(Sport	 Lover)	 โดำยเฉพัาะนักิท่ัองเท่ั�ยวัท่ั�เล่น	 Golf	 ร่วัมกัิบ

พัันธมิติร	 อาทัิ	 สัมาคมกิ่ฬากิอล์ฟื้เพัชรบ้ร่-ประจวับค่ร่ขันธ์						

จัดำกิิจกิรรม	Golf	Tournament	เพัื�อกิระติ้�นให�เกิิดำกิารเดำินทัาง

และใช�จ่ายในช่วังวัันธรรมดำา	 รวัมถืึงสั่งเสัริมข่ดำควัามสัามารถื

ทัางกิารติลาดำให�ผู�ประกิอบกิารทั่องเท่ั�ยวั	 อาทิั	 สันับสัน้น											

กิารเข�าร่วัมงานส่ังเสัริมกิารขายในรูปแบบ	 Consumer	 fair				

Road	Show	หรือกิจิกิรรม	Table	Top	Sale	ในรปูแบบ	B2B	และ	B2C		

 ภ�คตะวั่น้ำออก	นำาเสันอสันิค�า/บรกิิารทัอ่งเทั่�ยวัในวันัธรรมดำา

ในกิล้่มวััยทัำางาน	Corporate/	SME,	Start-up,	Silver	Age	และ

ผู�ชื�นชอบกิารเล่นกิ่ฬา	 (Sport	 Lover)	 ผ่านช่องทัางเว็ับไซึ่ต์ิ	

www.	weekendspecialthailand.com	และสืั�อโซึ่เช่ยลม่เดำ่ย			

ของโครงกิาร	 :	 Facebook	 วัันธรรมดำาน่าเทั่�ยวั	 นอกิจากิน่�									

ร่วัมกิับพัันธมิติรสัายกิารบิน	Shopee	และ	Golfdigg	นำาเสันอ	

โปรโมชั�นของแพ็ัคเกิจท่ัองเท่ั�ยวัทัั�ง	 ห�องพัักิ	 บัติรเข�าชม					

แหล่งท่ัองเทั่�ยวั	 และกิิจกิรรมทั่องเทั่�ยวั	 รวัมถึืงสันับสัน้น									

กิารจัดำสััมมนา	 กิารจัดำแข่งขันกิอล์ฟื้ในวัันธรรมดำา	 กิารจัดำ

กิจิกิรรมเท่ั�ยวัสัวันผลไม�	หรอืเทัศกิาลอาหาร	เทัศกิาลประเพัณ่	

ในวัันธรรมดำาเพัื�อดึำงดูำดำให�นักิท่ัองเท่ั�ยวัเทั่�ยวัวัันธรรมดำามากิขึ�น

	 ๑.๔	สัื�อสัารกิารติลาดำสัร�างกิระแสักิารเดิำนทัางภายในประเทัศ	

ดำ�วัยกิารพััฒนาและสัื�อสัารข�อมลูทัอ่งเทั่�ยวัผา่นชอ่งทัางทั่�เหมาะสัม

กิบัพัฤติกิิรรมควัามติ�องกิารของนกัิทัอ่งเทั่�ยวั	ให�เกิดิำควัามติ�องกิาร

เดำนิทัางบอ่ยครั�งขึ�น	ให�ข�อมลูและบรกิิารขา่วัสัารทัอ่งเทั่�ยวัให�แกิ่

นักิทั่องเทั่�ยวัชาวัไทัยและชาวัติ่างชาติิทัั�งในรูปแบบภาษาไทัย	

ภาษาองักิฤษ	และภาษาจน่	ผา่นศนูยบ์รกิิารข�อมลูขา่วัสัารทัอ่งเทั่�ยวั	

ทัทัทั.	(TAT	Contact	Center)	ซึ่ึ�งประกิอบดำ�วัย	TAT	Call	Center	

๑๖๗๒	สัื�อ	Social	Media	เช่น	Facebook	Twitter	Instagram	

WeChat	 รวัมถืึงพััฒนาเวั็บไซึ่ติ์	 www.tourismthailand.org	

และ	www.tatcontactcenter.com	เพัื�อประชาสัมัพันัธบ์ทัควัาม

กิารทัอ่งเทั่�ยวั	แหลง่ทัอ่งเทั่�ยวั	กิิจกิรรมประเพัณ	่เทัศกิาลติา่ง	ๆ	

นอกิจากิน่�ดำำาเนนิกิารสัำารวัจ	พัฒันาข�อมลู	ออกิแบบและจดัำทัำา

คู่มือทั่องเทั่�ยวัในรูปแบบแอปพัลิเคชั�น	 E-Book	ทัั�งภาษาไทัย	

ภาษาอังกิฤษ	และภาษาจ่น

๒. สร��งสรรค์ประสบุก�รณ์์ท่่องเท่ี�ยว่ 

	 ๒.๑	 รักิษาระยะพัำานักิเฉล่�ยดำ�วัยเรื�องราวัสัร�างสัรรค์และ

กิิจกิรรมทั่องเทั่�ยวั

 ภ�คเห่น้ำ่อ	 นำาเสันอสิันค�า/บริกิารทั่องเทั่�ยวั	Art	&	Craft																

ทั่�สัร�างสัรรคจ์ากิภมูปิญัญาชาวัเหนอื	ภายใติ�	Content	ภมูภิาค	

More	Authentic	เช่น	จ.แพัร่	จัดำเสั�นทัางทั่องเทั่�ยวั	Charming	

Craft	(เสัน่ห์คราฟื้ทั์	@แพัร่และอ้ติรดำิติถื์)	จ.ลำาปางและลำาพัูน	

นำาเสันอเสั�นทัางทั่องเทั่�ยวัหมู่บ�านเซึ่รามิกิ	หมู่บ�านแกิะสัลักิไม�

บ�านหล้กิ	 กิล้่มทัอผ�า	 บ�านดำอนหลวัง-หนองเงือกิ	 และ														

กิล้่มหัติถืกิรรมบ�านห�วัยติ�ม

 ภ�คกล�ง นำาเสันอเรื�องราวัประวัติัิศาสัติร์	ศาสันา	 วิัถืช้่มชน

ทั�องถืิ�น	ทั่�เชื�อมโยงระหวัา่งล้ม่นำ�าติา่ง	ๆ 	ในภาคกิลาง	ดำ�วัยกิจิกิรรม

และแหล่งทั่องเทั่�ยวัติามเสั�นทัางสัายนำ�า	 ภายใติ�	 Content	

ภูมิภาค	More	 River	 Legacy	 เช่น	 จ.กิาญจนบ้ร่	 นำาเสันอ								

แหลง่ทัอ่งเท่ั�ยวัทัางวัฒันธรรม	วิัถืช่วิ่ัติรมิฝ้ั�งแม่นำ�า	สัถืานท่ั�สัำาคญั

ของชม้ชนในเชิงศาสันา	ประวัตัิศิาสัติร	์โบราณคดำ	่และแหลง่เร่ยนรู�							

ของช้มชน	สัำาหรับกิล้่ม	Gen-Y	และผู�ชื�นชอบกิิจกิรรมผจญภัย	

จ.สัม้ทัรสังครามและสัม้ทัรสัาคร	 นำาเสันอเสั�นทัางจักิรยาน						

ทัอ่งเทั่�ยวัชม้ชนรมินำ�า	อาทั	ิชม้ชนบ�านบางพัลับ	ช้มชนบ�านรมิคลอง	

ชม้ชนบ�านแพั�วั	และสัอดำแทัรกิอาหารถืิ�น	อาทั	ิแกิงกิระดำองกิรบ้	

ใบชะคราม	 ปลาทัูแม่กิลอง	 สัำาหรับผู�ชื�นชอบกิารเล่นกิ่ฬา				

(Sport	Lover)	จ.เพัชรบร่้	นำาเสันอเสั�นทัางทัอ่งเทั่�ยวัติามแนวัคดิำ	

“ศาสัติร์ศรัทัธา”	๓	ศาสัติร์	ไดำ�แกิ่	ศาสัติร์ควัามเชื�อทัางศาสันา	

(พัระเกิจิดำังเมืองเพัชร	วััดำศักิดำิ�สัิทัธิ�	เสั�นทัางไหวั�พัระ	กิิจกิรรม

ปิดำทัองฝ้ังลูกินิมิติ)	ศาสัติร์พัระราชา	เมือง	๓	วััง	๓	รัชกิาล	และ

ศาสัติร์วััฒนธรรม	อาหารทั่�ม่รสัชาติิเป็นเอกิลักิษณ์ของช้มชน

ทั่องเทั่�ยวั	เป็นติ�น

 ภ�คตะวั่น้ำออก	 สั่งเสัริมและจัดำกิิจกิรรมท่ัองเทั่�ยวัทั่�ทัำาให�										

นักิทั่องเทั่�ยวักิล่้ม	 Gen-Y	 และ	Multi-Generation	 Family	

ติ�องกิารใช�เวัลาท่ัองเท่ั�ยวันานขึ�นดำ�วัยกิารนำาเสันอสิันค�า/บริกิาร

ทัอ่งเท่ั�ยวัดำ�านสัข้ภาพัภายใติ�แนวัคิดำ	Good	Health	และ	Good	

Gastronomy	ของ	จ.ฉะเชิงเทัรา	และนำาเสันอเสั�นทัางท่ัองเท่ั�ยวั

อาหารถืิ�น	ควัามหลากิหลายของผลไม�	ผนวักิเข�ากิบักิจิกิรรม	เทัศกิาล	

ประเพัณ	่ภายใติ�	Content	ภูมภิาค	More	Food	&	Fun	ของ	จ.จนัทับร่้

ชิุมูชิน้ำบุ��น้ำน้ำำ��เชิี�ยว่, ตร�ดิ่ - Ban Nam Chiao Community, Trat

ปร�ส�ท่สัจ๊ธรรมู, ชิลบุุรี - The Sanctuary of Truth, Chon Buri

๓๓๓๒
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 ภ�คใต� เจาะกิล้่ม	Gen-Y	และ	Millennial	 Family	 จัดำทัำา	

Content	 นำาเสันอแหล่งท่ัองเท่ั�ยวัเร่ยนรู�ภูมิปัญญาทั�องถิื�น	

วััฒนธรรม	ประเพัณ่	และอาหารถืิ�นในพัื�นทั่�	ภูเกิ็ติ	กิระบ่�	พัังงา	

ติรงั	และสัร้าษฎีรธ์าน	่ภายใติ�	Content	ภมิูภาค	More	Inspired	

และเผยแพัร่ผ่านสัื�อ	Online	อาทัิ	Micro	Blogger	

	 ๒.๒	 เพัิ�มค่าใช�จ่ายเฉล่�ยติ่อวัันของนักิทั่องเทั่�ยวัชาวัไทัย	

ดำ�วัยกิารพััฒนาและสัร�างมูลค่าเพัิ�มให�กัิบกิิจกิรรมและสิันค�า/

บรกิิารทัอ่งเท่ั�ยวัทั่�ให�ประสับกิารณ์ทัอ่งเทั่�ยวัทั่�มค่ณ้คา่	สัะทั�อน

ภูมิปัญญาไทัย/วัิถื่ไทัย	 หรือสัินค�าทั่�ไดำ�รับรางวััล	 Thailand	

Tourism	Awards	หรือ	Amazing	Thailand	Safety	and	Health	

Administration	(SHA)	รวัมถืึงแหล่งทั่องเทั่�ยวั	Creative	

 ภ�คเห่น้ำ่อ	 เพัิ�มกิารใช�จ่ายของนักิทั่องเทั่�ยวัช่วังเดำือน	

ติ.ค.๖๓-ม.ค.๖๔	ในพืั�นทั่�	เชย่งใหม	่เชย่งราย	แพัร	่ลำาปาง	ลำาพันู	

อ้ติรดำติิถื	์อทั้ัยธาน	่และนา่น	นำาเสันอสันิค�า	Art	&	Craft	จากิชม้ชน	

อาทั	ิงานเครื�องปั�นดำนิเผา	งานมดัำย�อม	งานหตัิถืกิรรม	เครื�องเงนิ/

ทัอง	 สัำาหรับกิล้่มวััยทัำางานและกิล้่มผู�หญิง	 โดำยเผยแพัร่								

ผ่านกิารจัดำ	Media	Fam	Trip	และสัื�อ	Blogger	หรือ	YouTuber	

ดำ�านกิารทัอ่งเทั่�ยวัเชงิศลิปะ	หตัิถืศิลป	์และงาน	Craft	นอกิจากิน่�

รว่ัมกิับพัันธมิติร	อาทัิ	The	Cloud	นิติยสัาร	a	day	เสันอขาย

สันิค�า/บริกิารท่ัองเท่ั�ยวั	อาทิั	กิจิกิรรมทัำาคราฟื้ต์ิ	สิันค�างานคราฟื้ต์ิ

ร่้นลิมิเต็ิดำ	 ท่ั�พัักิ	 ร�านอาหาร/เครื�องดำื�ม	 ร�านเฟื้อร์นิเจอร์											

ของแต่ิงบ�าน	ดำ�วัยโปรโมชันพัิเศษใน	 E	 –	 Commerce	 และ								

จัดำกิิจกิรรมเดิำนทัางแบบ	 Exclusive	 กิารสัร�างประสับกิารณ์				

ทั่องเทั่�ยวัผ่านสัินค�างาน	 Craft	 ให�แกิ่ผู�สันใจกิล้่มขนาดำเล็กิ								

มกิ่ิจกิรรม	Workshop	ท่ั�ให�ทัั�งควัามรู�	ควัามสัน้กิ	ควัามเพัลิดำเพัลิน	

คณ้คา่จากิกิารเรย่นรู�และลงมอืทัำาของกิล่้มเป้าหมาย

 ภ�คกล�ง รว่ัมกิบัพันัธมติิรจดัำ	Event	เสันอขายสิันค�ามลูค่าสูัง

เพัื�อเพิั�มค่าใช�จา่ยของนักิท่ัองเท่ั�ยวัในพัื�นท่ั�	๑๗	จังหวัดัำภาคกิลาง	

นำาเสันอสัินค�า/บริกิารทั่องเทั่�ยวัแบบ	 Luxury	หรือ	 Exclusive	

Trip	และ	Health	&	Wellness	อาทัิ	คอร์สับำาบัดำร่างกิาย	สัปา	

โรงแรมทั่�พัักิริมนำ�า	 สัำาหรับนักิท่ัองเท่ั�ยวัไทัยทั่�นิยมเทั่�ยวั									

ติ่างประเทัศและกิล้่มทั่�ม่ควัามสันใจเฉพัาะ	 แหล่งท่ัองเท่ั�ยวั	

Creative	Tourism	สัำาหรับกิล้่ม	Millennial	Family	ครอบครัวั

คนร่้นใหมท่ั่�เดำนิทัางเพัื�อพัฒันาทัักิษะของลกูิและกิล้ม่	Silver	Age	

อาหารทั�องถืิ�นในรปูแบบ	Chef	Table	และผลติิภัณฑ์ผ์�าไทัย	สัำาหรบั

ผู�ชื�นชอบกิารชมิ/รับประทัานอาหาร	(Food	Lover)	และผู�ม่รายไดำ�สังู

 ภ�คตะว่นั้ำออก	เพัิ�มกิารใช�จา่ยของนกัิทัอ่งเทั่�ยวักิล้ม่วัยัทัำางาน	

ในพัื�นทั่�ภาคติะวัันออกิทัั�ง	 ๙	 จังหวััดำ	 ไดำ�แกิ่	 ชลบ้ร่	 ระยอง	

จันทับ้ร่	ติราดำ	นครนายกิ	ปราจ่นบ้ร่	สัระแกิ�วั	ฉะเชิงเทัรา	และ

สัม้ทัรปรากิาร	จัดำทัำา	Content:	5G	ฟื้ร่สัไติล์	นำาเสันอสัินค�า/

บริกิารทั่องเทั่�ยวัทั่�ม่มูลค่าสัูงของภาคติะวัันออกิ	ประกิอบดำ�วัย	

Good	Health	(Spa	&	Wellness)	Go	High	(โรงแรม	เรือยอรช์)	

Green	Heart	(กิจิกิรรมทั่�คำานึงถึืงกิารอน้รักิษ์สิั�งแวัดำล�อม)	Golf	&	

Games	(สันามกิอล์ฟื้	กิิจกิรรมดำำานำ�า	ซึ่ิปไลน์	ฟื้ลายบอร์ดำ)	และ	

Gourmet	 &	 Gastronomy	 (อาหารส้ัขภาพั)	 เผยแพัร่ผ่าน												

สืั�อออนไลน์	 อาทิั	 YouTuber	และ	Blogger	 ร่่วัมกิับพัันธมิติร	

อาทั	ิOTA	บรษิทัั	Klook	และผู�ประกิอบกิารทั่�พักัิและแหลง่ทัอ่งเทั่�ยวั	

เสันอขายสัินค�า/บริกิารทั่องเทั่�ยวัทั่�ม่มูลค่าสัูงภาคติะวัันออกิ

 ภ�คตะว่นั้ำออกเฉียีงเห่น้ำอ่	เจาะกิล้ม่ผู�ชื�นชอบกิารเลน่กิฬ่า	

(Sport	Lover)	และผู�ใสัใ่จสัข้ภาพั	นำาเสันอสันิค�า/บริกิารทัอ่งเทั่�ยวั	

อาทัิ	กิ่ฬากิอล์ฟื้	แหล่งทั่องเทั่�ยวัทัางธรรมชาติิ	ประเพัณ่และ

วััฒนธรรม	อาหารและผ�าทั�องถืิ�น	ผ่านสัื�อ	Online	และ	Offline	

ว่ัดิ่ปล�ยแห่ลมู เก�ะสมูุย, สุร�ษฎร์ธ�น้ำี - Wat Plai Laem, Surat Thani

ว่ัดิ่พระธ�ตุดิ่อยตุง, เชิียงร�ย - Wat Phrathat Doi Tung, Chiang Rai ๓๕๓๔
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อาทิั	Facebook	page	Blogger	Vlog	YouTube	Marketing	และ

ร่วัมกิับพัันธมิติร	อาทัิ	ชมรมสันามกิอล์ฟื้	ผู�ประกิอบกิารธ้รกิิจ

ทั่องเทั่�ยวัเขาใหญ่-ปากิช่อง	 สัมาพัันธ์ทั่องเทั่�ยวัภาคอ่สัาน										

ผู�ประกิอบกิารโรงแรม	กิล้ม่	Local	Chef	ชมรมสัปาเพัื�อส้ัขภาพั	

จดัำ	Event	Marketing	และเสันอ	Package	สันิค�า/บริกิารท่ัองเท่ั�ยวั	

เพัื�อสั่งเสัริมกิารขายสัินค�า/บริกิารทั่องเทั่�ยวัทั่�ม่มูลค่าเพัิ�ม						

จากิกิารสัร�างสัรรค์ของ	ทัทัทั.	และพัันธมิติร

 ภ�คใต�	 ส่ังเสัริมและขยายฐานติลาดำนักิทั่องเทั่�ยวัชาวัไทัย						

กิล่้มวััยทัำางาน	Millennial	 Family	 และ	Multi-Generation	

Family	นำาเสันอประสับกิารณ์ทัอ่งเท่ั�ยวัครั�งหนึ�งในชวิ่ัติทั่�ค้�มคา่	

เพัื�อลดำปัญหากิารพัึ�งพัิงรายไดำ�จากินักิทั่องเทั่�ยวัชาวัติ่างชาติิ

ในพัื�นทั่�	ภูเกิ็ติ	กิระบ่�	พัังงา	เกิาะสัม้ย	เกิาะพังัน	และเกิาะเติ่า	

นำาเสันอสันิค�า/บรกิิารท่ัองเทั่�ยวั	อาทิั	แหลง่ท่ัองเทั่�ยวัทัางทัะเล

ทั่�สัวัยงามติดิำอนัดำบัโลกิ	โรงแรม/ทั่�พักัิ	ระดำบั	๔-๕	ดำาวั	Pool	Villa	

และ	 Boutique/Design	 Hotel	 กิารทั่องเทั่�ยวัเชิงส้ัขภาพั	

(Health&	Wellness)ร�านอาหาร	 และคาเฟื้่ท่ั�ไดำ�รับรางวััล					

Michelin	 Star	 ร�านสิันค�าท่ั�ระลึกิและผลิติภัณฑ์์ทั�องถืิ�น								

Handicraft	กิิจกิรรมทัางดำ�านดำนติร	่อาทั	ิMusic	Festival	ควับคู่

ไปกิบักิจิกิรรมกิารทัอ่งเทั่�ยวัเชงิกิฬ่า	อาทั	ิดำำานำ�า	เซึ่ริฟ์ื้ฟื้ิ�ง	ลอ่งเรอื	

Yacht/Catamaran	รวัมถืึงกิารทั่องเทั่�ยวัช้มชน	อาทัิ	Creative	

Tourism	กิิจกิรรม	DIY

	 ๒.๓	 ส่ังเสัริมรูปแบบกิารท่ัองเท่ั�ยวัสัร�างสัรรค์	 เพัิ�มข่ดำ				

ควัามสัามารถืให�ช้มชนทั�องถืิ�นสัามารถืพััฒนาและเสันอขาย

สัินค� าทั่� สั ะทั�อนวัิถื่ ช่ วัิติควัามเป็นไทัยให�ม่มู ลค่ า เพัิ� ม																														

ไดำ�ดำ�วัยตินเอง	ร่วัมกิบัชม้ชน/เครอืขา่ย/Start-up	ท่ั�มก่ิารทัำางาน

อย่างสัร�างสัรรค์	 เพัื�อให�เกิิดำนวััติกิรรมดำ�านกิารท่ัองเท่ั�ยวั						

สัร�างมูลค่าเพัิ�มให�กิับแหล่งทั่องเท่ั�ยวัช้มชนดำ�วัยรูปแบบ												

กิารทั่องเทั่�ยวัสัร�างสัรรค์	 โดำยประชาสััมพัันธ์ผ่าน	 Agent/					

Media	 FAM	Trip	นำาพัา	 Influencer,	 Blogger,	 Celebrities,	

YouTuber	ลงพัื�นทั่�สัำารวัจแหล่งทัอ่งเท่ั�ยวัชม้ชนท่ั�ใช�กิารท่ัองเท่ั�ยวั

ผสัานกิับควัามคิดำสัร�างสัรรค์มาแกิ�ปัญหาของพัื�นทั่�	 รวัมถืึง				

คดัำเลือกิชม้ชนทัอ่งเทั่�ยวัสัร�างสัรรคท่์ั�มศ่กัิยภาพัจำานวัน	๒๕	แหง่						

(เมืองหลักิ+เมืองรอง)	 มาส่ังเสัริมกิารขายผ่านกิารจัดำ	 Event	

Marketing	 ท่ั�ร่วัมกัิบพัันธมิติร	 อาทิั	 หน่วัยงานภาครัฐ														

ภาคเอกิชน	และกิล้่ม	Start-up	เป็นติ�น

๓. พัฒน้ำ�คุณ์ค่�แบุรน้ำดิ่์ให่�เท่ียบุเท่่�คุณ์ค่�ก�รท่่องเท่ี�ยว่   

ต่�งประเท่ศ 

	 ๓.๑	 สัร�างกิระแสักิารเดิำนทัางท่ัองเท่ั�ยวัภายในประเทัศ				

ดำ�วัยกิารนำาเสันอคณ้คา่ท่ั�นกัิทัอ่งเทั่�ยวัจะไดำ�รบัจากิกิารทัอ่งเทั่�ยวั

ในประเทัศไทัยทั่�ไม่แพั�กิารทั่องเทั่�ยวัติ่างประเทัศ	 เผยแพัร่

โฆษณาประชาสััมพัันธ์เพัื�อสัร�างกิระแสักิารเดิำนทัางท่ัองเท่ั�ยวั

ในประเทัศผ่านแคมเปญ	 “Amazing	Thailand”	ดำ�วัยแนวัคิดำ	

“เท่ั�ยวัเมืองไทัย	Amazing	ยิ�งกิว่ัาเดิำม”	โดำยนำาเสันอบรรยากิาศ

กิารฟื้้�นฟื้ขูองธรรมชาติ	ิกิารปรบัติวััของอต้ิสัาหกิรรมทัอ่งเทั่�ยวั

ดำ�านมาติรฐานดำ�านมาติรฐานส้ัขอนามัย	 เพัื�อสัร�างควัามเชื�อมั�น				

ในกิารเดำินทัางทั่องเทั่�ยวัประเทัศไทัย	นอกิจากิน่�นำาเสันอภาพั				

กิารเดำนิทัางไปสััมผัสักัิบควัามเปน็	Amazing	Thailand	ในรูปแบบ	

Thai	Style	ควัามเปน็คนไทัยทั่�มค่วัามหว่ังใย	ควัามมน่ำ�าใจ	ดำแูล

ช่วัยเหลือกัินของคนไทัยในยามสั้ขหรือทั้กิข์	 รวัมถึืงกิารออกิ

เดำนิทัางทัอ่งเท่ั�ยวัไทัยครั�งใหม่เพัื�อไป	“Reconnect”	ทัั�งกิบัติวััเอง	

กิับคนอื�น	 กัิบธรรมชาติิ	 และกัิบแหล่งท่ัองเท่ั�ยวัในเมืองไทัย	

โดำยประชาสััมพันัธผ์า่นสัื�อนอกิบ�าน	(Out	of	Home)	นอกิจากิน่�

จัดำทัำา	 Content	 แหล่งท่ัองเท่ั�ยวัทัั�งธรรมชาติิ	 วิัถื่ช่วิัติ	 และ							

ศิลปวััฒนธรรมในเมืองหลักิและเมืองรอง	 เผยแพัร่ผ่าน												

สัื�อ	อ.สั.ทั.	และชอ่งทัาง	Online	อาทั	ิFacebook	Line	Instagram	

และเวั็บไซึ่ติ์	 จัดำทัำาภาพัถื่ายสัินค�าทัางกิารทั่องเทั่�ยวั	 เช่น	

ภาพัถื่าย	 (Photo)	 ภาพัวั่ดำิทััศน์	 (VDO)	 เสั่ยง	 (Audio)	 และ					

อารต์ิเวิัร์คติา่ง	ๆ 	(File	Art	Work	และ	File	PDF)	สัำาหรบัให�บรกิิาร

แกิ่หน่วัยงานทัั�งภายในและภายนอกิ	 ทัทัทั.	 นำาไปใช�เป็น																						

สัื�อมัลติิม่เดำ่ยในกิารสัร�างกิระแสักิารเดำินทัางทั่องเทั่�ยวั

ประเทัศไทัยทัั�งในรูปแบบ	Online	และ	Offline	

	 ๓.๒	 เสัริมสัร�างควัามยั�งยืนให�แบรนดำ์กิารทั่องเทั่�ยวัไทัย

ดำ�วัยรูปแบบกิารทั่องเทั่�ยวั	 Responsible	 Tourism	 สัื�อสัาร								

ภาพัลกัิษณ	์ทัทัทั.	ในกิารเปน็หนว่ัยงานทัางกิารทัอ่งเทั่�ยวัชั�นนำา							

ทั่�รบัผดิำชอบติอ่สังัคมและสัิ�งแวัดำล�อม	(Responsible	Tourism)	

ผ่านกิารจัดำนิทัรรศกิารหรือจัดำทัำา	 Content	 นำาเสันอข�อมูล												

ทัอ่งเทั่�ยวั	 สิันค�า/บริกิารทั่องเท่ั�ยวัท่ั�รับผิดำชอบต่ิอสัังคมและ				

สัิ�งแวัดำล�อมผ่านสัื�อ	Online	และ	Offline	อาทัิ	Facebook,	IG,	

Line,	Twitter,	Website,	TikTok	และ	Banner	Ads	อก่ิทัั�งสัื�อสัาร

ปลก้ิจติิสัำานกึิกิารทัอ่งเทั่�ยวัในประเทัศแบบ	Responsible	Tourism	

ของนักิทั่องเทั่�ยวัไทัย	 เน�นเนื�อหาทั่�สัอดำคล�องกิับพัฤติิกิรรม			

และควัามสันใจของแติ่ละกิล้่มเป้าหมาย	 (Segmentation	 &	

Personalization)	 ไดำ�แกิ่	Gen-Y,	 	Multi-generation,	 Family	

(ครอบครัวัทั่�เดำินทัางติั�งแติ่	๓	Generation	ขึ�นไป)	Silver	Age	

และผู�หญิง	 เพัื�อสัร�างจิติสัำานึกิทั่�ดำ่ติ่อกิารทั่องเทั่�ยวั	 โดำยกิาร			

เผยแพัร่ในรูปแบบภาพัยนติร์โฆษณาผ่านสัื�อโซึ่เช่ยลม่เดำ่ย		

อาทั	ิFacebook,	YouTube,	Instagram	และ	LINE	TV	นอกิจากิน่�						

จัดำกิิจกิรรมติอกิยำ�ากิารเดำินทัางทั่องเทั่�ยวัทั่�ใสั่ใจสัิ�งแวัดำล�อม	

อาทัิ	กิารเข่�ยไข่ปูลงทัะเล	กิารปลูกิติ�นไม�ให�กิับแหล่งทั่องเทั่�ยวั	

กิารปลูกิป่าชายเลน	 กิารทัำาปะกิารังเทั่ยมให�กัิบปลาและ											

กิารรณรงค์ลดำกิารใช�พัลาสัติกิิในกิารเดิำนทัางท่ัองเท่ั�ยวั	พัฒันา

ศกัิยภาพัและเพัิ�มขด่ำควัามสัามารถืในกิารแข่งขนัให�กิบับค้ลากิร

ดำ�านกิารท่ัองเท่ั�ยวัทัั�งหน่วัยงานภาครัฐ	ภาคเอกิชน	 ผู�บริหาร

ระดำับสัูง	 และผู�ประกิอบกิารธ้รกิิจทั่องเทั่�ยวัดำ�วัยหลักิสัูติร								

กิารเร่ยนรู�ดำ�านกิารติลาดำทั่องเทั่�ยวั	 อาทัิ	 จัดำอบรมหลักิสัูติร						

กิารบริหารกิารท่ัองเท่ั�ยวัอย่างรับผิดำชอบต่ิอสัังคมและ														

สัิ�งแวัดำล�อมสัำาหรับผู�บริหารระดำับสัูง	 จัดำอบรมหลักิสัูติร											

ดำ�านกิารติลาดำท่ัองเท่ั�ยวัอยา่งรบัผดิำชอบต่ิอสังัคมและสัิ�งแวัดำล�อม	

รวัมถืึงจัดำอบรมหลักิสัูติรหลักิสัูติรพััฒนากิารทั่องเท่ั�ยวั								

อย่างยั�งยืน	 สัำาหรับผู�ประกิอบกิารธ้รกิิจท่ัองเทั่�ยวัทั่�ติ�องกิาร				

สระมูรกต, กระบุี� - Emerald Pool, Krabi ๓๗๓๖



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำาปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

สั่งผลงานเข�าประกิวัดำรางวััลอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวัไทัย														

จดัำประกิวัดำรางวััลอต้ิสัาหกิรรมท่ัองเทั่�ยวัไทัย	(Thailand	Tourism	

Awards:	 TTA)	 เพัื�อยกิระดำับค้ณภาพัสัินค�าและบริกิารทัาง						

กิารทั่องเทั่�ยวัไทัย	 โดำยทับทัวันเกิณฑ์์กิารคัดำเลือกิให�																									

ม่มาติรฐานและเป็นทั่�ยอมรับในกิล้่มผู�ม่สั่วันไดำ�ส่ัวันเส่ัย																

ในอต้ิสัาหกิรรมทัอ่งเทั่�ยวั	โดำยเฉพัาะเกิณฑ์ด์ำ�านควัามรบัผดิำชอบ

ติ่อสัังคมและสัิ�งแวัดำล�อม	 เพัื�อประเมินควัามสัามารถืของ														

ผู�เข�ารับกิารประเมินในกิารติอบสันองควัามติ�องกิารของนักิท่ัองเท่ั�ยวั	

และสั่งเสัริมผู�ประกิอบกิารท่ั�ม่กิารดำำาเนินงานไดำ�มาติรฐานของ

รางวััลเข�ารับกิารประเมินค้ณภาพั	 เพัื�อเพัิ�มจำานวันสัินค�าและ

บริกิารทัางกิารทั่องเทั่�ยวัค้ณภาพัในประเทัศ

เป�้ห่มู�ยก�รส่งเสรมู่ตล�ดิ่ต่�งประเท่ศ ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔ 

เป้�ห่มู�ยเชิ่งเศรษฐก่จ๊: สัร�างรายไดำ�ทัางกิารท่ัองเท่ั�ยวั	 อยู่ทั่�	

๓๐๐,๐๐๐	ล�านบาทั	 (ลดำลง	๑๐%)	 จากิควัามไม่แน่นอนจากิ

สัถืานกิารณก์ิารแพัรร่ะบาดำของโรคติดิำเชื�อไวัรสััโคโรนา	2019	

ในปี	๒๕๖๓	และสั่งผลติ่อเนื�องในปี	๒๕๖๔	ทัทัทั.	จึงไดำ�คาดำวั่า

ภาพัรวัมอัติรากิารเติิบโติของติลาดำม่แนวัโน�มจะปรบัติวััดำข่ึ�น

จากิป	ี๒๕๖๓	แติค่งจะยงัไม่ฟื้้�นติวัักิลับสัูภ่าวัะปกิติเิช่นเด่ำยวักิับ

ปี	 ๒๕๖๒	 ทัทัทั.จึงไดำ�ก่ิาหนดำเป้าหมายกิารส่ังเสัริมติลาดำ								

ติ่างประเทัศ	 ปี	 ๒๕๖๔	 จากิกิารคาดำกิารณ์แนวัโน�มของ

สัถืานกิารณ์กิารเดิำนทัางเข�าประเทัศไทัยเป็น	๓	 สัถืานกิารณ์	

(Scenario)	ดำังน่�

 Scenario 1: สัถืานกิารณย์งัไมฟ่ื้้�นติวัั	โดำยจะเริ�มเหน็กิารฟื้้�นติวัั

ของบางติลาดำในชว่ังปลายป	ี๒๕๖๔	(ติั�งแติเ่ดำอืนติล้าคม	๒๕๖๔	

เปน็ติ�นไป)	คาดำวัา่จะมจ่่านวันนักิทัอ่งเทั่�ยวัติา่งชาติปิระมาณ	๖	ล�านคน	

สัร�างรายไดำ�ทัางกิารทั่องเทั่�ยวัประมาณ	๓	แสันล�านบาทั

 Scenario 2:	สัถืานกิารณ์ฟื้้�นติัวัระดำับกิลาง	โดำยจะเริ�มเห็น						

กิารฟื้้�นติวััในชว่ังกิลางป	ี๒๕๖๔	(ติั�งแติเ่ดำอืนกิรกิฎีาคม	๒๕๖๔	

เป็นติ�นไป)	คาดำว่ัาจะม่จ่านวันนักิท่ัองเท่ั�ยวัต่ิางชาติิประมาณ	

๑๒.๕	 ล�านคน	 สัร�างรายไดำ�ทัางกิารท่ัองเท่ั�ยวัประมาณ	 ๖										

แสันล�านบาทั

 Scenario 3:	สัถืานกิารณ์ฟื้้�นติัวัเร็วั	โดำยจะเริ�มเห็นกิารฟื้้�น

ติวััตัิ�งแติช่ว่ังติ�นป	ี๒๕๖๔	(ตัิ�งแติเ่ดืำอนเมษายน	๒๕๖๔	เป็นติ�นไป)	

คาดำวั่าจะม่นักิทั่องเทั่�ยวัติ่างชาติิประมาณ	 ๒๐.๕	 ล�านคน						

สัร�างรายไดำ�ทัางกิารทั่องเทั่�ยวัประมาณ	๙.๘	แสันล�านบาทั

ท่่ศท่�งก�รส่งเสร่มูตล�ดิ่ต่�งประเท่ศ

	 ทัทัทั.	จะไดำ�เรง่ฟื้้�นฟื้อูต้ิสัาหกิรรมทัอ่งเทั่�ยวัจากิผลกิระทับ

ของโรคติดิำเชื�อไวัรสััโคโรนา	2019	โดำยเน�นกิารสัร�างควัามเชื�อมั�น	

และกิารรับรู�อย่างต่ิอเนื�อง	เพัื�อให�ประเทัศไทัยเป็น	Top	of	Mind	

ให�นกัิทัอ่งเทั่�ยวัชาวัติา่งประเทัศ	และพันัธมติิรทัางกิารทัอ่งเทั่�ยวั	

ยังคงคิดำถึืงและเลือกิประเทัศไทัยเป็นจ้ดำหมายปลายทัาง									

ในกิารสัะสัมประสับกิารณ์ทั่�ดำน่่าประทับัใจ	และมค่วัามปลอดำภัย

ในกิารเดิำนทัางในประเทัศไทัย	 โดำย	ทัทัทั.	 ไดำ�กิ่าหนดำวิัธ่กิาร					

ดำำาเนินงาน	ไดำ�แกิ่

 ๑. กระตุ�น้ำก�รเดิ่่น้ำท่�งตล�ดิ่นั้ำกท่่องเท่ี�ยว่คุณ์ภ�พ:           

ลดำกิารพัึ�งพังิติลาดำใดำติลาดำหนึ�ง	กิระติ้�นกิารเดำนิทัางของนกัิทัอ่งเทั่�ยวั							

กิล้่มศักิยภาพัทั่�สัามารถืเดำินทัางไดำ�	 โดำยเน�นประชาสััมพัันธ์				

เพัื�อสัร�างควัามมั�นใจดำ�านควัามสั้ขอนามัยและควัามปลอดำภัย

ให�เข�าถึืงกิล้่มเป้าหมาย	 ให�ตัิดำสิันใจเลือกิประเทัศไทัยเป็น								

จด้ำหมายปลายทัาง	(Destination)	ภายใติ�ควัามไม่แนน่อนของ

สัถืานกิารณก์ิารแพัร่ระบาดำของโรคติิดำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	2019				

ดำ�วัยกิารสั่งมอบกิารสััมผัสัอัติลักิษณ์	และเรื�องราวั	 (Content)	

ของควัามเป็นไทัย	 รวัมถืึงแหล่งทั่องเทั่�ยวัทัางธรรมชาติิ															

ทั่�สัมบรูณม์ากิยิ�งขึ�น	ภายหลงัจากิไดำ�รับกิารพักัิฟื้้�นติามธรรมชาติิ	

โดำยกิารส่ังเสัริมกิิจกิรรมกิารติลาดำ	 กิารสืั�อสัารกิารติลาดำ										

กิารเสัริมศกัิยภาพัในกิารแข่งขนัดำ�านกิารติลาดำ	ร่วัมกัิบเครือข่าย

ใน	Value	Chain	ผ่านนวััติกิรรม	ในรูปแบบออนไลน์มากิขึ�น

 ๒. เสร่มูสร��งคุณ์ค่�ประสบุก�รณ์์ท่่องเท่ี�ยว่:	 พััฒนา	

ประชาสัมัพันัธ	์และนำาเสันอขายสิันค�าท่ั�มม่ลูคา่	ผ่านเอกิลักิษณ์

และเรื�องราวัของสันิค�าทัางกิารทัอ่งเทั่�ยวัทั่�สัร�างสัรรค	์สัามารถื

ติอบสันองควัามติ�องกิารของนักิท่ัองเทั่�ยวัเฉพัาะกิล่้มหรือ					

กิล้่มควัามสันใจพัิเศษ	 เพัื�อรักิษาระยะเวัลาพัำานักิและกิระติ้�น

กิารใช�จ่ายของนักิท่ัองเท่ั�ยวักิล้ม่เปา้หมาย	รวัมถืงึกิระต้ิ�นให�เกิดิำ	

กิารเดำนิทัางทั่�สัามารถืสัมัผสััประสับกิารณท์ัอ่งเท่ั�ยวัในมม้มองใหม่

และแติกิต่ิาง	 ภายใติ�กิารบริกิารติามมาติรฐานสัาธารณสั้ข												

“วัถิืป่กิติริปูแบบใหม	่(New	Normal)”

 ๓. ตอกยำ��คว่�มูเช่ิ�อมูั�น้ำคุณ์ค่�แบุรน้ำด์ิ่ท่่องเท่ี�ยว่ไท่ย:    

สัร�างควัามมั�นใจในกิารเดิำนทัางท่ัองเท่ั�ยวัและสัร�างกิระแสั																						

ให�ประเทัศไทัยยังเป็น	 Top	of	Mind	ของกิล้่มเป้าหมาย	และ

พัร�อมเดำินทัางกิลับมาอ่กิครั�งเมื�อสัถืานกิารณ์กิลับสัู่ภาวัะปกิติิ	

โดำยเน�นกิารดำำาเนนิงาน	คอื	สัรป้แผนปฏิบิตัิกิิาร	ทัทัทั.	ป	ี๒๕๖๔										

ติามมติคิณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	เมื�อวันัทั่�	๒๕	กินัยายน	พั.ศ.	๒๕๖๓

	 ๑)	 สัื�อสัารโดำยสัร�างควัามมั�นใจในภาพัลักิษณ์ดำ�าน											

ควัามปลอดำภัย	 (Safety	 and	 Security)	 ในกิารทั่องเทั่�ยวั

ประเทัศไทัย

	 ๒)	กิำาหนดำจ้ดำยืน	(Positioning)	ค้ณค่าแบรนดำ์ทั่องเทั่�ยวั

ของไทัยให�เกิดิำภาพัแบรนดำท์ั่�รบัผดิำชอบ	(Responsible	Tourism)

	 ๓)	 เน�นกิิจกิรรมสืั�อสัารกิารติลาดำให�เข�าถึืงนักิท่ัองเท่ั�ยวั					

ชาวัต่ิางประเทัศกิล้่มศักิยภาพัท่ั�สัามารถืเดิำนทัางไดำ�ก่ิอน	 เช่น	

กิล้่ม	Millennial	กิล้่ม	Medical	ฯลฯ

	 ๔)	 น่าเสันอเรื�องราวั	 (Content)	 ภาพัลักิษณ์เชิงบวักิของ

ประเทัศไทัย	เพัื�อสัร�างควัามมั�นใจและจงูใจให�เกิดิำกิารเดำนิทัาง	

รวัมทัั�งสัร�างภาพัลักิษณ์ทั่�ดำ่ในกิารม่สั่วันร่วัมรับผิดำชอบ													

ติ่อสัังคมและสัิ�งแวัดำล�อม

	 ๕)	 สัื�อสัารข�อกิำาหนดำกิารเดำินทัางภายในประเทัศไทัย								

ติามวัถ่ิืปกิติริปูแบบใหม	่(New	Normal)	เชน่	สัร�างกิารรบัรู�เรื�อง

มาติรฐาน	 SHA	 อย่างติ่อเนื�อง	 นวััติกิรรมกิารเวั�นระยะห่าง							

ทัางสัังคม	(Social	distancing)	และมาติรกิารเข�าถึืงสัถืานท่ั�ทัอ่งเท่ั�ยวั	

เพัื�อแสัดำงจ้ดำแข็งดำ�านกิารบริหารจัดำกิารโควัิดำ-19	 ของ

ประเทัศไทัยโดำยม่แนวัทัางกิารดำำาเนินงาน	๓	กิลย้ทัธ์	ดำังน่�	

เก�ะผู้��, พังง� - Ko Pha, Phang-nga

อทุ่ย�น้ำประว่ตัศ่�สตรพ์ระน้ำครครี ี(เข�ว่งั), เพชิรบุุร ี- Phra Nakhon Khiri Historical Park (Khao Wang), Phetchaburi

๓๙๓๘
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 ๑. กลยุท่ธ์กระตุ�น้ำก�รเดิ่น่้ำท่�งตล�ดิ่นั้ำกท่อ่งเท่ี�ยว่คณุ์ภ�พ

ตัว่ชิี�ว่ัดิ่:

	 ๑.๑	ลำาดำับ	 Top	 of	 Mind	 ของประเทัศไทัยของกิล้่ม								

ติลาดำศักิยภาพั

	 ๑.๒	 อัติราควัามติ�องกิารเดำินทัางมาประเทัศไทัยจากิ															

ติลาดำหลกัิหรือติลาดำศักิยภาพั

 ๒. กลยุท่ธ์เสร่มูสร��งคุณ์ค่�ประสบุก�รณ์์ท่่องเท่ี�ยว่

ตัว่ชิี�ว่ัดิ่: 

	 ๒.๑	ค่าใช�จ่ายเฉล่�ยติ่อครั�งของนักิทั่องเทั่�ยวัติ่างชาติิ

	 ๒.๒	อัติราควัามพังึพัอใจของนกัิทัอ่งเทั่�ยวัติา่งชาติทิั่�มต่ิอ่	

Content	สัินค�าทั่�	ทัทัทั.	นำาเสันอ

 ๓. กลยทุ่ธต์อกยำ��คว่�มูเชิ่�อมัู�น้ำคณุ์ค�่แบุรน้ำดิ่ท์่อ่งเท่ี�ยว่ไท่ย

ตัว่ชิี�ว่ัดิ่: 

 ๓.๑	 อัติรากิารรับรู�ภาพัลักิษณ์ของแบรนด์ำประเทัศไทัย							

ทั่�แติกิติา่ง	ปลอดำภยั	และประทับัใจสัำาหรบันักิทัอ่งเทั่�ยวัติา่งชาติิ

แผู้น้ำปฏิ่บุัต่ก�รดิ่��น้ำบุร่ห่�รจ๊ัดิ่ก�รองค์กร

	 ทัทัทั.	 ม้่งพััฒนาองค์กิรสัู่กิารเป็นองค์กิรสัมรรถืนะสัูง	

(High	Performance	Organization:	HPO)	โดำยม้่งเน�นพััฒนา

ฐานข�อมูลองค์กิรทั่�ม่ควัามทัันสัมัย	 พัร�อมใช�ประโยชน์																	

ในกิารวัิเคราะห์	 และขับเคลื�อนกิารดำำาเนินกิารดำ�านติลาดำ										

กิารท่ัองเท่ั�ยวั	มร่ะบบเทัคโนโลยส่ัารสันเทัศท่ั�สัามารถืสันับสันน้

กิารปฏิิบติัิงานไดำ�อยา่งติอ่เนื�อง	รวัดำเรว็ั	พัร�อมรบักิารเปล่�ยนแปลง

ทั้กิสัถืานกิารณ์	 พัร�อมกัิบกิารปรับปร้งกิระบวันกิารทัำางาน									

ให�คลอ่งติวัั	ลดำระยะเวัลา	ม่ประสัทิัธภิาพัจากิกิารบรูณากิารของ

กิารทัำางานระหวัา่งหนว่ัยงานภายในองคก์ิร	ควับคู่กิบักิารกิำากิบัดำแูล								

กิารดำำาเนินงานให�เป็นไปติามกิฏิ	 ระเบ่ยบ	 และข�อบังคับ																		

ม่กิารส่ังเสัริมและพััฒนาศักิยภาพับ้คลากิร	 ทัทัทั.	 ให�เป็น										

ผู�นำาทัางควัามคิดำ	(Thought	Leader)	ม่สัมรรถืนะทั่�สัอดำคล�อง

กิับทิัศทัางกิารทัำางาน	 เป็นผู�ม่จริยธรรมและธรรมาภิบาล													

ในกิารทัำางาน	 ติลอดำจนเป็นองค์กิรแห่งกิารเร่ยนรู� ผ่าน												

กิารสัร�างบรรยากิาศและวััฒนธรรมองค์กิรทั่�กิระติ้�นให�เกิิดำ

ควัามคิดำสัร�างสัรรค์	 นวััติกิรรม	 และควัามผูกิพัันต่ิอองค์กิร					

ทัั�งน่�	ในปีงบประมาณ	๒๕๖๔	ทัทัทั.	ม่กิารดำำาเนินงานทั่�สัำาคัญ

ติามแผนปฏิิบัติิกิารดำ�านบริหารจัดำกิารองค์กิร	ดำังน่�

 ๑. ก�รเพ่�มูประส่ท่ธ่ภ�พระบุบุก�รว่่เคร�ะห่์ข�อมู้ลเชิ่งรุก 

	 พััฒนาระบบเทัคโนโลย่สัารสันเทัศขององค์กิรให�ทัันสัมัย

และปลอดำภัย	โดำยติรวัจสัอบ	บำารง้รกัิษาระบบสัารสันเทัศ	ระบบ

เครือข่าย	 และอ้ปกิรณ์	 ให�อยู่ในสัภาพัพัร�อมใช�งาน	 เพัื�อให�

สัามารถืสันับสัน้นกิารทัำางานไดำ�อย่างม่ประสิัทัธิภาพัใน													

ท้ักิสัถืานกิารณ	์รวัมถืงึกิารวัจิยัและพัฒันาข�อมลูดำ�านกิารติลาดำ

กิารทัอ่งเทั่�ยวัและข�อมลูสัง่เสัรมิกิารลงทัน้ในอต้ิสัาหกิรรมทัอ่งเทั่�ยวั

ให�ติรงกิบัควัามติ�องกิารของผู�ใช�งาน	รวัมถืงึกิารติิดำติาม	รวับรวัม

และวัเิคราะหส์ัถืานกิารณด์ำ�านกิารทัอ่งเทั่�ยวัและปจัจยัทั่�มผ่ลติอ่

กิารเดิำนทัาง	เพัื�อใช�ประโยชน์ในกิารกิำาหนดำแผนกิารดำำาเนินงาน

ขององค์กิร

 ๒. ก�รพัฒน้ำ�กระบุว่น้ำก�รท่ำ�ง�น้ำบุ้รณ์�ก�ร

	 เสัริมสัร�างกิารทัำางานเชิงบูรณากิารระหวั่างหน่วัยงาน

ภายในองค์กิร	พััฒนาระบบกิารวัางแผน	ติิดำติามประเมินผล																	

กิารดำำาเนินงาน	 กิารบริหารควัามเสั่�ยงและควับค้มภายใน									

เพัื�อกิำากิับทัิศทัางกิารดำำาเนินงานขององค์กิรให�สัอดำรับกิับ						

กิารเปล่�ยนแปลงของสัภาพัแวัดำล�อมทัั�งภายในและภายนอกิ				

ทั่�อาจส่ังผลกิระทับต่ิอควัามสัำาเร็จติามวิัสััยทััศน์ขององค์กิร	

รวัมถืึงพััฒนากิารทัำางานติามภาระงานประจำาดำ�านสันับสัน้น

องค์กิรให�ไดำ�มาติรฐาน	ม่กิารกิำากิับดำูแลและสัร�างควัามเข�าใจ

เพัื�อให�ดำำาเนนิงานไดำ�ถูืกิติ�องติามกิฎี	ระเบย่บ	ข�อบงัคบัทั่�กิำากัิบ

กิารทัำางานขององค์กิร	 และสัอดำคล�องกิับแนวัปฏิิบัติิติาม

มาติรฐานสัากิล

 ๓. ก�รสร��งผู้้�น้ำำ�ท่�งคว่�มูค่ดิ่ (Thought Leader)

	 พััฒนาควัามรู�	 ควัามสัามารถื	และสัมรรถืนะของบ้คลากิร				

ผา่นกิารฝ้กึิอบรมในหลักิสัตูิรติา่ง	ๆ 	เพัื�อให�สัามารถืดำำาเนนิงาน

ไดำ�ติามทิัศทัางกิารดำำาเนินงานขององค์กิร	 รวัมถึืงเท่ัาทััน										

กิารเปล่�ยนแปลงของบริบทัแวัดำล�อมในปัจจ้บันและอนาคติ	

โดำยเฉพัาะกิารเปล่�ยนแปลงดำ�านเทัคโนโลย่	 พััฒนาระบบ

บริหารจัดำกิารควัามรู�และขยายผลกิารจัดำเกิ็บองค์ควัามรู�														

สู่ักิารใช�งาน	 ส่ังเสัริมกิารประย้กิต์ิใช�นวััติกิรรมเพัื�อปรับปร้ง				

กิารทัำางาน	ควับคู่กัิบกิารปลูกิฝั้งพัฤติิกิรรมติามค่านิยมองค์กิร	

ม่กิารทัำางานดำ�วัยควัามโปร่งใสั	 เป็นไปติามหลักิธรรมาภิบาล					

ม่จิติสัำานึกิรับผิดำชอบติ่อสัังคมในทั้กิกิระบวันกิารทัำางาน				

ติลอดำจนเสัริมสัร�างให�บ้คลากิรเกิิดำควัามผูกิพัันต่ิอองค์กิร				

ผ่านกิารสืั�อสัารภายใน	กิารดูำแลค้ณภาพัช่วิัติ	สัภาพัแวัดำล�อม

ในกิารทัำางานทั่�ดำ่อันสั่งผลให�บ้คลากิรอยู่ดำ่ม่สั้ข

 อ�สน้ำว่่ห่�รแมู่พระบุังเก่ดิ่, สมูุท่รสงคร�มู - Nativity of Our Lady Cathedral,  Samut Songkhram ๔๑๔๐
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ดิ่อยอ่�งข�ง, เชิียงให่มู่ - Doi Ang Khang, Chiang Mai
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แผู้น้ำผัู้งโครงสร��งองคก์ร

รองผู้้�ว่�่ก�รดิ่��น้ำบุรห่่�ร

รองผู้้�ว่�่ก�รดิ่��น้ำตล�ดิ่ใน้ำประเท่ศ รองผู้้�ว่�่ก�รดิ่��น้ำตล�ดิ่เอเชิยี และแปซิฟ่ักิใต� 

รองผู้้�ว่�่ก�รดิ่��น้ำน้ำโยบุ�ยและแผู้น้ำ

กองเลข�นุ้ำก�รและว่เ่ท่ศสมัูพัน้ำธ์

กลุ่มูง�น้ำอำ�น้ำว่ยก�รดิ่��น้ำบุร่ห่�ร

กลุ่มูง�น้ำอำ�น้ำว่ยก�รดิ่��น้ำตล�ดิ่ใน้ำประเท่ศ   กลุมู่ง�น้ำอำ�น้ำว่ยก�รดิ่��น้ำตล�ดิ่เอเชีิย  และแปซิฟ่ักิใต�

ภมู้ภ่�คภ�คเห่น้ำอ่

กองตล�ดิ่ภ�คเห่น้ำอ่ กองตล�ดิ่ภ�คกล�ง กองตล�ดิ่ภ�คใต� กองตล�ดิ่ภ�คตะวั่น้ำออก กองตล�ดิ่เอเชีิยตะวั่น้ำออกกองตล�ดิ่ภ�คตะว่นั้ำออก
เฉีียงเห่น้ำอ่

-	ทัทัทั.	สันง.	เชย่งใหม่
-	ทัทัทั.	สันง.	เชย่งราย	
-	ทัทัทั.	สันง.	พัษิณโ้ลกิ
-	ทัทัทั.	สันง.	ติากิ	
-	ทัทัทั.	สันง.	แมฮ่่อ่งสัอน
-	ทัทัทั.	สันง.	แพัร่	
-	ทัทัทั.	สันง.	อท้ัยัธาน่
-	ทัทัทั.	สันง.	สัโ้ขทัยั	
-	ทัทัทั.	สันง.	ลำาปาง
-	ทัทัทั.	สันง.	นครสัวัรรค์
-	ทัทัทั.	สันง.	นา่น

-	ทัทัทั.	สันง.	กิาญจนบร้่
-	ทัทัทั.	สันง.	เพัชรบร้่
-	ทัทัทั.	สันง.	พัระนครศรอ่ยธ้ยา
-	ทัทัทั.	สันง.	ลพับร้่
-	ทัทัทั.	สันง.	สัพ้ัรรณบร้่
-	ทัทัทั.	สันง.	กิรง้เทัพัมหานคร
-	ทัทัทั.	สันง.	ประจวับค่รขั่นธ์
-	ทัทัทั.	สันง.	สัมท้ัรสังคราม
-	ทัทัทั.	สันง.	ราชบร้่

-	ทัทัทั.	สันง.	นครราชสัม่า
-	ทัทัทั.	สันง.	อบ้ลราชธาน่
-	ทัทัทั.	สันง.	ขอนแกิน่
-	ทัทัทั.	สันง.	นครพันม
-	ทัทัทั.	สันง.	อด้ำรธาน่
-	ทัทัทั.	สันง.	เลย
-	ทัทัทั.	สันง.	สัร้นิทัร์
-	ทัทัทั.	สันง.	บร้ร่มัย์

-	ทัทัทั.	สันง.	หาดำใหญ่
-	ทัทัทั.	สันง.	นครศรธ่รรมราช
-	ทัทัทั.	สันง.	นราธวิัาสั
-	ทัทัทั.	สันง.	ภเูกิต็ิ
-	ทัทัทั.	สันง.	ส้ัราษฎีรธ์าน่
-	ทัทัทั.	สันง.	ติรงั
-	ทัทัทั.	สันง.	กิระบ่�
-	ทัทัทั.	สันง.	ชม้พัร
-	ทัทัทั.	สันง.	เกิาะสัม้ย
-	ทัทัทั.	สันง.	พังังา
-	ทัทัทั.	สันง.	สัติลู

-	ทัทัทั.	สันง.	พัทััยา	
-	ทัทัทั.	สันง.	ระยอง
-	ทัทัทั.	สันง.	ติราดำ	
-	ทัทัทั.	สันง.	นครนายกิ
-	ทัทัทั.	สันง.	ฉะเชงิเทัรา
-	ทัทัทั.	สันง.	จนัทับร้่

-	ทัทัทั.	สันง.	โติเกิย่วั			
-	ทัทัทั.	สันง.	โอซึ่ากิา
-	ทัทัทั.	สันง.	ไทัเป
-	ทัทัทั.	สันง.	โซึ่ล
-	ทัทัทั.	สันง.	ฮ่อ่งกิง
-	ทัทัทั.	สันง.	ปกัิกิิ�ง
-	ทัทัทั.	สันง.	เซึ่่�ยงไฮ่�
-	ทัทัทั.	สันง.	คน้หมิง
-	ทัทัทั.	สันง.	เฉงิติู
-	ทัทัทั.	สันง.	กิวัา่งโจวั
-	ทัทัทั.	สันง.	ฟื้กูิโูอกิะ

ภมู้ภ่�คภ�คใต� ภมู้ภ่�คภ�คตะวั่น้ำออกภมู้ภ่�คภ�คกล�ง ภมู้ภ่�คภ�คตะวั่น้ำออกเฉียีงเห่น่้ำอ ภมู้ภ่�คเอเชิยีตะวั่น้ำออก

กลุมู่ง�น้ำอำ�น้ำว่ยก�รดิ่��น้ำน้ำโยบุ�ยและแผู้น้ำ

ฝ่�่ยบุรห่่�รท่ั�ว่ไป ฝ่�่ยว่�งแผู้น้ำ ฝ่�่ยตด่ิ่ต�มูและบุรห่่�รคว่�มูเสี�ยง

กองกล�ง กองแผู้น้ำน้ำโยบุ�ย กองบุรห่่�รคว่�มูเสี�ยง

กองกฎห่มู�ย กองกลยุท่ธก์�รตล�ดิ่ กองตด่ิ่ต�มูและประเมูน่้ำผู้ล

กองบุรห่่�รจั๊ดิ่ซิ่�อจ๊ดัิ่จ๊��ง กองสวั่สด่ิ่ก�รและบุคุล�กรสมัูพนั้ำธ์

กองอ�ค�รสถ�น้ำท่ี�

กองพฒัน้ำ�บุคุล�กร กองก�รเง่น้ำ

กองร�ยไดิ่�

กองงบุประมู�ณ์

กองบุร่ห่�รง�น้ำบุคุคล กองบุญัชิี กองตรว่จ๊จ่๊�ย

ฝ่่�ยท่รพัย�กรบุคุคล ฝ่่�ยบุญัชิแีละงบุประมู�ณ์ ฝ่�่ยก�รเงน่้ำ

-	งานเลขาน้กิาร
-	งานสันบัสันน้วิัชากิารและประสัานงานทัั�วัไป
-	งานควัามรว่ัมมือระหว่ัางประเทัศ
-	งานสืั�อสัารภายใน

-	งานสัารบรรณและรบัสัง่
-	งานเอกิสัารภาษาติา่งประเทัศ
-	งานประชม้คณะกิรรมกิาร

-	งานภาคเหนือ	๑
-	งานภาคเหนือ	๒
-	งานภาคเหนือ	๓
-	งานภาคเหนือ	๔

-	งานภาคกิลาง	๑
-	งานภาคกิลาง	๒
-	งานภาคกิลาง	๓

-	งานภาคใติ�	๑
-	งานภาคใติ�	๒
-	งานภาคใติ�	๓
-	งานภาคใติ�	๔

-	งานภาคติะวันัออกิ	๑
-	งานภาคติะวันัออกิ	๒

-	งานเอเชย่	๑
-	งานเอเชย่	๒
-	งานเอเชย่	๓

-	งานภาคติะวัันออกิเฉย่งเหนอื	๑
-	งานภาคติะวัันออกิเฉย่งเหนอื	๒
-	งานภาคติะวัันออกิเฉย่งเหนอื	๓

-	งานแผนวิัสัาหกิจิ
-	งานแผนบริหารองค์กิร

-	งานควับคม้ภายใน
-	งานบรหิารควัามเสั่�ยงองคก์ิร
-	งานบรหิารภาวัะวักิิฤติ

-	งานปรกึิษาดำ�านกิฎีหมายและคดำ่
-	งานนติิกิิรรมสัญัญา
-	งานวันิยั
-	งานข�อบงัคบัและระเบย่บ

-	งานวัเิคราะห์ติลาดำในประเทัศ				
-	งานวัเิคราะห์ติลาดำติา่งประเทัศ
-	งานกิลย้ทัธต์ิลาดำในประเทัศ
-	งานกิลย้ทัธต์ิลาดำต่ิางประเทัศ

-	งานติดิำติามและประเมนิผลกิารบรหิารองคก์ิร
-	งานติดิำติามและประเมนิผลติลาดำในประเทัศ
-	งานติดิำติามและประเมนิผลติลาดำติา่งประเทัศ
-	งานติดิำติามและพัฒันาองคก์ิร

-	งานบรหิารพัสััด้ำ
-	งานจดัำซึ่ื�อ
-	งานจดัำจ�าง

-	งานวัศิวักิรรมและซึ่อ่มบำารง้
-	งานสัถืาปัติยกิรรม
-	งานอาคารสัถืานทั่�และยานพัาหนะ

-	งานวัางแผนกิารพัฒันาบค้ลากิร
-	งานบรหิารกิารฝ้กึิอบรม
-	งานบรหิารจดัำกิารควัามรู�

-	งานบรกิิารสัวััสัดิำกิาร
-	งานกิจิกิารสัมัพันัธ์
-	งานคา่ติอบแทัน	กิองทัน้และประโยชน์เกิื�อกิลู

-	งานกิลยท้ัธบ์ริหารทัรพััยากิรบค้คล
-	งานบรรจ้และแต่ิงตัิ�ง
-	งานข�อมลูบค้ลากิร

-	งานบญัช่สัว่ันกิลาง
-	งานบญัช่สัาขาในประเทัศ
-	งานบญัช่สัาขาติา่งประเทัศ
-	งานบญัช่ลกูิหน่�

-	งานจดัำทัำางบประมาณ
-	งานควับคม้งบประมาณ
-	งานรายงานงบประมาณ

-	งานกิารเงนิภายใน
-	งานกิารเงนิภายนอกิ
-	งานฎีก่ิา

-	งานจำาหน่ายและจัดำเกิบ็รายไดำ�
-	งานบรหิารศูนย์ฝ้กึิอบรมบางแสัน
-	งานควับคม้รายไดำ�

-	งานติรวัจจ่ายภายใน
-	งานติรวัจจ่ายภายนอกิ
-	งานติรวัจจ่ายลกูิหน่�
		เงนิยืมทัดำลอง

กองตล�ดิ่อ�เซิยีน้ำ 
เอเชิยีใต� และแปซิฟ่ักิใต�

-	ทัทัทั.	สันง.	ซิึ่ดำนย่์
-	ทัทัทั.	สันง.	กัิวัลาลมัเปอร์
-	ทัทัทั.	สันง.	สิังคโปร์
-	ทัทัทั.	สันง.	นิวัเดำล่
-	ทัทัทั.	สันง.	โฮ่จิมนิห์
-	ทัทัทั.	สันง.	มม้ไบ
-	ทัทัทั.	สันง.	จากิาร์ติา

ภมู้ภ่�คอ�เซิยีน้ำ เอเชิยีใต�
และแปซิฟ่ักิใต�

-	งานอาเซึ่ย่น	๑
-	งานอาเซึ่ย่น	๒
-	งานเอเชย่ใติ�	และแปซึ่ฟิื้กิิใติ�

ผู้้�ว่่�ก�ร ท่ท่ท่.
ณ์ ว่ัน้ำท่ี� ๑ มูกร�คมู ๒๕๖๔

ห่น่้ำว่ยง�น้ำผู้้�ว่�่ก�ร

รองผู้้�ว่�่ก�รดิ่��น้ำส่�อส�รก�รตล�ดิ่รองผู้้�ว่�่ก�รดิ่��น้ำตล�ดิ่ยโุรป แอฟัรก่� ตะว่นั้ำออกกล�ง และอเมูร่ก�

รองผู้้�ว่�่ก�รดิ่��น้ำดิ่จ่๊ท่่ลั ว่จ่๊ยั และพฒัน้ำ� รองผู้้�ว่�่ก�รดิ่��น้ำสน่้ำค��และธุรกจ่๊ท่่องเที่�ยว่

กลุมู่ง�น้ำอำ�น้ำว่ยก�รดิ่��น้ำตล�ดิ่ยโุรป แอฟัร่ก� 
ตะว่นั้ำออกกล�ง และอเมูรก่�

กลุมู่ง�น้ำอำ�น้ำว่ยก�รดิ่��น้ำส่�อส�รก�รตล�ดิ่

กองตล�ดิ่อเมูรก่� กองเผู้ยแพรโ่ฆษณ์�ต�่งประเท่ศ กองว่�งแผู้น้ำและผู้ลต่ส่�อ

กองเผู้ยแพรโ่ฆษณ์�ใน้ำประเท่ศ

กองประชิ�สัมูพนั้ำธต์�่งประเท่ศ

กองข�่ว่ส�รท่อ่งเท่ี�ยว่

กองประชิ�สัมูพนั้ำธใ์น้ำประเท่ศ

กองว่�รส�ร

-	ทัทัทั.	สันง.	ลอนดำอน
-	ทัทัทั.	สันง.	แฟื้รงก์ิเฟื้ริต์ิ
-	ทัทัทั.	สันง.	ปารส่ั
-	ทัทัทั.	สันง.	กิรง้โรม
-	ทัทัทั.	สันง.	สัติอกิโฮ่ลม์
-	ทัทัทั.	สันง.	มอสัโกิ
-	ทัทัทั.	สันง.	ดูำไบ
-	ทัทัทั.	สันง.	กิรง้ปรากิ

-	ทัทัทั.	สันง.	นิวัยอรก์ิ
-	ทัทัทั.	สันง.	ลอสัแอนเจลิสั
-	ทัทัทั.	สันง.	โทัรอนโติ

ภมู้ภ่�คอเมูรก่� ฝ่�่ยโฆษณ์�และประชิ�สมัูพนั้ำธ์ ฝ่�่ยบุรก่�รก�รตล�ดิ่ภมู้ภ่�คยโุรป แอฟัร่ก�
และตะว่นั้ำออกกล�ง

กองตล�ดิ่ยโุรป แอฟัร่ก�
และตะว่นั้ำออกกล�ง

กลุมู่ง�น้ำอำ�น้ำว่ยก�รดิ่��น้ำดิ่จ่๊ท่่ลั ว่จ่๊ยั และพฒัน้ำ� กลุมู่ง�น้ำอำ�น้ำว่ยก�รดิ่��น้ำสน่้ำค��และธรุกจ่๊ท่อ่งเที่�ยว่

   ฝ่�่ยดิ่จ่๊ท่่ลัและเท่คโน้ำโลยีส�รสน้ำเท่ศ ฝ่�่ยว่จ่๊ยัและพฒัน้ำ�ดิ่��น้ำก�รท่อ่งเท่ี�ยว่ ฝ่�่ยสน่้ำค��ก�รท่อ่งเท่ี�ยว่ ฝ่�่ยกจ่๊กรรมู ฝ่�่ยสง่เสรมู่ก�รลงทุ่น้ำอุตส�ห่กรรมูท่อ่งเท่ี�ยว่

กองยุท่ธศ�สตรด์ิ่จ่๊ท่่ลั กองว่จั่๊ยก�รตล�ดิ่ก�รท่อ่งเท่ี�ยว่ กองว่�งแผู้น้ำส่น้ำค��ก�รท่อ่งเท่ี�ยว่ กองส่งเสรมู่กจ่๊กรรมู กองว่�งแผู้น้ำลงท่นุ้ำ
อตุส�ห่กรรมูท่่องเท่ี�ยว่

กองน้ำว่ตักรรมู
อตุส�ห่กรรมูท่่องเท่ี�ยว่

กองพฒัน้ำ�ระบุบุ กองก�รเรียน้ำร้�ดิ่��น้ำก�รตล�ดิ่ท่อ่งเท่ี�ยว่ กองสร��งสรรค์สน่้ำค��ก�รท่อ่งเท่ี�ยว่ กองสร��งสรรค์กจ่๊กรรมู  

กองส่งเสรมู่สน่้ำค��ก�รท่อ่งเท่ี�ยว่            

กองส�รสน้ำเท่ศก�รตล�ดิ่

กองคอมูพว่่เตอร์และระบุบุเครอ่ข่�ย

กองบุรห่่�รคว่�มูยั�งยน่้ำ กองตรว่จ๊สอบุส่ว่น้ำกล�ง กองตรว่จ๊สอบุสำ�นั้ำกง�น้ำส�ข�

ฝ่�่ยตรว่จ๊สอบุภ�ยใน้ำ

-	งานยโ้รป	๑
-	งานยโ้รป	๒
-	งานยโ้รป	๒	
		และติะวันัออกิกิลาง

-	งานอเมรกิิา	๑
-	งานอเมรกิิา	๒

-	งานกิลยท้ัธโ์ฆษณาติา่งประเทัศ
-	งานสัื�อโฆษณาออนไลนต์ิา่งประเทัศ
-	งานสัื�อโฆษณาออฟื้ไลนต์ิา่งประเทัศ

-	งานวัางแผนกิารผลติิและประเมนิผล
-	งานออกิแบบและสัร�างสัรรคส์ัื�อ
-	งานวัด่ำทิัศัน์
-	งานภาพัถืา่ย
-	งานจัดำกิารแจกิจ่าย

-	งานกิลยท้ัธโ์ฆษณาในประเทัศ
-	งานสัื�อโฆษณาออนไลนใ์นประเทัศ
-	งานสัื�อโฆษณาออฟื้ไลนใ์นประเทัศ
-	งานนทิัรรศกิารและสัื�อพัเิศษ

-	งานกิลยท้ัธป์ระชาสัมัพัันธต์ิา่งประเทัศ
-	งานขา่วัติา่งประเทัศ
-	งานสัื�อมวัลชนสัมัพันัธต์ิา่งประเทัศ

-	งานกิลยท้ัธป์ระชาสัมัพัันธใ์นประเทัศ
-	งานขา่วัในประเทัศ
-	งานสัื�อมวัลชนสัมัพันัธใ์นประเทัศ

-	งานพัฒันาข�อมลูทัอ่งเทั่�ยวั
-	งานดำจิทิัลัข�อมลูทัอ่งเทั่�ยวั
-	งานบรกิิารขา่วัสัาร

-	งานนติิยสัาร
-	งานหนงัสัอืพัเิศษและสัื�อดำจิทิัลั
-	งานกิารติลาดำวัารสัาร

-	งานแผนงานดำจิทิัลัสัารสันเทัศ
-	งานมาติรฐานและควัามมั�นคง
		ปลอดำภัยสัารสันเทัศ	

-	งานพัฒันาข�อมลูติลาดำ
-	งานวัจิยั
-	งานวัชิากิารและห�องสัมด้ำ

-	งานข�อมลูสันิค�ากิารทัอ่งเทั่�ยวั
-	งานกิลย้ทัธส์ันิค�ากิารทัอ่งเทั่�ยวั
-	งานสัง่เสัรมิโครงขา่ยกิารทัอ่งเทั่�ยวั

-	งานข�อมลูกิจิกิรรม
-	งานสัง่เสัรมิกิจิกิรรมในประเทัศ
-	งานสัง่เสัรมิกิจิกิรรมนานาชาติิ -	งานกิลยท้ัธส์ัง่เสัรมิกิารลงทัน้		

		อต้ิสัาหกิรรมทัอ่งเทั่�ยวั
-	งานสัง่เสัรมิธร้กิจิอต้ิสัาหกิรรม
		ทัอ่งเทั่�ยวั
-	งานสัง่เสัรมิธร้กิจิรว่ัมทัน้

-	งานระบบสัารสันเทัศองคก์ิร
-	งานระบบสัารสันเทัศข�อมลู

-	งานพัฒันากิารเรย่นรู�
-	งานสัง่เสัรมิกิารเรย่นรู�

-	งานสันิค�ากิารทัอ่งเทั่�ยวัธรรมชาติิ
-	งานสันิค�ากิารทัอ่งเทั่�ยวัศลิปวัฒันธรรม
-	งานสันิค�ากิารทัอ่งเทั่�ยวัเชงิมลูคา่	
-	งานสันิค�ากิารทัอ่งเทั่�ยวัควัามสันใจพัเิศษ	

-	งานสัร�างสัรรคก์ิจิกิรรมพัเิศษ
-	งานสัร�างสัรรคก์ิจิกิรรมในประเทัศ
-	งานสัร�างสัรรคก์ิจิกิรรมนานาชาติ	ิ																	                                                                                  

-	งานพัฒันาและส่ังเสัรมินวัตัิกิรรม
		กิารลงทัน้
-	งานวัางแผนพัฒันานวัตัิกิรรม
		สิันทัรพััย์

-	งานสัง่เสัรมิคณ้ภาพัสันิค�ากิารทัอ่งเทั่�ยวั
-	งานสัง่เสัรมิกิารประกิอบกิารทัอ่งเทั่�ยวั	

-	งานระบบสัารสันเทัศกิารติลาดำ
-	งานกิารติลาดำออนไลน์

-	งานระบบคอมพัวิัเติอร์	
-	งานระบบเครอืขา่ย	

-	งานกิารกิำากิบัดำแูลกิจิกิารทั่�ดำ่
-	งานกิิจกิรรมเพัื�อสังัคม
-	งานนวัตัิกิรรมองคก์ิร

-	งานประช้มคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ
-	งานติรวัจสัอบกิารเงนิ
-	งานติรวัจสัอบกิารดำำาเนนิกิารและดำจิทิัลั

-	งานติรวัจสัอบสัำานกัิงานในประเทัศ
-	งานติรวัจสัอบสัำานกัิงานติา่งประเทัศ

สำ�น้ำกัผู้้�ว่�่ก�ร

โครงสร��งก�รบุร่ห่�รองค์กร

๔๕๔๔
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เก�ะน้ำ�งยว่น้ำ, สุร�ษฎร์ธ�น้ำี - Ko Nang Yuan, Surat Thani 
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ศ�สตร�จ๊�รย์พ่เศษ ดิ่ร. ท่ศพร  ศ่ร่สัมูพัน้ำธ์ (Prof. Thosaporn  Sirisumphand, Ph.D.)

ประธ�น้ำกรรมูก�ร

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๑๒	ม่นาคม	พั.ศ.	๒๕๖๒	-	ปัจจ้บัน)	

อ�ยุ	๖๑	ปี

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาเอกิ	สัาขากิารวัิเคราะห์นโยบาย	กิารบริหารรัฐกิิจและกิารเมืองเปร่ยบเทั่ยบ	Northern	Illinois	University,	USA

-	ปริญญาโทั	Master	of	Art	in	Public	Administration,	Pi	Alpha	Alpha	

		(National	Honor	Society	for	Public	Affairs	and	Administration),	Northern	Illinois	University,	USA

-	ปริญญาติร่	รัฐศาสัติรบัณฑ์ิติ	(เกิ่ยรติินิยม)	สัาขารัฐประศาสันศาสัติร์	จ้ฬาลงกิรณ์มหาวัิทัยาลัย

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	เลขาธิกิารสัภาพััฒนากิารเศรษฐกิิจและสัังคมแห่งชาติิ	สัำานักิงานสัภาพััฒนากิารเศรษฐกิิจและสัังคมแห่งชาติิ

-	เลขาธิกิารคณะกิรรมกิารพััฒนาระบบราชกิาร	สัำานักิงานคณะกิรรมกิารพััฒนาระบบราชกิาร	(กิ.พั.ร.)

-	ทั่�ปรึกิษาประจำาสัำานักินายกิรัฐมนติร่	

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	กิรรมกิารอิสัระและประธานบริษัทั	ปติทั.	จำากิัดำ	(มหาชน)

-	กิรรมกิารคณะกิรรมกิารกิฤษฎี่กิา

-	กิรรมกิารผู�ทัรงค้ณวั้ฒิ	คณะกิรรมกิารย้ทัธศาสัติร์ชาติิ

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ   

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป

-	ไม่ม่

น้ำ�ยโชิต่  ตร�ชิ้  (Mr. Chote  Trachu)

กรรมูก�ร 

(ดำำารงติำาแหน่งติั�งแติ่วัันทั่�	๑๒	เมษายน	พั.ศ.	๒๕๖๒	-	ปัจจ้บัน)

อ�ยุ	๕๙	ปี	

ก�รศึกษ� 

-	ปรญิญาโทั	วัทิัยาศาสัติรมหาบณัฑ์ติิ	สัาขาวัชิากิารใช�ทั่�ดำนิและกิารจัดำกิารทัรพััยากิรธรรมชาติอิยา่งยั�งยนื	มหาวัทิัยาลยัเกิษติรศาสัติร์	

-	ปริญญาติร่	วัิทัยาศาสัติรบัณฑ์ิติ	สัาขาวัิชาธรณ่วัิทัยา	มหาวัิทัยาลัยขอนแกิ่น	

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ 

-	ปลัดำกิระทัรวังกิารทั่องเทั่�ยวัและกิ่ฬา	

-	ทั่�ปรึกิษาประจำาสัำานักินายกิรัฐมนติร่	

-	ปลัดำกิระทัรวังทัรัพัยากิรธรรมชาติิและสัิ�งแวัดำล�อม	

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	กิรรมกิารกิารกิ่ฬาแห่งประเทัศไทัย

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ  

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่  

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป  

-	ไม่ม่

คณ์ะกรรมูก�ร ท่ท่ท่. 

๔๙๔๘



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำาปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

น้ำ�ยบุุณ์ยฤท่ธ่�  กัลย�ณ์มู่ตร  (Mr. Boonyarit  Kalayanamit)

กรรมูก�ร

(ดำำารงติำาแหน่งติั�งแติ่วัันทั่�	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๑	-	ปัจจ้บัน)	

อ�ยุ ๕๙	ปี

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาโทั	สัาขาวัิชาเศรษฐศาสัติร์	Western	Michigan	University,	USA

-	ปริญญาติร่	สัาขาวัิชาบริหารธ้รกิิจ	มหาวัิทัยาลัยเกิษติรศาสัติร์

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	ปลัดำกิระทัรวังพัาณิชย์

-	อธิบดำ่กิรมกิารค�าภายใน

-	อธิบดำ่กิรมเจรจากิารค�าระหวั่างประเทัศไทัย

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	กิรรมกิารในคณะกิรรมกิารกิำากิับหลักิทัรัพัย์และติลาดำหลักิทัรัพัย์	(กิลติ.)

-	กิรรมกิารในคณะกิรรมกิารกิำากิับและสั่งเสัริมกิารประกิอบธ้รกิิจประกิันภัย	(คปภ.)

-	กิรรมกิารสัถืาบันระหวั่างประเทัศเพัื�อกิารค�าและกิารพััฒนา	(องค์กิารมหาชน)	(ITD.)

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ  

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่ 

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป 

-	ไม่ม่

น้ำ�ยปกรณ์์  น้ำ่ลประพัน้ำธ์  (Mr. Pakorn  Nilprapunt)

กรรมูก�ร

(ดำำารงติำาแหน่งเมื�อวัันทั่�	๓๐	มกิราคม	พั.ศ.	๒๕๖๓	-	ปัจจ้บัน)

อ�ยุ ๕๒	ปี

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาโทั	Master	of	Laws,	Trade	Practices	Law,	The	University	of	Sydney,	Australia	

-	ปริญญาติร่	นิติิศาสัติรบัณฑ์ิติ	มหาวัิทัยาลัยธรรมศาสัติร์

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	เลขาธิกิารคณะกิรรมกิารกิฤษฎี่กิา

-	เลขาธิกิารคณะกิรรมกิารพััฒนาระบบราชกิาร

-	รักิษากิารผู�อำานวัยกิารสัำานักิงานขับเคลื�อนกิารปฏิิรูปประเทัศ	ย้ทัธศาสัติร์ชาติิและกิารสัร�างควัามสัามัคค่ปรองดำอง

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	กิรรมกิารกิฤษฎี่กิา

-	กิรรมกิารพััฒนากิฎีหมาย

-	กิรรมกิารพััฒนาระบบราชกิาร

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ 

	-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่ 

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป 

-	ไม่ม่

๕๑๕๐
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น้ำ�งป�น้ำท่่พย์  ศรีพ่มูล  (Mrs. Pantip  Sripimol)

กรรมูก�ร 

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๒	-	๑๗	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔)

อ�ยุ	๕๗	ปี

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาโทั	รัฐประศาสันศาสัติร์	จ้ฬาลงกิรณ์มหาวัิทัยาลัย

-	ปริญญาติร่	นิติิศาสัติรบัณฑ์ิติ	มหาวัิทัยาลัยรามคำาแหง

-	ปริญญาติร่	บริหารธ้รกิิจ	มหาวัิทัยาลัยรามคำาแหง

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	ผู�อำานวัยกิารสัำานักิงานคณะกิรรมกิารนโยบายรัฐวัิสัาหกิิจ

-	รองปลัดำกิระทัรวังกิารคลัง

-	ทั่�ปรึกิษาดำ�านพััฒนารัฐวัิสัาหกิิจ	สัำานักิงานคณะกิรรมกิารนโยบายรัฐวัิสัาหกิิจ

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ 

-	กิรรมกิาร	บริษัทั	ทัางยกิระดำับดำอนเมือง	จำากิัดำ	(มหาชน)

-	กิรรมกิารและประธานกิรรมกิารกิลั�นกิรองธนาคารเกิษติรและสัหกิรณ์กิารเกิษติร	 	 	

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ 

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป 

-	ไม่ม่	 							

น้ำ�งว่รน้ำุชิ  ภ้่อ่�มู  (Mrs. Woranuch  Phu-im)  

กรรมูก�ร

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๑๘	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔	-	ปัจจ้บัน)	

อ�ยุ	๕๗	ปี

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาโทั	รัฐประศาสันศาสัติรมหาบัณฑ์ิติ	จ้ฬาลงกิรณ์มหาวัิทัยาลัย

-	ปริญญาติร่	นิติิศาสัติรบัณฑ์ิติ	มหาวัิทัยาลัยธรรมศาสัติร์

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	ผู�ติรวัจราชกิารกิระทัรวังกิารคลัง

-	ทั่�ปรึกิษาดำ�านกิารบริหารเหร่ยญกิษาปณ์	และทัรัพัย์สัินม่ค่า

-	ผู�อำานวัยกิารสัำานักิกิษาปณ์

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-		กิรรมกิารผู�แทันกิระทัรวังกิารคลัง	บริษัทั	เอ็นอ่พั่	อสัังหาริมทัรัพัย์	และอ้ติสัาหกิรรม	จำากิัดำ	(มหาชน)

-		ประธานกิรรมกิาร	บริษัทั	โรงแรมเอราวััณ	จำากิัดำ	(มหาชน)

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ 

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่ 

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป 

-	ไม่ม่

๕๓๕๒
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น้ำ�ยธ�น้ำี  แสงรัตน้ำ์  (Mr. Tanee  Sangrat)       

กรรมูก�ร 

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓	-	ปัจจ้บัน)

อ�ยุ ๕๔	ปี

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาโทั	Master	of	Public	and	International	Affairs,	University	of	Pittsburgh	สัหรัฐอเมริกิา

-	ปริญญาติร่	Bachelor	of	Arts,	Southern	Illinois	University	สัหรัฐอเมริกิา

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	อธิบดำ่กิรมสัารนิเทัศและโฆษกิกิระทัรวังกิารติ่างประเทัศ

-	เอกิอัครราชฑ์ูติ	ณ	กิร้งฮ่านอย	(สัาธารณรัฐสัังคมนิยมเวั่ยดำนาม)

-	กิงสั้ลใหญ่	ณ	นครลอสัแอนเจลิสั	(สัหรัฐอเมริกิา)

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำ

ปัจ๊จุ๊บุัน้ำ		-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่ 

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป  

-	ไม่ม่

น้ำ�ยอ�น้ำน้ำท่์  เห่ล่องบุร่บุ้รณ์์  (Mr. Anon  Luangboriboon)

กรรมูก�ร 

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓	-	ปัจจ้บัน)

อ�ยุ	๕๙	ปี	

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาโทั	พััฒนบริหารศาสัติรมหาบัณฑ์ิติทัางบริหารธ้รกิิจ	สัถืาบันบัณฑ์ิติพััฒนบริหารศาสัติร์

-	ปริญญาติร่	สัาธารณสั้ขศาสัติร์บัณฑ์ิติ	(อาช่วัอนามัยและควัามปลอดำภัย)	มหาวัิทัยาลัยสั้โขทััยธรรมาธิราช

-	ปริญญาติร่	บริหารธ้รกิิจบัณฑ์ิติ	(กิารจัดำกิารงานกิ่อสัร�าง)	มหาวัิทัยาลัยสั้โขทััยธรรมาธิราช

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	รองปลัดำกิระทัรวังคมนาคม	

-	อธิบดำ่กิรมทัางหลวัง

-	ผู�ติรวัจราชกิารกิระทัรวังคมนาคม

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	กิรรมกิาร	บริษัทั	ทัางยกิระดำับดำอนเมือง	จำากิัดำ	(มหาชน)

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ  

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่ 

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป  

-	ไม่ม่

๕๕๕๔
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น้ำ�ยอรรษ่ษฐ์  สัมูพัน้ำธรัตน้ำ์  (Mr. Unsit  Sampuntharat) 

กรรมูก�ร 

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓	-	ปัจจ้บัน)	

อ�ยุ	๕๐	ปี	

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาโทั	พััฒนบริหารศาสัติรมหาบัณฑ์ิติ	(รัฐประศาสันศาสัติร์)	สัถืาบันบัณฑ์ิติพััฒนบริหารศาสัติร์

-	ปริญญาติร่	รัฐศาสัติรบัณฑ์ิติ	(กิารปกิครอง)	จ้ฬาลงกิรณ์มหาวัิทัยาลัย

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	รองปลัดำกิระทัรวังมหาดำไทัย

-	ผู�วั่าราชกิารจังหวััดำติากิ

-	ผู�วั่าราชกิารจังหวััดำลำาพัูน

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

- 

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ  

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่  

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป  

-	ไม่ม่

น้ำ�ยชิัยรัตน้ำ์  ไตรรัตน้ำจ๊รัสพร  (Mr. Chairat  Triratanajaraspon)

กรรมูก�ร

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๒๐	พัฤศจิกิายน	พั.ศ.	๒๕๖๑	-	๓	ธันวัาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓)

อ�ยุ	๖๗	ปี

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาศิลปศาสัติรมหาบัณฑ์ิติกิิติติิมศักิดำิ�	สัาขากิารทั่องเทั่�ยวั	มหาวัิทัยาลัยเทัคโนโลย่ราชมงคลศร่วัิชัย

-	หลักิสัูติร	วัิทัยากิารกิารจัดำกิารสัำาหรับนักิบริหารระดำับสัูง	(Advance	Master	Management	Program:	AMM)

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	กิรรมกิารผู�จัดำกิารบริษัทั	ติำานานป่า	จำากิัดำ

-	กิรรมกิารผู�จัดำกิารบริษัทั	แคนน่�	แปซึ่ิฟื้ิค	คอร์ปอเรชั�น	จำากิัดำ

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	ประธานสัภาอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย

-	ทั่�ปรึกิษาผู�ทัรงค้ณวั้ฒิสัมาคมธ้รกิิจทั่องเทั่�ยวัภายในประเทัศ

-	ประธานคณะทั่�ปรึกิษากิิติิมศักิดำิ�สัมาพัันธ์ธ้รกิิจกิารทั่องเทั่�ยวัสั่วันภูมิภาคแห่งประเทัศไทัย

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ 

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่ 

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป  

-	ไม่ม่

๕๗๕๖
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น้ำ�ยชิำ�น้ำ�ญ  ศรีสว่ัสดิ่่�  (Mr. Chamnan  Srisawat) 

กรรมูก�ร 

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๔	ธันวัาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓	-	ปัจจ้บัน)

อ�ยุ	๕๔	ปี

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาโทั	กิารจัดำกิารมหาบัณฑ์ิติ	สัาขาวัิชาควัามเป็นผู�ประกิอบกิาร	มหาวัิทัยาลัยกิร้งเทัพั

-	ปริญญาติร่	บริหารธ้รกิิจบัณฑ์ิติ	สัาขาวัิชากิารบริหารทัรัพัยากิรมน้ษย์	มหาวัิทัยาลัยราชภัฏิภูเกิ็ติ

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	ห้�นสั่วันผู�จัดำกิาร	หจกิ.	ศร่สัวััสัดำิ�	ทัราเวัล	แอนดำ์	ทััวัร์	

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	ประธานสัภาอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย

-	ประธานสัมาพัันธ์ธ้รกิิจทั่องเทั่�ยวัสั่วันภูมิภาคแห่งประเทัศไทัย

-	คณะกิรรมกิารนโยบายกิารทั่องเทั่�ยวัแห่งชาติิ

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ  

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่  

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป 

-	ไม่ม่

น้ำ�ยว่่ชิ่ต  ประกอบุโกศล  (Mr. Vichit  Prakobgosol)  

กรรมูก�ร

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๒๓	พัฤศจิกิายน	พั.ศ.	๒๕๖๑	-	๒๔	มกิราคม	พั.ศ.	๒๕๖๔)

อ�ยุ	๖๒	ปี

ก�รศึกษ�

-	พัาณิชยกิรรม	สัาขากิารบัญช่	โรงเร่ยนดำ้สัิติพัณิชยกิาร

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	ประธานกิรรมกิารบริษัทั	ซึ่่.	ซึ่่.	ทั่.	เอ็กิซึ่์เพัรสั	จำากิัดำ

-	ประธานกิรรมกิารบริษัทั	เอเวัอร์ทัราน	ทัราเวัล	จำากิัดำ

-	ประธานกิรรมกิารบริษัทั	ออเร�นจ์	วัาเคชั�น	จำากิัดำ

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	ประธานสัมาคมไทัยธ้รกิิจกิารทั่องเทั่�ยวั	(ATTA)

-	รองประธานสัภาอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย

-	ทั่�ปรึกิษากิิติติิมศักิดำิ�ประจำาคณะกิรรมาธิกิารกิารทั่องเทั่�ยวั	วั้ฒิสัภา

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ 

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่  

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป  

-	ไม่ม่

๕๙๕๘
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ว่่�ท่ี�ร�อยตรีเอน้ำก  น้ำุรักษ์  (Lieutenant. Anek  Nurak) 

กรรมูก�ร

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๒๕	มกิราคม	พั.ศ.	๒๕๖๔	-	ปัจจ้บัน)

อ�ยุ ๕๕	ปี

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาติร่	นิติิศาสัติรบัณฑ์ิติ	มหาวัิทัยาลัยรามคำาแหง

-	หลักิสัูติรจิติวัิทัยาควัามมั�นคง	(สัจวั.)	สัถืาบันจิติวัิทัยาควัามมั�นคง	สัถืาบันวัิชากิารป้องกิันประเทัศ

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	ผู�บริหาร	บริษัทั	สั้ราษฎี์ซึ่าฟื้าร่	จำากิัดำ

-	ผู�บริหาร	บริษัทั	ค่ร่ธารา	เช่�ยวัหลาน	ร่สัอร์ทั	จำากิัดำ

-	ผู�บริหาร	บริษัทั	อร้ชาค่ร่	ร่สัอร์ทั	จำากิัดำ

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	รองประธานสัภาอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย

-	รองประธานสัมาพัันธ้์ธ้รกิิจกิารทั่องเทั่�ยวัสั่วันภูมิภาคแห่งประเทัศไทัย

-	ประธานสัหพัันธ์ทั่องเทั่�ยวัภาคใติ�

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ 

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่  

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป  

-	ไม่ม่

น้ำ�ยยุท่ธชิัย  สุน้ำท่รรัตน้ำเว่ชิ  (Mr. Yutthachai  Soonthronrattanavate)

กรรมูก�ร

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๒๓	พัฤศจิกิายน	พั.ศ.	๒๕๖๑	-	๒๔	มกิราคม	พั.ศ.	๒๕๖๔)

อ�ยุ	๕๗	ปี	

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาติร่	รัฐศาสัติรบัณฑ์ิติ	จ้ฬาลงกิรณ์มหาวัิทัยาลัย

-	หลักิสัูติร	กิาร	บริหาร	กิารทั่องเทั่�ยวั	สัำาหรับผู�บริหารระดำับสัูง		(TME	ร้่นทั่�	๓		ปี		๒๕๖๒)	

-	หลักิสัูติรกิารบริหารจัดำกิารควัามมั�นคงแห่งชาติิ	ร้่นทั่�	๕	สัำานักินายกิรัฐมนติร่	

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	กิรรมกิาร	บริษัทั	โดำม	ฮ่อลิเดำย์	จำากิัดำ

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	รองประธานสัภาอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย

-	อ้ปนายกิสัมาคมไทัยบริกิาร

-	ทั่�ปรึกิษาผู�บัญชากิารติำารวัจทั่องเทั่�ยวั

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ  

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่  

-	บจกิ.	โดำม	ฮ่อลิเดำย์	แทัรเวัิล	เซึ่อร์วัิสั	คิดำเป็นร�อยละ	๓๐	

-	บจกิ.	เบสัทั์	ทัริป	ฮ่อลิเดำย์	คิดำเป็นร�อยละ	๖๐

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป  

-	ไม่ม่

๖๑๖๐
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น้ำ�ยสุท่ธ่พงศ์  เผู้่�อน้ำพ่ภพ  (Mr. Suthiphong  Pheunphiphop) 

กรรมูก�ร

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๒๕	มกิราคม	พั.ศ.	๒๕๖๔	-	ปัจจ้บัน)

อ�ยุ ๖๔	ปี	

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาติร่	กิารศึกิษาบัณฑ์ิติ	สัาขาวัิชาภาษาอังกิฤษ	มหาวัิทัยาลัยศร่นครินทัรวัิโรฒ	ประสัานมิติร

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	กิรรมกิารผู�จัดำกิาร	บริษัทั	กิลอร่�	ทัราเวัล	(ประเทัศไทัย)	จำากิัดำ

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	รองประธานสัภาอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย

-	นายกิสัมาคมไทัยบริกิารทั่องเทั่�ยวั

-	ผู�ช่วัยวั่ากิารภาค	๓๓๕๐	สัโมสัร	โรติาร่	ภาค	๓๓๕๐

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ  

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่

	-	ไม่ม่	

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป  

-	ไม่ม่

ผู้้�ชิ่ว่ยศ�สตร�จ๊�รย์ ดิ่ร.อน้ำ�มูัย  ดิ่ำ�เน้ำตร (Asst. Prof. Anamai  Damnet, Ph.D.)

กรรมูก�ร

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๓๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๑	-	ปัจจ้บัน)

อ�ยุ ๖๐	ปี

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาเอกิ	Ph.D.	(Concentration:	Applied	Linguistics	and	Intercultural	English	Language	learning	and	Teaching)		

			Victoria	University,	Australia

-	ปริญญาโทั	ศิลปศาสัติรมหาบัณฑ์ิติ	สัาขาวัิชากิารสัอนภาษาอังกิฤษในฐานะภาษาติ่างประเทัศมหาวัิทัยาลัยศร่นครินทัรวัิโรฒ	

-	ปริญญาติร่	คหกิรรมศาสัติรบัณฑ์ิติ	สัาขาวัิชากิารโรงแรมและภัติติาคาร	มหาวัิทัยาลัยสั้โขทััยธรรมาธิราช

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	คณบดำ่คณะศิลปศาสัติร์และวัิทัยาศาสัติร์	มหาวัิทัยาลัยเกิษติรศาสัติร์	

-	กิรรมกิารสัภามหาวัิทัยาลัยเกิษติรศาสัติร์	ประเภทัผู�บริหาร	

-	รองอธิกิารบดำ่ฝ้่ายกิิจกิารพัิเศษและโครงกิารจัดำติั�งวัิทัยาเขติสั้พัรรณบ้ร่	มหาวัิทัยาลัยเกิษติรศาสัติร์

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	คณะกิรรมกิารบริษัทัหลักิทัรัพัย์จัดำกิารกิองทั้น	กิร้งไทัย	จำากิัดำ	(มหาชน)

-	คณะกิรรมกิาร	บริษัทั	ขนสั่ง	จำากิัดำ

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน		

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่ 

	-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป  

-	ไม่ม่

๖๓๖๒
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น้ำ�งปิยะมู�น้ำ  เตชิะไพบุ้ลย์  (Mrs. Piyaman Tejapaibul)     

กรรมูก�ร

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๗	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๓	-	ปัจจ้บัน)

อ�ยุ ๖๐	ปี

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาติร่	เศรษฐศาสัติรบัณฑ์ิติ	(เกิ่ยรติินิยม	อันดำับ	๒)	จ้ฬาลงกิรณ์มหาวัิทัยาลัย

-	หลักิสัูติรวัิทัยากิารผู�นำาไทัย-จ่น	ย้คใหม่	ร้่นทั่�	๒	มหาวัิทัยาลัยหัวัเฉ่ยวัเฉลิมพัระเกิ่ยรติิ

-	หลกัิสูัติรกิารกิำากิบัดำแูลกิจิกิารสัำาหรบักิรรมกิารและผู�บรหิารระดำบัสูังขององค์กิรกิำากัิบดูำแลรัฐวัสิัาหกิจิและองคก์ิารมหาชน	ร่้นทั่�	๑๙

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	กิรรมกิารผู�จัดำกิาร	บริษัทั	เดำอะร่เจ�นทั์	ชะอำา	โฮ่เติ็ล	จำากิัดำ

-	กิรรมกิารผู�จัดำกิาร	บริษัทั	อาคารพัาณิชย์ราชดำำาริ	จำากิัดำ

-	กิรรมกิารผู�จัดำกิาร	บริษัทั	ยู	เอ็น	โฮ่ลดำิ�ง	จำากิัดำ

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	กิรรมกิารอิสัระในคณะกิรรมกิาร	บริษัทัไทัยสัมายล์แอร์เวัย์	จำากิัดำ

-	กิรรมกิารติรวัจสัอบคณะกิรรมกิาร	บริษัทัไทัยสัมายล์แอร์เวัย์	จำากิัดำ

-	กิรรมกิารสัภามหาวัิทัยาลัยราชภัฏิเพัชรบ้ร่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ  

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่  

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป  

-	ไม่ม่

น้ำ�ยสร�วุ่ฒ่  แซิ่เตี�ยว่  (Mr. Sarawut  Saetiao)   

กรรมูก�ร

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๗	กิ้มภาพัันธ์	-	๑๒	พัฤศจิกิายน	พั.ศ.	๒๕๖๓)

อ�ยุ	๕๘	ปี

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาโทั	ศิลปศาสัติรมหาบัณฑ์ิติ	สัาขาวัิชาเศรษฐศาสัติร์กิารเมือง	มหาวัิทัยาลัยเช่ยงใหม่

-	ปริญญาติร่	วัิทัยาศาสัติรบัณฑ์ิติ	สัาขาวัิชาภูมิศาสัติร์	มหาวัิทัยาลัยเช่ยงใหม่

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	ผู�อำานวัยกิาร	บริษัทั	เช่ยงใหม่รายวััน	จำากิัดำ

-	กิรรมกิาร	บริษัทั	อ้ษา	แฟื้มิล่�	จำากิัดำ	

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

- 

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ 

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่  

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป 

-	ไม่ม่

๖๕๖๔
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น้ำ�ยธเน้ำศ  ว่รศรัณ์ย์  (Mr. Thanate  Vorasaran) 

กรรมูก�ร

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อวัันทั่�	๑๓	พัฤศจิกิายน	๒๕๖๓	-	ปัจจ้บัน)

อ�ยุ	๕๒	ปี

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาโทั	บริหารธ้รกิิจ	คณะพัาณิชยศาสัติร์และกิารบัญช่	จ้ฬาลงกิรณ์มหาวัิทัยาลัย

-	ปริญญาติร่	บัญช่บัณฑ์ิติ	คณะพัาณิชยศาสัติร์และกิารบัญช่	จ้ฬาลงกิรณ์มหาวัิทัยาลัย

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	กิรรมกิารผู�จัดำกิาร	บริษัทั	ไทัยเจมสั์มาร์ทัดำ่เวัลอปเมนทั์	จำากิัดำ

-	กิรรมกิาร	บริษัทั	เอสั.บ่.ทั่.เอสัเติทัดำ่เวัลอปเมนทั์	จำากิัดำ

-	กิรรมกิาร	บริษัทั	สั้วัรรณหงสั์	(2516)	จำากิัดำ

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	รองประธานสัภาอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย

-	กิรรมกิาร	สัมาคมผู�ค�าอัญมณ่ไทัยและเครื�องประดำับ

-	กิรรมกิารรองเลขาธิกิาร	สัภาหอกิารค�าแห่งประเทัศไทัย

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ  

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่ 

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป  

-	ไม่ม่

น้ำ�ยยุท่ธศักดิ่่�  สุภสร  (Mr. Yuthasak  Supasorn) 

กรรมูก�รและเลข�น้ำุก�ร

(ไดำ�รับแติ่งติั�งเมื�อ	๑	กิันยายน	พั.ศ.	๒๕๖๒	-	ปัจจ้บัน)

อ�ยุ ๕๕	ปี

ก�รศึกษ�

-	ปริญญาเอกิ	Doctoral	Program	of	the	School	of	Economics	(Major:	Economics)	Keio	University,	Japan

-	ปริญญาโทั	Master’s	Program,	Economics	(Economic	Policy),	Keio	University,	Japan

-	ปริญญาติร่	เศรษฐศาสัติรบัณฑ์ิติ	สัาขาปริมาณวัิเคราะห์	จ้ฬาลงกิรณ์มหาวัิทัยาลัย

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำ

-	รองกิรรมกิารผู�อำานวัยกิารใหญ่และปฏิิบัติิหน�าทั่�ดำ�านกิารเงินบริษัทั	อสัมทั.	จำากิัดำ	(มหาชน)

-	ทั่�ปรกึิษา	ศนูยพ์ัฒันาภมูภิาค	สัถืาบันสัง่เสัรมิกิารบรหิารกิจิกิารบ�านเมอืงทั่�ดำ	่สัำานกัิงานคณะกิรรมกิารพัฒันาระบบ	ราชกิาร	(กิ.พั.ร.)

-	ผู�อำานวัยกิารสัำานักิงานสั่งเสัริมวัิสัาหกิิจขนาดำกิลางและขนาดำย่อม	(สัสัวั.)	กิระทัรวังอ้ติสัาหกิรรม

ตำ�แห่น้ำ่งกรรมูก�ร/ ผู้้�บุร่ห่�รระดิ่ับุส้งใน้ำห่น้ำ่ว่ยง�น้ำอ่�น้ำ ๆ

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำบุร่ษัท่ท่ี�เกี�ยว่เน้ำ่�องกับุอุตส�ห่กรรมูห่ลักห่ร่อธุรก่จ๊ห่ลักท่ี�รัฐว่่ส�ห่ก่จ๊ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รอย้่ใน้ำปัจ๊จุ๊บุัน้ำ 

-	ไม่ม่

ก�รถ่อหุ่�น้ำใน้ำสัดิ่ส่ว่น้ำท่ี�มู�กกว่่�ร�อยละ ๑๐ ของจ๊ำ�น้ำว่น้ำหุ่�น้ำท่ี�บุร่ษัท่มูีส่ท่ธ่ออกเสียงท่ั�งห่มูดิ่ 

-	ไม่ม่

ร�ยก�รท่ี�มูีเกี�ยว่โยงกัน้ำท่ี�มูีต่อรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊เก่น้ำ ๑ ล��น้ำบุ�ท่ขึ�น้ำไป 

-	ไม่ม่

๖๗๖๖
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Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำาปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

 ๑. องค์ประกอบุของคณ์ะกรรมูก�ร ท่ท่ท่.	ในมาติรา	๑๘	

ติามพัระราชบัญญัติิกิารท่ัองเท่ั�ยวัแห่งประเทัศไทัย	 พั.ศ.	

๒๕๒๒	 และ	 (ฉบับทั่�	 ๒)	 พั.ศ.	 ๒๕๕๐	 บัญญัติิไวั�วั่าให�ม่												

คณะกิรรมกิารคณะหนึ�งเร่ยกิวั่า	“คณะกิรรมกิารกิารทั่องเทั่�ยวั

แห่งประเทัศไทัย”	ประกิอบดำ�วัย	ประธานกิรรมกิารซึ่ึ�งรัฐมนติร่

แติ่งติั�งปลัดำกิระทัรวังกิารคลัง	ปลัดำกิระทัรวังกิารต่ิางประเทัศ	

ปลัดำกิระทัรวังกิารทั่องเทั่�ยวัและกิ่ฬา	ปลัดำกิระทัรวังคมนาคม	

ปลัดำกิระทัรวังพัาณิชย์	 ปลัดำกิระทัรวังมหาดำไทัย	 เลขาธิกิาร			

คณะกิรรมกิารกิฤษฎ่ีกิา	ประธานสัภาอ้ติสัาหกิรรมท่ัองเทั่�ยวั

แห่งประเทัศไทัย	 ผู�แทันสัภาอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวั																							

แห่งประเทัศไทัยสัองคน	และผู�ทัรงค้ณวั้ฒิอ่กิไม่เกิินสัามคน

ซึ่ึ�งรัฐมนติร่แติ่งติั�งเป็นกิรรมกิาร	และให�ผู�วั่ากิารเป็นกิรรมกิาร

และเลขาน้กิาร

 ๒. ก�รแต่งตั�งกรรมูก�รอ่�น้ำ	 กิารแต่ิงติั�งกิรรมกิาร

รฐัวิัสัาหกิจิเปน็ไปติามมติคิณะรฐัมนติรเ่มื�อวันัทั่�	๑๘	กิรกิฎีาคม	

พั.ศ.	๒๕๖๐	 เรื�องแนวัทัางกิารแต่ิงติั�งกิรรมกิารรัฐวัิสัาหกิิจ					

และระเบ่ยบสัำานักินายกิรัฐมนติร่วั่าดำ�วัยกิารกิำาหนดำนโยบาย

และกิำากิับดำูแลรัฐวัิสัาหกิิจ	พั.ศ.	๒๕๕๗	ข�อ	๑๐	(๖)	กิำาหนดำให�

คณะกิรรมกิารนโยบายรัฐวัิสัาหกิิจพัิจารณาควัามเหมาะสัม				

ของบ้คคลท่ั�ไดำ�รับกิารเสันอชื�อเพัื�อแติ่งติั�งเป็นกิรรมกิารใน

คณะกิรรมกิารรัฐวัิสัาหกิิจ	ประกิอบกิับข�อ	๑๒	ในกิารพัิจารณา

ควัามเหมาะสัมของบ้คคลติามข�อ	๑๐	(๖)	ให�รฐัมนติรเ่จ�าสังักัิดำ

เสันอรายชื�อบค้คลทั่�ม่ค้ณวัฒ้แิละประสับกิารณท์ั่�เหมาะสัมกิบั

รัฐวิัสัาหกิิจติ่อประธานกิรรมกิารนโยบายรัฐวัิสัาหกิิจเพัื�อให�

ควัามเห็นชอบ	โดำยให�บค้คลท่ั�จะไดำ�รับกิารเสันอชื�อแต่ิงติั�งเป็น

โครงสร��งและคว่�มูรับุผู้่ดิ่ชิอบุของคณ์ะกรรมูก�ร ท่ท่ท่.

กิรรมกิารในคณะกิรรมกิารรัฐวิัสัาหกิิจกิรอกิข�อควัามติามแบบ

ทั�ายระเบย่บน่�	และรับรองว่ัาตินเป็นผู�มค่ณ้สัมบัติิครบถื�วันและ

ไมม่่ลกัิษณะติ�องห�ามติามกิฎีหมาย	ทัั�งน่�	เมื�อประธานกิรรมกิาร

นโยบายรัฐวัสิัาหกิจิให�ควัามเห็นชอบแล�วัให�เสันอคณะกิรรมกิาร

นโยบายรัฐวัิสัาหกิิจพิัจารณาก่ิอนนำาเสันอคณะรัฐมนติร่หรือ

ดำำาเนินกิารเพัื�อแต่ิงตัิ�งติามกิฎีหมายหรือระเบย่บข�อบังคับของ

รัฐวัิสัาหกิิจนั�นติ่อไป

	 สัำาหรบักิารแติง่ติั�งกิรรมกิารอื�นท่ั�มใิชก่ิรรมกิารโดำยติำาแหนง่

ในรัฐวัิสัาหกิิจแห่งใดำ	ให�ผู�ม่อำานาจพัิจารณาแติ่งติั�งจากิบ้คคล

ในบญัชร่ายชื�อกิรรมกิารทั่�กิระทัรวังกิารคลงัจดัำทัำาขึ�นไมน่�อยกิวัา่

หนึ�งในสัามของจำานวันกิรรมกิารอื�นของรัฐวิัสัาหกิิจนั�น	 ทัั�งน่�	

เป็นไปติามมาติรา	 ๑๒/๑	 แห่งพัระราชบัญญัติิค้ณสัมบัติิ

มาติรฐานสัำาหรบักิรรมกิารและพันกัิงานรฐัวัสิัาหกิจิ	พั.ศ.	๒๕๑๘	

และทั่�แกิ�ไขเพัิ�มเติิม

 ๓. จ๊ำ�น้ำว่น้ำกรรมูก�ร	มไ่ดำ�รวัมทัั�งสิั�นไม่เกินิสิับเอ็ดำคน	หากิม่

ควัามจำาเป็นติ�องม่กิรรมกิารเกิินกิว่ัาสิับเอ็ดำคน	 ให�รัฐมนติร่					

เจ�าสังักัิดำเสันอขออน้มัติจิากิคณะรัฐมนติรไ่ดำ�เป็นกิารเฉพัาะราย	

แติ่ทัั�งน่�จำานวันกิรรมกิารรวัมทัั�งสิั�นติ�องไม่เกิินสิับห�าคน	และ

กิรรมกิารจะดำำารงติำาแหนง่กิรรมกิารในรฐัวัสิัาหกิจิไดำ�ไมเ่กินิสัามแหง่	

โดำยให�นบัรวัมเปน็กิรรมกิารโดำยติำาแหนง่ทั่�ไดำ�มก่ิารมอบหมาย

ให�ผู�อื�นปฏิิบัติิราชกิารแทันในติำาแหน่งนั�นดำ�วัย	 ทัั�งน่�	 เป็นไป

ติามพัระราชบัญญัติิค้ณสัมบัติิมาติรฐานสัำาหรับกิรรมกิาร					

และพันักิงานรัฐวัิสัาหกิิจ	พั.ศ.	๒๕๑๘	และทั่�แกิ�ไขเพัิ�มเติิม	

มาติรา	๖–๗

 ๔ .  ว่�ระก�รดิ่ำ�รงตำ�แห่น่้ำงและก�รพ�น้ำตำ�แห่น่้ำง                 

ติามพัระราชบัญญัติิกิารทั่องเทั่� ยวัแห่งประเทัศไทัย																						

พั.ศ.	๒๕๒๒	และ	(ฉบับทั่�	๒)	พั.ศ.	๒๕๕๐	บัญญัติิวั่า	

	 มาติรา	๑๙	ให�ประธานกิรรมกิารและกิรรมกิารซึ่ึ�งรัฐมนติร่

แติง่ติั�งอยูใ่นติำาแหนง่คราวัละสัองป	ีในกิรณท่ั่�ประธานกิรรมกิาร

หรือกิรรมกิารซึึ่�งรัฐมนติร่แต่ิงติั�งพั�นจากิติำาแหน่งก่ิอนวัาระ

หรือในกิรณ่ทั่�รัฐมนติร่แติ่งติั�งกิรรมกิารเพัิ�มขึ�นในระหวั่างทั่�

กิรรมกิารซึึ่�งแติ่งติั�งไวั�แล�วัยังม่วัาระอยู่ในติำาแหน่ง	 ให�ผู�ไดำ�รับ

แติ่งตัิ�งให�ดำำารงติำาแหน่งแทันหรือเป็นกิรรมกิารเพัิ�มขึ�นอยู่							

ในติำาแหน่งเทั่ากิับวัาระทั่�เหลืออยู่ของผู�ซึ่ึ�งไดำ�แติ่งติั�งไวั�แล�วั				

เมื�อครบกิำาหนดำวัาระติามวัรรคหนึ�ง	 หากิยังมิไดำ�ม่กิารแติ่งติั�ง

ประธานกิรรมกิารหรือกิรรมกิารขึ�นใหม่	 ให�ประธานกิรรมกิาร

หรือกิรรมกิารพั�นจากิติำาแหน่งติามวัาระนั�นอยู่ในติำาแหน่ง				

เพัื�อดำำาเนินงานติ่อไปจนกิวั่าประธานกิรรมกิารหรือกิรรมกิาร				

ซึ่ึ�งไดำ�รับแติ่งติั�งขึ�นใหม่จะเข�ารับหน�าทั่�	 ประธานกิรรมกิารหรือ

กิรรมกิารซึ่ึ�งพั�นจากิติำาแหนง่ติามวัาระอาจไดำ�รบักิารแติง่ติั�งอก่ิไดำ�

แติ่ติ�องไม่เกิินสัองวัาระติิดำติ่อกิัน

	 	 มาติรา	๒๐	นอกิจากิกิารพั�นจากิติำาแหน่งติามวัาระติามมาติรา	

๑๙	ประธานกิรรมกิารและกิรรมกิารซึ่ึ�งรฐัมนติรแ่ติง่ติั�งพั�นจากิ

ติำาแหน่ง	 เมื�อ	 (๑)	ติาย	 (๒)	ลาออกิ	 (๓)	 รัฐมนติร่ให�ออกิ	 (๔)			

เปน็บค้คลล�มละลาย	(๕)	เปน็คนไร�ควัามสัามารถืหรือคนเสัมือน

ไร�ควัามสัามารถื	 (๖)	 ไดำ�รับโทัษจำาค้กิโดำยคำาพัิพัากิษาถึืงทั่�ส้ัดำ

ให�จำาคก้ิ	เวั�นแติเ่ปน็โทัษสัำาหรบัควัามผดิำลหโ้ทัษ	หรอืควัามผดิำ

อันไดำ�กิระทัำาโดำยประมาทั	 (๗)	 ขาดำค้ณสัมบัติิหรือม่ลักิษณะ

ติ�องห�ามติามมาติรา	๑๘/๑

 ๕. อำ�น้ำ�จ๊ห่น้ำ��ที่� พัระราชบัญญัติกิิารท่ัองเท่ั�ยวัแห่งประเทัศไทัย	

พั.ศ.	๒๕๒๒	และ	(ฉบับทั่�	๒)	พั.ศ.	๒๕๕๐	บัญญัติิวั่า

	 มาติรา	 ๒๑	 เพัื�อประโยชน์แห่งกิิจกิารของ	 ทัทัทั.	 ให�									

คณะกิรรมกิารมอ่ำานาจแติง่ติั�งคณะอนก้ิรรมกิารเพัื�อดำำาเนนิกิาร

อย่างหนึ�งอย่างใดำของ	ทัทัทั.	ติามทั่�คณะกิรรมกิารมอบหมาย

	 มาติรา	๒๒	ให�คณะกิรรมกิารมอ่ำานาจและหน�าท่ั�วัางนโยบาย

และควับค้มดำูแลโดำยทัั�วัไปซึ่ึ�งกิิจกิารของ	ทัทัทั.	 อำานาจและ

หน�าทั่�เช่นวั่าน่�ให�รวัมถืึง

	 (๑)	กิำาหนดำนโยบายและอนมั้ติแิผนงานของ	ทัทัทั.	เพืั�อพััฒนา

และสั่งเสัริมกิารทั่องเทั่�ยวัและอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวั

	 (๒)	ออกิข�อบงัคบัหรอืระเบย่บเพืั�อปฏิบิติัิกิารให�เปน็ไปติาม

มาติรา	๘	และมาติรา	๙

	 (๓)	ออกิข�อบงัคบัวัา่ดำ�วัยกิารประช้ม	และดำำาเนนิกิจิกิารของ

คณะกิรรมกิารและคณะอน้กิรรมกิาร

	 (๔)	ออกิข�อบงัคบัหรอืระเบย่บเกิ่�ยวักัิบกิารบรหิารงานติา่ง	ๆ

	 (๕)	ออกิข�อบังคับกิำาหนดำติำาแหน่ง	อัติราเงินเดำือน	ค่าจ�าง	

และเงินอื�น	ๆ	ของพันักิงานและลูกิจ�าง

	 (๖)	ออกิข�อบังคับว่ัาดำ�วัยกิารบรรจ	้กิารแต่ิงติั�ง	กิารถือดำถือน	

กิารเลื�อนเงินเดืำอนหรือค่าจ�าง	 ระเบ่ยบวิันัย	 กิารลงโทัษ	และ

กิารอ้ทัธรณ์กิารลงโทัษของพันักิงานและลูกิจ�าง

	 (๗)	ออกิระเบย่บวัา่ดำ�วัยกิารร�องทัก้ิข์ของพันกัิงานและลกูิจ�าง				

	 (๘)	ออกิข�อบงัคบัว่ัาดำ�วัยกิองทัน้สังเคราะหห์รอืกิารสังเคราะห์

อื�นเพัื�อสัวััสัดำิกิารของพันักิงานและลูกิจ�างและครอบครัวั								

โดำยไดำ�รับควัามเห็นชอบจากิกิระทัรวังกิารคลัง

	 (๙)	ออกิข�อบงัคบัวัา่ดำ�วัยกิารจา่ยคา่พัาหนะ	เบ่�ยเล่�ยงเดำนิทัาง	

คา่เชา่ทั่�พักัิ	คา่ทัำางานลว่ังเวัลา	เบ่�ยประชม้	และกิารจา่ยเงนิอื�น	ๆ

	 (๑๐)	ออกิระเบ่ยบวั่าดำ�วัยเครื�องแบบพันักิงานและลูกิจ�าง

	 มาติรา	๒๔	ให�คณะกิรรมกิารเป็นผู�แติ่งติั�งผู�วั่ากิาร

	 มาติรา	๒๖	ผู�วัา่กิารพั�นจากิติำาแหนง่เมื�อ	(๕)	คณะกิรรมกิาร

มม่ติเิหน็สัมควัรให�เลกิิจ�างมติขิองคณะกิรรมกิารให�เลกิิจ�างติาม	

(๕)	 ติ�องประกิอบดำ�วัยคะแนนเสั่ยงไม่น�อยกิวั่าสัองในสัาม							

ของจำานวันกิรรมกิารทัั�งหมดำเท่ัาท่ั�ม่อยู่นอกิจากิผู�วั่ากิาร	และ

ติ�องไดำ�รับควัามเห็นชอบจากิรัฐมนติร่

	 สัำาหรับกิารแติ่งติั�งผู�วั่ากิาร	ทัทัทั.	 จะติ�องดำำาเนินกิารโดำย

กิระบวันกิารสัรรหาติามพัระราชบัญญัติิค้ณสัมบัติิมาติรฐาน

สัำาหรับกิรรมกิารและพันักิงานรัฐวัิสัาหกิิจ	พั.ศ.	๒๕๑๘	และ					

ทั่�แกิ�ไขเพัิ�มเติิม	มาติรา	๘	จัติวัา

ภ้ป่�เป�ะ, เลย - Phu Pa Poh, Loei เก�ะแสมูส�ร, ชิลบุุรี - Ko Samae San, Chon Buri

๗๑๗๐
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๑. คณ์ะอน้ำุกรรมูก�รกำ�กับุดิ่้แลก่จ๊ก�รท่ี�ดิ่ีและก�รแสดิ่งคว่�มูรับุผู้่ดิ่ชิอบุต่อสังคมู

	 ๑.	นายบ้ณยฤทัธิ�		กิัลยาณมิติร	 	 	 	 	 ประธานอน้กิรรมกิาร

	 	 			(พั�นจากิติำาแหน่งวัันทั่�	๒๑	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔)

	 				นายโชติิ	ติราชู

										(ดำำารงติำาแหน่งวัันทั่�	๒๒	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔)

	 ๒.	นายอรรษิษฐ์		สััมพัันธรัติน์	 	 	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๓.	นายวัิชิติ	ประกิอบโกิศล	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 				(พั�นจากิติำาแหน่งวัันทั่�	๒๔	มกิราคม	พั.ศ.	๒๕๖๔)

										วั่าทั่�ร�อยติร่เอนกิ		น้รักิษ์

										(ดำำารงติำาแหน่งวัันทั่�	๒๒	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔)

	 ๔.	นางสัาวัศิริกิ้ล		เลากิัยกิ้ล	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๕.	รองผู�วั่ากิารดำ�านติลาดำในประเทัศ		 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๖.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายวัางแผน	ทัทัทั.	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๗.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายโฆษณาและประชาสััมพัันธ์	ทัทัทั.	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๘.	ผู�อำานวัยกิารสัำานักิผู�วั่ากิาร	ทัทัทั.		 	 	 เลขาน้กิาร

	 ๙.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายสัินค�ากิารทั่องเทั่�ยวั	ทัทัทั.		 	 ผู�ช่วัยเลขาน้กิาร

มูีห่น้ำ��ท่ี� 

	 ๑.	กิำาหนดำนโยบาย	กิลยท้ัธ	์เปา้หมาย	และแผนกิารดำำาเนนิงานดำ�านกิารกิำากิบัดำแูลกิจิกิารทั่�ดำ	่ดำ�านกิารแสัดำงควัามรบัผดิำชอบติอ่สัังคม	

และดำ�านกิารบริหารผู�ม่สัว่ันไดำ�สัว่ันเสัย่ให�สัอดำคล�องกิบักิรอบกิารประเมนิผลกิารดำำาเนินงานรัฐวิัสัาหกิจิติามเกิณฑ์	์Enablers	

	 ๒.	กิำากิบัดำแูลให�ม่กิารปฏิบิตัิติิามนโยบายและแผนกิารดำำาเนนิงานดำ�านกิำากิบัดำแูลกิจิกิารทั่�ดำ	่ดำ�านกิารแสัดำงควัามรบัผดิำชอบติอ่สังัคม	

และดำ�านกิารบริหารผู�ม่สั่วันไดำ�สั่วันเสั่ยอย่างม่ประสัิทัธิภาพัและประสัิทัธิผลสัูงสั้ดำ	

	 ๓.	กิำากิับดำูแลให�ม่กิารบูรณากิาร	ขับเคลื�อน	และสันับสัน้นกิารดำำาเนินงานดำ�านกิารกิำากิับดำูแลกิิจกิารทั่�ดำ่	กิารบริหารควัามเสั่�ยง	

และกิารปฏิิบัติิติามกิฎีหมาย	กิฎีระเบ่ยบ	ข�อบังคับ	และมาติรฐานทั่�เกิ่�ยวัข�อง	(Governance	Risk	and	Compliance:	GRC)	

	 ๔.	สั่งเสัริมกิารม่สั่วันร่วัมของคณะกิรรมกิาร	ผู�บริหาร	ผู�ปฏิิบัติิงานของ	ทัทัทั.	ในกิิจกิรรม	กิารกิำากิับดำูแลกิิจกิารทั่�ดำ่	รวัมทัั�ง

สั่งเสัริมให�คณะกิรรมกิาร	ผู�บริหาร	ผู�ปฏิิบัติิงานของ	ทัทัทั.	และผู�ม่สั่วันไดำ�สั่วันเสั่ย	ม่สั่วันร่วัมในกิิจกิรรมทั่�แสัดำงควัามรับผิดำชอบ

อย่างครบถื�วันและสัมำ�าเสัมอ

	 ๕.	ติิดำติามกิารดำำาเนินงานและรายงานผลกิารดำำาเนินงาน	รวัมทัั�งให�ข�อเสันอแนะดำ�านกิารกิำากิับดำูแลกิิจกิารทั่�ดำ่	ดำ�านกิารแสัดำง

ควัามรับผิดำชอบติ่อสัังคม	และดำ�านกิารบริหารผู�ม่สั่วันไดำ�สั่วันเสั่ยติามควัามเหมาะสัม

	 ๖.	 แติ่งติั�งคณะทัำางานเพัื�อกิารดำำาเนินงานดำ�านกิารกิำากิับดำูแลกิิจกิารทั่�ดำ่	 ดำ�านกิารแสัดำงควัามรับผิดำชอบติ่อสัังคม	 และ													

ดำ�านกิารบริหารผู�ม่สั่วันไดำ�สั่วันเสั่ยติามควัามเหมาะสัม

	 ๗.	ปฏิิบัติิหน�าทั่�อื�นติามทั่�ไดำ�รับมอบหมายจากิคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.

โครงสร��งและอำ�น้ำ�จ๊ห่น้ำ��ท่ี�ของคณ์ะกรรมูก�ร คณ์ะอน้ำุกรรมูก�ร
และคณ์ะท่ำ�ง�น้ำชิุดิ่ย่อยท่ี�แต่งตั�งโดิ่ยคณ์ะกรรมูก�ร ท่ท่ท่. 

รว่มูท่ั�งคณ์ะกรรมูก�รชิุดิ่ย่อยท่ี�มูีกรรมูก�ร ท่ท่ท่. ร่ว่มูอย้่ดิ่�ว่ย 
ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔

๒. คณ์ะอน้ำุกรรมูก�รสน้ำับุสน้ำุน้ำประส่ท่ธ่ภ�พก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำง�น้ำของคณ์ะกรรมูก�ร ท่ท่ท่.

	 ๑.	นายธาน่		แสังรัติน์	 	 	 	 	 	 ประธานอน้กิรรมกิาร

	 ๒.	วั่าทั่�ร�อยติร่เอนกิ		น้รักิษ์	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๓.	รองผู�วั่ากิารดำ�านบริหาร	ทัทัทั.	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๔.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายบริหารทัั�วัไป	ทัทัทั.	 	 	 	 เลขาน้กิาร

	 ๕.	ผู�อำานวัยกิารกิองกิลาง	ทัทัทั.	 	 	 	 	 ผู�ช่วัยเลขาน้กิาร

มูีห่น้ำ��ท่ี� 

	 ๑.	พิัจารณากิำาหนดำรปูแบบและแบบประเมินตินเองของคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	เปน็รายบค้คลและรายคณะ	เสันอคณะกิรรมกิาร	

ทัทัทั.	ให�ควัามเห็นชอบ

	 ๒.	จดัำให�มก่ิารประเมนิตินเองของคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	ติามแบบประเมนิรายบค้คลและรายคณะ	จำานวันอยา่งน�อย	๑	ครั�งติอ่ปี

	 ๓.	พัจิารณาผลประเมนิตินเองของคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	พัร�อมระบป้ระเดำน็กิารปรับปรง้และ/หรอืเพัิ�มประสัทิัธภิาพักิารกิำากิบัดำแูล	

และเสันอคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	พัิจารณาอภิปรายผลประเมินร่วัมกิัน

	 ๔.	จัดำทัำาแผนพััฒนาเพัื�อเพัิ�มประสัิทัธิภาพักิารกิำากิับดำูแลกิิจกิารของคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	รวัมทัั�งพัิจารณากิำาหนดำกิิจกิรรม

สัำาหรับกิรรมกิารทั่�ไดำ�รับกิารแติ่งติั�งใหม่เสันอคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	ให�ควัามเห็นชอบ

	 ๕.	กิำากัิบและติดิำติามกิารดำำาเนนิกิารให�เปน็ไปติามแผนพัฒันาเพัื�อเพัิ�มประสัทิัธภิาพักิารกิำากัิบดำแูลกิิจกิารของคณะกิรรมกิาร	

ทัทัทั.	และรายงานติ่อคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	เพัื�อทัราบ

	 ๖.	ปฏิิบัติิหน�าทั่�อื�นติามทั่�ไดำ�รับมอบหมายจากิคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.

๓. คณ์ะกรรมูก�รก่จ๊ก�รสัมูพัน้ำธ์ของ ท่ท่ท่.

	 ๑.	นายอรรษิษฐ์		สััมพัันธรัติน์	 	 	 	 	 ประธานกิรรมกิาร

	 ๒.	ผู�แทันฝ้่ายนายจ�าง	(ทัทัทั.)	 	 	 	 	 จำานวัน	๙	คน

	 ๓.	ผู�แทันฝ้่ายลูกิจ�าง	(ทัทัทั.)	 	 	 	 	 จำานวัน	๙	คน

มูีห่น้ำ��ท่ี�

	 ๑.	พัิจารณาให�ควัามเห็นเกิ่�ยวักิับกิารปรับปร้งประสัิทัธิภาพัในกิารดำำาเนินงานของรัฐวัิสัาหกิิจ	ติลอดำจนสั่งเสัริมและพััฒนา

แรงงานสััมพัันธ์

	 ๒.	หาทัางปรองดำองและระงับข�อขัดำแย�งในรัฐวัิสัาหกิิจนั�น

	 ๓.	พัิจารณาปรับปร้งระเบ่ยบข�อบังคับในกิารทัำางาน	อันจะเป็นประโยชน์ติ่อนายจ�าง	ลูกิจ�างรัฐวัิสัาหกิิจนั�น

	 ๔.	ปรกึิษาหารอืเพัื�อแกิ�ปญัหาติามคำาร�องทัก้ิขข์องลกูิจ�างหรอืสัหภาพัแรงงาน	รวัมถืงึกิารร�องทัก้ิขท์ั่�เกิ่�ยวักิบักิารลงโทัษทัางวันิยั

	 ๕.	ปรึกิษาหารือเพัื�อพัิจารณาปรับปร้งสัภาพักิารจ�าง

๔. คณ์ะอน้ำุกรรมูก�รปรับุปรุงแก�ไขกฎห่มู�ยและระเบุียบุ ข�อบุังคับุ ท่ท่ท่.   

	 ๑.	นายปกิรณ์		นิลประพัันธ์	 	 	 	 	 ประธานอน้กิรรมกิาร

	 ๒.	นายวั้ฒิชัย		ดำวังรัติน์	 	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๓.	นายกิ้ศล		แย�มสัอาดำ	 	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๔.	นายสั้วัิจักิขณ์		พัูนศร่เกิษม	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๕.	นายอภิวััฒน์		คงชาติร่		 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๖.	นางศศิมา		ราชานนทั์	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๗.	รองผู�วั่ากิารดำ�านบริหาร	ทัทัทั.	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๘.	ผู�อำานวัยกิารกิองกิฎีหมายและระเบ่ยบ	ทัทัทั.	 	 	 เลขาน้กิาร

	 ๙.	หัวัหน�างานข�อบังคับและระเบ่ยบ	ทัทัทั.	 	 	 ผู�ช่วัยเลขาน้กิาร	

มูีห่น้ำ��ท่ี� 

	 พัจิารณากิลั�นกิรองกิารจดัำทัำา	กิารปรบัปรง้แกิ�ไขกิฎีหมาย	ระเบย่บ	ข�อบงัคบั	ทัทัทั.	เพัื�อเสันอคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	พัจิารณาติอ่ไป	

รวัมทัั�งปฏิิบัติิหน�าทั่�อื�นติามทั่�ไดำ�รับมอบหมายจากิคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.

๗๕๗๔
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๕. คณ์ะอน้ำุกรรมูก�รกำ�ห่น้ำดิ่เกณ์ฑ์์และประเมู่น้ำผู้ลง�น้ำผู้้�ว่่�ก�ร ท่ท่ท่.

	 ๑.	นายวั้ฒิชัย		ดำวังรัติน์	 	 	 	 	 	 ประธานอน้กิรรมกิาร

	 ๒.	ผู�ช่วัยศาสัติราจารย์อนามัย		ดำำาเนติร	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๓.	นายกิ้ศล		แย�มสัอาดำ		 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๔.	นายสัราวั้ฒิ		แซึ่่เติ่�ยวั	 	 อน้กิรรมกิาร

									(พั�นจากิติำาแหน่งวัันทั่�	๑๒	พัฤศจิกิายน	พั.ศ.	๒๕๖๓)

	 				นายธเนศ		วัรศรัณย์

									(ดำำารงติำาแหน่งวัันทั่�	๒๒	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔)

	 ๕.	นางสัาวัฐาปน่ย์		เกิ่ยรติิไพับูลย์	 	 เลขาน้กิาร

	 ๖.	นางร้จิรัศมิ�		ฉัติรเฉลิมกิิจ	 	 	 	 	 	 	 ผู�ช่วัยเลขาน้กิาร

มูีห่น้ำ��ท่ี� 

	 ๑.	นำาแผนกิารดำำาเนนิงานกิารทัอ่งเทั่�ยวัของผู�วัา่กิาร	ทัทัทั.	ซึ่ึ�งคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	มม่ติเิหน็ชอบแล�วั	มาพัจิารณากิำาหนดำเกิณฑ์์

และติัวัช่�วััดำกิารประเมินผลกิารปฏิิบัติิงาน	โดำยอยู่บนพัื�นฐานของกิารยอมรับระหวั่างคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	และผู�วั่ากิาร	ทัทัทั.	

	 ๒.	ติิดำติามและประเมินผลกิารปฏิิบัติิงานของผู�วั่ากิาร	ทัทัทั.	ติามกิรอบระยะเวัลาทั่�ระบ้ในสััญญาจ�างและเสันอควัามเห็น								

ติ่อคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.

	 ๓.	ปฏิิบัติิหน�าทั่�ทั่�เกิ่�ยวัข�องติามทั่�ไดำ�รับมอบหมายจากิคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	และกิระทัรวังกิารคลัง

๖. คณ์ะอน้ำุกรรมูก�รบุร่ห่�รคว่�มูเสี�ยงและคว่บุคุมูภ�ยใน้ำของ ท่ท่ท่.

	 ๑.	นายอานนทั์		เหลืองบริบูรณ์	 	 	 	 	 ประธานอน้กิรรมกิาร

	 ๒.	นายชำานาญ		ศร่สัวััสัดำิ�		 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๓.	นางปิยะมาน		เติชะไพับูลย์	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 	 			(พั�นจากิติำาแหน่งวัันทั่�	๒๑	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔)

	 	 			นายธเนศ		วัรศรัณย์

	 	 			(ดำำารงติำาแหน่งวัันทั่�	๒๒	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔)

	 ๔.	นายกิ้ศล		แย�มสัอาดำ	 	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๕.	ผู�วั่ากิาร	ทัทัทั.	 	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๖.	รองผู�วั่ากิารดำ�านนโยบายและแผน	ทัทัทั.	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๗.	รองผู�วั่ากิารดำ�านสัื�อสัารกิารติลาดำ	ทัทัทั.	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๘.	รองผู�วั่ากิารดำ�านบริหาร	ทัทัทั.	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๙.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายติิดำติามและบริหารควัามเสั่�ยง	ทัทัทั.		 เลขาน้กิาร

	 ๑๐.	ผู�อำานวัยกิารกิองบริหารควัามเสั่�ยง	ทัทัทั.		 	 ผู�ช่วัยเลขาน้กิาร

มูีห่น้ำ��ท่ี� 

	 ๑.	กิำาหนดำนโยบายทั่�บรูณากิารดำ�านกิารกิำากิบัดูำแลกิจิกิารทั่�ด่ำ	 กิารบรหิารควัามเสั่�ยง	และกิารปฏิบิตัิติิามกิฎีหมาย	กิฎีระเบย่บ								

ข�อบงัคบั	และมาติรฐานทั่�เกิ่�ยวัข�อง	(Governance	Risk	and	Compliance:	GRC)	ประจำาปี

	 ๒.	กิำากิบั	ดูำแล	และติดิำติามกิระบวันกิาร	GRC	รวัมทัั�งกิำากิบัดูำแลกิระบวันกิารจัดำทัำาคูมื่อและกิารจัดำทัำาแผนกิารบริหารควัามเส่ั�ยง

และควับค้มภายใน	และกิารติิดำติามผลติลอดำจนให�ข�อเสันอแนะในกิารปรับปร้งแกิ�ไข	 เพัื�อกิระบวันกิารทั่�เกิ่�ยวัข�องสัอดำคล�องกิับ

นโยบาย	กิลย้ทัธ์	และแนวัปฏิิบัติิทั่�เกิ่�ยวัข�อง

	 ๓.	กิำาหนดำกิลย้ทัธ์และแนวัปฏิิบัติิอย่างเป็นรูปธรรมเพัื�อขับเคลื�อนองค์กิรติามแนวันโยบายดำ�าน	GRC

	 ๔.	ส่ังเสัริมให�มก่ิารสัื�อสัารและเผยแพัร่นโยบายและแนวัปฏิบัิติดิำ�าน	GRC	ทัั�วัทัั�งองค์กิร	รวัมถึืงผู�มส่่ัวันไดำ�ส่ัวันเสัย่	(Stakeholders)	

ทั้กิภาคสั่วัน

	 ๕.	ทับทัวันควัามเพัย่งพัอ	ควัามมป่ระสิัทัธภิาพัและประสิัทัธภิาพัผลของนโยบาย	และแนวัปฏิบัิติดิำ�าน	GRC	รวัมทัั�งให�ข�อเสันอแนะ

ในกิารปรับปร้งแกิ�ไขโดำยคำานึงถืึงบริบทัขององค์กิรและหรือมาติรฐานสัากิลทั่�เปล่�ยนแปลง

	 ๖.	พัิจารณาให�ควัามเห็นชอบแผนดำ�าน	GRC

	 ๗.	รายงานผลกิารดำำาเนินงานติามแผน	GRC	ติ่อคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	เพัื�อทัราบเป็นรายไติรมาสั

	 ๘.	ปฏิิบัติิหน�าทั่�อื�นติามทั่�ไดำ�รับมอบหมายจากิคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.

๗. คณ์ะอน้ำุกรรมูก�รขับุเคล่�อน้ำน้ำว่ัตกรรมูองค์กร

	 ๑.	ผู�ช่วัยศาสัติราจารย์อนามัย		ดำำาเนติร	 	 	 	 ประธานอน้กิรรมกิาร

	 ๒.	รองศาสัติราจารย์สัิงห์		อินทัรชูโติ	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๓.	นายนราธิป		อำ�าเทั่�ยงติรง	 	 	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๔.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายสั่งเสัริมกิารลงทั้นอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวั	ทัทัทั.	 อน้กิรรมกิาร

	 ๕.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายวัางแผน	ทัทัทั.	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๖.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายดำิจิทััลและเทัคโนโลย่สัารสันเทัศ	ทัทัทั.	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๗.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายทัรัพัยากิรบ้คคล	ทัทัทั.	 	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๘.	ผู�อำานวัยกิารสัำานักิผู�วั่ากิาร	ทัทัทั.		 	 	 เลขาน้กิาร

	 ๙.	ผู�อำานวัยกิารกิองบริหารควัามยั�งยืน	ทัทัทั.	 	 	 ผู�ช่วัยเลขาน้กิาร

มูีห่น้ำ��ท่ี� 

	 ๑.	 กิำาหนดำนโยบาย	กิลย้ทัธ์	 เป้าหมาย	และแผนกิารดำำาเนินงานดำ�านกิารขับเคลื�อนนวััติกิรรมองค์กิรท่ั�สัอดำคล�องติามกิรอบ

กิารประเมินผลกิารดำำาเนินงานรัฐวัิสัาหกิิจติามหลักิเกิณฑ์์	Enabler	ดำ�านกิารจัดำกิารควัามรู�และนวััติกิรรมองค์กิร	

	 ๒.	กิำากิับดำูแลให�ม่กิารปฏิิบัติิติามนโยบายและแผนกิารดำำาเนินงานดำ�านกิารจัดำกิารควัามรู�และนวััติกิรรมองค์กิร

	 ๓.	ผลักิดำนั	ส่ังเสัริม	และบูรณากิารให�กิารจัดำกิารควัามรู�เปน็สัว่ันหนึ�งในกิารขับเคลื�อนให�เกิิดำกิารสัร�างนวัตัิกิรรมองค์กิรในดำ�านต่ิาง	ๆ

	 ๔.	 ติิดำติามกิารดำำาเนินงานและรายงานผลกิารดำำาเนินงาน	 รวัมทัั�งให�ข�อเสันอแนะกิารขับเคลื�อนนวััติกิรรมองค์กิร																													

ติ่อคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	อย่างน�อยเป็นรายไติรมาสั

	 ๕.	แติ่งติั�งคณะทัำางานเพัื�อกิารดำำาเนินงานดำ�านกิารขับเคลื�อนนวััติกิรรมองค์กิรไดำ�ติามควัามเหมาะสัม

	 ๖.	ดำำาเนินกิารอื�นใดำเกิ่�ยวักิับกิารขับเคลื�อนนวััติกิรรมองค์กิรไดำ�ติามควัามเหมาะสัม	

ป�งอุ�ง, แมู่ฮ่่องสอน้ำ - Pang Ung, Mae Hong Son๗๖ ๗๗
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๘. คณ์ะกรรมูก�รตรว่จ๊สอบุ ท่ท่ท่.

	 ๑.	นางปานทัิพัย์		ศร่พัิมล		 			 	 	 ประธานกิรรมกิาร

	 				(พั�นจากิติำาแหน่งวัันทั่�	๑๗	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔)

	 				นางวัรน้ช		ภู่อิ�ม

	 				(ดำำารงติำาแหน่งวัันทั่�	๒๒	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔)

	 ๒.	ผู�ช่วัยศาสัติราจารย์อนามัย		ดำำาเนติร	 	 	 	 กิรรมกิาร

	 				(พั�นจากิติำาแหน่งวัันทั่�	๒๙	พัฤศจิกิายน	พั.ศ.	๒๕๖๓)

	 				นายธเนศ		วัรศรัณย์

	 				(ดำำารงติำาแหน่งวัันทั่�	๓๐	พัฤศจิกิายน	พั.ศ.	๒๕๖๓	-	๒๑	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔)

	 				นายสั้ทัธิพังศ์		เผื�อนพัิภพั

	 				(ดำำารงติำาแหน่งวัันทั่�	๒๒	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔)

	 ๓.	นายวัิชิติ		ประกิอบโกิศล	 	 	 	 	 กิรรมกิาร

	 				(พั�นจากิติำาแหน่งวัันทั่�	๒๔	มกิราคม	พั.ศ.	๒๕๖๔)

	 				นางปิยะมาน		เติชะไพับูลย์

	 				(ดำำารงติำาแหน่งวัันทั่�	๒๒	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔)

	 ๔.	ผู�อำานวัยกิารสัำานักิติรวัจสัอบภายใน	ทัทัทั.	 	 	 เลขาน้กิาร

มูีห่น้ำ��ท่ี�

	 ๑.	สัอบทัานประสิัทัธภิาพัและประสิัทัธผิลของกิระบวันกิารกิำากิบัดำแูลทั่�ดำ	่กิระบวันกิารควับคม้ภายใน	และกิระบวันกิารบริหาร

ควัามเสั่�ยงของ	ทัทัทั.

	 ๒.	 สัอบทัานกิารปรับปร้งแกิ�ไขของฝ่้ายบริหารเก่ิ�ยวักัิบกิารควับค้มภายใน	และกิารบริหารควัามเส่ั�ยงติามข�อเสันอแนะของ					

ผู�สัอบบัญช่	และหน่วัยติรวัจสัอบภายใน

	 ๓.	สัอบทัานให�	ทัทัทั.	ม่รายงานทัางกิารเงินอย่างถืูกิติ�องและน่าเชื�อถืือ

	 ๔.	ประสัานงานเกิ่�ยวักิับผลกิารติรวัจสัอบกิับผู�สัอบบัญช่	 และอาจเสันอแนะให�สัอบทัานหรือติรวัจสัอบรายกิารใดำทั่�เห็นวั่า

จำาเป็นและเป็นเรื�องสัำาคัญ	รวัมถืึงเสันอค่าติอบแทันของผู�สัอบบัญช่ติ่อคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.

	 ๕.	สัอบทัานให�	ทัทัทั.	ม่กิารติรวัจสัอบภายในทั่�ดำ่	และพัิจารณาควัามเป็นอิสัระของหน่วัยติรวัจสัอบภายใน

	 ๖.	สัอบทัานกิารปฏิบิตัิงิานของหนว่ัยติรวัจสัอบภายใน	โดำยกิารสัอบทัานกิฎีบตัิรของหนว่ัยติรวัจสัอบภายใน	โครงสัร�างองคก์ิร

ของหน่วัยติรวัจสัอบภายใน	แผนกิารติรวัจสัอบภายใน	รายงานผลกิารติรวัจสัอบ	รายงานผลกิารดำำาเนินงานของหน่วัยติรวัจสัอบ

ภายใน	และพัิจารณาควัามเหมาะสัมเพั่ยงพัอของงบประมาณ	และบ้คลากิรของหน่วัยติรวัจสัอบภายใน	รวัมทัั�งทัรัพัยากิรติ่าง	ๆ	

ในกิารปฏิิบัติิงานติรวัจสัอบ

	 ๗.	พิัจารณารว่ัมกิบัผู�บรหิารสังูสัด้ำในกิารเสันอข�อแนะนำาติอ่คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	เกิ่�ยวักิบัคณ้สัมบตัิขิองหวััหน�าหนว่ัยติรวัจสัอบ

ภายใน	กิารแต่ิงติั�ง	โยกิย�าย	เลื�อนขั�น	เลื�อนติำาแหน่ง	และประเมนิผลงานของหัวัหน�าหน่วัยติรวัจสัอบภายใน	พิัจารณาควัามเหมาะสัม

ของกิารแติ่งติั�ง	โยกิย�าย	และประเมินผลงานของผู�ติรวัจสัอบภายใน

	 ๘.	สัอบทัานกิารดำำาเนินงานของ	ทัทัทั.	ให�ถูืกิติ�องติามกิฎีหมาย	ข�อบังคับ	ระเบย่บ	วิัธก่ิารปฏิบัิติงิาน	มติคิณะรัฐมนติร่	ประกิาศ	

หรือคำาสัั�งทั่�เกิ่�ยวักิับกิารดำำาเนินงานของ	ทัทัทั.

	 ๙.	สัอบทัานกิระบวันกิารกิารปฏิิบัติิติามหลักิจริยธรรมและจรรยาบรรณ	รวัมทัั�งกิารกิำากิับดำูแลกิระบวันกิารรับเรื�องร�องเร่ยน

	 ๑๐.	พัิจารณารายกิารทั่�เกิ่�ยวัโยงกิันหรือรายกิารทั่�อาจม่ควัามขัดำแย�งทัางผลประโยชน์หรือม่โอกิาสัเกิิดำกิารท้ัจริติทั่�อาจม่						

ผลกิระทับติ่อกิารปฏิิบัติิงานของ	ทัทัทั.

	 ๑๑.	สัอบทัานกิารดำำาเนนิงานติา่ง	ๆ 	ของ	ทัทัทั.	ติามหลกัิเกิณฑ์ก์ิารประเมนิกิระบวันกิารปฏิบิตัิงิานและกิารจดัำกิาร	(Enablers)	

ทัั�ง	๗	ดำ�าน	หมายถืงึ	๑.	กิารกิำากิบัดำแูลทั่�ดำแ่ละกิารนำาองคก์ิร	๒.	กิารวัางแผนเชงิกิลย้ทัธ	์๓.	กิารบรหิารควัามเสั่�ยง	และกิารควับคม้ภายใน	

๔.	กิารม้่งเน�นผู�ม่สั่วันไดำ�สั่วันเสั่ยและลูกิค�า	๕.	กิารพััฒนาเทัคโนโลย่ดำิจิทััล	๖.	กิารบริหารทั้นมน้ษย์	และ	๗.	กิารจัดำกิารควัามรู�

และนวััติกิรรม

	 ๑๒.	จัดำทัำารายงานผลกิารดำำาเนนิงานเกิ่�ยวักิบักิารติรวัจสัอบภายในเสันอติอ่คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	อยา่งน�อยไติรมาสัละหนึ�งครั�ง

ภายในหกิสิับวัันนับแต่ิวัันสัิ�นสั้ดำในแต่ิละไติรมาสั	 ยกิเวั�นรายงานผลกิารดำำาเนินงานในไติรมาสัท่ั�	 ๔	 ให�จัดำทัำาเป็นรายงาน																						

ผลกิารดำำาเนนิงานประจำาปพีัร�อมทัั�งสัง่รายงานดำงักิลา่วัให�กิระทัรวังกิารทัอ่งเทั่�ยวัและกิฬ่า	และกิระทัรวังกิารคลงัเพัื�อทัราบภายใน

เกิ�าสัิบวััน	นับแติ่วัันสัิ�นปีงบประมาณ

	 ๑๓.	เปิดำเผยรายงานผลกิารดำำาเนินงานประจำาปีของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	และค่าติอบแทันของผู�สัอบบัญช่ในรายงาน

ประจำาปีของ	ทัทัทั.	ซึ่ึ�งรายงานดำังกิล่าวัติ�องลงนามโดำยประธานกิรรมกิารติรวัจสัอบ

	 ๑๔.	 จัดำทัำากิฎีบัติรคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบให�สัอดำคล�องกิับขอบเขติควัามรับผิดำชอบในกิารดำำาเนินงานของ	ทัทัทั.	 โดำย									

ติ�องไดำ�รับควัามเห็นชอบจากิคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	และสัอบทัานควัามเหมาะสัมของกิฎีบัติรดำังกิล่าวัอย่างน�อยปีละหนึ�งครั�ง

	 ๑๕.	 จัดำทัำาคู่มือกิารปฏิิบัติิงานของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบให�สัอดำคล�องกิับควัามรับผิดำชอบในกิารดำำาเนินงานของ	ทัทัทั.	

และสัอบทัานควัามเหมาะสัมของคู่มือดำังกิล่าวัอย่างน�อยปีละหนึ�งครั�ง

	 ๑๖.	 จัดำทัำาแผนปฏิิบัติิงานของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบประจำาปีงบประมาณของ	ทัทัทั.	 ในแติ่ละปี	 โดำยสัามารถืดำำาเนินกิาร

ติามแผนปฏิิบัติิงานไดำ�อย่างครบถื�วัน	และเสันอให�คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	ทัราบภายในเดำือนสั้ดำทั�ายของปีงบประมาณของ	ทัทัทั.

	 ๑๗.	ประเมนิผลกิารปฏิิบัติงิานเก่ิ�ยวักัิบกิารติรวัจสัอบภายในของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	โดำยประเมินตินเอง	(Self	Assessment)	

อย่างน�อยปีละหนึ�งครั�ง	 รวัมทัั�งรายงานผลกิารประเมินปัญหาและอ้ปสัรรค	 ติลอดำจนแผนกิารปรับปร้งกิารดำำาเนินงาน																										

ให�คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	ทัราบ

	 ๑๘.	ประสัานกิับคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	ฝ้่ายบริหาร	ผู�สัอบบัญช่	ผู�ติรวัจสัอบภายใน	และทั่�ปรึกิษาภายนอกิติามควัามจำาเป็น

และเหมาะสัม

	 ๑๙.	 ปฏิิบัติิงานอื�นใดำติามท่ั�กิฎีหมายกิำาหนดำ	หรือคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	 มอบหมาย	ทัั�งน่�	 ติ�องอยู่ในขอบเขติหน�าทั่�และ									

ควัามรับผิดำชอบของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	

๙. คณ์ะอน้ำุกรรมูก�รพัฒน้ำ�เท่คโน้ำโลยีดิ่่จ๊่ท่ัล

	 ๑.	นายบ้ณยฤทัธิ�		กิัลยาณมิติร	 	 	 	 ประธานอน้กิรรมกิาร

	 ๒.	นายชำานาญ		ศร่สัวััสัดำิ�		 อน้กิรรมกิาร

	 ๓.	ผู�แทันสัำานักิงานพััฒนาวัิทัยาศาสัติร์และเทัคโนโลย่แห่งชาติิ		 อน้กิรรมกิาร

	 ๔.	ผู�ช่วัยศาสัติราจารย์นวัพัร		วัิสัิฐพังศ์พัันธ์	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๕.	รองผู�วั่ากิารดำ�านดำิจิทััล	วัิจัย	และพััฒนา	ทัทัทั.	 	 อน้กิรรมกิาร

	 ๖.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายดำิจิทััลและเทัคโนโลย่สัารสันเทัศ	ทัทัทั.	 	 เลขาน้กิาร

	 ๗.	ผู�อำานวัยกิารกิองวัิจัยกิารติลาดำกิารทั่องเทั่�ยวั	ทัทัทั.	 	 ผู�ช่วัยเลขาน้กิาร

	 ๘.	ผู�อำานวัยกิารกิองย้ทัธศาสัติร์ดำิจิทััล	ทัทัทั.	 	 ผู�ช่วัยเลขาน้กิาร

มูีห่น้ำ��ท่ี� 

	 ๑.	กิำาหนดำนโยบายกิารกิำากิับดำูแลดำ�านเทัคโนโลย่ดำิจิทััล	(Digital	Governance)	

	 ๒.	ติรวัจสัอบ	 กิลั�นกิรอง	 ให�ควัามเห็นชอบแผนดิำจิทััลระยะยาวัของ	 ทัทัทั.	 และแผนปฏิิบัติิกิารประจำาปี	 ก่ิอนนำาเสันอ																

คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	เพัื�อพัิจารณาให�ควัามเห็นชอบ

	 ๓.	 กิำากัิบ	 ดูำแล	 ให�คำาปรึกิษา	แนะนำา	 กิารบริหารงานดำ�านเทัคโนโลย่ดิำจิทััลให�เป็นไปอย่างม่ประสัิทัธิภาพัและประสิัทัธิผล							

เป็นไปติามนโยบายและบรรล้เป้าหมายทั่�กิำาหนดำ

	 ๔.	ติดิำติาม	ประเมนิผล	และรายงานผลกิารดำำาเนนิงานดำ�านเทัคโนโลยดิ่ำจทิัลัติอ่คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	เพืั�อพัจิารณาให�ข�อสัังเกิติ/

ข�อเสันอแนะกิารบริหารงาน	อย่างน�อยเป็นรายไติรมาสั

	 ๕.	แติ่งติั�งคณะทัำางานเพัื�อกิารดำำาเนินงานดำ�านกิารพััฒนาเทัคโนโลย่ดำิจิทััลติามควัามเหมาะสัม

	 ๖.	ปฏิิบัติิหน�าทั่�อื�นติามทั่�ไดำ�รับมอบหมายจากิคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.

๗๙๗๘
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	 พัระราชกิฤษฎีก่ิาเบ่�ยประชม้กิรรมกิาร	พั.ศ.	๒๕๔๗	มาติรา	๑๔	บญัญตัิวิัา่	“กิารประชม้ของคณะกิรรมกิารหรอืคณะอนก้ิรรมกิาร	

ติ�องมก่ิรรมกิารหรืออน้กิรรมกิาร	ร่วัมประชม้อย่างน�อยกิึ�งหนึ�งของจำานวันกิรรมกิารหรืออนก้ิรรมกิารทัั�งหมดำ	จึงจะเป็นองค์ประชม้

และม่สัิทัธิเบิกิเบ่�ยประช้ม	 ติามพัระราชกิฤษฎี่กิาน่�	 เวั�นแต่ิบทับัญญัติิแห่งกิฎีหมาย	ประกิาศพัระบรมราชโองกิารหรือคำาสัั�ง															

ทั่�จัดำให�ม่คณะกิรรมกิารหรือคณะอน้กิรรมกิารนั�นจะกิำาหนดำไวั�เป็นอย่างอื�น”	ดำังนั�น	เพัื�อให�กิารนบัองค์ประช้มของคณะกิรรมกิาร

และคณะอนก้ิรรมกิารเปน็ไปในทัางเดำย่วักินั	สัอดำคล�องกิบักิารปฏิบิตัิริาชกิาร	กิรณแ่ติง่ติั�งกิรรมกิารหรอือนก้ิรรมกิารโดำยติำาแหนง่	

ถื�าผู�ดำำารงติำาแหนง่นั�นไมอ่าจเข�ารว่ัมประชม้ไดำ�	และมอบหมายเปน็หนงัสัอืให�บค้คลใดำบค้คลหนึ�งเข�าประชม้แทัน	ผู�เข�ารว่ัมประชม้แทัน

ติามท่ั�ไดำ�รบัมอบหมายดำงักิลา่วัยอ่มถือืเป็นกิรรมกิารหรอือนก้ิรรมกิารซึึ่�งปฏิบิตัิหิน�าทั่�แทันผู�ดำำารงติำาแหน่งข�างติ�นให�นบัองคป์ระชม้

และม่สัิทัธิไดำ�รับเบ่�ยประช้มกิรรมกิาร	ติามพัระราชกิฤษฎี่กิาเบ่�ยประช้มกิรรมกิาร	พั.ศ.	๒๕๔๗	ดำ�วัย	

	 ทัทัทั.	 ไดำ�กิำาหนดำอัติราค่าติอบแทันและเบ่�ยประช้มคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	และคณะกิรรมกิารช้ดำย่อย/คณะอน้กิรรมกิาร/						

คณะทัำางานอื�น	ติามระเบย่บ	ทัทัทั.	ว่ัาดำ�วัยอัติราและหลักิเกิณฑ์ก์ิารจ่ายคา่ติอบแทันรายเดืำอน	เบ่�ยประชม้	และโบนัสัประธานกิรรมกิาร

และกิรรมกิารในคณะกิรรมกิารกิารทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย	พั.ศ.	๒๕๖๓	 ในอัติราสัูงส้ัดำติามมติิคณะรัฐมนติร่	 เมื�อวัันทั่�	๒๕	

เมษายน	พั.ศ.	๒๕๖๒	ดำังน่�

	 ๑.	ค่าติอบแทันรายเดำือนคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.

	 	 	 ๑.๑	ประธานกิรรมกิาร	 	 									๑๖,๐๐๐	บาทัติ่อเดำือน

	 	 	 ๑.๒	กิรรมกิาร	 	 		 	 										๘,๐๐๐	บาทัติ่อเดำือน

 ห่มู�ยเห่ตุ กิรณ่ทั่�กิรรมกิารดำำารงติำาแหน่งไม่เติ็มเดำือนให�จ่ายค่าติอบแทันรายเดำือนติามสััดำสั่วันระยะเวัลากิารดำำารงติำาแหน่ง

	 ๒.	เบ่�ยประช้มคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	

	 	 	 ๒.๑	ประธานกิรรมกิาร		 	 	 		๒๐,๐๐๐	บาทัติ่อครั�ง

	 	 	 							(ประธานกิรรมกิารไดำ�รับเบ่�ยประช้มสัูงกิวั่ากิรรมกิารร�อยละ	๒๕)

	 	 	 ๒.๒	กิรรมกิาร													 	 	 		๑๖,๐๐๐	บาทัติ่อครั�ง

	 	 	 ๒.๓	ผู�ช่วัยเลขาน้กิาร	 	 	 				๑,๐๐๐	บาทัติ่อครั�ง

 ห่มู�ยเห่ต	ุจา่ยเบ่�ยประชม้คณะกิรรมกิารเปน็รายครั�ง	เดำอืนละ	๑	ครั�ง	ทัั�งน่�	ในกิรณม่ก่ิารประชม้คณะกิรรมกิารมากิกิว่ัา	๑	ครั�ง

ใน	๑	เดำือน	สัามารถืจ่ายเบ่�ยประช้มไดำ�	แติ่ติ�องไม่เกิิน	๑๕	ครั�งติ่อปี

	 ๓.	เบ่�ยประช้มคณะกิรรมกิารช้ดำย่อย/คณะอน้กิรรมกิาร/คณะทัำางานอื�น

	 	 	 ๓.๑	ประธานอน้กิรรมกิาร

	 	 	 							-	กิรรมกิาร	ทัทัทั.		 	 	 	 ๑๐,๐๐๐	บาทัติ่อครั�ง

	 	 	 							-	บ้คคลภายนอกิ			 	 	 	 ๑๐,๐๐๐	บาทัติ่อครั�ง

	 	 	 ๓.๒	อน้กิรรมกิาร

	 	 	 							-	กิรรมกิาร	ทัทัทั.	 	 	 	 	 ๘,๐๐๐	บาทัติ่อครั�ง

	 	 														-	บ้คคลภายนอกิ			 	 	 	 		๘,๐๐๐	บาทัติ่อครั�ง

	 	 	 							-	บ้คคลภายใน		 	 	 	 	 ๘,๐๐๐	บาทัติ่อครั�ง

	 	 	 								(กิรณ่ทั่�เป็นคณะกิรรมกิารช้ดำย่อย/คณะอน้กิรรมกิาร/คณะทัำางานอื�นทั่�แติ่งติั�งโดำยบทับัญญัติิแห่งกิฎีหมาย	เช่น						

																					คณะกิรรมกิารกิิจกิารสััมพัันธ์)	 	 	 	 	 	 	

 ห่มู�ยเห่ต ุกิรรมกิาร	ทัทัทั.	ท่ั�ไดำ�รบัแติง่ติั�งเป็นอน้กิรรมกิารมากิกิว่ัา	๑	คณะ	ให�ไดำ�รับเบ่�ยประชม้คณะอนก้ิรรมกิารรวัมแล�วัไม่เกินิ	

๒	คณะ	คณะละไม่เกิิน	๑	ครั�งติ่อเดำือน		

น้ำโยบุ�ยก�รกำ�ห่น้ำดิ่ค่�ตอบุแท่น้ำของคณ์ะกรรมูก�รและคณ์ะอน้ำุกรรมูก�ร ท่ท่ท่.

ว่ัดิ่ไชิยว่ัฒน้ำ�ร�มู, พระน้ำครศรีอยุธย� - Wat Chaiwatthanaram, Ayutthaya ๘๑๘๐
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ภ้กระดิ่ึง, เลย - Phu Kradueng, Loei
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สรปุก�รเข��ประชิมุูของคณ์ะกรรมูก�รและคณ์ะอน้ำกุรรมูก�ร ท่ท่ท่. ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔

ลำ�ดิ่บัุ ร�ยน้ำ�มูกรรมูก�ร
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๑
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๒

๑

๕

๓

๕

๕

๒

๓

๔

๕

๓

๓

คณ์ะกรรมูก�ร ท่ท่ท่. คณ์ะกรรมูก�ร
ตรว่จ๊สอบุ ท่ท่ท่.

คณ์ะอน้ำกุรรมูก�รกำ�กบัุดิ่แ้ล
กจ่๊ก�รท่ี�ดิ่แีละก�รแสดิ่ง

คว่�มูรบัุผู้ด่ิ่ชิอบุต่อสงัคมู

คณ์ะอน้ำกุรรมูก�รสนั้ำบุสนุ้ำน้ำ
ประส่ท่ธ่ภ�พก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำง�น้ำ

ของคณ์ะกรรมูก�ร ท่ท่ท่.

คณ์ะกรรมูก�ร
กจ่๊ก�รสมัูพัน้ำธ์

ของ ท่ท่ท่.

คณ์ะอน้ำกุรรมูก�รปรบัุปรงุ
แก�ไขกฎห่มู�ยและระเบีุยบุ

ข�อบุงัคบัุ ท่ท่ท่.

คณ์ะอน้ำกุรรมูก�ร
กำ�ห่น้ำดิ่เกณ์ฑ์แ์ละประเมูน่้ำ  

ผู้ลง�น้ำผู้้�ว่�่ก�ร ท่ท่ท่.

คณ์ะอน้ำกุรรมูก�ร
บุรห่่�รคว่�มูเสี�ยงและ

คว่บุคมุูภ�ยใน้ำของ ท่ท่ท่.

คณ์ะอน้ำกุรรมูก�ร
ขบัุเคล่�อน้ำน้ำว่ตักรรมู

องคก์ร

คณ์ะอนุ้ำกรรมูก�ร
พฒัน้ำ�เท่คโน้ำโลยีดิ่จ่๊ทั่่ล

๑๒จ๊ำ�น้ำว่น้ำครั�งก�รจ๊ดัิ่ประชุิมูตลอดิ่ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔ (ครั�ง) ๕๔ ๒ ๒ ๑ ๖ ๕ ๕ ๓

ศาสัติราจารย์พัิเศษทัศพัร		ศิริสััมพัันธ์

นายโชติิ		ติราชู

นายบ้ณยฤทัธิ�		กิัลยาณมิติร

นายปกิรณ์		นิลประพัันธ์

นางปานทัิพัย์		ศร่พัิมล

นางวัรน้ช		ภู่อิ�ม

นายธาน่		แสังรัติน์

นายอานนทั์		เหลืองบริบูรณ์

นายอรรษิษฐ์		สััมพัันธรัติน์

นายชัยรัติน์		ไติรรัตินจรัสัพัร

นายชำานาญ		ศร่สัวััสัดำิ�

นายวัิชิติ		ประกิอบโกิศล

วั่าทั่�ร�อยติร่เอนกิ		น้รักิษ์

นายย้ทัธชัย		สั้นทัรรัตินเวัช

นายสั้ทัธิพังศ์		เผื�อนพัิภพั

ผู�ช่วัยศาสัติราจารย์อนามัย		ดำำาเนติร

นางปิยะมาน		เติชะไพับูลย์

นายสัราวั้ฒิ		แซึ่่เติ่�ยวั

นายธเนศ		วัรศรัณย์

นายย้ทัธศักิดำิ�		สั้ภสัร

๘๕๘๔
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สรปุค่�ตอบุแท่น้ำและค่�เบุี�ยประชิมุูของคณ์ะกรรมูก�รและคณ์ะอน้ำกุรรมูก�ร ท่ท่ท่. ประจ๊ำ�ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔

ลำ�ดิ่บัุ ร�ยน้ำ�มูกรรมูก�ร

รว่มู (บุ�ท่)

รว่มู (บุ�ท่)

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

๑๑

๑๒

๑๓

๑๔

๑๕

๑๙๒,๐๐๐.๐๐	

๙๖,๐๐๐.๐๐

๙๖,๐๐๐.๐๐

๙๖,๐๐๐.๐๐

๓๖,๘๕๗.๑๔

๕๙,๑๔๒.๘๖

๙๖,๐๐๐.๐๐

๙๖,๐๐๐.๐๐

๙๖,๐๐๐.๐๐

๑๖,๗๗๔.๑๙

๗๙,๒๒๕.๘๑

๓๐,๑๙๓.๕๕

๖๕,๘๐๖.๔๕

๓๐,๑๙๓.๕๕

๖๕,๘๐๖.๔๕

๙๖,๐๐๐.๐๐

๙๖,๐๐๐.๐๐

   

๑๑,๒๐๐.๐๐

   

๘๔,๘๐๐.๐๐

๙๖,๐๐๐.๐๐

๑,๕๓๖,๐๐๐.๐๐

		๒๔๐,๐๐๐.๐๐	
  

๑๑๒,๐๐๐.๐๐	
  

๑๖๐,๐๐๐.๐๐	
  

๑๗๖,๐๐๐.๐๐	
  

		๖๔,๐๐๐.๐๐	

	๑๒๘,๐๐๐.๐๐	

		๑๙๒,๐๐๐.๐๐	

		๑๗๖,๐๐๐.๐๐
 

๑๗๖,๐๐๐.๐๐
   

	๑๖,๐๐๐.๐๐	

		๑๔๔,๐๐๐.๐๐	
    

๔๘,๐๐๐.๐๐	

๑๔๔,๐๐๐.๐๐

๔๘,๐๐๐.๐๐
  

๑๔๔,๐๐๐.๐๐

 
	๑๙๒,๐๐๐.๐๐

 

	๑๙๒,๐๐๐.๐๐

			๑๖,๐๐๐.๐๐

		๑๗๖,๐๐๐.๐๐

๑๙๒,๐๐๐.๐๐

๒,๗๓๖,๐๐๐.๐๐ 

๓๐,๐๐๐.๐๐	

๑๐,๐๐๐.๐๐	
 
 
 
 

 

๒๔,๐๐๐.๐๐	
 

	๘,๐๐๐.๐๐	

๒๔,๐๐๐.๐๐	
 
 
 
 
 
 
 

๙๖,๐๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
  

๒๐,๐๐๐.๐๐	
 
 
 
 
 
 

	๑๖,๐๐๐.๐๐	
 
 
 
 
 
 

 
  ๓๖,๐๐๐.๐๐ 

 
 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐	
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๐,๐๐๐.๐๐	
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐,๐๐๐.๐๐

๔๐,๐๐๐.๐๐	
 
 

๒๔,๐๐๐.๐๐	
 

๖๔,๐๐๐.๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐.๐๐	
 
 

	๔๐,๐๐๐.๐๐	
 
 
 
 
 

	๑๖,๐๐๐.๐๐	
 

	๒๔,๐๐๐.๐๐	
 

๑๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๕๐,๐๐๐.๐๐	
 
 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๐,๐๐๐.๐๐	
 
 
 
 
 
 
 

๒๔,๐๐๐.๐๐	
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔,๐๐๐.๐๐ 

  ๔๓๒,๐๐๐.๐๐ 
  

๒๓๘,๐๐๐.๐๐ 
  

๒๙๖,๐๐๐.๐๐ 

 
๒๘๒,๐๐๐.๐๐ 

  

๒๐๖,๑๙๐.๔๒ 
  

๓๒๒,๔๗๖.๐๔ 
  

๓๐๘,๐๐๐.๐๐ 
  

๓๒๒,๐๐๐.๐๐ 
  

๓๑๖,๐๐๐.๐๐ 
    

๓๒,๗๗๔.๑๙ 
  

๒๘๗,๒๒๕.๘๑ 
  

๑๗๐,๔๖๐.๑๙ 
  

๒๔๙,๘๐๖.๔๕ 
    

๗๘,๑๙๓.๕๕ 
  

๓๑๘,๐๗๓.๐๔ 
  

๓๖๗,๔๖๖.๖๒ 
 

๔๖๒,๒๖๖.๕๙ 
    

๒๗,๒๐๐.๐๐ 
  

๓๕๔,๑๓๓.๒๕ 
  

๒๘๘,๐๐๐.๐๐ 

๕,๓๕๘,๒๖๖.๑๕ 

๑๐๕,๓๓๓.๒๘

๑๓๕,๓๓๓.๑๘

๘๔,๒๖๖.๖๔

๑๐๘,๒๖๖.๕๙

๓๙,๔๖๖.๖๒

๑๐๘,๒๖๖.๕๙

๔๕,๓๓๓.๒๕

๖๒๖,๒๖๖.๑๕

คณ์ะกรรมูก�ร ท่ท่ท่.

ค�่ตอบุแท่น้ำร�ยเดิ่อ่น้ำ (บุ�ท่) ค�่เบุี�ยประชุิมูคณ์ะกรรมูก�ร ท่ท่ท่. และคณ์ะอนุ้ำกรรมูก�ร (บุ�ท่)

คณ์ะกรรมูก�ร
ตรว่จ๊สอบุ ท่ท่ท่.

คณ์ะกรรมูก�ร ท่ท่ท่.
คณ์ะอน้ำกุรรมูก�รกำ�กบัุดิ่แ้ล

กจ่๊ก�รท่ี�ดิ่แีละก�รแสดิ่ง
คว่�มูรับุผู้ด่ิ่ชิอบุตอ่สงัคมู

คณ์ะอน้ำกุรรมูก�รสน้ำบัุสน้ำนุ้ำ
ประสท่่ธภ่�พก�รดิ่ำ�เน้ำน่้ำง�น้ำของ

คณ์ะกรรมูก�ร ท่ท่ท่.

คณ์ะกรรมูก�ร
กจ่๊ก�รสมัูพนั้ำธ์

ของ ท่ท่ท่.

คณ์ะอนุ้ำกรรมูก�รปรบัุปรงุ
แก�ไขกฎห่มู�ยและระเบีุยบุ

ข�อบุงัคับุ ท่ท่ท่.

คณ์ะอนุ้ำกรรมูก�ร
กำ�ห่น้ำดิ่เกณ์ฑ์แ์ละประเมูน่้ำ  

ผู้ลง�น้ำผู้้�ว่�่ก�ร ท่ท่ท่.

คณ์ะอนุ้ำกรรมูก�ร
บุรห่่�รคว่�มูเสี�ยงและ

คว่บุคุมูภ�ยใน้ำของ ท่ท่ท่.

คณ์ะอนุ้ำกรรมูก�ร
ขบัุเคล่�อน้ำน้ำว่ตักรรมู

องค์กร

คณ์ะอนุ้ำกรรมูก�ร
พฒัน้ำ�เท่คโน้ำโลยี

ดิ่จ่๊ท่่ลั

ศาสัติราจารย์พัิเศษทัศพัร		ศิริสััมพัันธ์

นายโชติิ		ติราชู

นายบ้ณยฤทัธิ�		กิัลยาณมิติร

นายปกิรณ์		นิลประพัันธ์

นางปานทัิพัย์		ศร่พัิมล

นางวัรน้ช		ภู่อิ�ม

นายธาน่		แสังรัติน์

นายอานนทั์		เหลืองบริบูรณ์

นายอรรษิษฐ์		สััมพัันธรัติน์

นายชัยรัติน์		ไติรรัตินจรัสัพัร

นายชำานาญ		ศร่สัวััสัดำิ�

นายวัิชิติ		ประกิอบโกิศล

วั่าทั่�ร�อยติร่เอนกิ		น้รักิษ์

นายย้ทัธชัย		สั้นทัรรัตินเวัช

นายสั้ทัธิพังศ์		เผื�อนพัิภพั

ผู�ช่วัยศาสัติราจารย์อนามัย		ดำำาเนติร

นางปิยะมาน		เติชะไพับูลย์

นายสัราวั้ฒิ		แซึ่่เติ่�ยวั

นายธเนศ		วัรศรัณย์

นายย้ทัธศักิดำิ�		สั้ภสัร

๘๗๘๖
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	 คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	ม่สั่วันร่วัมในกิารกิำาหนดำทัิศทัางและ

นโยบายขององค์กิร	ติลอดำจนมอบแนวัทัาง	 กิารดำำาเนินงาน				

ให�ผู�บรหิาร	ทัทัทั.	นำาไปใช�ในกิารกิำากิบัดำแูลให�ม่กิารดำำาเนนิกิาร

ติามแผนและงบประมาณท่ั�กิำาหนดำไวั�	อยา่งมป่ระสิัทัธภิาพัและ

ประสัิทัธิผล	 นอกิจากิน่�คณะกิรรมกิาร	 ทัทัทั.	 ไดำ�ม่กิารดำูแล

ติดิำติามผลกิารดำำาเนนิงานทัั�งระยะสัั�นและระยะยาวัทั่�สัำาคญัของ

องค์กิรให�เป็นไปติามเป้าหมาย	 โดำยจัดำให�ม่กิารรายงาน														

ผลควัามคืบหน�าของกิารดำำาเนินงานเสันอในกิารประช้ม										

คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.		อย่างสัมำ�าเสัมอ	โดำยในกิารประช้มคณะ

กิรรมกิาร	ทัทัทั.	จะมก่ิารกิำาหนดำ	กิารประชม้และวัาระกิารประชม้

ไวั�ลว่ังหน�า	โดำยจดัำให�มก่ิารประชม้ทัก้ิเดำอืน	เดำอืนละ	๑	ครั�ง	หรอื

ติามควัามเหมาะสัม	ซึ่ึ�งส่ัวันใหญ่คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	 ไดำ�ให�			

ข�อเสันอแนะหรอืข�อสังัเกิติท่ั�สัำาคญัและเปน็ประโยชน์ติอ่องค์กิร	

เพัื�อให�กิารดำำาเนินงานของ	 ทัทัทั.	 ม่ประสัิทัธิภาพัมากิขึ�น								

ขณะเดำ่ยวักิันคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	ไดำ�แติ่งติั�งกิรรมกิาร	ทัทัทั.	

เปน็กิรรมกิารและอนก้ิรรมกิารติา่ง	ๆ 	เพัื�อกิำากิบัดูำแลกิารดำำาเนนิงาน

ในดำ�านติ่าง	ๆ		ของ	ทัทัทั.	รวัมทัั�งม่กิารมอบหมายหรือแติ่งติั�ง

อน้กิรรมกิารหรือผู�แทันกิรรมกิารทัำาหน�าทั่�กิลั�นกิรองแผนงาน

ในเบื�องติ�นกิ่อนนำาเสันอคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	พัิจารณา	และม่

กิารกิำาหนดำผู�รบัผดิำชอบของคณะทัำางานหรอืคณะอนก้ิรรมกิาร

อยา่งชดัำเจน	ทัั�งน่�	ในปงีบประมาณ	๒๕๖๔	คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	

มก่ิารจดัำกิารประชม้ทัั�งสัิ�น	๑๒	ครั�ง	มก่ิารดำำาเนินงานทั่�สัำาคัญ	ดัำงน่�

	 ๑.	 ให�ควัามเห็นชอบแผนวิัสัาหกิิจ	พั.ศ.	๒๕๖๐-๒๕๖๕	

(ฉบับทับทัวัน	พั.ศ.	๒๕๖๕)

	 ๒.	 ให�ควัามเห็นชอบแผนกิารปฏิิบัติิงานงบทัำากิารและ				

แผนทัางดำ�านกิารเงินประจำางวัดำกิารบัญช่	๒๕๖๔

	 ๓.	 อน้มัติิแผนกิารบริหารจัดำกิารทั่องเทั่�ยวัในภาวัะวัิกิฤติ	

และกิรอบวังเงินงบประมาณ

	 ๔.	 ให�ควัามเห็นชอบรายชื�อบ้คคลทั่� ม่ ค้ณวั้ฒิและ

ประสับกิารณ์ทั่�เหมาะสัมเพัื�อเสันอแติ่งติั�งเป็นกิรรมกิารและ

กิรรมกิารผู�ทัรงค้ณวั้ฒิในคณะกิรรมกิารบริษัทั	 ไทัยแลนด์ำ							

พัริวัิเลจ	คาร์ดำ	จำากิัดำ

	 ๕.	 ให�ควัามเห็นชอบกิรอบคำาขอติั�งงบประมาณรายจ่าย

ประจำาปี	๒๕๖๕

	 ๖.	 ให�ควัามเห็นชอบกิารปรับปร้งสัวััสัดำิกิารในกิารสั่งเสัริม		

สัข้ภาพัให�กิบัพันกัิงานและลกูิจ�าง	ทัทัทั.	ทั่�ปฏิบิตัิงิาน	ณ	ทัทัทั.	

สัำานักิงานสัาขาในประเทัศ

	 ๗.	ให�ควัามเหน็ชอบแผนยท้ัธศาสัติรด์ำ�านผู�ม่สัว่ันไดำ�สัว่ันเสัย่

ระยะยาวัและแผนปฏิิบัติิกิารประจำาปีของ	ทัทัทั.

ผู้ลก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำง�น้ำของคณ์ะกรรมูก�ร ท่ท่ท่.  ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔

	 ๘.	 อน้มัติิให�	 ทัทัทั.	 จัดำสัรรเงินรายไดำ�	 ทัทัทั.	 ประจำา

ปีงบประมาณ	๒๕๖๓

	 ๙.	อนมั้ติิกิารปรับแผนโครงกิารเพัื�อกิารบริหารจัดำกิารท่ัองเท่ั�ยวั

ในภาวัะวัิกิฤติ

	 ๑๐.	ให�ควัามเหน็ชอบแนวัทัางกิารกิำากัิบดำแูลกิารดำำาเนนิงาน

ติามบันทัึกิข�อติกิลงประเมินผลกิารดำำาเนินงานของ	 ทัทัทั.	

ประจำาปีบัญช่	๒๕๖๔

	 ๑๑.	ให�ควัามเหน็ชอบบนัทักึิข�อติกิลงประเมนิผลกิารดำำาเนนิงาน

บริษัทั	ไทัยแลนดำ์	พัริวัิเลจ	คาร์ดำ	จำากิัดำ	ประจำาปีบัญช่	๒๕๖๔

	 ๑๒.	 พัิจารณาแติ่งติั�งอน้กิรรมกิารให�สัอดำคล�องติาม							

หลักิเกิณฑ์์กิารประเมินกิระบวันกิารปฏิิบัติิงานและกิารจัดำกิาร	

(Enablers)	ของรัฐวัิสัาหกิิจ

	 ๑๓.	อนมั้ติิหลกัิกิารสันบัสันน้กิารจดัำโครงกิาร	The	Michelin	

Guide	Thailand	ประจำาปี	พั.ศ.	๒๕๖๕-๒๕๖๙

	 ๑๔.	 ให�ควัามเห็นชอบกิารทับทัวันโครงสัร�าง	ภาระหน�าท่ั�	

และควัามรับผิดำชอบของหน่วัยงานและอัติรากิำาลังของ											

กิองกิฎีหมาย

	 ๑๕.	ให�ควัามเห็นชอบแนวัทัางกิารติิดำติามและประเมินผล

แผนยท้ัธศาสัติร์หรอืกิลยท้ัธด์ำ�านบรหิารและพัฒันาทัน้มนษ้ย์

	 ๑๖.	 ให�ควัามเห็นชอบวังเงินกิารจ่ายเงินโบนัสัติามผล							

กิารประเมนิองคก์ิร	ประจำาปบีญัช	่๒๕๖๒	สัำาหรบัคณะกิรรมกิาร	

ทัทัทั.	พันักิงานและลูกิจ�าง	ทัทัทั.

	 ๑๗.	อนมั้ติใิห�	ทัทัทั.	สันบัสันน้กิารจดัำกิารแขง่ขนัวัิ�งมาราธอน

ระดำบัโลกิรายกิาร	Amazing	Thailand	Marathon	2021	ครั�งท่ั�	๔	

ประจำาปี	๒๕๖๔

	 ๑๘.	 ให�ควัามเห็นชอบกิารใช�พััสัดำ้ทั่�ผลิติจากิติ่างประเทัศ

หรือนำาเข�าพััสัดำ้จากิต่ิางประเทัศสัำาหรับกิารจัดำซึ่ื�อจัดำจ�าง							

ติามกิฎีกิระทัรวังกิำาหนดำพัสััด้ำและวัธิก่ิารจดัำซึ่ื�อจดัำจ�างพัสััด้ำทั่�รฐั

ติ�องกิารสั่งเสัริมหรือสันับสัน้น	(ฉบับทั่�	๒)	พั.ศ.	๒๕๖๓

	 ๑๙.	อน้มัติิให�	ทัทัทั.	สันับสัน้นกิารจัดำกิารแสัดำงคอนเสัิร์ติ

โดำยวัง	Royal	Bangkok	Symphony	Orchestra	(RBSO)

	 ๒๐.	 ให�ข�อคิดำเห็นและข�อเสันอแนะแนวัทัางกิารปรับปร้ง

กิารดำำาเนินงานองค์กิรติามข�อสัังเกิติหรือประเด็ำนปัญหา														

ทั่�ไดำ�จากิกิารประเมินผลกิารดำำาเนินงานของกิารทั่องเทั่�ยวั							

แห่งประเทัศไทัย

	 ๒๑.	 ให�ควัามเห็นชอบวังเงินกิารจ่ายเงินโบนัสัติามผล						

กิารประเมินองค์กิร	ประจำาปบีญัช	่๒๕๖๓	สัำาหรับคณะกิรรมกิาร	

ทัทัทั.	พันักิงานและลูกิจ�าง	ทัทัทั.

ว่ดัิ่อรณุ์ร�ชิว่ร�ร�มูร�ชิว่รมูห่�ว่่ห่�ร, กรุงเท่พมูห่�น้ำคร - Wat Arun Ratchawararam Ratchaworamahawihan, Bangkok

ก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำง�น้ำของคณ์ะกรรมูก�ร ท่ท่ท่.

๘๙๘๘



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำาปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

	 ๒๒.	 ให�ควัามเห็นชอบร่างข�อบังคับกิารทั่องเทั่�ยวัแห่ง

ประเทัศไทัยวั่าดำ�วัยกิารจ�างลูกิจ�างชั�วัคราวัทั�องถืิ�นประจำา

สัำานักิงานสัาขาติ่างประเทัศ	พั.ศ.	....

	 ๒๓.	ให�ควัามเหน็ชอบแนวัทัางกิารปรบัปรง้กิารดำำาเนนิงาน

องคก์ิรติามข�อสังัเกิติหรอืประเดำน็ปญัหาทั่�ไดำ�จากิกิารประเมนิผล

กิารดำำาเนินงานประจำาปีบัญช่	 ๒๕๖๓	 ของกิารท่ัองเท่ั�ยวั											

แห่งประเทัศไทัย

	 ๒๔.	 อน้มัติิให�ดำำาเนินกิารติิดำติั�งระบบผลิติพัลังงานไฟื้ฟ้ื้า

จากิพัลังงานแสังอาทิัติย	์แบบติดิำบนหลังคา	(Solar	PV	Rooftop)	

ณ	บริเวัณศูนย์ประช้มแสันสั้ข	แกิรนดำ์	ฮ่อล	จังหวััดำชลบ้ร่

	 ๒๕.	 ให�ควัามเห็นชอบแผนบริหารควัามเสั่�ยงและควับค้ม

ภายในของ	ทัทัทั.	ปี	๒๕๖๔

	 ๒๖.	 ให�ควัามเห็นชอบแผนแม่บทักิารจัดำกิารควัามรู�ของ				

กิารท่ัองเท่ั�ยวัแห่งประเทัศไทัย	พั.ศ.	๒๕๖๓-๒๕๖๕	(ฉบับทับทัวัน	

พั.ศ.	๒๕๖๔-๒๕๖๕)

	 ๒๗.	 ให�ควัามเห็นชอบทัิศทัางกิารสั่งเสัริมกิารทั่องเทั่�ยวั

และแผนกิลย้ทัธ์ของ	ทัทัทั.	ปี	๒๕๖๕

	 ๒๘.	 อน้มัติิกิารปรับแผนกิารบริหารจัดำกิารทั่องเทั่�ยวั											

ในภาวัะวักิิฤติสับืเนื�องจากิสัถืานกิารณแ์พัรร่ะบาดำของเชื�อไวัรสัั

โคโรนา	2019

	 ๒๙.	 ให�ควัามเห็นชอบแผนบริหารควัามเสั่�ยงและควับค้ม

ภายในของ	ทัทัทั.	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๕

	 ๓๐.	 ให�ควัามเห็นชอบแผนบริหารและพััฒนาดำ�าน

ทัรัพัยากิรบ้คคล	ทัทัทั.	พั.ศ.	 ๒๕๕๘-๒๕๖๔(ฉบับทับทัวัน					

พั.ศ.	๒๕๖๕)

	 ๓๑.	 ให�ควัามเห็นชอบนโยบายกิารบริหารจัดำกิารดำ�าน

นวัตัิกิรรมของ	ทัทัทั.	และคูม่อืกิารบรหิารจดัำกิารดำ�านนวัตัิกิรรม

ของ	ทัทัทั.

	 ๓๒.	อนมั้ติเิงินรายไดำ�เพัื�อบริจาคในกิารถืวัายผ�ากิฐินสัามัคค่

ประจำาปี	๒๕๖๔	ของ	ทัทัทั.

	 ๓๓.	ให�ควัามเห็นชอบร่างกิฎีบตัิรคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ

กิารทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย	พั.ศ.	๒๕๖๔

	 ๓๔.	 ให�ควัามเห็นชอบร่างกิฎีบัติรกิารทั่องเทั่�ยวัแห่ง

ประเทัศไทัย	 เรื�อง	มาติรฐานกิารให�บริกิาร	 (Service	Charter)	

TAT	Contact	Center	พั.ศ.	๒๕๖๔

	 ๓๕.	 ให�ควัามเห็นชอบนโยบายกิารกิำากัิบดำูแลดำ�าน

เทัคโนโลย่ดำิจิทััลของ	ทัทัทั.

	 ๓๖.	 ให�ควัามเห็นชอบแผนปฏิิบัติิกิารดำิจิทััลของ	 ทัทัทั.	

(พั.ศ.	๒๕๖๓-๒๕๖๔)	(ฉบับทับทัวันปี	๒๕๖๕)

	 ๓๗.	ให�ควัามเหน็ชอบแผนยท้ัธศาสัติรด์ำ�านผู�ม่สัว่ันไดำ�สัว่ันเสัย่

ระยะยาวั	(ป	ี๒๕๖๕-๒๕๗๐)	และแผนปฏิบิตัิกิิารประจำาป	ี๒๕๖๕	

ของ	ทัทัทั.

	 ๓๘.	 ให�ควัามเห็นชอบแผนปฏิิบัติิกิาร	 ทัทัทั.	 ประจำา

ปีงบประมาณ	๒๕๖๕

ก�รพัฒน้ำ�ตน้ำเองของคณ์ะกรรมูก�ร ท่ท่ท่.

	 คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	 ไดำ�ม่กิารพััฒนาตินเองโดำยจัดำให�ม่

กิารประเมินตินเองของคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	 จำานวัน	๒	ครั�ง	

โดำยเป็นรายบ้คคลและคณะ	และม่กิารรายงานผลกิารประเมิน

ให�คณะกิรรมกิารรับทัราบ	 พัร�อมทัั�งคณะกิรรมกิารไดำ�ม่											

กิารอภิปรายร่วัมกิันในทั่�ประช้ม	 และกิำาหนดำแนวัทัางในกิาร

ปฏิิบัติิหน�าทั่�ของคณะกิรรมกิารให�เกิิดำประสัิทัธิผลยิ�งขึ�น								

โดำยคณะอน้กิรรมกิารสันับสัน้นประสัิทัธิภาพักิารดำำาเนินงาน

ของคณะกิรรมกิาร	 ทัทัทั.	 ไดำ�กิำาหนดำโครงกิารเสัริมสัร�าง

ประสิัทัธิภาพักิารกิำากิบัดูำแลกิารบริหารจัดำกิารองค์กิร	ปี	๒๕๖๔	

เพัื�อเพัิ�มพัูนควัามรู�และวัิสััยทััศน์ดำ�านกิารทั่องเทั่�ยวัให�แกิ่					

คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	เพัื�อนำาไปกิำาหนดำนโยบายและให�ข�อเสันอแนะ

ในกิารกิำากิับดำูแลองค์กิรให�เป็นไปอย่างม่ประสัิทัธิภาพั	 โดำย

กิำาหนดำเสั�นทัางให�เดำินทัางไปศึกิษาควัามรู�เกิ่�ยวักิับสัินค�า

ทัางกิารท่ัองเท่ั�ยวัในเรื�องควัามติ�องกิารและพัฤติิกิรรม												

กิารบริโภคสิันค�าของกิล่้มนักิท่ัองเท่ั�ยวัในติลาดำเป้าหมาย							

รวัมทัั�งรบัฟื้งั	จด้ำออ่น	จด้ำแขง็	โอกิาสั	และอ้ปสัรรคในกิารสัง่เสัรมิ

กิารทั่องเทั่�ยวัของ	ทัทัทั.	 สัำานักิงานทั่�รับผิดำชอบพืั�นทั่�นั�น	 ๆ					

เพัื�อให�สัามารถืนำาข�อมลูทั่�ไดำ�รับไปกิำาหนดำนโยบายดำ�านกิารทัอ่งเทั่�ยวั

ให�เกิดิำประสัทิัธภิาพัสังูสัด้ำ	และเปน็ประโยชนก์ิบักิารดำำาเนนิงาน

ของ	 ทัทัทั.	 ให�บรรล้ติามวัิสััยทััศน์และพัันธกิิจทั่�กิำาหนดำไวั�							

โดำยกิำาหนดำจัดำโครงกิารฯ	 เดำินทัางจำานวัน	๒	 เสั�นทัาง	 ไดำ�แกิ่	

ครั�งทั่�	 ๑	 เสั�นทัางศึกิษาโครงกิารเสัริมสัร�างประสัิทัธิภาพั											

กิารศึกิษาจังหวััดำแพัร่-อ้ติรดำิติถื์	 และครั�งทั่�	๒	 เสั�นทัางศึกิษา

โครงกิารเสัริมสัร�างประสัิทัธิภาพัจังหวััดำนครศร่ธรรมราช-

เกิาะสัม้ย	 จังหวััดำส้ัราษฎีร์ธาน่	 ทัั�งน่�	 เนื�องจากิสัถืานกิารณ์							

กิารแพัร่ระบาดำของโรคติิดำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	 2019	จึงไม่ไดำ�ม่

กิารเดำินทัางศึกิษาในเสั�นทัางดำังกิล่าวั

	 นอกิจากิน่�	 คณะกิรรมกิาร	 ทัทัทั.	 ยังไดำ�เข�าร่วัมกิิจกิรรม								

ทั่�สั่งเสัริมควัามรู�ควัามเข�าใจในองค์กิร	 เช่น	 ประช้มสัื�อสัร�าง				

ควัามรู�ควัามเข�าใจ	 บทับาทัหน�าท่ั�ของคณะกิรรมกิาร																				

คณะอน้กิรรมกิาร	 และผู�บริหารระดำับสัูงของ	 ทัทัทั.	 ทั่�ม่														

ติ่อกิารประเมินผลกิารดำำาเนินงานรัฐวิัสัาหกิิจ	 ติามระบบ				

ประเมนิผลใหม	่(State	Enterprise	Assessment	Model:	SE-AM)	

ประจำาปี	๒๕๖๔

น้ำำ��ตกห่มูอกฟั้�, เชิียงให่มู่ - Mok Fa Waterfall, Chiang Mai ๙๑๙๐
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ท่ะเลแห่ว่ก, กระบุี� - Sand Dune of Krabi
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น้ำ�ยยุท่ธศักดิ่่� สุภสร  

(Mr. Yuthasak Supasorn) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ: ผู�วั่ากิารกิารทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย	

(Governor)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	กิันยายน	พั.ศ.	๒๕๕๘

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	กิันยายน	พั.ศ.	๒๕๖๖

อ�ยุ	๕๕	ปี

ประว่ัต่ก�รศึกษ�:

-	Doctoral	Program	of	the	School	of	Economics	

(Major:	Economics)	Keio	University,	Japan

-	Master’s	Program,	Economic	(Economic	Policy)

		Keio	University,	Japan

-	เศรษฐศาสัติรบัณฑ์ิติ	(สัาขาปริมาณวัิเคราะห์)

จ้ฬาลงกิรณ์มหาวัิทัยาลัย

คณ์ะผู้้�บุร่ห่�ร ท่ท่ท่.

น้ำ�งส�ว่ภัท่รอน้ำงค์ ณ์ เชิียงให่มู่  

(Miss Pattaraanong Na Chaiangmai) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ: ผู�อำานวัยกิารสัำานักิผู�วั่ากิาร

(Executive	Director,	Office	of	the	Governor)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

น้ำ�ยบุัญญัต่ ก�ฬสุว่รรณ์  

(Mr. Banyat Kalasuwan) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายติรวัจสัอบภายใน

(Executive	Director,	Internal	Audit	Department)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:  ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๐

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำท่ี�สำ�คัญ:

-	ปี	๒๕๕๘	รองกิรรมกิารผู�อำานวัยกิารใหญ่และปฏิิบัติิหน�าทั่�

ดำ�านกิารเงิน	บริษัทั	อสัมทั.	จำากิัดำ	(มหาชน)

-	ปี	๒๕๕๕	–	๒๕๕๗	ทั่�ปรึกิษา	ศูนย์พััฒนาภูมิภาค	สัถืาบัน

สั่งเสัริมกิารบริหารกิิจกิารบ�านเมืองทั่�ดำ่สัำานักิงาน

คณะกิรรมกิารพััฒนาระบบราชกิาร	(กิพัร.)

-	ปี	๒๕๕๒	–	๒๕๕๘	ผู�อำานวัยกิารสัำานักิงานสั่งเสัริวัิสัาหกิิจ

ขนาดำกิลางและขนาดำย่อม	(สัสัวั.)	กิระทัรวังอ้ติสัาหกิรรม

๙๕๙๔
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น้ำ�ยศ่ร่ปกรณ์์ เชิี�ยว่สมูุท่ร 

 (Mr. Siripakorn Cheawsamoot)

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	รองผู�วั่ากิารดำ�านติลาดำย้โรป	แอฟื้ริกิา	ติะวัันออกิกิลาง	และอเมริกิา

(Deputy	Governor	for	International	Marketing	(Europe,	Africa,	Middle	East	and	Americas))

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

อ�ยุ ๕๓	ปี	

ประว่ัต่ก�รศึกษ�:

-	ศิลปศาสัติรบัณฑ์ิติ	มหาวัิทัยาลัยเกิษติรศาสัติร์

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำท่ี�สำ�คัญ:

-	๑	มกิราคม	พั.ศ.	๒๕๖๒	รองผู�วัา่กิารดำ�านดำจิทิัลั	วัจิยั	และพัฒันา

-	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๑	รองผู�วั่ากิารดำ�านนโยบายและแผน

-	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๐	ทั่�ปรึกิษา	ระดำับ	๑๐

น้ำ�งส�ว่สุปร�ณ์ี ป้องปัดิ่ 

(Miss Supranee Pongpat)

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ: ผู�อำานวัยกิารภูมิภาคย้โรป	แอฟื้ริกิา	และ

ติะวัันออกิกิลาง

(Executive	Director,	Europe,	Africa	and	Middle	East	Region)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๑

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

น้ำ�งส�ว่รัญจ๊ว่น้ำ ท่องรุต  

(Miss Runjuan Tongrut)

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:		ผู�อำานวัยกิารภูมิภาคอเมริกิา		

(Executive	Director,	The	Americas	Region)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๑

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔	

๙๗๙๖
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น้ำ�ยธเน้ำศว่ร์ เพชิรสุว่รรณ์  

(Mr. Tanes Petsuwan)

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	รองผู�วั่ากิารดำ�านสัื�อสัารกิารติลาดำ

(Deputy	Governor	for	Marketing	Communications)	

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๐

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

อ�ยุ	๕๘	ปี

ประว่ัต่ก�รศึกษ�:

-	นิเทัศศาสัติรบัณฑ์ิติ	มหาวัิทัยาลัยกิร้งเทัพั

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำท่ี�สำ�คัญ:

-	๑	ติล้าคม	พั.ศ.	๒๕๕๙	รองผู�วัา่กิารดำ�านติลาดำยโ้รป	แอฟื้ริกิา	ติะวัันออกิกิลาง	และอเมริกิา

-	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๕๖	ผู�อำานวัยกิารภูมิภาคย้โรป	แอฟื้ริกิา	และติะวัันออกิกิลาง

-	๑	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๕๓	ผู�อำานวัยกิารกิองติลาดำย้โรป	แอฟื้ริกิา	และติะวัันออกิกิลาง

น้ำ�ยน้ำ่ธี สีแพร  

(Mr. Nithee Seeprae)

ตำ�แห่น้ำง่ปจั๊จ๊บุุนั้ำ:	ผู�อำานวัยกิารฝ้า่ยโฆษณาและประชาสัมัพันัธ์

(Executive	Director,	Advertising	and	Public	Relations		 	

Department)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

น้ำ�ยว่่น้ำ่จ๊ รังผู้ึ�ง

(Mr. Vinid Rangpueng)

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ: ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายบริกิารกิารติลาดำ		

(Executive	Director,	Marketing	Services	Department)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๑

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

๙๙๙๘
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น้ำ�ยฉีัท่ท่ัน้ำต์ กุญชิร ณ์ อยุธย� 

(Mr. Chattan Kunjara Na Ayudhya) 

ตำ�แห่น้ำง่ปัจ๊จ๊บุุนั้ำ: รองผู�วัา่กิารดำ�านติลาดำเอเชย่	และแปซิึ่ฟื้กิิใติ�

(Deputy	Governor	for	International	Marketing	(Asia	and	South	Pacific))

ว่นั้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำง่:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๑

ว่นั้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น่้ำง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

อ�ย ุ๕๗	ปี

ประวั่ตก่�รศกึษ�:

-	Master	of	Arts	Boston	University

-	รัฐศาสัติรบัณฑ์ิติ	จ้ฬาลงกิรณ์มหาวัิทัยาลัย

ประวั่ตก่�รท่ำ�ง�น้ำท่ี�สำ�คญั:

-	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๐	รองผู�วั่ากิารดำ�านนโยบายและแผน

-	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๕๙	รองผู�วั่ากิารดำ�านสัื�อสัารกิารติลาดำ

-	๙	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๕๗	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายโฆษณาและประชาสััมพัันธ์

น้ำ�งฐ่ต่พร มูณ์ีเน้ำตร 

(Mrs. Titiporn Manenate) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	ผู�อำานวัยกิารภูมิภาคเอเช่ยติะวัันออกิ

(Executive	Director,	East	Asia	Region)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๑

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

น้ำ�ยกฤษฎ� รัตน้ำพฤกษ์  

(Mr. Klissada Ratanapruk)

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	ผู�อำานวัยกิารภูมิภาคอาเซึ่่ยน	เอเช่ยใติ�	

และแปซึ่ิฟื้ิกิใติ�

(Executive	Director,	ASEAN,	South	Asia	and	South	Pacific	

Region)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๑

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

๑๐๑๑๐๐
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น้ำ�ยกฤษณ์ะ แก�ว่ธำ�รงค์  

(Mr. Kitsana Kaewtumrong) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ: รองผู�วั่ากิารดำ�านติลาดำในประเทัศ

(Deputy	Governor	for	Domestic	Marketing)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

อ�ยุ ๖๐	ปี

ประว่ัต่ก�รศึกษ�:

-	ศึกิษาศาสัติรบัณฑ์ิติ	วัิทัยาลัยเทัคโนโลย่และอาช่วัศึกิษา

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำท่ี�สำ�คัญ:

-	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๐	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายโฆษณาและประชาสััมพัันธ์

-	๑	พัฤศจกิิายน	พั.ศ.	๒๕๕๘	ผู�อำานวัยกิารฝ่้ายบรกิิารกิารติลาดำ

-	๑	ม่นาคม	พั.ศ.	๒๕๕๓	ผู�อำานวัยกิารกิองเผยแพัร่โฆษณาติ่างประเทัศ

๑๐๓๑๐๒

น้ำ�ยว่่บุ้ลย์ น้ำ่มู่ตรว่�น้ำ่ชิ  

(Mr. Wiboon Nimitrwanich) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ: ผู�อำานวัยกิารภูมิภาคภาคติะวัันออกิ	

(Executive	Director,	Eastern	Region)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๐

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

น้ำ�ยสมูชิ�ย ชิมูภ้น้ำ�อย  

(Mr. Somchai Chompoonoi) 

ตำ�แห่น่้ำงปจั๊จ๊บุุนั้ำ:	ผู�อำานวัยกิารภมูภิาคภาคติะวันัออกิเฉย่งเหนอื	

(Executive	Director,	Northeastern	Region)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๐

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง:  -
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น้ำ�งปิ�น้ำน้ำ�ถ เจ๊ร่ญผู้ล  

(Mrs. Pinnat Charoenphol)

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	ผู�อำานวัยกิารภูมิภาคภาคใติ�

(Executive	Director,	Southern	Region)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: 		๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

๑๐๕๑๐๔

น้ำ�งส�ว่สรัสว่ดิ่ี อ�ส�สรรพก่จ๊  

(Miss Saratwadee Asasupakit) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	ผู�อำานวัยกิารภูมิภาคภาคเหนือ

(Executive	Director,	Northern	Region)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง:  -   

น้ำ�งส�ว่จุ๊ฑ์�ท่่พย์ เจ๊ร่ญล�ภ  

(Miss Chutathip Chareonlarp) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	ผู�อำานวัยกิารภูมิภาคภาคกิลาง

(Executive	Director,	Central	Region)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง:   -
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น้ำ�ยอภ่ชิัย ฉีัตรเฉีล่มูก่จ๊  

(Mr. Apichai Chatchalermkit)

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	รองผู�วั่ากิารดำ�านดำิจิทััล	วัิจัย	และพััฒนา	

(Deputy	Governor	for	Digitalisation,	Research	and	Development)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

อ�ยุ ๕๕	ปี

ประว่ัต่ก�รศึกษ�:

-	รัฐประศาสันศาสัติรมหาบัณฑ์ิติ	มหาวัิทัยาลัยบูรพัา

-	ศิลปศาสัติรบัณฑ์ิติ	วัิทัยาลัยครูบ�านสัมเดำ็จเจ�าพัระยา

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำท่ี�สำ�คัญ:

-	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๑	ผู�อำานวัยกิารภูมิภาคภาคกิลาง

-	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๐	ทั่�ปรึกิษาระดำับ	๙

-	๑	ม่นาคม	พั.ศ.	๒๕๕๗	ผู�อำานวัยกิารสั่งเสัริมกิิจกิรรม

น้ำ�ยกรว่่ท่ย์ ว่งศ์ประเสร่ฐ  

(Mr. Korawit Wongprasert) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายดำิจิทััลและเทัคโนโลย่

สัารสันเทัศ

(Executive	Director,	Digital	and	Information	Technology		

Department	)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๒	ติ้ลาคม	๒๕๖๒

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง:  - 

น้ำ�งส�ว่สุกัญญ� ส่ร่ก�ญจ๊น้ำ�กุล 

(Miss Sukanya Sirikanjanakul) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายวัิจัยและพััฒนา

(Executive	Director,	Research	and	Development	

Department)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	มกิราคม	พั.ศ.	๒๕๖๒

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

๑๐๗๑๐๖
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น้ำ�งส�ว่สมูฤดิ่ี จ๊่ตรจ๊ง

(Miss Somradee Chitchong) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	รองผู�วั่ากิารดำ�านบริหาร

(Deputy	Governor	for	Admistration)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	มกิราคม	พั.ศ.	๒๕๖๒

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง:  -

อ�ยุ ๕๗	ปี

ประว่ัต่ก�รศึกษ�:

-	ศิลปศาสัติรบัณฑ์ิติ	มหาวัิทัยาลัยเกิษติรศาสัติร์

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำท่ี�สำ�คัญ:

-	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๑	ทั่�ปรึกิษา	ระดำับ	๑๐

-	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๐	ผู�อำานวัยกิารภูมิภาคภาคเหนือ

-	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๕๖	ผู�อำานวัยกิารภูมิภาคภาคติะวัันออกิเฉ่ยงเหนือ

น้ำ�งส�ว่ขว่ัญจ๊่ตร บุุญพ่ท่ักษ์ 

(Miss Khwanjitr Boonpitak) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายบริหารทัั�วัไป

(Executive	Director,	General	Administration	Department)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๐

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

น้ำ�ยธีระศ่ลป์ เท่เพน้ำท่ร์ 

(Mr. Teerasil Tapen) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายทัรัพัยากิรบ้คคล

(Executive	Director,	Human	Resources	Department)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๑

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

๑๐๙๑๐๘
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น้ำ�งสุน้ำีย์ อภ่ชิ�ต่กุลชิัย 

(Mrs. Sunee Apichartkulchai) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายบัญช่และงบประมาณ		

(Executive	Director,	Budget	and	Accounting	Department)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๐

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

น้ำ�งส�ว่อังคณ์� พุ่มูผู้ก�

(Miss Aungkana Pumpaka) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ: ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายกิารเงิน		

(Executive	Director,	Finance	Department)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๐

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง:  -

๑๑๑๑๑๐ สก�ยว่อล์กอัยเยอร์เว่ง, ยะล� - Aiyoeweng Skywalk, Yala
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น้ำ�งน้ำำ��ฝ่น้ำ บุุณ์ยะว่ัฒน้ำ์  

(Mrs. Numfhon Boonyawat)

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	รองผู�วั่ากิารดำ�านนโยบายและแผน

(Deputy	Governor	for	Policy	and	Planning)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๒

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง:   -

อ�ยุ ๕๗	ปี

ประว่ัต่ก�รศึกษ�:

-	บริหารธ้รกิิจมหาบัณฑ์ิติ	มหาวัิทัยาลัยขอนแกิ่น

-	วัิทัยาศาสัติรบัณฑ์ิติ	สัาขาเศรษฐศาสัติร์	มหาวัิทัยาลัยเกิษติรศาสัติร์

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำท่ี�สำ�คัญ:

-	๑	พัฤศจิกิายน	พั.ศ.	๒๕๕๘	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายวัางแผน

-	๒	ธันวัาคม	พั.ศ.	๒๕๕๗	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายทัรัพัยากิรบ้คคล

-	๑	สังิหาคม	พั.ศ.	๒๕๕๗	ผู�ชว่ัยผู�อำานวัยกิารฝ้า่ยทัรพััยากิรบค้คล

น้ำ�ยชิ้ว่่ท่ย์ ศ่ร่เว่ชิกุล  

(Mr. Chuwit Sirivajjakul)

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายวัางแผน

(Executive	Director,	Planning	Department)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๒

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

น้ำ�งส�ว่เพล่น้ำพ่ศ ห่มู่�น้ำพล  

(Miss Plernpit Muenpon) 

ตำ�แห่น่้ำงปจั๊จ๊บุุนั้ำ: ผู�อำานวัยกิารฝ้า่ยติดิำติามและบริหารควัามเส่ั�ยง

(Executive	Director,	Monitoring	and	Risk	Management		 	

Department)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง: ๒	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๒

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔		

๑๑๓๑๑๒
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น้ำ�งส�ว่ฐ�ปน้ำีย์ เกียรต่ไพบุ้ลย์  

(Miss Thapanee Kiatphaibool) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ: รองผู�วั่ากิารดำ�านสัินค�าและธ้รกิิจทั่องเทั่�ยวั

(Deputy	Governor	for	Tourism	Products	and	Business)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๒

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔		

อ�ยุ ๔๖	ปี

ประว่ัต่ก�รศึกษ�:

-	Master	of	Science	University	of	Surrey

-	ศิลปศาสัติรบัณฑ์ิติ	สัาขากิารทั่องเทั่�ยวัและกิารโรงแรม	มหาวัิทัยาลัยกิร้งเทัพั

ประว่ัต่ก�รท่ำ�ง�น้ำท่ี�สำ�คัญ:

-	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๑	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายสั่งเสัริมสัินค�ากิารทั่องเทั่�ยวั

-	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๐	ผู�อำานวัยกิารสัำานักิผู�วั่ากิาร

-	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๕๙	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายกิิจกิรรม

น้ำ�งรุจ๊่รัศมู่� ฉีัตรเฉีล่มูก่จ๊  

(Mrs. Rujiras Chatchalermkit) 

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ: ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายสัินค�ากิารทั่องเทั่�ยวั

(Executive	Director,	Tourism	Products	Department)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๒

วััน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง:  	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

น้ำ�งส�ว่ยุพ� ป�น้ำรอดิ่  

(Miss Yupa Panrod)

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ: ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายกิิจกิรรม

(Executive	Director,	Events	Department)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๐

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง: ๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

๑๑๕๑๑๔
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น้ำ�ยบุุญส่ง คุ�มูบุุญ 

(Mr. Boonsong Koomboon)

ตำ�แห่น้ำ่งปัจ๊จุ๊บุัน้ำ:	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายสั่งเสัริมกิารลงทั้น

อ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวั	

(Executive	Director,	Tourism	Investment	Promotion		 	

Department)

ว่ัน้ำท่ี�ดิ่ำ�รงตำ�แห่น้ำ่ง:	๒	ติ้ลาคม	๒๕๖๒

ว่ัน้ำท่ี�พ�น้ำตำ�แห่น้ำ่ง:   -

ว่ังผู้�เมูฆ, ตรัง - Wang Pha Mek, Trang ๑๑๗๑๑๖
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ว่ัดิ่อโศก�ร�มู, สมูุท่รปร�ก�ร - Wat Asokaram, Samut Prakan๑๑๘

	 คา่ติอบแทันผู�บริหาร	หมายถืงึ	คา่ติอบแทันกิรรมกิารและผู�บริหารของ	ทัทัทั.	ประกิอบดำ�วัยคา่ติอบแทันผู�วัา่กิาร	ทัทัทั.		คา่เบ่�ยประช้ม

คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	และค่าใช�จ่ายของคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.		สัำาหรับค่าติอบแทันผู�บริหาร	เปร่ยบเทั่ยบ	๓	ปี	ม่รายละเอ่ยดำดำังน่�

ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔ ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๓ ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๒ร�ยก�ร

คา่ติอบแทัน
คณะกิรรมกิาร
และผู�บรหิาร
	(บาทั)

รว่มูท่ั�งส่�น้ำ
(บุ�ท่)

๑๑,๗๒๗,๐๙๒.๗๓

๑๑,๗๒๗,๐๙๒.๗๓

๑๐,๕๕๑,๖๑๐.๑๒

๑๐,๕๕๑,๖๑๐.๑๒

๑๙,๐๑๕,๘๑๓.๐๐

๑๙,๐๑๕,๘๑๓.๐๐

โครงสร��งเง่น้ำท่นุ้ำ 

ทุ่น้ำและโครงสร��งผู้้�ถ่อหุ่�น้ำของรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊

	 ณ	วัันทั่�	๓๐	กิันยายน	พั.ศ.	๒๕๖๔	ทัทัทั.	ม่ทั้นประเดำิม	๕๘.๖๘	ล�านบาทั	เทั่ากิับปี	๒๕๖๓	โดำยกิระทัรวังกิารคลังเป็นผู�ถืือห้�น								

ร�อยละ	๑๐๐

ร�ยง�น้ำห่น้ำี�เง่น้ำก้�ของรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊

	 ในปีงบประมาณ	๒๕๖๒–๒๕๖๔	ทัทัทั.	ไม่ม่หน่�เงินกิู�คงค�างของรัฐวัิสัาหกิิจ

ย่�น้ำเมู่องเก่�, ภ้เก็ต - Phuket Old Town, Phuket

ค�่ตอบุแท่น้ำผู้้�บุรห่่�ร

๑๑๙
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เงน่้ำงบุประมู�ณ์ที่�ไดิ่�รบัุและก�รจ่๊�ยเงน่้ำน้ำำ�สง่รฐัห่รอ่เง่น้ำปัน้ำผู้ล ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๒

แผู้น้ำง�น้ำ/ผู้ลผู้ลต่ งบุประมู�ณ์ท่ี�ไดิ่�รับุ 
(ล��น้ำบุ�ท่)

งบุประมู�ณ์โอน้ำ/
เปลี�ยน้ำแปลง/ปรบัุลดิ่    

(ล��น้ำบุ�ท่)

งบุประมู�ณ์ท่ี�ไดิ่�รบัุ
ห่ลงัโอน้ำ/เปลี�ยน้ำแปลง

(ล��น้ำบุ�ท่)

ก�รเบุก่จ๊�่ย 
(ล��น้ำบุ�ท่)

เง่น้ำกนั้ำเห่ล่�อมูปี 
(ล��น้ำบุ�ท่)

ร�อยละ 
ก�รใชิ�จ๊�่ย

งบุประมู�ณ์

จ๊ำ�น้ำว่น้ำเงน่้ำ
ท่ี�ไมูไ่ดิ่�ว่�งฎกี�

(ล��น้ำบุ�ท่)

สง่คน่้ำคลงั 
(ล��น้ำบุ�ท่)

๑. งบุประจ๊ำ�ปี

แผนงาน	บ้คลากิรภาครฐั
(ดำ�านกิารสัร�างควัามสัามารถืในกิารแขง่ขันของประเทัศ

ผลผลิติ	:	รายกิารค่าใช�จา่ยบค้ลากิรภาครฐั	
สัร�างรายไดำ�จากิกิารทัอ่งเทั่�ยวัและบรกิิาร

แผนงาน	พืั�นฐานดำ�านกิารสัร�างควัามสัามารถื
ในกิารแข่งขนัของประเทัศ

ผลผลิติท่ั�	๑	กิารสัง่เสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัติลาดำติา่งประเทัศ

ผลผลิติท่ั�	๒	กิารสัง่เสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัติลาดำในประเทัศ

ผลผลิติทั่�	๓	กิารสั่งเสัริมและสันับสัน้นกิารดำำาเนินงาน
ดำ�านติลาดำ

แผนงานบูรณากิาร	สัร�างรายไดำ�จากิกิารท่ัองเทั่�ยวั	
กิฬ่า	และวััฒนธรรม

โครงกิาร	เรง่เพิั�มรายไดำ�จากิกิารท่ัองเทั่�ยวัทัั�งใน
และต่ิางประเทัศ

๒. งบุกล�ง

แผนงาน	บรหิารเพัื�อรองรบักิรณ่ฉก้ิเฉินหรอืจำาเป็น

ผลผลิติ	:	เงินสัำารองจา่ยเพัื�อกิรณฉ่ก้ิเฉนิหรอืจำาเป็น

คา่ใช�จ่ายติามมาติรกิารกิระติ้�นเศรษฐกิจิปี	๒๕๖๒	
ในกิารดำำาเนนิ

มาติรกิารส่ังเสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัในประเทัศ	“ชมิช�อปใช�”
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ห่มู�ยเห่ตุ :        

๑.	งบประมาณรายจ่ายประจำาปี	๒๕๖๒	จำานวันเงินทั่�ไม่ไดำ�วัางฎี่กิา	จำานวัน	๕.๖๙๒	ล�านบาทั	ประกิอบดำ�วัย		 	 	 	 	

					๑.๑	แผนงานบ้คลากิรดำ�านกิารสัร�างควัามสัามารถืในกิารแข่งขันของประเทัศ	จำานวัน	๐.๐๔๕	ล�านบาทั	(เงินสัมทับกิองทั้นสัำารองเล่�ยงช่พั)		 	 	

					๑.๒	แผนงานพัื�นฐานดำ�านกิารสัร�างควัามสัามารถืในกิารแข่งขันของประเทัศ	จำานวัน	๕.๖๔๗	ล�านบาทั	ประกิอบดำ�วัย	 	 	 	

	 	 			๑.๒.๑	ผลผลิติท่ั�	๑	กิารสัง่เสัรมิกิารทัอ่งเท่ั�ยวัติลาดำติา่งประเทัศ	คงเหลือจากิกิารจดัำซึ่ื�อจดัำจ�าง	งบลงทัน้	ค่าครภ้ณัฑ์	์จำานวัน	๐.๓๐๙	ล�านบาทั	ซึึ่�งในสัว่ันน่�	

	 	 	 					รายกิารค่าใช�จ่ายในกิารดำำาเนินงานของสัำานักิงานติ่างประเทัศ	สัำานักิงบประมาณ	ปรับลดำเงินงบประมาณปี	๒๕๖๒	จำานวัน	๑.๑๘๖	ล�านบาทั	โดำย	

	 	 	 					ไมต่ิ�องดำำาเนนิกิารวัางฎีก่ิาเนื�องจากิผลติา่งจากิอัติราแลกิเปล่�ยนทั่�ใช�ในกิารคำานวัณคา่เชา่อาคารของสัำานกัิงานติา่งประเทัศ	ติามมติ	ิครม.	รวัมเป็นเงนิ				

	 	 	 					๑.๔๙๕	ล�านบาทั	 	 	 	 	

	 	 			๑.๒.๒	ผลผลติิท่ั�	๒	กิารส่ังเสัรมิกิารท่ัองเทั่�ยวัติลาดำในประเทัศ	คงเหลอืจากิกิารจัดำซึ่ื�อจดัำจ�าง	งบลงทัน้	ค่าครภ้ณัฑ์	์จำานวัน	๐.๐๗๘	ล�านบาทั	คา่สัิ�งกิอ่สัร�าง			

	 	 	 				ค่าปรับปร้งอาคารสัำานักิงาน	ทัทัทั.	จำานวัน	๒.๕๔๖	ล�านบาทั	รวัมเป็นเงิน	๒.๖๒๔	ล�านบาทั	 	

	 	 		๑.๒.๓	ผลผลิติทั่�	๓	กิารสั่งเสัริมและสันับสัน้นกิารดำำาเนินงานดำ�านติลาดำ	คงเหลือจากิกิารจัดำซึ่ื�อจัดำจ�าง	งบลงทั้น	ค่าคร้ภัณฑ์์	จำานวัน	๑.๕๒๘	ล�านบาทั	

๒.	สัำานกัิงบประมาณอนมั้ติงิบประมาณรายจา่ยประจำาปงีบประมาณ	พั.ศ.	๒๕๖๒	งบกิลาง	รายกิารเงนิสัำารองจา่ยเพัื�อกิรณฉ่ก้ิเฉนิหรอืจำาเป็น	จำานวัน	๔๐.๒๘๐	ล�านบาทั	

เพัื�อเป็นค่าใช�จ่ายติามมาติรกิารสั่งเสัริมกิารทั่องเทั่�ยวัในประเทัศ	“ชิมช�อปใช�”	เบิกิจ่ายในงบเงินอ้ดำหน้น	ประเภทัเงินอ้ดำหน้นทัั�วัไป	ดำังน่�	 	 	

					๒.๑	ค่าใช�จ่ายดำำาเนินงานของธนาคารกิร้งไทัย	จำากิัดำ	(มหาชน)	จำานวัน	๖.๕๐๐	ล�านบาทั	 	 	 	 	 	

						๒.๒	ค่าใช�จ่ายในกิารประชาสัมัพันัธ์โครงกิาร	จำานวัน	๓๓.๗๘๐	ล�านบาทั	ทัทัทั.	ไดำ�ดำำาเนินโครงกิารติามระเบย่บ	ข�อบังคบั	มติคิณะรัฐมนติร	่โดำยคำานงึถืงึประโยชนส์ังูสัด้ำ					

														เป็นสัำาคญัและไดำ�บรรลว้ัตัิถืป้ระสังคข์องโครงกิารติามทั่�กิำาหนดำ	ม่งบประมาณคงเหลือ	จำานวัน	๐.๘๑๒	ล�านบาทั	จงึไดำ�นำาเงนิสัง่คนืคลงั	เมื�อวันัทั่�	๒๑	พั.ย.	๒๕๖๒									

	 	 				จำานวัน	๐.๗๘๐	ล�านบาทั	และอยู่ระหวั่างดำำาเนินกิารนำาเงินสั่งคืนคลัง	จำานวัน	๐.๐๓๒	ล�านบาทั	

๑๒๑๑๒๐



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำาปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

เงน่้ำงบุประมู�ณ์ที่�ไดิ่�รบัุและก�รจ่๊�ยเงน่้ำน้ำำ�สง่รฐัห่รอ่เง่น้ำปัน้ำผู้ล ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๓

แผู้น้ำง�น้ำ/ผู้ลผู้ลต่ งบุประมู�ณ์ท่ี�ไดิ่�รับุ 
(ล��น้ำบุ�ท่)

งบุประมู�ณ์โอน้ำ/
เปลี�ยน้ำแปลง/ปรบัุลดิ่    

(ล��น้ำบุ�ท่)

งบุประมู�ณ์ท่ี�ไดิ่�รบัุ
ห่ลงัโอน้ำ/เปลี�ยน้ำแปลง

(ล��น้ำบุ�ท่)

ก�รเบุก่จ๊�่ย 
(ล��น้ำบุ�ท่)

เง่น้ำกนั้ำเห่ล่�อมูปี 
(ล��น้ำบุ�ท่)

ร�อยละ 
ก�รใชิ�จ๊�่ย

งบุประมู�ณ์

จ๊ำ�น้ำว่น้ำเงน่้ำ
ท่ี�ไมูไ่ดิ่�ว่�งฎกี�

(ล��น้ำบุ�ท่)

สง่คน่้ำคลงั 
(ล��น้ำบุ�ท่)

๑. งบุประจ๊ำ�ปี

แผนงาน	บ้คลากิรภาครฐั

ผลผลิติ	:	รายกิารค่าใช�จา่ยบค้ลากิรภาครฐั	สัร�างรายไดำ�
จากิกิารท่ัองเท่ั�ยวัและบรกิิาร

แผนงาน	พัื�นฐานดำ�านกิารสัร�างควัามสัามารถืในกิารแขง่ขนั

ผลผลิติท่ั�	๑	กิารสัง่เสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัติลาดำติา่งประเทัศ

ผลผลิติท่ั�	๒	กิารสัง่เสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัติลาดำในประเทัศ

ผลผลิติทั่�	๓	กิารสัง่เสัริมและสันบัสัน้นกิารดำำาเนนิงาน
ดำ�านติลาดำ

แผนงาน		แผนงานบรูณากิารสัร�างรายไดำ�จากิกิารทัอ่งเทั่�ยวั

โครงกิาร	ยกิระดัำบภาพัลักิษณ์กิารทัอ่งเทั่�ยวัไทัยสัู่
ควัามเป็นคณ้ภาพั

โครงกิาร	ส่ังเสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัเชงิสัร�างสัรรค์
และวััฒนธรรม

โครงกิาร	ส่ังเสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัเชงิสัข้ภาพั

โครงกิาร	สัง่เสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัเชงิกิฬ่า

โครงกิาร	สัง่เสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัเชื�อมโยงกิล่้มอาเซึ่ย่น

๒. งบุกล�ง

แผนงาน	บรหิารเพัื�อรองรบักิรณ่ฉก้ิเฉินหรอืจำาเป็น

ผลผลิติ	:	เงินสัำารองจา่ยเพัื�อกิรณฉ่ก้ิเฉนิหรอืจำาเป็น

๑.	มาติรกิารส่ังเสัรมิกิารทัอ่งเทั่�ยวั	ร�อยเดำย่วัเทั่�ยวัทัั�วัไทัย

๒.	มาติรกิารสัง่เสัรมิกิารทัอ่งเทั่�ยวัวันัธรรมดำาราคา	
SHOCK	โลกิ
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๙๙.๙๘

๑๐๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๑๐๐.๐๐
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๙๗.๑๙
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๙๖.๕๒

๙๗.๙๘

๙๙.๖๑
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๑๗.๒๑๕
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๑๗.๒๑๕

ห่มู�ยเห่ตุ :        

-	งบประมาณประจำาป	ี๒๕๖๓	ทัทัทั.	ไดำ�รบัติาม	พัรบ.	จำานวัน	๖,๔๓๖.๘๗๑	ล�านบาทั	รวัมเงนิชดำเชยให�แกิผู่�เข�ารว่ัมมาติรกิารสัง่เสัรมิกิารบรโิภคภายในประเทัศ	“ชิมช�อปใช�”	

จำานวัน	๑,๐๐๐,๐๐๐	ล�านบาทั	ทัั�งน่�กิรมบัญช่กิลางเป็นผู�อน้มัติิและดำำาเนินกิารแทัน	ทัทัทั.	ผ่านวัิธ่กิารเบิกิจ่ายงบประมาณแทันกิัน	จำานวัน	๑,๐๐๐,๐๐๐	ล�านบาทั	

-	งบประมาณรายจ่ายประจำาปี	๒๕๖๓	จำานวันเงินทั่�ไม่ไดำ�วัางฎี่กิา	จำานวัน	๒๕.๗๑๔	ล�านบาทั	ประกิอบดำ�วัย		 	 	 	 	

๑.	แผนงานบ้คลากิรภาครัฐ	๒.๔๓๗	ล�านบาทั		 	 	 	 	 	 	

๒.	แผนงานพัื�นฐานดำ�านกิารสัร�างควัามสัามารถืในกิารแข่งขันของประเทัศ	จำานวัน	๒๐.๐๖๓	ล�านบาทั	ประกิอบดำ�วัย		 	 	 	 	

					๒.๑	ผลผลิติทั่�	๒	กิารส่ังเสัรมิกิารท่ัองเทั่�ยวัติลาดำในประเทัศ	เงินคงเหลอืจากิกิารจัดำซึ่ื�อจัดำจ�าง	งบลงทัน้	ค่าครภ้ณัฑ์	์จำานวัน	๐.๐๔๖	ล�านบาทั	สัิ�งกิอ่สัร�าง	ค่าปรบัปรง้			

												อาคารสัำานักิงาน	ทัทัทั.	จำานวัน	๒.๗๖๓	ล�านบาทั	รวัมเป็นเงิน	๒.๘๐๙	ล�านบาทั	 	 	 						

					๒.๒	ผลผลติิทั่�	๓	กิารสัง่เสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัติลาดำในประเทัศ	เงนิคงเหลอืจากิกิารจดัำซึ่ื�อจดัำจ�าง	งบลงทัน้	ค่าครภ้ณัฑ์	์จำานวัน	๐.๐๓๙	ล�านบาทั	ในสัว่ันน่�รวัมรายกิาร				

	 					กิันเงินไวั�เบิกิเหลื�มปี	(งบลงทั้น)	จำานวัน	๑๗.๒๑๕	ล�านบาทั	ประกิอบดำ�วัย	 	 	 																					

	 	 			๒.๒.๑	ค่าจ�างปรับปร้งอาคาร	ทัทัทั.	สัำานักิงานภูเกิ็ติ	จำานวัน	๑.๕๑๐	ล�านบาทั		 	 	 	 	

	 	 			๒.๒.๒	ค่าควับค้มงานปรับปร้งอาคาร	ทัทัทั.	สัำานักิงานลพับ้ร่	จำานวัน	๑.๔๒๕	ล�านบาทั		 	 	 	 	 	

	 	 			๒.๒.๓	ค่าจ�างปรับปร้งอาคาร	ทัทัทั.	สัำานักิงานลพับ้ร่	จำานวัน	๑๔.๒๘๐	ล�านบาทั			 	 	 	 	

๓.	งบกิลาง	รายกิารเงนิสัำารองจา่ยเพัื�อกิรณฉ่ก้ิเฉนิหรือจำาเปน็	ค่าใช�จา่ยในกิารดำำาเนนิโครงกิารสัง่เสัรมิกิารทัอ่งเทั่�ยวั	“ถืงึเวัลาทัวััรใ์ห�ทัั�วัไทัย”	จำานวัน	๑๑๔.๒๓๕	ล�านบาทั	

เมื�อเสัร็จสัิ�นโครงกิารม่งบประมาณคงเหลือ	จำานวัน	๓.๒๑๔	ล�านบาทั	และนำาสั่งเงินคืนคลังเมื�อวัันทั่�	๒๐	ม่.ค.	๒๕๖๓

๑๒๓๑๒๒
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เงน่้ำงบุประมู�ณ์ที่�ไดิ่�รบัุและก�รจ่๊�ยเงน่้ำน้ำำ�สง่รฐัห่รอ่เง่น้ำปัน้ำผู้ล ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔

แผู้น้ำง�น้ำ/ผู้ลผู้ลต่ งบุประมู�ณ์ท่ี�ไดิ่�รับุ 
(ล��น้ำบุ�ท่)

งบุประมู�ณ์โอน้ำ/
เปลี�ยน้ำแปลง/ปรบัุลดิ่    

(ล��น้ำบุ�ท่)

งบุประมู�ณ์ท่ี�ไดิ่�รบัุ
ห่ลงัโอน้ำ/เปลี�ยน้ำแปลง

(ล��น้ำบุ�ท่)

ก�รเบุก่จ๊�่ย 
(ล��น้ำบุ�ท่)

เง่น้ำกนั้ำเห่ล่�อมูปี 
(ล��น้ำบุ�ท่)

ร�อยละ 
ก�รใชิ�จ๊�่ย

งบุประมู�ณ์

จ๊ำ�น้ำว่น้ำเงน่้ำ
ท่ี�ไมูไ่ดิ่�ว่�งฎกี�

(ล��น้ำบุ�ท่)

สง่คน่้ำคลงั 
(ล��น้ำบุ�ท่)

๑. งบุประจ๊ำ�ปี

แผนงาน	บ้คลากิรภาครฐั

ผลผลิติ	:	รายกิารค่าใช�จา่ยบค้ลากิรภาครฐั	สัร�างรายไดำ�
จากิกิารท่ัองเท่ั�ยวัและบรกิิาร

แผนงาน	พืั�นฐานดำ�านกิารสัร�างควัามสัามารถืในกิารแขง่ขนั

ผลผลิติท่ั�	๑	กิารสัง่เสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัติลาดำติา่งประเทัศ

ผลผลิติท่ั�	๒	กิารสัง่เสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัติลาดำในประเทัศ

ผลผลิติทั่�	๓	กิารสัง่เสัริมและสันบัสัน้นกิารดำำาเนนิงาน
ดำ�านติลาดำ

แผนงาน		แผนงานบรูณากิารสัร�างรายไดำ�จากิกิารทัอ่งเท่ั�ยวั

โครงกิาร	ส่ังเสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัเชงิสัร�างสัรรค์และ
วััฒนธรรม

โครงกิาร	ส่ังเสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัเชงิสัข้ภาพั

โครงกิาร	สัง่เสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัเชงิกิฬ่า

โครงกิาร	สัง่เสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัเชื�อมโยงกิล่้มอาเซึ่ย่น

โครงกิาร	ยกิระดำบัภาพัลักิษณก์ิารทัอ่งเทั่�ยวัไทัยสัู่
ควัามเป็นคณ้ภาพั

โครงกิาร	ส่ังเสัริมกิารทัอ่งเทั่�ยวัสัำาราญทัางนำ�า

๒. งบุกล�ง

รว่มู = ๑+๒

๔,๘๕๔.๕๕๔

๙๕๖.๘๔๓
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๔๘.๒๙๓

ห่มู�ยเห่ตุ :        

๑.	งบประมาณรายจ่ายประจำาปี	๒๕๖๔	จำานวันเงินทั่�ไม่ไดำ�วัางฎี่กิา	จำานวัน	๓.๓๔๔	ล�านบาทั	ประกิอบดำ�วัย		 	 	 	 	

				๑.๑	แผนงานบ้คลากิรภาครัฐ	รายกิารค่าใช�จ่ายบ้คลากิรภาครัฐสัร�างรายไดำ�จากิกิารทั่องเทั่�ยวัและบริกิาร	จำานวัน	๐.๕๑๑	ล�านบาทั	 	 	

				๑.๒	แผนงานพัื�นฐานดำ�านกิารสัร�างควัามสัามารถืในกิารแข่งขัน	จำานวัน	๒.๘๓๓	ล�านบาทั	ประกิอบดำ�วัย	 	 	 	 	

											๑.๒.๑	ผลผลติิท่ั�	๒	กิารสัง่เสัรมิกิารทัอ่งเทั่�ยวัติลาดำในประเทัศ	เงินสัว่ันทั่�คงเหลอืจากิกิารจดัำซึ่ื�อจดัำจ�าง	งบลงทัน้	คา่ครภ้ณัฑ์	์จำานวัน	๐.๐๔๙	ล�านบาทั	สัิ�งกิอ่สัร�าง	

	 	 	 			ค่าปรับปร้งอาคารสัำานักิงาน	ทัทัทั.	จำานวัน	๑.๖๖๓	ล�านบาทั	รวัมเป็นเงิน	๑.๗๑๒	ล�านบาทั	 	 	

	 	 		๑.๒.๒	ผลผลติิท่ั�	๓	กิารสัง่เสัรมิและสันบัสันน้กิารดำำาเนินงานดำ�านติลาดำ	เงินส่ัวันท่ั�คงเหลอืจากิกิารจดัำซึ่ื�อจดัำจ�าง	งบลงทัน้	คา่ครภ้ณัฑ์	์จำานวัน	๐.๒๖๕	ล�านบาทั			

	 															สัิ�งกิอ่สัร�าง	โครงกิารงานอาคารบรกิิาร	และก่ิอสัร�างอาคารห�องนำ�าศนูยก์ิารเรย่นรู�เชงินเิวัศน	์จงัหวัดัำนครราชสัม่า	จำานวัน	๐.๘๕๖	ล�านบาทั	รวัมเป็นเงนิ		

	 														๑.๑๒๑	ล�านบาทั

๒.	ทัทัทั.	นำาสั่งเงินคืนคลังแผนงานบ้คลากิรภาครัฐ	รายกิารค่าใช�จ่ายบ้คลากิรภาครัฐสัร�างรายไดำ�จากิกิารทั่องเทั่�ยวั	จำานวัน	๔๘.๒๙๓	ล�านบาทั	ทัั�งน่�ไดำ�ม่กิารนำาสั่งคืน

เพัื�อนำามาสัมทับรายกิารค่าใช�จ่ายบ้คลากิรภาครัฐสัร�างรายไดำ�จากิกิารทั่องเทั่�ยวั	เนื�องจากิกิารปรับแผนเบิกิจ่ายไติรมาสัทั่�	๓	จำานวัน	๔๘.๒๑๘	ล�านบาทั
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ก�รลงท่นุ้ำท่ี�สำ�คญัใน้ำปจั๊จุ๊บุนั้ำและอน้ำ�คต ร�ยง�น้ำว่เ่คร�ะห์่ฐ�น้ำะท่�งก�รเงน่้ำ

	 ทัทัทั.	 ม่กิารดำำาเนินงานทั่�สัอดำคล�องกัิบแผนพััฒนา													

กิารท่ัองเทั่�ยวัแห่งชาติิ	 ฉบับทั่� 	 ๒	 พั.ศ.	 ๒๕๖๐-๒๕๖๔															

ติามวัสิัยัทัศัน	์“ประเทัศไทัยเปน็แหลง่ทัอ่งเทั่�ยวัคณ้ภาพัชั�นนำา

ของโลกิ	ทั่�เติิบโติอย่างม่ด้ำลยภาพับนพัื�นฐานควัามเป็นไทัย	

เพัื�อสั่งเสัริมกิารพััฒนาเศรษฐกิิจ	 สัังคม	และกิระจายรายไดำ�						

สัู่ประชาชนท้ักิภาคส่ัวันอย่างยั�งยืน”	 โดำยม่ย้ทัธศาสัติร์																	

ทั่�เกิ่�ยวัข�องกัิบ	ทัทัทั.	ไดำ�แก่ิ	ยท้ัธศาสัติร์ทั่�	๔	กิารสัร�างควัามสัมดำล้

ให�กิบักิารทัอ่งเทั่�ยวัไทัย	ผา่นกิารติลาดำเฉพัาะกิล่้ม	กิารสัง่เสัรมิ

วัิถื่ไทัย	และกิารสัร�างควัามเชื�อมั�นของนักิทั่องเทั่�ยวั	

	 ในปี	 ๒๕๖๔	 ทัทัทั.	 จึงกิำาหนดำกิารดำำาเนินงานเพัื�อเพัิ�ม											

ขด่ำควัามสัามารถืในกิารแข่งขนัดำ�านกิารติลาดำกิารท่ัองเท่ั�ยวัให�แก่ิ

ผู�ประกิอบกิาร	เครือข่าย	และธ้รกิิจทั่�	ทัทัทั.	ร่วัมลงทั้น	ดำังน่�

แผู้น้ำก�รส่งเสร่มูและสร��งศักยภ�พของผู้้�ประกอบุก�ร            

และเคร่อข่�ย

	 ติามแผนวิัสัาหกิิจ	ทัทัทั.	ฉบบัทับทัวัน	พั.ศ.	๒๕๖๓-๒๕๖๔	

ภายใติ�วััติถ้ืประสังคเ์ชงิยท้ัธศาสัติรส์ัร�างควัามเชื�อมั�นในคณ้คา่

แบรนดำ์ประเทัศไทัยให�แติกิติ่าง	 ปลอดำภัย	 และประทัับใจ	

กิำาหนดำแนวัทัางกิารดำำาเนินงานเพัื�อเพัิ�มข่ดำควัามสัามารถื

ทัางกิารแข่งขนัดำ�านกิารติลาดำกิารท่ัองเทั่�ยวัให�แก่ิผู�ประกิอบกิาร

และเครือข่ายท่ั�ม่กิารบริหารจัดำกิารทั่�รับผิดำชอบติ่อสัังคมและ

สัิ�งแวัดำล�อม	รวัมถืงึกิารสัง่เสัรมิและพัฒันารางวัลัอต้ิสัาหกิรรม

ทัอ่งเท่ั�ยวัไทัย	(Thailand	Tourism	Awards)	ให�เป็นเครื�องหมาย

รับรองค้ณภาพัสิันค�ากิารท่ัองเท่ั�ยวัไทัย	 (Quality	Mark)	 ท่ั�ม่

กิารบริหารจัดำกิารบริกิารและกิารม่ส่ัวันร่วัมทัางสัังคม	 ช้มชน	

อย่างเป็นระบบเข�าสัู่มาติรฐานสัากิล	(Tourism	Accreditation)	

โดำย	ทัทัทั.	ไดำ�จัดำกิารประกิวัดำรางวัลัอต้ิสัาหกิรรมท่ัองเท่ั�ยวัไทัย	

ติั�งแติ่ปี	๒๕๓๙	เป็นประจำา	อย่างติ่อเนื�องทั้กิ	๒	ปี	 เพัื�อมอบ	

“กิินร่”	 รางวััลอันทัรงเกิ่ยรติิทั่�ไดำ�รับกิารยอมรับจากิองค์กิาร			

ทัอ่งเทั่�ยวัโลกิ	(World	Tourism	Organization)	แกิผู่�ประกิอบกิาร	

	 ปงีบประมาณ	๒๕๖๔	งบกิารเงินเฉพัาะกิิจกิารกิารท่ัองเทั่�ยวั

แหง่ประเทัศไทัย	(ทัทัทั.)	มร่ายไดำ�	จำานวัน	๔,๓๙๒.๖๐	ล�านบาทั	

และรายไดำ�ทัางกิารเงนิ	จำานวัน	๔๖.๓๒	ล�านบาทั	รวัมเปน็รายไดำ�

ทัั�งสัิ�น	๔,๔๓๘.๙๒	ล�านบาทั	ลดำลงจากิปีกิ่อนจำานวัน	๙๐๕.๗๖	

ล�านบาทั	หรือคิดำเป็นร�อยละ	๑๖.๙๕	และม่ค่าใช�จ่ายจำานวัน	

๔,๔๙๖.๑๗	ล�านบาทั	ติ�นทัน้ทัางกิารเงนิ	จำานวัน	๔.๙๗	ล�านบาทั	

รวัมเปน็คา่ใช�จา่ยทัั�งสิั�นจำานวัน	๔,๕๐๑.๑๓	ล�านบาทัลดำลงจากิ

ปีกิ่อนจำานวัน	๙๐๔.๕๙	ล�านบาทั	หรือคิดำเป็นร�อยละ	๑๖.๗๓

ร�ยไดิ่�: จ๊ำ�น้ำว่น้ำ ๔,๔๓๘.๙๒ ล��น้ำบุ�ท่ ประกอบุดิ่�ว่ย

	 ๑.	รายไดำ�เงินอ้ดำหน้นจากิรัฐบาล	จำานวัน	๔,๒๓๗.๒๘	ล�าน

บาทั	คิดำเป็นร�อยละ	๙๕.๔๖	ของรายไดำ�ทัั�งสัิ�น	โดำยลดำลงจากิปี

กิ่อนจำานวัน	๘๘๔.๙๗	ล�านบาทั	หรือคิดำเป็นร�อยละ	๑๗.๒๘

	 ๒.	รายไดำ�จากิกิารขายและบรกิิาร	รายไดำ�อื�น	และรายไดำ�ทัาง		

กิารเงิน	จำานวัน	๒๐๑.๖๔	ล�านบาทั	 คิดำเป็นร�อยละ	๔.๕๔	ของ								

รายไดำ�รวัม	โดำยลดำลงจากิปีกิ่อนจำานวัน	๒๐.๗๘	ล�านบาทั	หรือ

คิดำเป็นร�อยละ	๙.๓๔

ค่�ใชิ�จ๊่�ย: จ๊ำ�น้ำว่น้ำ ๔,๕๐๑.๑๓ ล��น้ำบุ�ท่ ประกอบุดิ่�ว่ย

	 ๑.	ค่าใช�จ่ายจากิเงินอ้ดำหน้นรัฐบาล	จำานวัน	๔,๒๓๗.๒๘	

ล�านบาทั	คิดำเป็นร�อยละ	๙๔.๑๔	ของค่าใช�จ่ายรวัม	โดำยลดำลง

จากิปีกิ่อนจำานวัน	 ๘๘๔.๙๗	 ล�านบาทั	 หรือคิดำเป็นร�อยละ	

๑๗.๒๘	โดำยแบ่งเป็น

	 	 	 	 ๑.๑	 ค่าใช�จ่ายจากิกิารส่ังเสัริมกิารติลาดำ	 จำานวัน	

๒,๙๒๗.๖๘	ล�านบาทั	คดิำเปน็ร�อยละ	๖๕.๐๔	ของคา่ใช�จา่ยรวัม	

โดำยลดำลงจากิปีกิ่อน	๘๓๙.๗๙	ล�านบาทั	หรือคิดำเป็นร�อยละ	

๒๒.๒๙	

อนัจะส่ังผลให�ผู�ประกิอบกิารเล็งเห็นควัามสัำาคญัของกิารพัฒันา

ค้ณภาพัสัินค�าและบริกิารทัางกิารทั่องเทั่�ยวั	 กิระติ้�นให�เกิิดำ					

กิารแขง่ขนัดำ�านมาติรฐานในอต้ิสัาหกิรรมท่ัองเท่ั�ยวัสัาขาติา่ง	ๆ	

ทั้กิประเภทัรางวััล	 อาทัิ	 โรงแรม	 ท่ั�พัักิ	 รายกิารนำาเทั่�ยวั	 และ

แหล่งทั่องเท่ั�ยวั	 รวัมถึืงผลักิดำันทัั�งทัางติรงและทัางอ�อม												

ให�ผู�ไม่ไดำ�รับรางวัลัเกิดิำกิารพัฒันาติามแบบอย่างกิารปฏิบัิติท่ิั�ดำ่	

แสัดำงให�เหน็ถืงึควัามม้ง่มั�นของ	ทัทัทั.ในกิารยกิระดำบัมาติรฐาน

อ้ติสัาหกิรรมกิารทั่องเทั่�ยวัไทัยสัู่ควัามสัำาเร็จอย่างยั�งยืน

แผู้น้ำก�รเพ่�มูมู้ลค่�และบุร่ห่�รจ๊ัดิ่ก�รส่น้ำท่รัพย์ ท่ท่ท่.

	 ติามแผนวิัสัาหกิจิ	ทัทัทั.	ฉบบัทับทัวัน	พั.ศ.	๒๕๖๓-๒๕๖๔	

ภายใติ�วััติถื้ประสังค์เชิงย้ทัธศาสัติร์พััฒนาองค์กิรสัู่กิารเป็น

องคก์ิรสัมรรถืนะสังู	ทัทัทั.	มก่ิารจัดำทัำาโครงกิารติ�นแบบกิารสัง่เสัริม

กิารทัอ่งเทั่�ยวัอยา่งมค่วัามรบัผดิำชอบติอ่สัังคมและสิั�งแวัดำล�อม	

รวัมถืึงกิารรวับรวัม	วัิเคราะห์	และเสันอแนะแนวัทัางกิารลงทั้น

ในอ้ติสัาหกิรรมทั่องเท่ั�ยวั	 เพัื�อให�ภาคธ้รกิิจใช�เป็นแนวัทัาง							

ในกิารลงท้ันและติอ่ยอดำทัางธร้กิจิ	กิารสัร�างสัรรค์นวััติกิรรมใหม	่ๆ 	

เพัื�อนำามาใช�ในกิารบริหารจัดำกิารและพัฒันาทัรัพัยส์ันิของ	ทัทัทั.	

อ่กิทัั�งยังดำำาเนินกิารกิำากิับดำูแล	 บริหารสััญญา	 และติิดำติาม						

ผลกิารดำำาเนินงานของกิิจกิารทั่�	 ทัทัทั.	 ลงทั้นและร่วัมทั้น	

ประกิอบดำ�วัย	บริษัทั	 ไทัยแลนดำ์	พัริวัิเลจ	คาร์ดำ	จำากิัดำ	 (TPC)	

บริษัทั	ไทัยจัดำกิารลองสัเติย์	จำากิัดำ	(TLM)	และกิิจกิารนำ�าพั้ร�อน

สัันกิำาแพัง	อำาเภอแม่ออน	จังหวััดำเชย่งใหม่	เพืั�อให�กิารดำำาเนินงาน

เป็นไปดำ�วัยควัามเร่ยบร�อยและเกิิดำประโยชน์สัูงสั้ดำติ่อองค์กิร	

รวัมถืึงบริหารจัดำกิารทัรัพัย์สัินทั่�อยู่ในควัามครอบครอง										

ของ	 ทัทัทั.	 อาทิั	 กิารใช�ประโยชน์ในพัื�นท่ั�ศูนย์กิารเร่ยนรู�										

กิารท่ัองเท่ั�ยวัเชิงนิเวัศ	 ทัทัทั.	 อำาเภอปากิช่อง	 จังหวััดำ

นครราชส่ัมา	และศนูยฝึ์้กิอบรมกิารทัอ่งเทั่�ยวัแหง่ประเทัศไทัย	

(ศอทั.)	 และบ�านพัักิ	 ทัทัทั.	 ติำาบลแสันส้ัข	 อำาเภอเมือง									

จังหวััดำชลบ้ร่	เป็นติ�น

เก�ะเต่�, สุร�ษฎร์ธ�น้ำี  - Ko Tao, Surat Thani

สะพ�น้ำข��มูแมู่น้ำำ��แคว่, ก�ญจ๊น้ำบุุรี - The Bridge over the River Kwai, Kanchanaburi

๑๒๙๑๒๘

	 	 			๑.๒	คา่ใช�จา่ยจากิกิารดำำาเนนิงาน	และคา่ใช�จา่ยอื�น	จำานวัน	

๑,๓๐๙.๖๐	ล�านบาทั	คดิำเปน็ร�อยละ	๒๙.๑๐	ของคา่ใช�จ่ายรวัม	

โดำยลดำลงจากิปีกิอ่น	๔๕.๑๘	ล�านบาทั	หรอืคิดำเป็นร�อยละ	๓.๓๓

	 ๒.	ค่าใช�จ่ายจากิกิารขายและบริกิาร	จำานวัน	๒๖๓.๘๕	ล�าน

บาทั	คิดำเป็นร�อยละ	๕.๘๖	ของค่าใช�จ่ายรวัม	โดำยลดำลงจากิปี

กิ่อน	๑๙.๖๒	ล�านบาทั	หรือคิดำเป็นร�อยละ	๖.๙๒	โดำยแบ่งเป็น	

	 	 			๒.๑	ติ�นทั้นสัินค�าและบริกิารใช�ไป	จำานวัน	๑๘.๒๔											

ล�านบาทั	หรอืคดิำเปน็ร�อยละ	๐.๔๐	ของคา่ใช�จา่ยรวัม	โดำยลดำลง

จากิปกีิอ่น	๒๘.๒๒	ล�านบาทั	หรือคิดำเป็นร�อยละ	๖๐.๗๕

	 	 					๒.๒	คา่ใช�จ่ายดำำาเนนิงานและคา่ใช�จา่ยอื�น	จำานวัน	๒๔๕.๖๑	

ล�านบาทั	หรอืคดิำเปน็ร�อยละ	๕.๔๖	ของคา่ใช�จ่ายรวัม	โดำยเพัิ�มขึ�น

จากิปีกิ่อน	๘.๕๙		ล�านบาทั	หรือคิดำเป็นร�อยละ	๓.๖๒

สภ�พคล่อง

	 ณ	 วัันท่ั�	 ๓๐	 กัินยายน	พั.ศ.	๒๕๖๔	ทัทัทั.	ม่เงินสัดำและ

รายกิารเทัย่บเทัา่เงนิสัดำคงเหลอื	จำานวัน	๕,๑๓๘.๓๗	ล�านบาทั	

เพัิ�มขึ�นจากิติ�นปีงบประมาณ	๒๕๖๔	 (วัันทั่�	 ๑	 ต้ิลาคม	พั.ศ.	

๒๕๖๓)	จำานวัน	๒,๑๐๕.๒๒	ล�านบาทั	หรอืคดิำเปน็ร�อยละ	๖๙.๔๑	

ประกิอบดำ�วัยเงินสัดำสั้ทัธิไดำ�มาจากิกิิจกิรรมดำำาเนินงานเพัิ�มขึ�น	

๒๖๓.๘๕	 ล�านบาทั	และเงินสัดำสั้ทัธิไดำ�มาจากิกิิจกิรรมลงทั้น	

๑,๘๐๓.๐๑	ล�านบาทั	และม่เงินสัดำส้ัทัธิใช�ไปในกิิจกิรรมจัดำหา

เงิน	๗๓.๕๖	ล�านบาทั	 โดำยม่ผลกิระทับจากิกิำาไรในอัติราแลกิ

เปล่�ยน	๑๑๑.๙๒	ล�านบาทั

ภ�พรว่มูผู้ลก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำง�น้ำสำ�ห่รับุปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔ เท่ียบุกับุปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๓
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ร�ยง�น้ำว่เ่คร�ะห์่ผู้ลก�รดิ่ำ�เน้ำน่้ำง�น้ำ

ดิ่��น้ำตล�ดิ่ใน้ำประเท่ศ
	 ปงีบประมาณ	๒๕๖๔	อต้ิสัาหกิรรมทัอ่งเทั่�ยวัไดำ�รบัผลกิระทับ

จากิกิารแพัร่ระบาดำของโรคติิดำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	 2019																									

เป็นอย่างมากิ	 ทัทัทั.	 ไม่สัามารถืสั่งเสัริมกิารทั่องเทั่�ยวัไดำ�									

เติ็มรูปแบบดำังเช่นทั่�ผ่านมา	บางสั่วันติ�องหย้ดำดำำาเนินกิารหรือ

ปรับแผนกิารดำำาเนินงานเพัื�อให�เหมาะสัมกัิบสัถืานกิารณ์									

กิารแพัร่ระบาดำของโรคติิดำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	 2019	 และ

สัอดำคล�องกิบัแนวัปฏิบิตัิขิองสัาธารณสัข้	ซึ่ึ�ง	ทัทัทั.	ไดำ�ดำำาเนนิงาน

ทั่�สัำาคัญ	ดำังน่�

กระตุ�น้ำก�รเตบุ่โตของน้ำกัท่อ่งเท่ี�ยว่ภ�ยใน้ำประเท่ศอย�่งสมูดิ่ลุ

	 สั่งเสัริมให�นักิท่ัองเทั่�ยวัเดำินทัางท่ัองเทั่�ยวัภายในประเทัศ

เพัิ�มมากิขึ�น	 โดำยกิารประชาสััมพัันธ์สัร�างกิารรับรู�กิิจกิรรม	

Amazing	Thailand	Online	ผ่านสัื�อติ่าง	ๆ	อาทัิ	สัื�อโทัรทััศน์	

สัื�อสัิ�งพัิมพั์	 เว็ับไซึ่ติ์	 บล็อกิทั่องเทั่�ยวั	 และสัื�อสัังคมออนไลน์					

ซึ่ึ�งในกิารจัดำกิิจกิรรมไดำ�นำาเสันอโปรโมชั�นพัิเศษ	 อาทัิ	 ทั่�พัักิ						

ตัิ�วัเครื�องบนิ	รถืเชา่	ร�านอาหาร	แหล่งทัอ่งเทั่�ยวั	และกิจิกิรรมชม้ชน	

จากิ	๕	ภูมภิาค	เพัื�อกิระต้ิ�นให�นักิท่ัองเท่ั�ยวัตัิดำสิันใจออกิเดิำนทัาง	

นอกิจากิน่�	 ยังนำาเสันอสัินค�าทั่�น่าสันใจของจังหวััดำเช่ยงใหม่		

และเชย่งรายผ่านกิารจัดำกิจิกิรรม	Live	Streaming	ลดำราคาสิันค�า	

๘๐%	 โดำยเฉพัาะสิันค�าท่ั�ผ่านมาติรฐาน	Amazing	 Thailand	

Safety	 and	Health	Administration	 (SHA)	 รวัมถืึงนำาเสันอ				

กิารทั่องเทั่�ยวัเชิงศาสันาให�นักิทั่องเทั่�ยวัสัายบ้ญรับพัลังบวักิ

ดำ�วัยกิารสัวัดำมนติใ์นเสั�นทัางสันามบนิสัว้ัรรณภมิูผ่านสัิ�งศกัิดำิ�สิัทัธิ�

ในจงัหวััดำสัร้าษฏิรธ์าน	่ชม้พัร	พิัษณโ้ลกิ	เพัชรบรูณ	์และส้ัโขทัยั	

	 สั่งเสัริมให�นักิทั่องเทั่�ยวักิระจายกิารเดำินทัางไปยังพัื�นทั่�

เมืองรอง	 โดำยกิารจัดำทัำา	 Content	 เผยแพัร่ข�อมูลทั่องเทั่�ยวั			

ภาคเหนือภายใติ�แนวัคิดำ	 UNSEEN	 NORTH	 นำาเสันอ												

แหล่งท่ัองเท่ั�ยวั	 กิิจกิรรม	 สิันค�าทัางกิารท่ัองเท่ั�ยวัท่ั� ม่																

ควัามแปลกิใหม่ทั่�นักิท่ัองเท่ั�ยวัไม่เคยไดำ�ไปสััมผัสัมาก่ิอน							

และสัะทั�อนถึืงอัติลักิษณ์เมืองรองผ่านสืั�อออนไลน์	 เผยแพัร่	

Content	 ร�านอาหาร	 ร�านสัินค�าของด่ำเมืองรอง	ทั่�พัักิ	 รวัมถืึง				

จดัำ	Live	ประชาสัมัพันัธ์ทั่�พักัิราคาพิัเศษและร�านของดำเ่มืองรอง

ผ่านเวั็บไซึ่ต์ิ	 Chillpainai.com	 และ	 Facebook	 ชิลไปไหน				

กิระติ้�นกิารทัอ่งเทั่�ยวัเมอืงรองโดำยมอบสัทิัธพิัเิศษสัว่ันลดำ	ทั่�พักัิ	

ร�านอาหาร	สัำาหรับผู�ถืือบัติรสัมาชิกิ	 PT	Max	Card	 	นำาเสันอ		

โปรโมชั�นทั่�พัักิเมืองรองราคาพัิเศษสัำาหรับกิารจองทั่�พัักิ						

เมืองรองผ่าน	www.agoda.com	 รวัมถืึงจัดำกิิจกิรรม	 Event	

Marketing	กิระติ้�นกิารเดำินทัาง	อาทัิ	จัดำงานโครงกิารมหกิรรม

ไม�ดำอกิอาเซ่ึ่ยนเช่ยงราย	 จังหวััดำเช่ยงราย	 งาน	 Amazing						

Sukhothai	Light	Up	Night	จังหวััดำสั้โขทััย	และสันับสัน้นกิาร

จัดำงานประเพัณ่	 อาทัิ	 งานสัังฆเติิ�นรวัมใจเทัิดำไทั�องค์ราชัน	

จังหวััดำลำาปาง	 งาน	Chaehom	Trail	 Running	จังหวััดำลำาปาง	

และกิิจกิรรม	 Candle	 &	Moon	 Light	 Festival	 จ้ดำเทั่ยน																

ใติ�แสังจันทัร์	จังหวััดำราชบ้ร่	

	 สั่งเสัริมกิารท่ัองเท่ั�ยวัวัันธรรมดำา	 โดำยกิารประชาสััมพัันธ์

สัินค�าและกิิจกิรรมทั่องเทั่�ยวัในวัันธรรมดำา	 ผ่านเวั็บไซึ่ติ์						

www.weekdayspecialthailand.com	 และ	 Facebook									

โครงกิารวัันธรรมดำาน่าเทั่�ยวั	 ประชาสััมพัันธ์แคมเปญ												

เทั่�ยวัวัันธรรมดำาทั่�ไม่ธรรมดำากิับ	 ดำา	 เอ็นโดำรฟื้ิน	 โดำยจัดำทัำา

มิวัสิัควิัดำ่โอเพัลง	ถื�าเธอ	OK	 เผยแพัร่ผ่านช่องทัางออนไลน์	

อาทิั	YouTube	และ	TikTok	จัดำทัำาโปรโมชั�นวันัธรรมดำาน่าเท่ั�ยวั	

ออนทััวัร์	 โดำยร่วัมกิับแหล่งทั่องเทั่�ยวัและร�านอาหารจัดำทัำา						

โปรโมชั�น	ซึ่ื�อ	๑	แถืม	๑	จัดำทัำาโปรโมชั�นสัำาหรับสัมาชิกิบางจากิ

มอบสั่วันลดำกิารเติิมนำ�ามันสัำาหรับกิารเดำินทัางข�ามจังหวััดำ

เฉพัาะวัันจันทัร์ถืึงวัันศ้กิร์	นอกิจากิน่�	ยังร่วัมกิับสัมาคมกิารค�า

อ้ติสัาหกิรรมท่ัองเท่ั�ยวัภาคอ่สัาน	 นำาเสันอขายรายกิาร															

นำาเท่ั�ยวัเข�าพัื�นท่ั�ภาคติะวัันออกิให�กัิบคณะนักิท่ัองเท่ั�ยวั									

จากิภาคติะวัันออกิเฉ่ยงเหนือ	 รวัมถืึงร่วัมจัดำโครงกิารรวัมใจ									

ไทัยเป็นหนึ�งกิองทัพััเรือ	จดัำกิจิกิรรมทัศันศึกิษานำาคณะผู�นำาศาสันา

และเยาวัชนท่ัองเท่ั�ยวัจังหวััดำกิร้งเทัพัฯ	สัระบ้ร่	 ชลบ้ร่	 เพัื�อให�

เยาวัชนไทัยพัท้ัธและอิสัลามในพัื�นท่ั�จงัหวัดัำชายแดำนใติ�อยูร่่วัมกัิน

อยา่งสันัติท่ิัามกิลางควัามหลากิหลายทัางวัฒันธรรม	และปลูกิฝั้ง

ควัามรักิชาติแิละควัามภาคภูมใิจทั่�เกิดิำเป็นคนไทัยในแผ่นดำนิไทัย

สร��งสรรค์ประสบุก�รณ์์ท่่องเท่ี�ยว่

	 สั่งเสัริมให�นักิท่ัองเท่ั�ยวัใช�เวัลาอยู่ในพัื�นท่ั�นานมากิขึ�น					

โดำยกิารจัดำทัำา	Content	และประชาสััมพัันธ์กิารทั่องเทั่�ยวัดำ�วัย

ระบบขนสั่งสัาธารณะ	สัร�างกิารรับรู�แหล่งทั่องเท่ั�ยวั	 กิิจกิรรม

ทัอ่งเท่ั�ยวั	ท่ั�พักัิ	และจัดำกิิจกิรรม	อาทิั	ภาคเหนือ	ไดำ�จัดำกิิจกิรรม

แพัร่คราฟื้ท์ันำาเสันอกิจิกิรรม	DIY	ทัำาผ�ามัดำย�อม	และจัดำโปรโมชั�น

ห�องพัักิ	 ร�านอาหาร	 รถืเช่า	 ราคาพัิเศษ	พัร�อมคูปองสั่วันลดำ				

ภาคกิลาง	 ไดำ�ประชาสััมพัันธ์เสั�นทัางทั่องเท่ั�ยวัทัางนำ�าและ							

กิารท่ัองเท่ั�ยวัเชิงนิเวัศภายใติ�แนวัคิดำเท่ั�ยวักิาญจน์	ติามสัายนำ�า	

จัดำกิิจกิรรม	Hua	Hin	 Surf	 &	 Skate	 Jam	และนำาเสันอขาย

กิิจกิรรมปั�นจักิรยานชมสัวันเสั�นทัางแหล่งทั่องเท่ั�ยวัจังหวััดำ

สัม้ทัรสังคราม	 ภาคติะวัันออกิ	 ไดำ�จัดำทัำาคลิปประชาสััมพัันธ์					

เสั�นทัางขับรถื	Road	trip	นำาเสันอแหลง่ท่ัองเทั่�ยวัโซึ่นทัะเลและ

ภูเขาของจันทับ้ร่	 จัดำกิิจกิรรม	 SUP	&	 Stay	@Chanthaburi						

นำาเสันอกิิจกิรรมเชิงสั้ขภาพั	 และภาคใติ�	 ไดำ�ประชาสััมพัันธ์

แคมเปญ	Rest	&	รักิษ์...พัักิกิระบ่�	เทั่�ยวัแบบใสั่ใจสัิ�งแวัดำล�อม	

นำาเสันอทั่�พัักิทั่�ผ่านกิารรับรองดำ�านช่วัอนามัย	เสันอขายช้มชน

ทัอ่งเท่ั�ยวัจังหวัดัำกิระบ่�	แพัก็ิเกิจท่ัองเท่ั�ยวัท่ั�ผ่านมาติรฐาน	SHA	

และจัดำกิิจกิรรมถืนนสัายวััฒนธรรมเมืองเก่ิาติะกัิ�วัป่าและ					

ถืนนคนเดำินบ�านปากิถืักิ...เมืองเหมืองเกิ่า	 เพัื�อนำาเสันอ												

อัติลักิษณ์วััฒนธรรมและภูมิปัญญาทั�องถืิ�นและกิารแสัดำง

วััฒนธรรมพัื�นบ�าน

	 สัง่เสัรมิให�นักิทัอ่งเทั่�ยวัใช�จ่ายเพัิ�มมากิขึ�น	โดำยกิารนำาเสันอ

ค้ณค่าของสิันค�ามูลค่าสูังและสิันค�าวิัถื่ไทัยท่ั�สัร�างสัรรค์							

มูลค่าเพัิ�ม	อาทัิ	ภาคเหนือ	ไดำ�นำาเสันอสัินค�า	Art	&	Craft	และ

งานผ�าของภาคเหนือผ่านกิารจัดำงาน	 อาทัิ	 งานย�อนอด่ำติ

ศร่สััชนาลัย	น้่งผ�าไทัย	 ใสั่เงินทัองลายโบราณ	จังหวััดำสั้โขทััย	

งาน	 Secret	 Art	 Night	 เทัศกิาลงานออกิแบบเช่ยงใหม่								

จังหวััดำเช่ยงใหม่	ภาคกิลาง	 ไดำ�จัดำ	MET	ประชาสััมพัันธ์และ

เสันอขายกิจิกิรรมลอ่งเรอืไหวั�พัระ	๕	เมอืง	๕	วัดัำ	เสั�นทัาง	กิทัม.-

นนทับ้ร่-ปทั้มธาน่-อย้ธยา	และจัดำกิิจกิรรมเปิดำประสับกิารณ์	

อาหารถืิ�น	กินิทั่�บ�านให�ผู�เข�ารว่ัมกิจิกิรรมทัำาอาหารถืิ�นร่วัมกิบัเชฟื้	

ภาคติะวัันออกิ	 ไดำ�จัดำ	MET	 นำา	 Influencer	 และ	 Blogger	

ประชาสัมัพันัธก์ิจิกิรรมทัอ่งเทั่�ยวักิล้ม่ผู�หญงิและกิล้ม่ครอบครวัั	

อาทัิ	 กิิจกิรรมล่องเรือยอร์ช	 ท่ั�พัักิ	 Pool	 Villas	 สัวันนงน้ช	

ปราสัาทัสััจธรรม	และเสันอขายกิิจกิรรมกิลางแจ�ง	คายัค	SUP	

ดำำานำ�า	ภาคอ่สัาน	ไดำ�ประชาสััมพัันธ์กิิจกิรรม	Amazing	-	Korat	

Golf	Premium	Promotion	กิิจกิรรมกิอลฟ์ื้อส่ัานคนละครึ�ง	และ

จัดำแข่งขันกิอล์ฟื้กิารกิ้ศลเขาใหญ่	 โอโซึ่น	กิอล์ฟื้	และภาคใติ�	

ไดำ�ประชาสััมพัันธ์แหล่งท่ัองเท่ั�ยวัและกิิจกิรรมท่ัองเท่ั�ยวั						

พัร�อมโปรโมชั�นผ่านช่องทัางออนไลน์	 โดำยเน�นนำาเสันอ													

กิารท่ัองเท่ั�ยวัทัะเล	ดำำานำ�า	 แหล่งท่ัองเท่ั�ยวัธรรมชาติิ	 รวัมถึืง				

จดัำกิิจกิรรม	Phuket	Save	The	Sea	Project	และกิจิกิรรมลองเลน่	

Songkhla	Beach	Jam	

	 สั่งเสัริมกิารท่ัองเท่ั�ยวัช้มชน	 โดำยกิารจัดำทัำาคลิปวั่ดำ่โอ					

สัร�างกิารรับรู�และประชาสััมพัันธ์ทั่องเทั่�ยวัช้มชน	 ผ่านเพัจ							

ของสัำานักิงาน	 ทัทัทั.	 เสันอขายกิิจกิรรมทั่องเทั่�ยวัเย่�ยมชม

ชม้ชนและแลกิเปล่�ยนวัฒันธรรม	เสั�นทัางอด้ำรธาน-่หนองคาย-

เลย-ขอนแกิ่น	 และเสันอขายรายกิารนำาเทั่�ยวั	 ๕	 เสั�นทัาง	

ประกิอบดำ�วัยเสั�นทัางกิรง้เทัพัฯ-ระยอง-จันทับร้-่ติราดำ	เสั�นทัาง

กิรง้เทัพัฯ-สัโ้ขทัยั-อต้ิรดำติิถื-์ลำาปาง	เสั�นทัางกิรง้เทัพัฯ-นครราชสัม่า-

ศร่สัะเกิษ-บ้ร่รัมย์	เสั�นทัางกิร้งเทัพัฯ-เพัชรบ้ร่-สัม้ทัรสังคราม-

บ้ร่รัมย์	และเสั�นทัางกิร้งเทัพัฯ-	สังขลา-ปัติติาน่-ยะลา

พฒัน้ำ�คุณ์ค่�แบุรน้ำด์ิ่ให่�เที่ยบุเท่่�คณุ์ค�่ก�รท่อ่งเท่ี�ยว่ต�่งประเท่ศ

	 ประชาสััมพัันธ์กิิจกิรรมทั่องเทั่�ยวัผ่านสัื�อติ่าง	 ๆ	 อาทัิ												

สัื�อโทัรทััศน์	สัื�อออนไลน์	สัื�อนอกิบ�าน	จัดำทัำา	Content	กิระติ้�น

กิารเดิำนทัางและเผยแพัร่ผ่านสัื�อออนไลน์และอน้สัาร	 อ.สั.ทั.	

รวัมถืึงเผยแพัร่	 Content	 เมืองไทัย	 Amazing	 ยิ�งกิวั่าเดำิม										

ช้ดำ	More	 Amazing	 และ	 ช้ดำ	Now	 Even	More	 Amazing									

ผา่นสัื�อโทัรทัศัน	์สัื�อวัทิัยส้ัื�อสัิ�งพัมิพั	์สืั�อนอกิบ�าน	และสัื�อออนไลน์	

Facebook	Amazing	Thailand	ม้ง่นำาเสันอแหลง่ทัอ่งเทั่�ยวัและ

กิิจกิรรมทั่องเทั่�ยวัทั่�น่าสันใจพัร�อมสัอดำแทัรกิควัามรู� สึักิ													

ให�นักิทั่องเท่ั�ยวัรักิษาแหล่งทั่องเทั่�ยวัให�ยังคงควัามสัวัยงาม	

นอกิจากิน่�ยังเผยแพัร่ภาพัยนติร์ออนไลน์	 Mini	 Story																

ช้ดำ	 อร	 Vacation	 ในช่วังสัถืานกิารณ์กิารแพัร่ระบาดำของ											

โรคติดิำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	2019	เริ�มคล่�คลายลง	เพัื�อสัร�างกิระแสั					

กิารเดิำนทัางท่ัองเท่ั�ยวัในประเทัศในรูปแบบวิัถื่ใหม่และ									

สัร�างควัามเชื�อมั�นให�กิับนักิทั่องเทั่�ยวั

	 ผลติิและเผยแพัรค่ลปิวัดิำโ่อ/Content	เพัื�อนำาเสันอกิจิกิรรม

และข�อมูลทัางกิารทั่องเทั่�ยวัแบบ	 Responsible	 Tourism									

ผ่านสัื�อออนไลน์	อาทัิ	 เวั็บไซึ่ติ์,	TikTok,	Facebook,	 IG,	Line,	

Twitter	และเชญิสืั�อมวัลชนออนไลนเ์ข�ารว่ัมทัำาขา่วัโครงกิารและ

กิิจกิรรมต่ิาง	ๆ 	ของ	ทัทัทั.	ท่ั�เก่ิ�ยวัข�องกัิบ	Responsible	Tourism	

เพัื�อสัร�างกิารรับรู�ไปยังกิล่้มเป้าหมาย	 รวัมถึืงจัดำกิิจกิรรม						

อุท่ย�น้ำแห่่งชิ�ต่เข�ส�มูร�อยยอดิ่, ประจ๊ว่บุคีรีขัน้ำธ์ - Khao Sam Roi Yot National Park, Prachuap Khiri Khan

๑๓๑๑๓๐



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำาปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

Keep	Giving	เพัราะบางสัิ�งไม่เคยหยด้ำ	โดำยร่วัมกัิบศูนยบ์รจิาคโลหิติ	

สัภากิาชาดำไทัย	ชวันผู�สันใจบริจาคโลหิติอย่างต่ิอเนื�องในภาวัะวิักิฤติ

คลงัเลอืดำขาดำแคลน	ซึ่ึ�งเปน็สัว่ันหนึ�งของกิจิกิรรมในกิารสัื�อสัาร

ภาพัลักิษณ์องค์กิรในฐานะหน่วัยงานสัำาคัญในกิารขับเคลื�อน

แนวัคิดำ	Responsible	Tourism	และบูรณากิารกิารทัำางานร่วัมกัิน

ระหว่ัางหน่วัยงาน	นอกิจากิน่�	ยังเผยแพัร่	Content	ผ่านสัื�อออนไลน์	

เพัื�อสัร�างควัามเข�าใจเรื�องกิารออกิเดำนิทัางทัอ่งเทั่�ยวัจากิแหลง่

ทัอ่งเท่ั�ยวัเพัื�อกิารเรย่นรู�และกิารรับผิดำชอบต่ิอสังัคม	โดำยนำาเสันอ

ผ่าน	Influencer	Zom	Marie	ทัาง	Instagram	และ	Facebook

	 เติร่ยมควัามพัร�อมให�บ้คลากิรในอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวั

ผา่นกิารจัดำอบรมหลักิสูัติรกิารบริหารกิารท่ัองเท่ั�ยวัอย่างรับผิดำชอบ

ติอ่สังัคมและสัิ�งแวัดำล�อมสัำาหรบัผู�บรหิารระดัำบสังู	ระดำบับ้คลากิร	

เครอืขา่ยศนูยก์ิารเรย่นรู�ดำ�านกิารทัอ่งเทั่�ยวั	และผู�ประกิอบกิาร

ร้น่ใหม่	อาทั	ิให�ควัามรู�เรื�องโมเดำลกิารท่ัองเท่ั�ยวัอย่างรับผิดำชอบ

ทั่�ยั�งยืน	 เรื�องกิระบวันกิารม่ส่ัวันร่วัมเพัื�อสัร�างสัรรค์กิิจกิรรม			

กิารท่ัองเท่ั�ยวัอย่างรับผิดำชอบ	 และกิารทัดำสัอบกิารเร่ยนรู�

แนวัคดิำสัร�างติ�นแบบ	Tourism	Value	Chain	อยา่งงา่ย	นอกิจากิน่�								

ยงัจดัำประกิวัดำรางวััลอต้ิสัาหกิรรมทัอ่งเทั่�ยวัไทัย	โดำยดำำาเนนิกิาร

จดัำกิจิกิรรม	Mobile	Unit	อธบิายแนวัทัางกิารจดัำประกิวัดำรางวัลั

อ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวั	 และจัดำทัำา	 Content	 เกิ่�ยวักิับรางวััล

อ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวัไทัยเพัื�อสัร�างกิารรับรู�ออนไลน์ผ่าน					

เพัจติ่าง	ๆ	อาทัิ	เพัจเทั่�ยวัเติะฝ้้่น	Unseen	Tour	Thailand	และ	

Line	Official	Thailand	Tourism	Awards

ดิ่��น้ำตล�ดิ่ต่�งประเท่ศ
	 ผลกิารดำำาเนินงาน	 ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๔	ภายใติ�

สัถืานกิารณ์ทั่�ยังม่กิารแพัร่ระบาดำของโรคติดิำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	

2019	อยา่งติอ่เนื�องซึึ่�งกิระทับติอ่กิารดำำาเนนิงานติามแผน	ทัทัทั.	และ

สัง่ผลต่ิอเปา้หมายท่ั�สัำาคญัขององค์กิรทัั�งเรื�องจำานวันนักิท่ัองเท่ั�ยวั	

และรายไดำ�จากิกิารทัอ่งเทั่�ยวัดำ�านติลาดำติา่งประเทัศ	อย่างไรกิต็ิาม	

ทัทัทั.	ไดำ�พัยายามผลักิดำันให�เกิิดำกิารขับเคลื�อนกิารดำำาเนินงาน

ในระยะเวัลาทั่�วัิกิฤติ	 โดำยเน�นกิารฟ้ื้�นติัวัของอ้ติสัาหกิรรมให�				

เริ�มกิลบัมามค่วัามพัร�อมในกิารรบักิารกิลบัมาของนกัิทัอ่งเทั่�ยวั

ชาวัต่ิางชาติิ 	 และยังคงเดิำนหน�าทัำากิารประชาสััมพัันธ์															

อย่างติ่อเนื�องให�ประเทัศไทัยยังคงอยู่ในใจของนักิทั่องเทั่�ยวั

และเลือกิเดำินทัางมาไทัยในทัันทั่ภายหลักิจากิท่ั�รัฐบาล																	

ม่มาติรกิารผ่อนคลายในกิารเปิดำรับนักิท่ัองเท่ั�ยวั	 ทัั�งน่�	 ทัทัทั.	

ไดำ�กิำาหนดำโครงกิารสัำาคญัต่ิาง	ๆ 	ภายใติ�แผนฟื้้�นฟูื้อต้ิสัาหกิรรม

ทั่องเทั่�ยวัของเทัศไทัย	ป	ี๒๕๖๔	 -	๒๕๖๕	 เพัื�อช่วัยสันบัสันน้								

กิารดำำาเนนิงานภายใติ�สัถืานกิารณว์ักิิฤติ	และส่ังเสัรมิกิารทัอ่งเทั่�ยวั

ให�เปา้หมายองค์กิรบรรลผ้ลติามทั่�กิำาหนดำ	โดำยผลกิารดำำาเนินงาน

ทั่�สัำาคัญดำ�านติลาดำต่ิางประเทัศในปี	๒๕๖๔	 เป็นกิารดำำาเนินงาน

เพัื�อผลักิดำันกิารดำำาเนินงานเพัื�อเปิดำรับนักิทั่องเทั่�ยวั	 โดำยไดำ�

บูรณากิารกิารทัำางานร่วัมกิับหน่วัยงานติ่าง	 ๆ	 ท่ั�เกิ่�ยวัข�อง										

ทัั�งภาครัฐและภาคเอกิชน	 โดำยเน�นกิารสัร�างควัามมั�นใจเพัื�อ

กิระต้ิ�นนักิท่ัองเท่ั�ยวัติา่งชาติิเดิำนทัางเข�าประเทัศไทัย	ประกิอบดำ�วัย				

๑.	 กิารสั่งเสัริมกิารติลาดำกิระติ้�นนักิทั่องเทั่�ยวัชาวัติ่างชาติิทั่�ม่

ศักิยภาพัให�เดำินทัางเข�าประเทัศไทัย	๒.	 กิารสืั�อสัารเพัื�อสัร�าง

ควัามเชื�อมั�นให�ประเทัศไทัยเป็น	Top	of	Mind	ดำ�าน	Security	

and	Safety	๓.	กิารอำานวัยควัามสัะดำวักิในกิารเข�าประเทัศไทัย	

โดำยกิารลดำ	Barrier	ของกิารเดิำนทัางระหวัา่งประเทัศ	๔.	กิารจดัำตัิ�ง

สัถืานกิกัิกินัในรปูแบบเฉพัาะองคก์ิร	(Organizational	Quarantine:	

OQ)	 ในลักิษณะ	 Villa	 Quarantine	 โดำยผลงานสัำาคัญของ						

ดำ�านติลาดำติ่างประเทัศทั่�รองรับกิารเปิดำประเทัศม่ดำังน่�

 ๑. ก�รดิ่ำ�เน้ำน่้ำก�รผู้ลกัดิ่นั้ำก�รเปดิิ่ประเท่ศรบัุน้ำกัท่อ่งเท่ี�ยว่

ต่�งชิ�ต่

	 กิารเปิดำรับนักิทั่องเทั่�ยวัติ่างชาติิแบ่งกิารดำำาเนินงาน								

ออกิเป็น	๔	ระยะ	ประกิอบดำ�วัย

	 ระยะทั่�	 ๑	 เป็นกิารเปิดำรับนักิทั่องเทั่�ยวักิล้่มควัามเสั่�ยงติำ�า	

ประเภทัพิัเศษ	Special	Tourist	Visa	โดำยสัำานกัิงานติา่งประเทัศ	

ทัทัทั.	 ไดำ�สั่งเสัริมและเป็นหน่วัยประสัานให�ควัามช่วัยเหลือนักิ

ทั่องเทั่�ยวัทั่�จะเดำินทัางมาทั่องเทั่�ยวัประเภทัพัิเศษ	โดำยถืือเป็น

มาติรกิารกิารกิระติ้�นในระยะเร่งดำ่วัน

	 ระยะทั่�	๒	กิารเปิดำรับนักิทั่องเทั่�ยวัติ่างชาติิของภูเกิ็ติ	และ

พัื�นทั่�นำาร่องอ่กิ	๕	พัื�นทั่�	ไดำ�แกิ่	ภูเกิ็ติ	กิระบ่�	พัังงา	สัม้ย	ชลบ้ร่

และเช่ยงใหม่	 ม่กิารผลักิดำันให�ลดำระยะเวัลากิารกัิกิติัวัและ					

ผ่อนคลายมาติรกิารสัาธารณะสั้ข	 สัำาหรับชาวัต่ิางชาติ	ิ																					

ทั่�ฉ่ดำวััดำซึ่่นแล�วัเพัื�อดำึงดำูดำนักิท่ัองเทั่�ยวัต่ิางชาติิไปพัร�อมกิับ

กิารเติร่ยมแผนกิารติลาดำและควัามพัร�อมของผู�ประกิอบกิาร

เพัื�อฟื้้�นฟูื้เศรษฐกิิจและอ้ติสัาหกิรรมอย่างยั�งยืน	พัร�อมกัินน่�		

ไดำ�ม่กิารระดำมควัามคิดำเห็นติ่าง	 ๆ	 จากิหน่วัยงานท่ั�เกิ่�ยวัข�อง

หลายภาคสั่วัน	 ทัั�งภาคหน่วัยงานรัฐ	 หน่วัยงานเอกิชน																	

ในพัื�นทั่�ติลาดำและพัื�นทั่�ทัอ่งเท่ั�ยวั	เชน่	บรษิทัันำาเทั่�ยวั	สัายกิารบนิ	

คูค่�าในติา่งประเทัศ	ฯลฯ	บรูณากิารกิำาหนดำทัศิทัางกิารดำำาเนนิงาน

ให�เป็นไปในแนวัทัางเดำ่ยวักิัน	

	 ระยะทั่�	๓	มก่ิารกิำาหนดำแผน	Roadmap	กิารเปดิำรบันกัิทัอ่งเทั่�ยวั

ติ่างชาติิอย่างชัดำเจน	 กิำาหนดำระยะเวัลากิารเริ�มเปิดำประเทัศ

สัำาหรบัจงัหวัดัำกิล้ม่นำารอ่ง	เงื�อนไขนกัิทัอ่งเทั่�ยวัทั่�สัามารถืเดำนิทัาง

มาประเทัศไทัย	และกิำาหนดำกิล่้มเป้าหมายจำานวันนักิทัอ่งเท่ั�ยวั

เข�าประเทัศ	จากิติลาดำระยะใกิล�	และติลาดำระยะไกิล

	 ระยะทั่�	 ๔	 ทัทัทั.	 ไดำ�ดำำาเนินกิารผลักิดำันกิารเปิดำพัื�นทั่�											

ดำ�านกิารท่ัองเท่ั�ยวัเพัิ�มเติิมสัำาหรับ	 ๔๕	 จังหวััดำทัั�วัประเทัศ							

และวัางแผนทัางให�กิารเปดิำประเทัศเปน็ไดำ�ดำ�วัยควัามเรย่บร�อย									

ม่ประสัิทัธิภาพั	 โดำยคำานึงถืึงควัามพัร�อมของพัื�นทั่�และ														

กิารฉด่ำวัคัซึ่น่ของประชาชน	ใช�เกิณฑ์ก์ิารพัจิารณาดำ�านเศรษฐกิิจ

ทั่�เป็นจงัหวัดัำหลกัิดำ�านทัอ่งเทั่�ยวัท่ั�มร่ายไดำ�จากินกัิทัอ่งเทั่�ยวัติา่งชาติิ	

ไม่น�อยกิวั่าร�อยละ	๑๕	ของรายไดำ�จากิกิารทั่องเทั่�ยวัทัั�งหมดำ

 ๒. ก�รส่งเสร่มูก�รตล�ดิ่และก�รกระตุ�น้ำน้ำักท่่องเท่ี�ยว่     

ชิ�ว่ต่�งชิ�ต่ท่ี�มูีศักยภ�พให่�เดิ่่น้ำท่�งเข��ประเท่ศไท่ย 

	 ทัทัทั.	สัำานกัิงานต่ิางประเทัศดำำาเนินงานจัดำกิจิกิรรมส่ังเสัริม

กิารติลาดำและกิิจกิรรมสัง่เสัรมิกิารขายรว่ัมกิบัหนว่ัยงานภาครฐั	

และภาคกิารท่ัองเท่ั�ยวัเอกิชนติลอดำทัั�งปี	 ๒๕๖๔	 ติามแผน								

สัง่เสัรมิกิารติลาดำกิระติ้�นนกัิทัอ่งเทั่�ยวัชาวัติา่งชาติทิั่�มศ่กัิยภาพั

ให�เดำินทัางเข�าประเทัศไทัยผ่านกิิจกิรรมหลักิ	ไดำ�แกิ่	

	 ๑.	Amazing	Thailand	Plus	Package	เป็นกิิจกิรรมทั่�จัดำขึ�น

เพัื�อกิระติ้�นให�นกัิทัอ่งเทั่�ยวัชาวัติา่งชาติท่ิั�มศ่กัิยภาพักิารใช�จ่ายสูัง

เข�าประเทัศไทัย	ผ่านกิารอำานวัยควัามสัะดำวักิในกิารเลือกิซึ่ื�อ

แพัคเก็ิจเทั่�ยวับินและท่ั�พัักิสัำาหรับกิารกัิกิติัวัในราคาพัิเศษ										

มก่ิารจัดำเท่ั�ยวับินแบบ	Repatriation	Flight	และ	Semi	Commercial	

Flight	และดำำาเนนิกิารผลกัิดำนัให�นกัิทัอ่งเท่ั�ยวัประเภทั	Special	

Tourist	Visa	(STV)	เดำินทัางเข�าประเทัศ	

	 ๒.	Golf	Quarantine	ทัทัทั.	ไดำ�ดำำาเนนิกิารรว่ัมกัิบบรษิทััอารร่งั	

ซึ่ึ�งเป็น	 Golf	 Travel	 Agent	 รายใหญ่ของเกิาหล่เสันอขาย

แพั็คเกิจ	 Golf	 Quarantine	 โดำยม่กิล่้มนำาร่องเดำินทัางมา									

เลน่กิอลฟ์ื้และท่ัองเท่ั�ยวัระยะยาวัในประเทัศไทัย	ซึ่ึ�งเข�าพักัิและ

กิกัิกินัติวััทั่�สันามกิอล์ฟื้อาทัติิยา	จังหวัดัำนครนายกิ	จำานวัน	๑๔	วันั	

กิ่อนเดำินทัางไปเล่นกิอล์ฟื้ติ่อทั่�สันามกิอล์ฟื้อาทัิติยา	 จังหวััดำ

เช่ยงใหม่	โดำยม่กิารใช�จ่ายทั่�เพัิ�มขึ�น	ในช่วังระยะเวัลา	๒	เดำือน	

รายไดำ�จากินักิกิอล์ฟื้ภายใติ�โครงกิาร	 Golf	 Quarantine	

ประมาณ	๖๙,๐๐๐	บาทั	ต่ิอหวัั	ซึ่ึ�งถือืเป็นโมเดำลสัำาหรับกิารเริ�ม

เปิดำรับนักิทั่องเทั่�ยวัเข�ามายังประเทัศไทัยเป็นกิล้่มแรกิ	ๆ	และ

ประสับผลสัำาเร็จเป็นอย่างดำ่	

	 ๓.	กิจิกิรรม	Virtual	Trade	Meet	และกิารสัง่เสัรมิกิารขาย	ทัทัทั.	

ไดำ�ดำำาเนินกิารจัดำงานกิิจกิรรม	Virtual	Trade	Meet	และกิจิกิรรม

สั่งเสัริมกิารขาย	อาทัิ	Virtual	Celebration,	Virtual	Roadshow	

กิารหาแคมเปญและ	 Joint	 Promotion	ฯลฯ	 ในพัื�นท่ั�ภูมิภาค

ติะวัันออกิกิลาง	 ย้โรป	และอเมริกิา	 เพัื�อเป็นช่องทัางในกิาร						

นำาเสันอขายสันิค�าและบรกิิารทัางกิารทัอ่งเทั่�ยวัของประเทัศไทัย

ให�แกิ	่Buyer	ไดำ�โดำยติรง	รวัมถืงึเปน็กิารอปัเดำติสันิค�าและบรกิิาร

ของประเทัศไทัย	 และติอกิยำ�าภาพัลักิษณ์ทั่�แข็งแกิร่งดำ�าน							

กิารท่ัองเท่ั�ยวั	ของไทัยให�ยังเป็น	Top	of	Mind	ของชาวัต่ิางชาติ	ิ

									๔.	Media	Fam	Trip	ทัทัทั.	ไดำ�ดำำาเนินกิารจดัำ	Media	Fam	Trip	

โดำยกิารเชิญ	 Influencer	 และ	 Tour	Operator	 จากิภูมิภาค

ติะวัันออกิกิลาง	ย้โรป	อเมริกิา	 ให�เดำินทัางมายังประเทัศไทัย	

เพัื�อเปน็กิารสัร�างควัามเชื�อมั�นในกิารเดำนิทัางมายัง	ประเทัศไทัย

ควับคู่กิับกิารจัดำกิิจกิรรม	Virtual	 Trade	Meet	และกิิจกิรรม					

สั่งเสัริมกิารขาย	ทัั�งน่�	 ทัทัทั.	 ไดำ�ม่	Online	 Briefing	 Session				

เพัื�อเติร่ยมควัามพัร�อมให�กิล้่มทั่�จะเดำินทัางเพืั�อให�แน่ใจวั่า							

ทัก้ิท่ัานปฏิบัิติติิามมาติรกิารควับคม้โรคของกิระทัรวังสัาธารณส้ัข

และจะไดำ�รับประสับกิารณ์ทั่องเทั่�ยวัทั่�ดำ่กิลับไป

 ๓. ดิ่��น้ำก�รส่�อส�รประชิ�สัมูพัน้ำธ์ 

	 ทัทัทั.	กิำาหนดำแผนสัื�อสัารกิารติลาดำเพืั�อสันับสันน้กิารเปิดำรบั

นักิทั่องเท่ั�ยวัโดำยสัร�างควัามมั�นใจให�กิับนักิทั่องเท่ั�ยวั	 และ

กิระติ้�นกิารเดำนิทัางเข�าประเทัศไทัย	ผา่นกิารสืั�อสัารประชาสััมพัันธ์

แคมเปญ	Amazing	 Thailand	 Trusted	Destination	 สัร�าง														

ภาพัลักิษณเ์ชิงบวักิและควัามเชื�อมั�นต่ิอแบรนดำ์ประเทัศไทัย	

และสัร�างควัามติระหนักิถึืงควัามสัำาคัญของกิารท่ัองเทั่�ยวั												

ทั่�รบัผดิำชอบติอ่สังัคมและสัิ�งแวัดำล�อม	(Responsible	Tourism)	

โดำยผลิติสืั�อประชาสััมพันัธ์ติา่ง	ๆ 	เพัื�อเผยแพัร่ในปีงบประมาณ	

๒๕๖๔	ประกิอบดำ�วัยกิารจัดำทัำาภาพัยนติร์โฆษณา	 กิารผลิติ

วั่ดำ่โอคลิป	 และสืั�อสิั�งพิัมพ์ัภาษาต่ิาง	 ๆ	 เนื�อหาเก่ิ�ยวักัิบ																

รูปแบบทัางกิารท่ัองเท่ั�ยวัวิัถื่ใหม่นำาเสันอมาติรกิารป้องกัิน				

กิารแพัร่กิระจายติ่าง	ๆ	ของรัฐบาล	และหน่วัยงานทั่�เกิ่�ยวัข�อง	

กิารปรบัติวััเพัื�อใช�วัถิืช่ว่ัติิแบบ	New	Normal	หลงักิารแพัรร่ะบาดำ

ของไวัรัสัโคโรนา	2019	โดำยเผยแพัร่ผ่านช่องทัางทัั�งออนไลน์

และออฟื้ไลน	์ ไดำ�แกิ	่ ช่อง	Discovery	TLC	กิารเผยแพัร่ผา่นผู�ม่

อทิัธพิัล	(Social	Influencer)	ฯลฯ	รวัมทัั�งเผยแพัรท่ัางสัื�อติา่ง	ๆ	

ของ	ทัทัทั.	ไดำ�แกิ	่www.tatnews.org,	Facebook:	TATNewsroom,	

Amazing	Thailand,	YouTube:	Amazing	Thailand	เป็นติ�น

ว่ัดิ่ป่�พรห่มูย�น้ำ, ฉีะเชิ่งเท่ร� - Wat Pa Phromyan, Chachoengsao

๑๓๓๑๓๒



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำาปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

ดิ่��น้ำบุร่ห่�รจ๊ัดิ่ก�รองค์กร
	 ปงีบประมาณ	๒๕๖๔	ทัทัทั.	ไดำ�ดำำาเนนิงานทั่�ม้ง่เน�นกิารวิัจยั

และพััฒนาข�อมูลกิารติลาดำกิารท่ัองเท่ั�ยวัเพัื�อส่ังเสัริม

กิระบวันกิารทัำางานบนพืั�นฐานกิารใช�ข�อมูล	กิารเพัิ�มศักิยภาพั

ของบ้คลากิรเพืั�อเพัิ�มขด่ำควัามสัามารถืในกิารแขง่ขนัขององค์กิร	

สั่งเสัริมกิารบูรณากิารทัำางานระหว่ัางหน่วัยงาน	ปรับปร้งและ

ลดำขั�นติอนกิารทัำางานโดำยกิารนำาระบบสัารสันเทัศและนวัตัิกิรรม

เข�ามาชว่ัยในกิารทัำางานมากิขึ�น	สัง่เสัรมิกิารสัื�อสัารภายในองคก์ิร	

กิารสัร�างควัามผูกิพัันต่ิอองค์กิร	 กิารบริหารจัดำกิารทัรัพัย์สิัน

องคก์ิร	โดำยทั่�	ทัทัทั.	ไดำ�มก่ิารกิำาหนดำเป้าหมายกิารพัฒันาองค์กิร

ผา่นกิารจดัำทัำาบนัทักึิข�อติกิลงประเมนิผลกิารดำำาเนนิงานรฐัวัสิัาหกิิจ	

และกิารพัฒันาปรับปรง้กิระบวันกิารทัำางานติามหลักิเกิณฑ์ข์อง

ระบบกิารประเมินผลกิารดำำาเนินงานรัฐวัิสัาหกิิจในส่ัวันของ	

Core	 Business	 Enablers	 ๘	 ดำ�าน	 ซึ่ึ�งเป็นส่ัวันหนึ�งของ																		

กิารประเมนิผลกิารดำำาเนนิงานของ	ทัทัทั.	และเป็นสัว่ันหนึ�งท่ั�จะ

ม้ง่ไปสัูอ่งคก์ิรทั่�มส่ัมรรถืนะสังู	(High	Performanc	Organization:	

HPO)		

ก�รบุ้รณ์�ก�รก�รท่ำ�ง�น้ำเชิ่งยุท่ธศ�สตร์  

	 ทัทัทั.	มก่ิารพัฒันาประสัทิัธิภาพัและประสัทิัธิผลกิารดำำาเนินงาน	

โดำยสัร�างกิระบวันกิารทั่�ดำำาเนินกิารบนพัื�นฐานในกิารใช�ข�อมูล

กิารทัำางานทั่�คำานึงถืึงสัังคมและสัิ�งแวัดำล�อม	กิารบริหารจัดำกิาร

ติามหลักิธรรมาภบิาลกิารบรหิารควัามเสั่�ยง	กิารนำาระบบ	เครื�องมอื	

และเทัคโนโลยม่าช่วัยในกิารทัำางานเพัื�อเชื�อมกิารทัำางานในองค์กิร	

อำานวัยควัามสัะดำวักิในกิารทัำางานของบค้ลากิร	ทัทัทั.	รวัมไปถืงึ

กิารบรูณากิารกิารทัำางานรว่ัมกิบัหนว่ัยงานทั่�เกิ่�ยวัข�องทัั�งภายใน

และภายนอกิองค์กิร	 ม่กิารสัร�างกิระบวันกิารกิารเร่ยนรู�												

และนวััติกิรรมผ่านกิระบวันกิารเร่ยนรู�กิารแลกิเปล่�ยนควัามรู�

ระหวัา่งบค้ลากิรภายในองคก์ิร	ดำำาเนนิกิารทับทัวันและปรบัปรง้

กิระบวันกิารปฏิิบตัิงิานและกิารจดัำกิาร	(Core	Business	Enablers)	

เพัื�อพััฒนาและยกิระดำับผลกิารดำำาเนินงานอย่างติ่อเนื�อง									

ลดำขั�นติอนและระยะเวัลาในกิารทัำางานไมเ่กิดิำควัามลา่ช�า	พัร�อมกิบั

กิารนำาผลกิารติดิำติามและประเมินผลกิารบริหารองค์กิรท่ั�เชื�อมโยง

เป้าหมายในเชิงย้ทัธศาสัติร์จัดำทัำาเป็นรายงานให�แกิ่	 ผู�บริหาร	

พันกัิงานไดำ�ทัราบเพัื�อนำามาใช�ในกิารปรับปรง้ผลกิารดำำาเนินงาน

ให�ติอบสันองต่ิอทิัศทัางและเป้าหมายในระยะยาวัขององค์กิร	

และในปีน่�	 ทัทัทั.	 ไดำ�รับกิารรับรองมาติรฐานระบบกิารบริหาร

จัดำกิารควัามติ่อเนื�องทัางธ้รกิิจ	 (Business	 Continuity													

Management	 System:	 BCMS)	 หรือ	 ISO	 22301:	 2012											

ติอ่เนื�องเปน็ปทีั่�	๒	ทั่�ใช�เปน็เครื�องมอืในกิารเติรย่มควัามพัร�อม

ล่วังหน�าในกิารรับมือกัิบวิักิฤติกิารณ์ทั่�อาจเกิิดำขึ�นกัิบ	ทัทัทั.	

องค์กิรสัามารถืดำำาเนินงานติามภารกิิจสัำาคัญไดำ�อย่างติ่อเนื�อง

ก�รเสร่มูสร��งสมูรรถน้ำะ ธรรมู�ภ่บุ�ล และคว่�มูผู้้กพัน้ำของ

บุุคล�กร ท่ท่ท่.

	 ทัทัทั.	ม้ง่เน�นกิารพัฒันาระบบกิารบริกิารจดัำกิารทัรพััยากิร

บ้คคลให�ม่ควัามเป็นผู�นำาทัางควัามคิดำ	 (Thought	 Leader)											

มค่วัามเช่�ยวัชาญในดำ�านสัง่เสัรมิกิารติลาดำกิารทัอ่งเทั่�ยวัเพัื�อให�

บรรล้เป้าหมายทั่�กิำาหนดำไวั�อย่างยั�งยืน	พััฒนาควัามรู�ต่ิาง	 ๆ						

ทั่�สัอดำคล�องกัิบสัมรรถืนะของบ้คลากิร	 กิารจัดำกิารระบบ									

องค์ควัามรู�ติ่าง	 ๆ	 ในองค์กิรเพัื�อให�เกิิดำกิารเร่ยนรู�รอบดำ�าน					

กิารพััฒนาองค์กิรให�ม่ควัามเป็นองค์กิรธรรมาภิบาล	 และ

พััฒนาโครงกิารติ่าง	ๆ	เพัื�อเสัริมสัร�างให�เกิิดำควัามผูกิพัันของ

พันักิงานในองค์กิรมากิขึ�น	ปลูกิฝ้ังค่านิยมองค์กิรกิับบ้คลากิร	

ทัทัทั.	 เพัื�อสัร� างวััฒนธรรมองค์กิรพัร�อมกิับกิารเพัิ�ม																									

ข่ดำควัามสัามารถืของบ้คลากิรให�ทัันติ่อกิารเปล่�ยนแปลงและ						

กิารแข่งขัน	 รวัมไปถืึงกิารนำาระบบกิารบริหารผลงาน																				

(Performance	Management	System:	PMS)	มาใช�ในองค์กิร

เชื�อมโยงกัิบระบบกิารให�ค่าติอบแทัน	 ผลักิดัำนให�พันักิงาน								

ไดำ�ดำำาเนนิงานและสัร�างผลงานให�เป็นไปติามเป้าหมายท่ั�กิำาหนดำไวั�	

ม่กิารสืั�อสัารและเสัริมสัร�างให�เกิิดำควัามผูกิพัันของพันักิงาน				

ในองค์กิรมากิขึ�นโดำยมส่ัวััสัดำกิิาร	สัหภาพัแรงงาน	กิองท้ันต่ิาง	ๆ 	

จัดำประช้มพันักิงานพัร�อมกิับผู�บริหารเพืั�อทัราบทัิศทัางและ				

รับฟื้ังควัามคิดำเห็นจากิพันักิงาน	ทัั�งน่�ยังม่กิารติั�งกิล่องเพัื�อ				

รบัฟื้งัควัามเหน็ของพันกัิงาน	รวัมทัั�งกิารปรบัปรง้สัถืานทั่�ทัำางาน

ให�ม่ควัามน่าอยู่และปลอดำภัย

ก�รผู้ลักดิ่ัน้ำให่�องค์กรเป็น้ำ Data Driven Organization 

	 ทัทัทั.	 ม้่งพััฒนาปรับปร้งฐานข�อมูลขององค์กิรให�เป็น	

Single	 Data	 ให�ม่คลังข�อมูลทั่� ทัันสัมัย	 และกิารทัำาวิัจัย

พัฤติิกิรรมนักิทั่อง เทั่� ยวั เพัื� อ ให�สัามารถืใช�ประโยชน์																														

ในกิารวัเิคราะหแ์ละปรบัเปล่�ยนกิลยท้ัธใ์นกิารขบัเคลื�อนกิารติลาดำ

กิารทั่องเทั่�ยวั	 ม่กิารพััฒนาระบบเทัคโนโลย่สัารสันเทัศ														

ให�สัามารถืสันบัสันน้กิารปฏิบิตัิงิานไดำ�อยา่งติอ่เนื�องและรวัดำเรว็ั	

เทั่าทัันติ่อกิารเปล่�ยนแปลงและกิารแข่งขัน	 และในปีน่�ไดำ�รับ			

กิารรับรองมาติรฐาน	 ISO/IEC	 27001:2013	 (Information	

Security	Management	System	 :	 ISMS)	ติ่อเนื�องเป็นปีทั่�	๓				

ซึ่ึ�งเป็นกิารบริหารจัดำกิารควัามมั�นคงปลอดำภัยสัารสันเทัศ					

เป็นไปติามมาติรฐาน	และไดำ�เริ�มดำำาเนินกิารทัำาสัถืาปัติยกิรรม

องค์กิร	 (Enterprise	 Architecture	 :	 EA)	 ท่ั�ครอบคล้ม

สัถืาปัติยกิรรมทัั�ง	๕	ดำ�าน	ประกิอบดำ�วัย	ดำ�านธ้รกิิจ	(Business)	

ดำ�านข�อมูล	 (Data)	 ดำ�านแอปพัลิเคชั�น	 (Application)																								

ดำ�านโครงสัร�างพัื�นฐาน	 (Infrastructure)	 และดำ�านควัามมั�นคง

ปลอดำภัย	 (Security)	 เพัื�อกิำาหนดำกิรอบแนวัทัาง	 และ																			

แผนกิารดำำาเนินงาน	(Roadmap)	ให�	ทัทัทั.	ม่กิารบริหารจัดำกิาร

เทัคโนโลย่สัารสันเทัศเพัื�อสันบัสันน้กิารดำำาเนนิงานทัางดำ�านธร้กิจิ

ไดำ�อย่างม่ประสัิทัธิภาพั	นอกิจากิน่�ยังม่นโยบายสั่งเสัริมให�ใช�

ฐานข�อมูลเป็นปัจจัยหลักิในกิารดำำาเนินงาน	 โดำยม่้งสั่งเสัริม							

ให�เป็นวััฒนธรรมสัำาคัญในกิารทัำางานขององค์กิรเพืั�อบรรล้		

กิารเปน็องคก์ิรสัมรรถืนะสังู	และพัฒันาระบบเทัคโนโลยส่ัารสันเทัศ

ให�สัามารถืสันบัสันน้กิารปฏิบิตัิงิานไดำ�อยา่งติอ่เนื�องและรวัดำเรว็ั

ดิ่��น้ำก�รคว่บุคุมูภ�ยใน้ำ
	 ทัทัทั.	ม่กิารจัดำทัำาแผนกิารบริหารควัามเสั่�ยงและควับค้ม

ภายในเปน็ประจำาทัก้ิป	ีพัร�อมทัั�งทับทัวันรายกิารควัามเสั่�ยงและ

มาติรกิารควับค้มภายในให� เหมาะสัมกิับสัถืานกิารณ์																											

ทั่�เปล่�ยนแปลงไปอยูเ่สัมอ	รวัมถึืงมก่ิารรายงานผลและติดิำติาม

กิารดำำาเนินงานติ่าง	 ๆ	ภายใน	ทัทัทั.	 เสันอทั่�ประช้มผู�บริหาร	

คณะกิรรมกิารต่ิาง	 ๆ	ทั่�เก่ิ�ยวัข�องเป็นประจำาท้ักิไติรมาสัและ			

ภาพัรวัมประจำาปี	ซึ่ึ�งในปีงบประมาณ	๒๕๖๔	ทัทัทั.	ไดำ�ม่คำาสัั�ง

ให�บ้คลากิรปฏิิบัติิงานทั่�านพัักิ	(Work	From	Home)	เนื�องจากิ

สัถืานกิารณ์กิารแพัร่ระบาดำของโรคติดิำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	2019																									

จึงไดำ�ม่กิารปรับปร้งขั�นติอนกิารทัำางาน	 และระเบ่ยบท่ั�เอื�อ

อำานวัยติ่อกิารปฏิิบัติิงานแติ่ไม่ขัดำติ่อกิฎีหมาย	 ระเบ่ยบ	 ฯลฯ				

ทั่� เ ก่ิ�ยวัข�อง	 เพัื�อให�บ้คลากิรสัามารถืทัำางานไดำ�อย่างม่

ประสิัทัธิภาพัอยู่ภายใติ�กิารกิำากัิบดำูแลติามสัายกิารบังคับ

บัญชาอย่างเคร่งครัดำ	 รวัมถึืงผลักิดัำนให�องค์กิรม้่งสัู่กิารเป็น

องคก์ิรสัมรรถืนะสังู	(High	Performance	Organization:	HPO)	

และสัอดำรับกัิบพัระราชบัญญัติิวิันัยกิารเงินกิารคลังของรัฐ	

พั.ศ.๒๕๖๑	โดำยประมวัลผลจากิกิารจำาแนกิติาม	๕	องคป์ระกิอบ

ของกิารควับค้มภายใน	ดำังน่�

 ๑. สภ�พแว่ดิ่ล�อมูก�รคว่บุคุมู	ทัทัทั.	ม่กิำาหนดำข�อบังคับ		

กิารทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัยวั่าดำ�วัยประมวัลจริยธรรมของ

ประธานกิรรมกิาร	 กิรรมกิาร	ผู�วั่ากิาร	พันักิงาน	 และลูกิจ�าง						

ของ	ทัทัทั.	พั.ศ.	๒๕๕๓	 โดำยให�บ้คลากิรใน	ทัทัทั.	ทั้กิระดำับ			

ติ�องถืือปฏิิบัติิติามข�อบังคับอย่างเคร่งครัดำควับคู่ไปกัิบ								

แผนแม่บทักิารกิำากิับดำูแลกิิจกิารทั่�ด่ำ	 ทัทัทั.	 ฉบับทับทัวัน						

พั.ศ.	๒๕๖๒-๒๕๖๔	แผนป้องกัินและปราบปรามกิารทั้จริติ	

ทัทัทั.	ปี	พั.ศ.	๒๕๖๒-๒๕๖๔	และคูม่อืจรยิธรรม	และจรรยาบรรณ	

เพัื�อสั่งเสัริมให�คณะกิรรมกิาร	 ผู�บริหาร	พันักิงานและลูกิจ�าง

ของ	ทัทัทั.	ม่มาติรฐานและควัามติระหนักิทัางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทัั�งติอ่ตินเองและผู�อื�น	รวัมถืงึกิารขจดัำควัามขดัำแย�ง

ทัางผลประโยชน	์พัร�อมทัั�งประกิาศนโยบายและจดัำทัำาแนวัทัาง

ในกิารบูรณากิารดำ�านกิารกิำากัิบดำูแลกิิจกิารท่ั�ดำ่	 กิารบริหาร				

ควัามเสั่�ยง	และกิารปฏิิบัติิติามกิฎีหมาย	กิฎีระเบ่ยบ	ข�อบังคับ	

และมาติรฐานทั่�เก่ิ�ยวัข�อง	(Governance	Risk	and	Compliance:	

GRC)	 เพัื�อพััฒนาควัามเชื�อมโยงระบบบริหารจัดำกิารองค์กิร					

ในทั้กิดำ�านอย่างครบวังจร	 ยกิระดำับกิารกิำากิับดูำแลกิิจกิรรม					

ของ	ทัทัทั.	

 ๒. ก�รประเมู่น้ำคว่�มูเสี�ยง ทัทัทั.	 จัดำทัำาและทับทัวัน									

แผนบริหารควัามเสั่�ยงและควับค้มภายในเป็นประจำาทั้กิปี						

ติามสัถืานกิารณ์ทั่�เปล่�ยนแปลงไป	 ซึ่ึ�งในปี	 ๒๕๖๔	 ไดำ�ม่กิาร			

ปรับเปล่�ยนแผนปฏิิบัติิกิารระหวั่างปีงบประมาณและแผน				

กิารดำำาเนนิโครงกิารท่ั�ชว่ัยกิระต้ิ�นหรือส่ังเสัริมภาคอต้ิสัาหกิรรม

กิารทั่องเทั่�ยวัติามสัถืานกิารณ์ทั่� เกิิดำขึ�นจากิสัถืานกิารณ์											

กิารแพัรร่ะบาดำของโรคติดิำเชื�อไวัรสััโคโรนา	2019		โดำยรายงาน

ผลกิารดำำาเนนิงานติอ่ผู�บรหิารเปน็ประจำาทัก้ิไติรมาสั	พัร�อมทัั�ง

ปรบัปรง้รายกิารควัามเสั่�ยงใหมท่ั่�เกิดิำขึ�น	ระบม้าติรกิารทั่�เหมาะสัม			

ในกิารบรหิารจดัำกิาร	สัื�อสัารข�อมลูขา่วัสัารทั่�จำาเปน็ติอ่กิารปฏิบิตัิงิาน

ผา่นชอ่งทัางติา่ง	 	ๆและดำำาเนนิกิารติามแผนบรหิารควัามติ่อเนื�อง

ทัางธ้รกิิจ	 เพัื�อให�บ้คลากิรใน	ทัทัทั.ไดำ�รับทัราบข�อมูลทั่�สัำาคัญ

และสัามารถืปฏิิบัติงิานไดำ�อย่างต่ิอเนื�อง	โดำยมก่ิารติดิำติามกิำากิบั

กิารทัำางานจากิผู�บงัคบับญัชาอยา่งสัมำ�าเสัมอ

ปัญห่� อุปสรรค
	 สัถืานกิารณก์ิารแพัรร่ะบาดำของโรคติดิำเชื�อไวัรสััโคโรนา	2019																									

ประเทัศไทัยยังไม่คล่�คลาย	 โดำยเฉพัาะช่วังระลอกิเมษายน	

๒๕๖๔	 ส่ังผลให�กิารท่ัองเท่ั�ยวัไดำ�รับผลกิระทับเป็นอย่างมากิ					

ทัั�งกิารเดำินทัางภายในประเทัศและระหวั่างประเทัศ	 และ													

ยังส่ังผลกิระทับต่ิอกิารดำำาเนินงานบางโครงกิาร/กิิจกิรรม			

อย่างม่ข�อจำากัิดำ	 ทัั�งในลักิษณะของกิารเดำินทัางไปยังพืั�นทั่�

ดำำาเนินกิารปฏิิบัติงิานกิิจกิรรมต่ิาง	ๆ 	ให�ลล่้วังติามวัตัิถืป้ระสังค์	

ทัั�งน่�กิ็ยังคงสัามารถืดำำาเนินงานภายใติ�สัถืานกิารณ์ไดำ�อย่าง				

ติอ่เนื�องแม�	ทัทัทั.	ไดำ�มค่ำาสัั�ง	ทัทัทั.	ท่ั�	๑๑๐/๒๕๖๓	ให�พันักิงาน

และลูกิจ�างปฏิิบัติิงานทั่�บ�าน	(Work	From	Home)	ไม่วั่าจะเป็น								

กิารผลักิดัำนให�เกิิดำกิารขับเคลื�อนกิารดำำาเนินงานโดำยเน�น									

กิารฟื้้�นตัิวัในอ้ติสัาหกิรรมกิารท่ัองเท่ั�ยวัประชาสััมพัันธ์								

อย่างติ่อเนื�องให�ประเทัศไทัยยังคงอยู่ในใจของนักิทั่องเทั่�ยวั	

ทัั�งชาวัไทัยและชาวัติ่างชาติิ	 ผ่านกิารสืั�อสัารประชาสััมพัันธ์

แคมเปญ	Amazing	Thailand	Trusted	Destination	สัร�างภาพัลักิษณ์

เชงิบวักิและควัามเชื�อมั�นต่ิอแบรนด์ำประเทัศไทัย	ควัามปลอดำภัย

ภายใติ�มาติรฐาน	SHA	และ	SHA	Plus	ทัั�งในสัว่ันของนกัิทัอ่งเทั่�ยวั

และผู�ประกิอบกิาร	เป็นติ�น

ข�อเสน้ำอแน้ำะ
	 จากิสัถืานกิารณ์ทั่�ไม่แน่นอนของกิารแพัร่ระบาดำของ									

โรคติิดำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	 2019	 ข�างติ�นนั�นกิารดำำาเนินงาน											

โครงกิาร/กิิจกิรรม	หนว่ัยงานยงัติ�องมแ่ผนกิารบริหารควัามเส่ั�ยง

เพัื�อให�กิารดำำาเนนิงานเปน็ไปอยา่งติอ่เนื�องแม�อยูใ่นภาวัะวักิิฤติ	

สั่งเสัริมกิารพััฒนาทัักิษะของผู�ประกิอบกิารให�พัร�อมรองรับ	

กิารท่ัองเทั่�ยวัแบบ	New	Normal	และสัง่เสัริมสัถืานประกิอบกิาร

ให�ไดำ�มาติรฐานควัามปลอดำภยั	SHA	และ	SHA	Plus	อยา่งติอ่เนื�อง	

รวัมถืึงประชาสััมพัันธ์ให�นักิทั่องเทั่�ยวัไดำ�รับรู�และรู�สัึกิมั�นใจ								

ในสัินค�าทั่�ผ่านมาติรฐาน	SHA	และ	SHA	Plus	

๑๓๕๑๓๔
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ร�งว่ลัดิ่��น้ำก�รท่่องเที่�ยว่ที่� ท่ท่ท่. ไดิ่�รบัุ (Tourism Awards)
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ผู้ลง�น้ำท่ี�ไดิ่�รับุร�งว่ลั ผู้ลง�น้ำท่ี�ไดิ่�รบัุร�งว่ลัห่น้ำว่่ยง�น้ำท่ี�มูอบุร�งว่ลั ห่น้ำว่่ยง�น้ำท่ี�มูอบุร�งว่ลั

Readers	Choice	India’s	Best	Awards/
Best	Honeymoon	Destination

World’s	Best	Countries	For	
Cultural	Heritage	Influence	2021

PATA	Gold	Award	Winners	2021/
Marketing	Campaign	(National	-	Asia)

World’s	Best	Awards	2021/	
Top	5	Islands	in	Asia

World’s	Best	Awards	2021/	
The	Top	25	Islands	in	the	World

World’s	Best	Awards	2021/	
The	Top	15	Cities	in	Asia

World’s	Best	Awards	2021/	
The	Top	15	Cities	in	Asia

World’s	Best	Awards	2021/	
The	25	Best	Cities	in	the	World

World’s	Best	Awards	2021/	
The	25	Best	Cities	in	the	World

World’s	Best	Awards	2021/	
The	Top	100	Hotels	in	the	World

World’s	Best	Awards	2021/	
The	Top	100	Hotels	in	the	World

World’s	Best	Awards	2021/	
The	Top	100	Hotels	in	the	World

World’s	Best	Awards	2021/	
The	Top	100	Hotels	in	the	World

Travel	Weekly	Magellan	Awards/
Gold	Magellan	Award	Winner	in	
the	Destinations	Promotional	

Video	Category

2021	Asian	Print	Awards/	
Gold	Winner	Poster

2021	Asian	Print	Awards/	
Silver	Winner	Calendar

Readers’	Choice	Awards	2021/
Top	Destination	Spa	Resorts

	in	the	World

Readers’	Choice	Awards	2021/
The	Best	Cities	in	the	World

Readers’	Choice	Awards	2021/
The	Best	Resorts	in	the	World

Readers’	Choice	Awards	2021/
The	Best	Resorts	in	the	World

Readers’	Choice	Awards	2021/
The	Best	Resorts	in	the	World

AD	Stars	Awards	2021

Asian	Townscape	Awards

2021	City	Travel	Hotel	Awards/
The	Recommended	Travel	
Destination	of	the	Year

Thailand

Thailand

Special	Tourist	Visa	(STV)	/	
Tourism	Authority	of	Thailand

Koh	Samui	Thailand

Koh	Samui	Thailand

Chiang	Mai	Thailand

Bangkok	Thailand

Chiang	Mai	Thailand

Bangkok	Thailand

Capella	Bangkok		Thailand

Mandarin	Oriental	Bangkok	Thailand

Four	Seasons	Hotel	Bangkok	
at	Chao	Phraya	River	Thailand

The	Sukhothai	Bangkok	Thailand

Sustainable	Community-based	
Tourism	in	Thailand	Video/
Tourism	Authority	of	Thailand

Bangkok	From	Heritage		to	
Breathtaking	Destination/

Tourism	Authority	of	Thailand

TAT	Calendar	2020	/	Tourism	Authority	
of	Thailand

Chiva-Som	Hua	Hin	Thailand

Bangkok	Thailand

Soneva	Kiri		Koh	Kood	Thailand

Amanpuri	Phuket	Thailand

Anantara	Chiang	Mai	Resort	Thailand

Home	Sweet	Home	Ads	/
Tourism	Authority	of	Thailand

Klong	Ong	Ang	renovation	project	
Bangkok	Thailand

Thailand

Travel	+	Leisure	India	Magazine

CEOWORLD	Magazine

Pacific	Asia	Travel	Association	
(PATA)

Travel	+	Leisure

Travel	+	Leisure

Travel	+	Leisure

Travel	+	Leisure

Travel	+	Leisure

Travel	+	Leisure

Travel	+	Leisure

Travel	+	Leisure

Travel	+	Leisure

Travel	+	Leisure

Travel	Weekly	
Magellan	Awards

Asian	Print	Awards	
Management	Pte	Ltd

Asian	Print	Awards	
Management	Pte	Ltd

Conde’Nast	Traveller

Conde’Nast	Traveller

Conde’Nast	Traveller

Conde’Nast	Traveller

Conde’Nast	Traveller

AD	Star	Korea

UN-Habitat	Regional	Office	
for	Asia	and	the	Pacific

City	Travel	Magazine
China
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ก�รดิ่ำ�เน้ำน่้ำง�น้ำต�มูน้ำโยบุ�ยก�รกำ�กบัุดิ่แ้ลกจ่๊ก�รท่ี�ดิ่ ีปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔

	 กิารทัอ่งเทั่�ยวัแหง่ประเทัศไทัย	(ทัทัทั.)	เปน็หนว่ัยงานหลกัิ

ทั่�ทัำาหน�าทั่�ดำูแลดำ�านติลาดำกิารทั่องเทั่�ยวัมากิกิวั่า	 ๖๑	ปี	 โดำย							

ม่พัันธกิิจเพัื�อสั่งเสัริมอ้ติสัากิรรมทั่องเทั่�ยวัของประเทัศไทัย						

ทัั�งในสั่วันของอติ้สัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวัระหวั่างประเทัศ																		

(International	Tourism	Industry)	และอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวั

ภายในประเทัศ	 (Domestic	 Tourism	 Industry)	 ซึ่ึ�งจากิ														

แผนวิัสัาหกิิจของกิารท่ัองเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย	 (ทัทัทั.)						

พั.ศ.	 ๒๕๖๔-๒๕๖๕	 ไดำ�ม่กิารกิำาหนดำวัิสััยทััศน์ให�	 ทัทัทั.											

เป็นผู�นำาในกิารสั่งเสัริมกิารทั่องเทั่�ยวัให�ประเทัศไทัย																						

เปน็แหลง่ทัอ่งเทั่�ยวัยอดำนยิม	(Preferred	Destination)	อยา่งยั�งยนื	

ม่พัันธกิิจทั่�ติ�องกิารพััฒนาให�เป็นองค์กิรสัมรรถืนะสัูง	 (High	

Performance	Organization)	 ดำ�านติลาดำกิารท่ัองเทั่�ยวัของ

ประเทัศไทัย	 อ่กิทัั�ง	 นโยบายของผู�วั่ากิารกิารทั่องเทั่�ยวัแห่ง

ประเทัศไทัยไดำ�ติั�งเป้าหมายท่ั�จะเป็นรัฐวัิสัาหกิิจด่ำเด่ำนในปี	

๒๕๖๕	 ในดำ�านกิารกิำากิับดำูแลกิิจกิารทั่�ด่ำ	 ติลอดำจนกิารเป็น

องคก์ิรทั่�มค่วัามโปรง่ใสั	ติรวัจสัอบไดำ�ติามมาติรฐานกิารประเมนิ

องค์กิรโครงกิารประเมินค้ณธรรมและควัามโปร่งใสัใน													

กิารดำำาเนนิงานของหนว่ัยงานภาครฐั	ของสัำานักิงานคณะกิรรมกิาร

ป้องกิันและปราบปรามกิารทั้จริติแห่งชาติิ	(ป.ป.ช.)

	 ดำังนั�น	 เพืั�อให�สัามารถืยกิระดัำบสัู่เป้าหมายท่ั�ติั�งไวั�	 ทัทัทั.				

จึงจำาเป็นติ�องพััฒนา/ทับทัวันกิารกิำากิับดำูแลกิิจกิารทั่�ดำ่	ให�ทััน

ติ่อสัถืานกิารณ์ในประเทัศ	 และสัภาพัแวัดำล�อมในสัังคม																

ทั่�เปล่�ยนแปลงไปอยู่เสัมอ	โดำยทั่�ผ่านมา	ทัทัทั.	ไดำ�ม่กิารจัดำทัำา

แผนแม่บทักิารกิำากิับดำูแลกิิจกิารทั่�ดำ่ของกิารทั่องเทั่�ยวัแห่ง

ประเทัศไทัย	ป	ี๒๕๖๒-๒๕๖๔	ขึ�น	และไดำ�ดำำาเนนิกิารไปติามลำาดำบั

ว่่สัยท่ัศน้ำ์ดิ่��น้ำก�รกำ�กับุดิ่้แลก่จ๊ก�รท่ี�ดิ่ี (CG Vision)

	 “ควัามรบัผดิำชอบ	(Accountability)	ของบค้ลากิร	ท่ั�จะกิำากิบั

ตินเอง	 จนองค์กิรบรรล้ผลประกิอบกิาร	และเป็นองค์กิรแห่ง

กิารกิำากิับดำูแลทั่�ดำ่	(Good	Performance)”

พัน้ำธก่จ๊ดิ่��น้ำก�รกำ�กับุดิ่้แลก่จ๊ก�รท่ี�ดิ่ี (CG Mission)

	 ๑.	พััฒนาหลักิกิาร	 เกิณฑ์์	 เงื�อนไข	 ในกิารกิำากิับบทับาทั

บ้คลากิรท่ั�ยึดำโยงกัิบกิารกิำากิับดูำแลกิิจกิารท่ั�ด่ำ	 ท่ั�ทัันสัมัย												

ไดำ�มาติรฐานจนเป็นองค์กิรแห่งกิารกิำากิับดำูแลทั่�ดำ่

	 ๒.	 นำาค้ณค่าและควัามเข�มแข็งของกิารกิำากิับดำูแลท่ั�ดำ่							

ออกิไปแบ่งปัน	และขยายผลในกิิจกิาร	ในเครือ	พัันธมิติร	และ

ผู�ม่ผลประโยชน์ร่วัม

	 ๓.	เชื�อมติอ่	และผสัานกิารกิำากิบัดำแูลทั่�ดำก่ิบัควัามรบัผดิำชอบ

ติ่อสัังคม	 และกิารสัร�างเกิราะป้องกิันกิารแทัรกิแซึ่งทั่�																			

ขาดำควัามชอบธรรม

ยุท่ธศ�สตร์ดิ่��น้ำก�รกำ�กับุดิ่้แลก่จ๊ก�รท่ี�ดิ่ี

 ยุท่ธศ�สตร์ท่ี� ๑	 ยกิระดำับระบบกิารกิำากิับดำูแลกิิจกิารทั่�ดำ่	

ของ	ทัทัทั.	เป็นไปติามข�อกิำาหนดำของ	สัคร.	SE-AM	และ	ITA

 ยทุ่ธศ�สตร์ท่ี� ๒ พัฒันากิารสืั�อสัารกิารกิำากิบัดูำแลกิจิกิารทั่�ดำ่

 ยทุ่ธศ�สตร์ท่ี� ๓ ยกิระดำบัระบบกิารประเมนิและกิารพััฒนา

คณะกิรรมกิารผู�นำาระดำับสัูง	และบ้คลากิร		

ก�รปฏ่ิบุัต่ต�มูห่ลักก�รกำ�กับุดิ่้แลก่จ๊ก�รท่ี�ดิ่ี ปีงบุประมู�ณ์ 

๒๕๖๔

	 ๑.	 จัดำทัำาแนวัทัางในกิารขับเคลื�อนกิารกิับดำูแลกิิจกิารทั่�ดำ่	

โดำยม่เปา้หมายเพัื�อเปน็องคก์ิรทั่�ติอบสันองกิบัสัภาพัแวัดำล�อม

ในกิารดำำาเนนิภารกิจิ	รวัมถึืงนโยบายท่ั�สัร�างสัรรค์	มป่ระสิัทัธภิาพั	

โปร่งใสั	ติรวัจสัอบไดำ�ในปี	พั.ศ.	๒๕๖๕

	 ๒.	 สืั�อสัารกิิจกิรรมกิารกิำากิับดูำแลกิิจกิารท่ั�ดำ่แกิ่ผู�บริหาร	

พันกัิงาน	ลูกิจ�างและผู�มส่่ัวันไดำ�ส่ัวันเสัย่ในกิารดำำาเนินงานของ	ทัทัทั.

	 ๓.	 ศึกิษา	 วิัเคราะห์	 ทับทัวันแผนแม่บทักิารกิำากิับดูำแล

กิจิกิารท่ั�ดำ	่กิารท่ัองเท่ั�ยวัแห่งประเทัศไทัย	พั.ศ.	๒๕๖๒-๒๕๖๔	

และจัดำทัำาแผนแม่บทักิารกิำากัิบดำูแลกิิจกิารทั่�ด่ำ	 กิารทั่องเทั่�ยวั

แห่งประเทัศไทัย	ฉบับทับทัวัน		พั.ศ.	๒๕๖๕

	 ๔.	ทับทัวันกิฎีบัติรของคณะอนก้ิรรมกิารกิำากิบัดูำแลกิจิกิาร

ทั่�ดำแ่ละกิารแสัดำงควัามรบัผดิำชอบติอ่สังัคม	คูม่อืกิารกิำากิบัดำแูล

กิิจกิารทั่�ดำ่	(ฉบับทับทัวัน)	พั.ศ.	๒๕๖๕	ติามเกิณฑ์์กิารประเมิน	

Enablers	และแผนกิารปฏิิบัติิงานประจำาปี	พั.ศ.๒๕๖๕	

	 ๕.	จัดำทัำาคูมื่อและหลักิเกิณฑ์ต่์ิาง	ๆ 	ดำงัน่�	๑.	คูมื่อกิารพัฒันา

และสั่งเสัริมกิารทัำางานติามมาติรกิารป้องกิันกิารทั้จริติและ

ประพัฤติิมิชอบ	๒.	คู่มือจริยธรรม	และจรรณยาบรรณ	ของ

คณะกิรรมกิาร	ผู�บรหิาร	พันกัิงาน	และลกูิจ�าง	ทัทัทั.	๓.	หลกัิเกิณฑ์์

กิารพัจิารณาบค้คลติ�นแบบดำ�านกิารกิำากิบัดำแูลกิจิกิารท่ั�ดำ	่และ

จรรยาบรรณ

 ๑.๑ คำ�สั�งแต่งตั�งคณ์ะท่ำ�ง�น้ำก�รกำ�กับุดิ่้แลก่จ๊ก�รที่�ดิ่ีและก�รแสดิ่งคว่�มูรับุผู้่ดิ่ชิอบุต่อสังคมูท่ี� ๑/๒๕๖๓ ลงว่ัน้ำท่ี� ๒๙ 

กัน้ำย�ยน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงน้ำ�มูโดิ่ย น้ำ�ยบุุญยฤท่ธ่� กัลย�มู่ตร ประธ�น้ำอน้ำุกรรมูก�รโดิ่ยคำ�สั�งดิ่ังกล่�ว่ประกอบุดิ่�ว่ยคณ์ะบุุคคล             

จ๊ำ�น้ำว่น้ำ ๑๖ คน้ำ และมูีห่น้ำ��ท่ี� ดิ่ังน้ำี�   

	 ๑.	รองผู�วั่ากิารดำ�านบริหาร		 	 	 	 	 หัวัหน�าคณะทัำางาน	

	 ๒.	ผู�อำานวัยกิารสัำานักิผู�วั่ากิาร	 	 	 	 	 รองหัวัหน�าคณะทัำางาน	

	 ๓.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายโฆษณาและประชาสััมพัันธ์	 	 	 คณะทัำางาน	

	 ๔.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายติิดำติามและบริหารควัามเสั่�ยง	 	 	 คณะทัำางาน	

	 ๕.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายกิิจกิรรม	 	 	 	 	 คณะทัำางาน	

	 ๖.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายบริหารทัั�วัไป	 	 	 	 	 คณะทัำางาน	

	 ๗.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายทัรัพัยากิรบ้คคล	 	 	 	 คณะทัำางาน	

	 ๘.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายสัินค�ากิารทั่องเทั่�ยวั	 	 	 	 คณะทัำางาน	

	 ๙.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายวัางแผน		 	 	 	 	 คณะทัำางาน	

	 ๑๐.	ผู�อำานวัยกิารกิองเลขาน้กิารและวัิเทัศสััมพัันธ์	 	 	 คณะทัำางาน	

	 ๑๑.	ผู�อำานวัยกิารกิล้่มงานอำานวัยกิารดำ�านติลาดำเอเช่ยและแปซึ่ิฟื้ิกิใติ�	 คณะทัำางาน	

	 ๑๒.	ผู�อำานวัยกิารกิล้่มงานอำานวัยกิารดำ�านติลาดำย้โรป	แอฟื้ริกิา	ติะวัันออกิกิลาง	และอเมริกิา	 คณะทัำางาน	

	 ๑๓.	ผู�อำานวัยกิารกิล้่มงานอำานวัยกิารดำ�านติลาดำในประเทัศ		 	 คณะทัำางาน	

	 ๑๔.	ผู�อำานวัยกิารกิองบริหารควัามยั�งยืน	 	 คณะทัำางานและ	เลขาน้กิาร

	 ๑๕.	หัวัหน�างานกิารกิำากิับดำูแลกิิจกิารทั่�ดำ่	 	 	 	 คณะทัำางานและผู�ช่วัยเลขาน้กิาร

	 ๑๖.	หัวัหน�างานกิิจกิรรมเพัื�อสัังคม	 	 	 	 คณะทัำางานและผู�ช่วัยเลขาน้กิาร

๑๔๑๑๔๐

คณ์ะท่ำ�ง�น้ำ/คณ์ะอน้ำกุรรมูก�รกำ�กบัุดิ่แ้ลกจ่๊ก�รท่ี�ดิ่แีละก�รแสดิ่งคว่�มูรับุผู้ด่ิ่ชิอบุต่อสงัคมูท่ี�เกี�ยว่ข�อง
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 ๑.๒ คำ�สั�งคณ์ะกรรมูก�รท่่องเท่ี�ยว่แห่่งประเท่ศไท่ย ท่ี� ๔/๒๕๖๔ เร่�อง แต่งตั�งคณ์ะอน้ำุกรรมูก�รกำ�กับุดิ่้แลก่จ๊ก�รท่ี�ดิ่ีและ

ก�รแสดิ่งคว่�มูรับุผู้่ดิ่ชิอบุต่อสังคมู เมู่�อว่ัน้ำท่ี� ๑๕ มูีน้ำ�คมู พ.ศ. ๒๕๖๔ ดิ่ังน้ำี�

	 ๑.	นายโชติิ	ติราชู	 	 	 	 		 	 ประธานอน้กิรรมกิาร	

	 					ปลัดำกิระทัรวังกิารทั่องเทั่�ยวัและกิ่ฬา

	 	 				กิรรมกิาร	ทัทัทั.	

	 ๒.	นายอรรษิษฐ์	สััมพัันธรัติน์	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร	

		 					รองปลัดำกิระทัรวังมหาดำไทัย

	 					ผู�แทันปลัดำกิระทัรวังมหาดำไทัย	

	 ๓.	วั่าทั่�ร�อยติร่อเนกิ	น้รักิษ์	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร	

										ผู�แทันสัภาอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย	

	 				กิรรมกิาร	ทัทัทั.	

	 ๔.	นางสัาวัศิริกิ้ล	เลากิัยกิ้ล	 	 	 	 	 อน้กิรรมกิาร	

	 ๕.	รองผู�วั่ากิารดำ�านติลาดำในประเทัศ	ทัทัทั.		 	 	 อน้กิรรมกิาร	

	 ๖.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายวัางแผน	ทัทัทั.			 	 	 อน้กิรรมกิาร	

	 ๗.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายโฆษณาและประชาสััมพัันธ์	ทัทัทั.		 	 อน้กิรรมกิาร	

	 ๘.	ผู�อำานวัยกิารสัำานักิผู�วั่ากิาร	ทัทัทั.		 	 	 	 เลขาน้กิาร	

	 ๙.	ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายสัินค�ากิารทั่องเทั่�ยวั	ทัทัทั.		 	 	 ผู�ช่วัยเลขาน้กิาร

ผู้ลง�น้ำดิ่��น้ำก�รกำ�กับุดิ่้แลก่จ๊ก�รท่ี�ดิ่ี

 ๑. ก�รขบัุเคล่�อน้ำก�รดิ่ำ�เน่้ำน้ำง�น้ำต�มูแน้ำว่ท่�งประเมูน่้ำ ITA 

ประจ๊ำ�ปีงบุประมู�ณ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไดิ่�ดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�ร ดิ่ังน้ำี�

	 	 				๑.๑	เมื�อวัันทั่�	๒	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓	สัำานักิงาน	ป.ป.ช.	

ไดำ�ประกิาศผลกิารประเมินค้ณธรรมและควัามโปร่งใสั																				

ในกิารดำำาเนินงานของหน่วัยงานภาครัฐ	 ( ITA)	 ประจำา

ปีงบประมาณ	๒๕๖๓	ทัทัทั.	ไดำ�รับคะแนน	ITA	๘๘.๖๐	คะแนน	

หรอือยูใ่น	ระดัำบ	A	หรอืระดัำบดำ	่ผ่านเกิณฑ์จ์ากิสัำานกัิงาน	ป.ป.ช.	

คอื	๘๕	คะแนนขึ�นไป	ทัทัทั.	ไดำ�ดำำาเนนิประชาสัมัพันัธผ์ลคะแนน

กิารประเมนิคณ้ธรรมและควัามโปร่งใสั	ทัทัทั.	ผา่นชอ่งทัางติา่ง	ๆ 	

นำาเสันอทั่�ประช้มคณะอน้กิรรมกิารกิำากัิบดำูแลกิิจกิารทั่�ดำ่และ

กิารแสัดำงควัามรับผิดำชอบติ่อสัังคม	และคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	

สัื�อประชาสัมัพันัธต์ิา่ง	ๆ 	ของ	ทัทัทั.	เชน่	ทัาง	Line	Group	เปน็ติ�น

	 	 			๑.๒	เข�าร่วัมกิารประชม้เพัื�อเติร่ยมกิารประเมนิ	ITA	ของ

กิระทัรวังกิารท่ัองเท่ั�ยวัและกิ่ฬา	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๔	

เมื�อวัันทั่�	๑๑	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔	ณ	ห�องประช้ม	๑	ชั�น	๒	

กิระทัรวังกิารทั่องเทั่�ยวัและกิ่ฬา

	 				๑.๓	เข�าร่วัมประช้มกิารช่�แจงกิารประเมินค้ณธรรมและ

ควัามโปรง่ใสัในหนว่ัยงานภาครฐั	ประจำาป	ี๒๕๖๔	เมื�อวันัทั่�	๒๔	

ก้ิมภาพันัธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔	ทัางชอ่งทัางออนไลน	์Facebook	:	ITAS	

NACC	และ	YOUTUBE	:	ITAS	NACC

	 	 	 	๑.๔	 จัดำกิารประชม้คณะทัำางานขับเคลื�อนกิารดำำาเนนิงาน		

ติามแนวัทัางกิารประเมินค้ณธรรมและควัามโปร่งใสั	 ทัทัทั.	

ประจำาปีงบประมาณ	พั.ศ.	๒๕๖๔	ครั�งทั่�	 ๑/๒๕๖๔	 เมื�อวัันทั่�	

๒๙	เมษายน	พั.ศ.	๒๕๖๔	

	 ๑.๕	 จัดำกิารประช้มคณะทัำางานขับเคลื�อนกิารดำำาเนินงาน				

ITA	ทัทัทั.	ประจำาปงีบประมาณ	๒๕๖๔	ครั�งทั่�	๒/๒๕๖๔	โดำยม่	

ผู�วัา่กิารกิารท่ัองเท่ั�ยวัแห่งประเทัศไทัยเป็นประธานคณะทัำางาน	

เมื�อวัันทั่�	๒๘	กิันยายน	พั.ศ.	๒๕๖๔

 ๒. ก�รส่งเสร่มูจ๊ร่ยธรรมู พฤต่กรรมู ต�มูห่ลักศ�สน้ำ�        

แก่พน้ำักง�น้ำ ท่ท่ท่.

	 				๒.๑	จดัำกิจิกิรรมประเพัณว่ันัสังกิรานต์ิ	ทัทัทั.	ผู�บรหิาร	

พันักิงาน	 และลูกิจ�าง	 ร่วัมกิันรดำนำ�าขอพัรผู�ใหญ่	 สัรงนำ�า

พัระพัท้ัธรูป	ตัิกิบาติรข�าวัสัารอาหารแห�งพัระสังฆ์จำานวัน	๙	รปู	

เมื�อวัันทั่�	๘	เมษายน	พั.ศ.	๒๕๖๔	ณ	ห�องโถืงธนะรัชติ์	ทัทัทั.	

เพัื�อควัามเป็นสัิริมงคล

	 	 	 	 	 	 	 	 	๒.๒	ถืวัายผ�ากิฐินพัระราชทัาน	ประจำาปี	๒๕๖๔	ณ												

วััดำสััติตินารถืปริวััติรวัรวัิหาร	 อำาเภอเมือง	 จังหวััดำราชบ้ร่										

เมื�อวัันทั่�	๓๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓

	 						๒.๓	กิิจกิรรมทัำาบ้ญติกัิบาติรข�าวัสัารอาหารแห�ง	พัระสังฆ์

จำานวัน	๙	 รูป	 (วััดำชนะสังครามราชวัรมหาวัิหาร)	 เมื�อวัันทั่�	 ๓	

ธันวัาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓	ณ	ห�องโถืงธนะรัชติ์	 ทัทัทั.	 เนื�องใน									

วันัคล�ายวันัพัระราชสัมภพัพัระบาทัสัมเด็ำจพัระบรมชนกิาธิเบศร

มหาภมูพิัลอดำล้ยเดำชมหาราชบรมนาถืบพิัติร	โดำยมผู่�บรหิาร	ทัทัทั.	

ร่วัมกิับพันักิงานและลูกิจ�าง	ร่วัมกิิจกิรรมเป็นประจำาปี

ว่ัดิ่ป่�ศรีโพธ่ญ�ณ์, น้ำครร�ชิสีมู� - Wat Pa Si Phothiyan, Nakhon Ratchasima

๑๔๓๑๔๒



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำาปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

 ๓. ก�รปล้กฝั่งและสร��งจ๊ต่สำ�น้ำกึ และค่�น้ำย่มูต่อต��น้ำก�ร

ท่จุ๊รต่ และไมูท่่น้ำตอ่ก�รท่จุ๊รต่ และสง่เสรมู่คว่�มูร้�เกี�ยว่กบัุก�ร

ปฏิ่บุัต่ง�น้ำต�มูห่ลักธรรมู�ภ่บุ�ลคุณ์ธรรมูและคว่�มูโปร่งใส

	 				๓.๑	สัื�อสัารและสัร�างกิารรบัรู�เกิ่�ยวักิบั	“มาติรกิารปอ้งกินั

กิารรับสัินบน	ทัทัทั.	 ในรูปแบบ	“No	Gift	Policy”	 ไปยังกิล้่ม					

ผู�ม่สั่วันไดำ�สั่วันเสั่ยภายใน	(ผู�บริหาร	พันักิงานและลูกิจ�าง)	และ

ผู�ม่สั่วันไดำ�สั่วันเสั่ยภายนอกิ	 (คู่ค�า	 คู่ร่วัมมือและผู�ม่สั่วันไดำ�						

สั่วันเสั่ยทั่�สัำาคัญ)	ไดำ�รับทัราบและยึดำถืือปฏิิบัติิในช่วังธันวัาคม	

๒๕๖๓	 ผ่านช่องทัางติ่าง	ๆ	 ไดำ�แกิ่	ติู�	 Directory	 Board,	 Line	

รอบรั�วั.	ฯลฯ		

	 			๓.๒	ผู�บริหารระดำับสูัง	โดำยนายศิริปกิรณ์	เช่�ยวัสัม้ทัร			

รองผู�วั่ากิารดำ�านติลาดำย้โรป	 แอฟื้ริกิา	 ติะวัันออกิกิลาง	 และ

อเมริกิา	 ผ่านกิารคัดำเลือกิและเข�ารับกิารอบรมหลักิสูัติร													

“นกัิบรหิารยท้ัธศาสัติรก์ิารปอ้งกินัและปราบปราม	กิารทัจ้ริติระดำบัสังู”	

(นยปสั.)	ร้่นทั่�	๑๒	ระหวั่างเดำือนมกิราคม	-	กิันยายน	ปี	๒๕๖๔

 ๔. ก�รดิ่ำ�เน้ำน่้ำง�น้ำภ�ยน้ำอก ท่ท่ท่. และ/ห่รอ่ร่ว่มูกับุห่น่้ำว่ย

ง�น้ำพัน้ำธมู่ตรห่น้ำ่ว่ยง�น้ำต่�ง ๆ

	 	 			๔.๑	เข�าร่วัมกิารประช้มเชิงปฏิิบัติิกิาร	“กิารประสัาน			

ควัามร่วัมมือและเสัริมสัร�างประสัิทัธิภาพันวััติกิรรมติ่อติ�าน				

กิารทัจ้รติิเพัื�อลดำคดำท้่ัจรติิและประพัฤติมิชิอบของประเทัศไทัย”	

(สัำานักิงาน	ป.ป.ช.)	ระหวั่างวัันทั่�	๑๗-๑๘	ม่นาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔	

ณ	โรงแรมทั่เค	พัาเลซึ่	&	คอนเวันชั�น	กิร้งเทัพัมหานคร

	 				๔.๒	เข�ารว่ัมโครงกิารประชม้เชงิปฏิบิตัิกิิารเพัื�อเสัรมิสัร�าง

ศักิยภาพัและควัามเข�มแข็ง	กิารดำำาเนินป้องกิันและปราบปราม

กิารท้ัจรติิประพัฤติิมิชอบในภาครัฐของศนูยป์ฏิบิตัิกิิารติ่อติ�าน

กิารทั้จิติ	 (ศปทั.)	 ผ่านระบบอิเล็กิทัรอนิกิสั์	 เมื�อวัันท่ั�	 ๒๕	

สัิงหาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔

	 	 	 ๔.๓	 ส่ังบ้คลากิรเข�าร่วัมกิิจกิรรมเสัริมสัร�างค้ณธรรม

ป้องกิันกิารทั้จริติ	ติามหลักิควัามพัอเพั่ยง	“โมเดำล	STRONG:	

จิติพัอเพั่ยงติ�านทั้จริติ	 ประจำาปีงบประมาณ	 พั.ศ.๒๕๖๔											

ร้่นท่ั�	 ๑	 ในระหว่ัางวัันท่ั�	๗-๘	 กัินยายน	พั.ศ.	๒๕๖๔	 ร่วัมกัิบ		

ศนูยป์ฏิบิตัิกิิารติอ่ติ�านกิารทัจ้รติิ	กิระทัรวังกิารทัอ่งเท่ั�ยวัและกิฬ่า

 ๕. ก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำง�น้ำภ�ยใน้ำ ท่ท่ท่.

	 	 			จดัำกิจิกิรรม	“๙.๙	กิ�าวัข�ามวักิิฤติ…ิอยา่งยั�งยนื”	เมื�อวันัท่ั�	

๙	 กิันยายน	 พั.ศ.	 ๒๕๖๔	 เพัื�อสั่งเสัริมกิารทัำางานติาม																

หลกัิธรรมาภบิาล	ยดึำแนวัทัางกิารทัำางานทั่�ดำต่ิามหลกัิธรรมาภบิาล	

ผ่านกิารประช้ม	 Zoom	Meeting	 โดำยม่กิล่้มเป้าหมายเป็น

พันักิงาน	ทัทัทั.	 และลูกิจ�างจากิสั่วันกิลาง	ทัทัทั.	 สัำานักิงาน								

ในประเทัศ	และ	ทัทัทั.	สัำานกัิงานต่ิางประเทัศ	โดำยม่ผู�เข�าร่วัมกิจิกิรรม

ประมาณ	๒๘๐	คน	 ซึ่ึ�งกิารเสัวันาในครั�งน่�	 ไดำ�เชิญวัิทัยากิร											

ผู�ม่ชื�อเสัย่ง	มม่ม้มองประสับกิารณ์ผ่านกิารทัำางาน	ทัั�งดำ�านแง่มม้

ติามหลักิธรรมาภิบาล	กิารสัร�างแรงบันดำาลใจ	แงม่ม้กิารใช�ช่วิัติ

ประจำาวัันชว่ัง	WFH	อยา่งรบัผิดำชอบติอ่สังัคม	และแงม้่มวัธ่ิกิาร

ปรับตัิวั	 กิารนำาแนวัคิดำดำ�านนวััติกิรรมมาใช�ในกิารทัำาธ้รกิิจ								

มาร่วัมถื่ายทัอดำ	ในหัวัข�อ	ดำังน่�

	 -	ดำ�าน	 CG	 “กิ�าวั...อย่างม่ค้ณธรรม”	 โดำยค้ณนภาพัร											

ไติรวัทิัย์วัาร่กิล้	(ดำเ่จพั่�อ�อย)	ด่ำเจชื�อดัำงจากิ	Green	Wave	๑๐๖.๕	

และพัิธ่กิรจากิรายกิาร	Club	Friday	Show	

	 -	ดำ�าน	CSR	“กิ�าวั...อย่างรับผิดำชอบ”	โดำยคณ้วิัศวัะ	กิจิตัินขจร	

(ดำ่เจเป้)	ดำ่เจชื�อดำัง	จากิ	Greenwave	๑๐๖.๕	

	 -	ดำ�าน	Innovation	“กิ�าวั...อยา่งม่นวััติกิรรม”	โดำย	ค้ณอลสิัา							

นภาทิัวัาอำานวัย	 CEO	 &	 Co-founder	 of	 Socialgiver																								

และค้ณธ่ระ	 ศิริเจริญ	 CEO	 &	 Co-founder	 golfdigg													

บริษัทั	กิอล์ฟื้ดำิกิกิ์	จำากิัดำ

 ๖. ก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รส่งเสร่มูค่�น้ำ่ยมูองค์กร TAT SPIRITS

จัดำกิิจกิรรมขับเคลื�อนค่านิยมองค์กิร	 TAT’	 SPIRITS	 โดำยผ่าน	

“STAR”	 ซึ่ึ�งหมายถืึง	 Role	 Model	 (บ้คคลากิรใน	 ทัทัทั.)																		

ใน	SPIRITS	แติล่ะตัิวั	ไดำ�แกิ	่SERVICE	MINDED,	PERSONAL	MASTERY,	

INTEGRITY	&	HONESTY,	RELATION	AS	FAMILY,	INNOVATION	

&	CREATIVITY,	TEAMWORK	&	NETWORKING,	STRATEGIC	

THINKING	 โดำยจะม่กิารนำาเสันอ	 “STAR”	 ทัั�งสัิ�น	 ๖๓	 คน												

กิองบริหารควัามยั�งยืน	ซึ่ึ�งมห่น�าท่ั�ในกิารส่ังเสัริมกิารขับเคลื�อน

ค่านิยมองค์กิร	 ไดำ�ม่กิารสัื�อสัารให�พันักิงานไดำ�รับรู�ภายใติ�

แนวัคิดำ	DO	SPIRITS	(DO)	ย่อมากิจากิ	Digital,	O	ย่อมาจากิ	

Open	คือ	 “ถึืงเวัลาทั่�จะติ�องลงมือทัำา”	 โดำยขับเคลื�อนองค์กิร

ผา่นดำจิทิัลั	และเปดิำใจในกิารทัำางานมากิขึ�น	โดำยมวิ่ัธส่ัื�อสัารผา่น

ช่องทัางออนไลน์ติ่าง	ๆ 	ไดำ�แกิ่	TAT	Centralpage,	LINE	รอบรั�วั	

ทัทัทั.,	DMS,	TAT	Amazing	Idea	Showcase

ก�รดิ่ำ�เน้ำน่้ำง�น้ำต�มูน้ำโยบุ�ยป้องกัน้ำคว่�มูขดัิ่แย�งท่�งผู้ลประโยชิน์้ำ

	 ทัทัทั.	ให�ควัามสัำาคญักิบันโยบายควัามขดัำแย�งทัางผลประโยชน์	

จึงไดำ�กิำาหนดำให�ม่หลักิเกิณฑ์์และแนวัทัางปฏิิบัติิเกิ่�ยวักิับ						

ควัามขัดำแย�งทัางผลประโยชน์	 (Conflict	 of	 Interest)	 ขึ�น								

โดำยผู�วัา่กิารกิารท่ัองเทั่�ยวัแหง่ประเทัศไทัยไดำ�ลงนามระเบย่บ	ทัทัทั.	

วั่าดำ�วัยหลักิกิณฑ์์เละแนวัทัางปฏิิบัติิเก่ิ�ยวักัิบควัามขัดำแย�ง							

ทัางผลประโยชน์	๒๕๕๔	เมื�อวัันทั่�	๑๒	กิันยายน	พั.ศ.	๒๕๕๔	

และงานธรรมมาภิบาลและกิิจกิรรมเพัื�อสังัคม	ไดำ�มก่ิารปรับปรง้

แบบรายงานควัามขัดำแย�งทัางผลประโยชน์ติามแนวัทัาง								

ของทั่�ประชม้กิารพัฒันาชอ่งทัางกิารรบัเรื�องร�องเรย่น	และเพัิ�ม

เติิมรายละเอ่ยดำแบบรายงานควัามขัดำแย�งทัางผลประโยชน์	

รวัมถึืงจัดำทัำาระเบย่บ	ทัทัทั.	ว่ัาดำ�วัยหลักิกิณฑ์เ์ละแนวัทัางปฏิิบัติิ

เกิ่�ยวักิบัควัามขัดำแย�งทัางผลประโยชน์	๒๕๖๐	 (แกิ�ไขเพัิ�มเติมิ			

ครั�งทั่�	๑)	 และระเบ่ยบกิารท่ัองเท่ั�ยวัแห่งประเทัศไทัย	 ว่ัาดำ�วัย

หลกัิเกิณฑ์แ์ละแนวัทัางปฏิบิตัิกิิบัควัามขดัำแย�งทัางผลประโยชน์	

พั.ศ.	๒๕๖๔	(แกิ�ไขเพัิ�มเติมิครั�งท่ั�	๒)	ประกิาศเมื�อวันัท่ั�	๒๐	กิรกิฎีาคม	

พั.ศ.	๒๕๖๔	ซึ่ึ�งกิองบริหารควัามยั�งยืน	 ไดำ�ดำำาเนินกิารเผยแพัร่

คู่ มือระบบกิารกิำากัิบดำูแลกิิจกิารทั่�ดำ่ของกิารทั่องเทั่�ยวั																

แห่งประเทัศไทัย	เพัื�อให�กิารดำำาเนินงานของ	ทัทัทั.เป็นไปดำ�วัย

ควัามโปร่งใสั	ติรวัจสัอบไดำ�ติามหลักิกิารกิำากิับดำูแลกิิจกิารทั่�ดำ่	

โดำยยึดำหลักิควัามถูืกิติ�อง	 ระมัดำระวััง	 ม้่งประโยชน์สั่วันรวัม					

แล�วัจัดำให�ม่กิารควับคม้ดำแูลและปอ้งกินัเกิ่�ยวักิบักิารทัำารายกิาร

ทั่�เก่ิ�ยวัโยงกินัหรอืรายกิารระหว่ัางกินัอยา่งเหมาะสัมภายใติ�กิรอบ

จริยธรรมทั่�ดำ่	 ซึ่ึ�งถืือเป็นสั่วันหนึ�งของจรรยาบรรณสัำาคัญ													

ทั่�กิรรมกิารและพันักิงานติ�องยึดำถืือปฏิิบัติิโดำยเคร่งครัดำ	

รวับรวัมแบบรายงานควัามขัดำแย�งทัางผลประโยชน์	 (กิรณ่												

สัิ�นปงีบประมาณ	พั.ศ.	๒๕๖๔)	ของพันักิงานและลูกิจ�าง	ทัทัทั.	

พัร�อมทัั�งติรวัจสัอบข�อมูลแบบรายงานฯ	 เพืั�อป้องกัินมิให�เกิิดำ

ผลประโยชน์ทัับซึ่�อนหรือควัามขัดำแย�งทัางผลประโยชน์ของ

พันกัิงานและลกูิจ�าง	ทัทัทั.	ครบถื�วันแล�วั	รวัมทัั�งสัิ�น	๑,๐๒๘	ราย	

เร่ยบร�อยแล�วั	และไดำ�นำาสั่งฝ้่ายติรวัจสัอบภายในแล�วั

ถน้ำน้ำเฉีล่มูบุ้รพ�ชิลท่่ต, จ๊ัน้ำท่บุุรี - Chaloem Burapha Chonlathit Road, Chanthaburi ๑๔๕๑๔๔
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ก�รดิ่ำ�เน้ำน่้ำง�น้ำต�มูน้ำโยบุ�ยดิ่��น้ำก�รแสดิ่งคว่�มูรบัุผู่้ดิ่ชิอบุต่อสงัคมู (CSR) 

	 ในปีงบประมาณ	๒๕๖๔	กิารทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย	

(ทัทัทั.)	ไดำ�ดำำาเนินกิารติามแผนแม่บทักิารแสัดำงควัามรับผิดำชอบ

ติ่อสัังคม	 ปี	๒๕๖๒-๒๕๖๔	และเป้าหมายกิารพััฒนาท่ั�ยั�งยืน	

(Sustainable	 Development	 Goals:	 SDGs)	 ติามแนวัทัาง										

กิารพััฒนาขององค์กิารสัหประชาชาติิ	 โดำยใช�เป็นกิรอบ

แนวัทัางกิารดำำาเนนิงานในแผนปฏิบัิติกิิารประจำาป	ี๒๕๖๔	ทัั�งน่�	

ทัทัทั.	ม่เป้าหมายสัูงสั้ดำในกิารดำำาเนินงานดำ�านกิารทั่องเทั่�ยวัทั่�

จะสัง่ผลกิระทับเชงิลบติอ่สังัคม	วัฒันธรรม	เศรษฐกิจิ	สัิ�งแวัดำล�อม	

อยา่งน�อยทั่�สัด้ำ	ม้ง่กิอ่ให�เกิดิำประโยชนอ์งคร์วัมติอ่ภาคอ้ติสัาหกิรรม

ทัอ่งเทั่�ยวั	รวัมทัั�งม่กิารพัฒันาและปลกูิจติิสัำานึกิอยา่งรบัผดิำชอบ

รว่ัมกินัทัก้ิภาคส่ัวัน	โดำยเฉพัาะอย่างยิ�งกิารให�ควัามสัำาคัญกิบัชม้ชน	

กิารดำำาเนินงานทั่�โปร่งใสั	 และติรวัจสัอบไดำ�ทั้กิขั�นติอน	หรือ								

ทั่�เรย่กิว่ัา	กิารท่ัองเท่ั�ยวัแบบรับผิดำชอบ	(Responsible	Tourism:	RT)	

	 ทัทัทั.	 ไดำ�ดำำาเนินงานดำ�านควัามรับผิดำชอบติ่อสัังคม										

(Corporate	 Social	 Responsibility	 :	 CSR)	 โดำยม่พัื�นฐานติาม

แนวัคิดำทั่�เกิ่�ยวัข�อง	คือ	

	 ๑.	ควัามรบัผิดำชอบติอ่สังัคมในกิระบวันกิาร	(CSR	in	Process)	

ทั่�ครอบคล้ม	๓	ดำ�าน	คือ	ดำ�านเศรษฐกิิจ	สัังคม	และสัิ�งแวัดำล�อม	

	 ๒.	กิารพัฒันาท่ั�ยั�งยนื	(Sustainable	Development)	ยืนยาวั

คู่กิับสัังคมและช้มชน

	 ๓.	ธรรมาภิบาล	(Good	Governance)	กิารบริหารจัดำกิารองค์กิร

ทั่�ถืูกิติ�องและดำ่งาม	และนำาไปสัู่ควัามยั�งยืนขององค์กิร	

	 ๔.	นวััติกิรรมสัังคม	 (Social	 Innovation)	 ม่เป้าหมายหลักิ				

ในกิารทัำากิิจกิารเพัื�อผู�อื�นมากิกิวั่าทัำาเพัื�อตินเอง

ยุท่ธศ�สตร์ที่�กำ�ห่น้ำดิ่ก�รขับุเคล่�อน้ำก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำง�น้ำ ๓ 

ยุท่ธศ�สตร์ ค่อ 

	 ๑.	ยกิระดำับระบบกิารแสัดำงควัามรับผิดำชอบติ่อสัังคมของ	

ทัทัทั.	เป็นไปติามข�อกิำาหนดำ	และมาติรฐานทั่�เกิ่�ยวัข�อง

	 ๒.	เพิั�มประสัทิัธผิลของกิระบวันกิารประเมนิ	กิารคาดำกิารณ์	

และกิารป้องกัินผลกิระทับดำ�านกิารแสัดำงควัามรับผิดำชอบต่ิอ

สังัคม

	 ๓.	สัง่เสัรมิกิารแสัดำงควัามรบัผดิำชอบติอ่สังัคมเชงิกิลยท้ัธ์

เพัื�อติอบสันองควัามติ�องกิารไดำ�ครบทั้กิภาคสั่วันอย่างม่

ประสัิทัธิภาพัและยั�งยืน	

	 จากิแนวัคิดำและย้ทัธศาสัติร์ดัำงกิล่าวั	 ทัทัทั.	 ไดำ�ดำำาเนิน

กิิจกิรรมเพัื�อสัังคม	 เพัื�อให�	ทัทัทั.	 เป็นองค์กิรทั่�ม่ภาพัลักิษณ์

กิารทัำางานท่ั�ม่ควัามรับผิดำชอบต่ิอสัังคมแก่ิผู�ม่ส่ัวันไดำ�ส่ัวันเส่ัย

ทั่�เกิ่�ยวัข�อง	 รวัมถืึงสั่งเสัริมให�บ้คลากิรในองค์กิรปฏิิบัติิงานไดำ�

อย่างมป่ระสัทิัธภิาพั	ม่จิติสัำานึกิในกิารรับผดิำชอบติอ่สังัคม	และ

มส่ัว่ันรว่ัมในกิจิกิรรมติามภารกิจิติา่ง	ๆ	แบง่กิารดำำาเนินงานเป็น	

๓	สัว่ัน	ดำงัน่�	

ว่ัดิ่โลกโมูฬีี, เชิียงให่มู่ - Wat Lok Moli, Chiang Mai ๑๔๗๑๔๖

 ๑. ก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รภ�ยใน้ำ ท่ท่ท่. 

	 รณรงค์แคมเปญ	“ลดำ	โลกิ	เลอะ”	สัร�างจิติสัำานึกิเกิ่�ยวักิับ

กิารรักิษาสัิ�งแวัดำล�อมภายในอาคารไดำ�แก่ิ	 รณรงค์ถืือปิ�นโติ							

ถืือถื้งผ�า	 พักิกิระป๋องนำ�าแทันขวัดำพัลาสัติิกิ	 รวัมไปถืึง																						

จัดำกิิจกิรรม	“ลดำ	โลกิ	เลอะ	 เริ�มติ�นทั่�ติัวัเรา”	โดำยในปี	๒๕๖๔	

ทัทัทั.	ดำำาเนินกิารรณรงค์ลดำใช�กิระดำาษ	 เพัื�อให�สัอดำคล�องกิับ

นโยบายองคก์ิรในกิารใช�ทัรัพัยากิรอย่างค้�มคา่และเกิดิำประโยชน์

สัูงสั้ดำ	 โดำยประชาสััมพัันธ์แคมเปญผ่านช่องทัาง	 Facebook	 :	

TATCGANDCSR	และไลน์รอบรั�วั	ทัทัทั.		

 ๒. ก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำก�รภ�ยน้ำอก ท่ท่ท่.

	 ในช่วัง	ทัทัทั.	ประกิาศ	Work	From	Home	ไดำ�ม่กิารดำำาเนิน

กิารจดัำกิจิกิรรมจติิอาสัา	“อยูบ่�านทัั�งทัก่ิท็ัำาดำไ่ดำ�”	เพัื�อให�บค้ลากิร

ม่ส่ัวันร่วัมในกิารแสัดำงออกิถึืงนำ�าใจ	และเพัื�อเป็นขวััญกิำาลังใจ

ให�กัิบทัม่แพัทัย์และบค้ลากิรท่ั�เก่ิ�ยวัข�องในกิารดูำแลรักิษาผู�ปว่ัยท่ั�					

ติิดำเชื�อไวัรัสัโคโรนา	2019	โดำยทัำากิารเปิดำบัญช่รับบริจาคเงิน

เป็นกิารภายใน	ทัทัทั.	ในกิล้่มผู�บริหาร	พันักิงาน	ลูกิจ�าง	และ				

ผู�เกิษ่ยณอาย้	 ผ่านช่องทัางไลน์รอบรั�วั	ทัทัทั.	 เพัื�อสัมทับทั้น			

ซึ่ื�ออาหารและเครื�องดำื�มให�กิับบ้คลากิรทัางกิารแพัทัย์	 และ														

ผู�เก่ิ�ยวัข�องทั่�ดูำแลผู�ป่วัยของโรงพัยาบาลรามาธิบด่ำ	 สัถืาบัน

ป้องกิันควับค้มโรคเขติเมือง	 สัถืาบันบำาราศนราดำูร	 และ												

โรงพัยาบาลบางบัวัทัอง	นอกิจากิน่�ยังนำาเงินบริจาคดำังกิล่าวั

ช่วัยเหลือช้มชนรอบ	ทัทัทั.	ไดำ�แกิ่	ช้มชนริมทัางรถืไฟื้มักิกิะสััน	

และช้มชนหลังวััดำมักิกิะสััน	 ท่ั�ไดำ�รับผลกิระทับจากิสัถืานกิารณ์

กิารแพัร่ระบาดำของเชื�อไวัรัสัโคโรนา	 2019	ดำ�วัยกิารบริจาค

สิั�งของจำาเป็น	อาทิั	หน�ากิากิอนามยั	และอป้กิรณท์ัำาควัามสัะอาดำ

สัำาหรับใช�ในช่วิัติประจำาวััน	 อาทิั	 ทิัชชู่เปียกิ	 เจลแอลกิอฮ่อล์	

เป็นติ�น		

 ๓. ก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำง�น้ำร่ว่มูกับุห่น้ำ่ว่ยง�น้ำพัน้ำธมู่ตร 

	 ทัทัทั.	 ไดำ�ลงนามบันทึักิข�อติกิลงควัามร่วัมมือ	 (MOU)	

ระหวัา่ง	ทัทัทั.	และเอก็ิซึ่พ์ัเ่ดำย่	กิร้�ป	ซึ่ึ�งเปน็	MOU	ทั่�ดำำาเนนิกิาร

ติ่อเนื�องตัิ�งแติ่ปี	 ๒๕๖๑	 โดำยในปี	 ๒๕๖๔	 กิารดำำาเนินงาน									

ภายใติ�	MOU	 ดัำงกิล่าวั	 ม่วััติถื้ประสังค์สัำาคัญคือ	 เพัื�อเป็น									

กิารสันบัสันน้เปา้หมายของ	ทัทัทั.	ในกิารสัร�างควัามเชื�อมั�นให�แกิ่

นกัิท่ัองเทั่�ยวั	โดำยเฉพัาะนกัิท่ัองเทั่�ยวัชาวัต่ิางประเทัศทั่�จะเดำนิทัาง

เข�ามาท่ัองเท่ั�ยวัในประเทัศไทัย	และสันับสัน้นกิารฟื้้�นฟืู้ภาค

อต้ิสัาหกิรรมท่ัองเท่ั�ยวัของประเทัศไทัยเพัื�อรองรับกิารกิลับมา

เปดิำประเทัศ	อก่ิทัั�งสันบัสันน้โครงกิารมาติรฐานควัามปลอดำภยั

ดำ�านสัข้อนามัย	(National	Safety	and	Health	Administration)	

SHA	Plus	ในกิารสัร�างควัามเชื�อมั�นในหลกัิปฏิบิตัิเิพัื�อควัามปลอดำภยั

ดำ�านสัข้อนามัย	และสันับสันน้กิารเป็นผู�นำาและริเริ�มของประเทัศไทัย

ดำ�านกิารทัอ่งเทั่�ยวัอยา่งยั�งยนืและรบัผดิำชอบในกิล้ม่ประเทัศอาเซึ่ย่น	

โดำยเฉพัาะอย่างยิ�งคำามั�นสัญัญาเพัื�อกิารท่ัองเท่ั�ยวัอย่างยั�งยนื		

ขององคก์ิารยูเนสัโกิ	
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ร�ยง�น้ำผู้ลก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำง�น้ำของคณ์ะกรรมูก�รตรว่จ๊สอบุ ท่ท่ท่. ปีงบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔ 

	 คณะกิรรมกิารกิารทัอ่งเทั่�ยวัแหง่ประเทัศไทัย	(ทัทัทั.)	ไดำ�แติง่ติั�งคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ติามระเบย่บกิระทัรวังกิารคลงั

วั่าดำ�วัยคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบและหน่วัยติรวัจสัอบภายในของรัฐวิัสัาหกิิจ	พั.ศ.	 ๒๕๕๕	 โดำยม่องค์ประกิอบจากิกิรรมกิาร															

ในคณะกิรรมกิาร	 ทัทัทั.	 ซึ่ึ�งไม่ม่ส่ัวันไดำ�ส่ัวันเสั่ยในกิารบริหาร	 และม่ควัามรู�	 ควัามเช่�ยวัชาญ	 เป็นไปติาม	 Skill	Matrix	 ของ																

คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ทั่�กิำาหนดำ	คือ	ประธานกิรรมกิารหนึ�งคน	และกิรรมกิารจำานวันสัองคน	ม่ควัามรู�	ควัามเช่�ยวัชาญ	

๑.	ดำ�านบัญช่หรือกิารเงิน	๒.	ดำ�านกิฎีหมายหรือเศรษฐศาสัติร์หรือรัฐศาสัติร์	๓.	ดำ�านทั่�เกิ่�ยวัข�องกิับกิารดำำาเนินกิิจกิารของ	ทัทัทั.	

เช่น	อ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวั	กิารติลาดำ	กิารทั่องเทั่�ยวั	ศิลปวััฒนธรรม	สัื�อสัารมวัลชน	ฯลฯ	

โดำยในปีงบประมาณ	๒๕๖๔ม่สัร้ปวัาระกิารดำำารงติำาแหน่ง	ดำังน่�

 ๑. ว่ัน้ำท่ี� ๑ ตุล�คมู พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง ๑๔ ธัน้ำว่�คมู พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบุดิ่�ว่ย

	 	 			๑.๑	นางปานทัิพัย์		ศร่พัิมล	 	 	 	 	 	 ประธานกิรรมกิาร	

	 	 	 			รองปลัดำกิระทัรวังกิารคลัง

	 												ผู�แทันปลัดำกิระทัรวังกิารคลัง

	 	 			๑.๒	ผู�ช่วัยศาสัติราจารย์อนามัย		ดำำาเนติร	 	 	 	 กิรรมกิาร

	 	 	 			ผู�ทัรงค้ณวั้ฒิ

	 	 			๑.๓	นายวัิชิติ		ประกิอบโกิศล	 	 	 กิรรมกิาร

	 	 	 			ผู�แทันสัภาอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย	

 ๒. ว่ัน้ำท่ี� ๑๕ ธัน้ำว่�คมู พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง ๘ มูีน้ำ�คมู พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบุดิ่�ว่ย

	 	 			๒.๑	นางปานทัิพัย์		ศร่พัิมล	 	 	 	 	 	 ประธานกิรรมกิาร	

	 	 	 			รองปลัดำกิระทัรวังกิารคลัง	

	 	 	 			ผู�แทันปลัดำกิระทัรวังกิารคลัง

	 	 			๒.๒	นายธเนศ		วัรศรัณย์	 	 	 	 	 	 กิรรมกิาร

	 	 	 				ผู�ทัรงค้ณวั้ฒิ

	 	 			๒.๓	นายวัิชิติ		ประกิอบโกิศล	 	 	 กิรรมกิาร

	 	 										ผู�แทันสัภาอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย

 ๓. ว่ัน้ำท่ี� ๙ มูีน้ำ�คมู พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กัน้ำย�ยน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบุดิ่�ว่ย

	 	 			๓.๑	นางวัรน้ช		ภู่อิ�ม	 	 	 	 	 	 	 ประธานกิรรมกิาร

	 	 	 			ผู�ติรวัจราชกิารกิระทัรวังกิารคลัง

	 	 	 			ผู�แทันปลัดำกิระทัรวังกิารคลัง

	 	 			๓.๒	นายสั้ทัธิพังศ์		เผื�อนพัิภพั	 	 	 	 	 กิรรมกิาร

	 	 	 			ผู�แทันสัภาอ้ติสัาหกิรรมทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย

	 	 			๓.๓	นางปิยะมาน		เติชะไพับูลย์	 	 	 	 	 กิรรมกิารผู�ทัรงค้ณวั้ฒิ

	 โดำยมน่ายบญัญตัิ	ิกิาฬส้ัวัรรรณ	ผู�อำานวัยกิารฝ้า่ยติรวัจสัอบภายใน	ดำำารงติำาแหนง่เลขานก้ิารคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	

คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	 ม่หน�าทั่�ติ�องปฏิิบัติิงานอย่างเป็นอิสัระติามหลักิเกิณฑ์์และแนวัทัางปฏิิบัติิในกิารติรวัจสัอบ

รัฐวัิสัาหกิิจทั่�กิระทัรวังกิารคลังกิำาหนดำ	ซึ่ึ�งประกิอบดำ�วัย	กิารกิำากิับดำูแลระบบควับค้มภายใน	กิารบริหารควัามเสั่�ยง	ควัามถืูกิติ�อง

และเชื�อถือืไดำ�ของรายงานทัางกิารเงนิ	กิารปฏิบิตัิติิามกิฎีหมาย	ระเบย่บ	ทั่�เกิ่�ยวัข�อง	โดำยสัามารถืสัรป้อำานาจหน�าทั่�และควัามรบัผดิำชอบ

ของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�ดำังน่�

	 ๑.	จัดำทัำากิฎีบัติรวั่าดำ�วัยกิารติรวัจสัอบภายในของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	 ให�สัอดำคล�องกิับขอบเขติควัามรับผิดำชอบ

ในกิารดำำาเนนิงานของ	ทัทัทั.	โดำยติ�องไดำ�รบัควัามเหน็ชอบจากิคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	และมก่ิารสัอบทัานควัามเหมาะสัมของกิฎีบตัิร

ดำังกิล่าวัอย่างน�อยปีละหนึ�งครั�ง

	 ๒.	สัอบทัานประสิัทัธิภาพัและประสิัทัธิผลของกิระบวันกิารควับคม้ภายใน	กิระบวันกิารกิำากัิบดูำแลท่ั�ดำ	่และกิระบวันกิารบริหาร

ควัามเสั่�ยง

	 ๓.	สัอบทัานให�	ทัทัทั.	ม่กิารรายงานทัางกิารเงินอย่างถืูกิติ�องและน่าเชื�อถืือ

	 ๔.	สัอบทัานกิารดำำาเนินงานของ	ทัทัทั.	ให�ถืูกิติ�องติามกิฎีหมาย	ระเบ่ยบ	ข�อบังคับ	วัิธ่ปฏิิบัติิงานมติิคณะรัฐมนติร่	ประกิาศ	

หรือคำาสัั�งทั่�เกิ่�ยวัข�องกิับกิารดำำาเนินงานของ	ทัทัทั.

	 ๕.	สัอบทัานให�	ทัทัทั.	ม่ระบบกิารติรวัจสัอบภายในทั่�ดำ่	และพัิจารณาควัามเป็นอิสัระของฝ้่ายติรวัจสัอบภายใน	ทัทัทั.

	 ๖.	พิัจารณารายกิารทั่�เกิ่�ยวัโยงกิันหรือรายกิารทั่�อาจม่ควัามขัดำแย�งทัางผลประโยชน์หรือม่โอกิาสัเกิิดำกิารทั้จริติทั่�อาจม่										

ผลกิระทับติ่อกิารปฏิิบัติิงานของ	ทัทัทั.

	 ๗.	เสันอข�อแนะนำาติ่อคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	 ในกิารพัิจารณาแติ่งติั�ง	 โยกิย�าย	 เลื�อนขั�น	 เลื�อนติำาแหน่ง	และประเมินผลงาน

ของผู�อำานวัยกิารฝ้่ายติรวัจสัอบภายใน	ทัทัทั.

	 ๘.	ประสัานงานเก่ิ�ยวักัิบผลกิารติรวัจสัอบกัิบผู�สัอบบัญช่	 และอาจเสันอแนะให�สัอบทัาน	หรือติรวัจสัอบรายกิารใดำท่ั�เห็นวั่า

จำาเป็น	รวัมถืึงเสันอค่าติอบแทันของผู�สัอบบัญช่ติ่อคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.

	 ๙.	รายงานผลกิารดำำาเนนิงานเกิ่�ยวักิบักิารติรวัจสัอบภายในของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ติอ่คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	อยา่ง

น�อยไติรมาสัละหนึ�งครั�งภายในหกิสัิบวัันนับแติ่วัันสัิ�นสั้ดำในแติ่ละไติรมาสัยกิเวั�นรายงานผลกิารดำำาเนินงานในไติรมาสัทั่�สั่�	 ให�จัดำ

ทัำาเป็นรายงานผลกิารดำำาเนินงานประจำาปีพัร�อมทัั�งสั่งรายงานดำังกิล่าวัให�กิระทัรวังกิารทั่องเทั่�ยวัและกิ่ฬา	 ซึ่ึ�ง	ทัทัทั.	 สัังกิัดำและ

กิระทัรวังกิารคลัง	เพัื�อทัราบภายในเกิ�าสัิบวััน	นับแติ่วัันสัิ�นปีบัญช่กิารเงินของ	ทัทัทั.

	 ๑๐.	ประเมนิผลกิารดำำาเนนิงานเกิ่�ยวักัิบกิารติรวัจสัอบภายในของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	อยา่งน�อยปบีญัช่กิารเงนิละหนึ�งครั�ง	

รวัมทัั�งรายงานผลกิารประเมิน	ปัญหาและอ้ปสัรรค	ติลอดำจนแผนกิารปรับปร้งกิารดำำาเนินงานให�คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	ทัราบ

	 ๑๑.	 เปิดำเผยรายงานผลกิารดำำาเนินงานประจำาปีของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	 และค่าติอบแทันของผู�สัอบบัญช่ใน

รายงานประจำาปีของ	ทัทัทั.

	 ๑๒.	ปฏิิบัติิงานอื�นใดำติามทั่�กิฎีหมายกิำาหนดำหรือคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	มอบหมาย

ว่ัดิ่ร่องขุ่น้ำ, เชิียงร�ย - Wat Rong Khun, Chiang Rai

ชิ่องน้ำน้ำท่รี, กรุงเท่พมูห่�น้ำคร - Chong Nonsi, Bangkok

๑๔๙๑๔๘
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ก�รประชิุมู

	 ในปีงบประมาณ	๒๕๖๔	(๑	ติ้ลาคม	๒๕๖๓-๓๐	กิันยายน	๒๕๖๔)	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ม่กิารประช้มร่วัมกิับฝ้่าย

ติรวัจสัอบภายใน	สัำานักิงานกิารติรวัจเงินแผ่นดำนิ	ผู�บรหิารระดำบัสูังของ	ทัทัทั.	และผู�เกิ่�ยวัข�อง	ณ	ทัทัทั.	สัำานักิงานใหญ่	และ	ณ	ท่ั�ตัิ�ง	

ทัทัทั.	สัำานักิงานสัาขา	จำานวันรวัมทัั�งสัิ�น	๖	ครั�ง	ดำังน่�

	 ๑.	ประช้ม	ณ	ทัทัทั.	สัำานักิงานใหญ่	และกิารประช้มผ่านสัื�ออิเล็กิทัรอนิกิสั์	จำานวัน	๕	ครั�ง	ดำังน่�

	 					วัันทั่�	๑	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓	ถืึง	๑๔	ธันวัาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓	 	 ม่กิารประช้ม	๑	ครั�ง

	 					-	นางปานทัิพัย์		ศร่พัิมล	 	 	 	 	 	 เข�าร่วัมประช้ม	๑	ครั�ง

	 	 			-	ผู�ช่วัยศาสัติราจารย์อนามัย		ดำำาเนติร	 	 	 	 	 เข�าร่วัมประช้ม	๑	ครั�ง

	 	 			-	นายวัิชิติ		ประกิอบโกิศล	 	 	 	 	 	 เข�าร่วัมประช้ม	๑	ครั�ง

	 	 			วัันทั่�	๑๕	ธันวัาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓	ถืึง	๘	ม่นาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔	 	 ไม่ม่กิารจัดำประช้ม

	 	 			วัันทั่�	๙	ม่นาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔	ถืึง	๓๐	กิันยายน	พั.ศ.	๒๕๖๔	 	 ม่กิารประช้ม	๔	ครั�ง

	 	 			-	นางวัรน้ช		ภู่อิ�ม	 	 	 	 	 	 	 เข�าร่วัมประช้ม	๔	ครั�ง

	 	 			-	นายสั้ทัธิพังศ์		เผื�อนพัิภพั	 	 	 	 	 	 เข�าร่วัมประช้ม	๔	ครั�ง

	 	 			-	นางปิยะมาน		เติชะไพับูลย์	 	 	 	 	 	 เข�าร่วัมประช้ม	๔	ครั�ง

 หมายเหตุุ - ม่การปีระชุุมร่วมกับื้ผูู้้ว่าการ และรองผูู้้ว่าการ ททท. ๑ ครั�ง และม่การปีระชุุมร่วมกับื้ผูู้้แทนสำานักงาน                           

การตุรวจเงินแผู้่นด้ิน ๑ ครั�ง

	 ๒.	ประชม้	ณ	ทั่�ติั�ง	ทัทัทั.	สัำานักิงานสัาขา	จำานวัน	๑	ครั�ง	ในวัันท่ั�	๑๗-๒๐	ธันวัาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓	ณ	ทัทัทั.	สัำานกัิงานแม่ฮ่อ่งสัอน	

ผู้ลก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำง�น้ำต�มูภ�รก่จ๊ดิ่��น้ำต่�ง ๆ มูีร�ยละเอียดิ่ดิ่ังต่อไปน้ำี�

 ๑. ก�รกำ�กับุดิ่้แลคว่�มูเชิ่�อถ่อไดิ่�ของร�ยง�น้ำท่�งก�รเง่น้ำ

	 คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	 ไดำ�พัิจารณาสัอบทัานรายงานผลกิารเบิกิจ่ายลงทั้น	 และรายงานผลกิารปฏิิบัติิงานและ															

งบทัำากิาร	 เพัื�อให�	 ทัทัทั.	 ม่รายงานทัางกิารเงิน	 ท่ั�จัดำทัำาขึ�นอย่างถืูกิติ�อง	 และน่าเชื�อถืือ	 โดำยทั่�ประช้มไดำ�ม่มติิเห็นชอบ	และม่													

ข�อเสันอแนะให�ฝ้่ายบัญช่และงบประมาณพัิจารณาปรับปร้ง	 อาทัิ	 รูปแบบกิารนำาเสันอข�อมูล	 กิารติิดำติามกิารเบิกิจ่ายลงท้ันให�			

เปน็ไปติามแผน	กิารเพัิ�มชอ่งทัางในกิารเพัิ�มรายไดำ�จากิทัรพััยสิ์ันขององค์กิร	และให�นำาเสันอคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	เพัื�อทัราบต่ิอไป	

รวัมทัั�งคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�ม่มติริบัทัราบรายงานงบกิารเงนิของ	ทัทัทั.	ทั่�สัำานกัิงานกิารติรวัจเงนิแผน่ดำนิไดำ�ติรวัจสัอบ

และสัอบทัานแล�วั	คอื	รายงานงบกิารเงนิสัำาหรบังวัดำสัามเดำอืนและหกิเดำอืนสิั�นส้ัดำวันัทั่�	๓๑	มน่าคม	พั.ศ.	๒๕๖๓	รายงานงบกิารเงนิ

สัำาหรับงวัดำสัามเดำือนและเกิ�าเดำือนสัิ�นสั้ดำวัันทั่�	 ๓๐	 มิถื้นายน	พั.ศ.	๒๕๖๓	และงบกิารเงินสัำาหรับปีสิั�นส้ัดำวัันทั่�	 ๓๐	 กิันยายน	

พั.ศ.๒๕๖๓	ซึ่ึ�งปรากิฏิผลวั่า	รายงานดำังกิล่าวัถืูกิติ�องติามทั่�ควัรในสัาระสัำาคัญติามมาติรฐานกิารรายงานทัางกิารเงิน

 ๒. ก�รกำ�กับุดิ่้แลคว่�มูครบุถ�ว่น้ำเพียงพอใน้ำก�รปฏิ่บุัต่ต�มูกฎ ระเบุียบุ ข�อบุังคับุ มูต่คณ์ะรัฐมูน้ำตรี

	 	 			๒.๑	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�พัิจารณาสัอบทัานและม่มติิเห็นชอบกิฎีบัติร	ฝ้่ายติรวัจสัอบภายในกิารทั่องเทั่�ยวั

แหง่ประเทัศไทัย	พั.ศ.	๒๕๖๓	และกิฎีบตัิรฝ่้ายติรวัจสัอบภายในกิารทัอ่งเทั่�ยวัแหง่ประเทัศไทัย	พั.ศ.	๒๕๖๔	โดำยมผู่�วัา่กิาร	ทัทัทั.	

พัิจารณาลงนาม	เมื�อวัันทั่�	๒๘	ธันวัาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓	และวัันทั่�	๒๓	กิันยายน	พั.ศ.	๒๕๖๔	แล�วั	ติามลำาดำับ

	 	 				๒.๒	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�ม่มติิรับทัราบกิารรายงานยอดำลูกิหน่�เงินยืมทัดำรองคงเหลือและกิารติิดำติาม									

ผลกิารดำำาเนนิงานเกิ่�ยวักิบักิารบรหิารจดัำกิารลกูิหน่�เงนิยมืทัดำรองของ	ทัทัทั.	ซึ่ึ�งกิองบญัช	่ฝ้า่ยบญัชแ่ละงบประมาณ	เปน็ผู�รบัผดิำชอบ

ในกิารรายงาน	 ทัั�งน่�	 กิารบริหารจัดำกิารลูกิหน่�เงินยืมทัดำรองของ	 ทัทัทั.	 ในปัจจ้บันไดำ�ม่กิารดำำาเนินกิารเป็นไปติามระเบ่ยบ																			

กิารทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย	วั่าดำ�วัยเงินยืมทัดำรอง	พั.ศ.	๒๕๖๑	ซึ่ึ�งในปีงบประมาณ	๒๕๖๔	ไม่ม่ลูกิหน่�เงินยืมทัดำรองค�างนาน	

และไม่ม่ผู�ยืมเงินยืมทัดำรองทั่�ไดำ�รับกิารพัิจารณาดำำาเนินกิารทัางวัินัย	เนื�องจากิม่กิารปฏิิบัติิเป็นไปติามระเบ่ยบดำังกิล่าวั	

 ๓. ก�รกำ�กับุดิ่้แลง�น้ำตรว่จ๊สอบุภ�ยใน้ำ

	 	 			๓.๑	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�สัอบทัานและมม่ติิเห็นชอบรายงานผลกิารดำำาเนนิงานติามแผนกิารติรวัจสัอบภายใน	

ทัทัทั.	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๓	และให�ฝ่้ายติรวัจสัอบภายในนำาเสันอติอ่ผู�วัา่กิาร	ทัทัทั.	และคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	ทัราบ	พัร�อม

ทัั�งนำาสัง่รายงานดำงักิลา่วัให�กิระทัรวังกิารทัอ่งเทั่�ยวัและกิฬ่า	และกิระทัรวังกิารคลงั	ซึ่ึ�งดำำาเนนิกิารเร่ยบร�อยแล�วัเมื�อวันัทั่�	๓	ธนัวัาคม	

พั.ศ.	๒๕๖๓	โดำยอยู่ในกิรอบระยะเวัลาภายใน	๙๐	วันันบัแต่ิวันัสัิ�นปบีญัชก่ิารเงินของ	ทัทัทั.	รวัมทัั�งไดำ�สัอบทัานและมม่ติเิหน็ชอบ

รายงานผลกิารติรวัจสัอบติามแผนกิารติรวัจสัอบภายใน	ทัทัทั.	 ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๔	ประจำาเดืำอนและรายไติรมาสั																		

ในไติรมาสัทั่�	๑	(ติ้ลาคม-ธันวัาคม	๒๕๖๓)	ไติรมาสัทั่�	๒	(มกิราคม-ม่นาคม	๒๕๖๔)	และไติรมาสัทั่�	๓	(เมษายน-มิถื้นายน	๒๕๖๔)	

ของ	ทัทัทั.	สัำานักิงานใหญ่	และ	ทัทัทั.	สัำานักิงานสัาขา	พัร�อมติิดำติามผลกิารดำำาเนินงานติามมติิและข�อเสันอแนะติามแผนกิาร

ติรวัจสัอบภายใน	ทัทัทั.	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๔

	 	 	 	๓.๒	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	 ไดำ�สัอบทัานและมม่ติเิหน็ชอบรายงานผลกิารดำำาเนนิงานของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	

ทัทัทั.	ประจำาปงีบประมาณ	๒๕๖๓	และให�ฝ่้ายติรวัจสัอบภายในนำาเสันอคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	ทัราบ	พัร�อมทัั�งนำาสัง่รายงานดัำงกิล่าวั

ให�กิระทัรวังกิารท่ัองเท่ั�ยวัและก่ิฬาและกิระทัรวังกิารคลัง	 ซึ่ึ�งดำำาเนินกิารเร่ยบร�อยแล�วัเมื�อวัันท่ั�	 ๓	 ธันวัาคม	พั.ศ.	 ๒๕๖๓																						

โดำยอยู่ในกิรอบระยะเวัลาภายใน	๙๐	 วัันนับแติ่วัันสิั�นปีบัญช่กิารเงินของ	ทัทัทั.	 รวัมทัั�งไดำ�สัอบทัานและม่มติิเห็นชอบรายงาน																		

ผลกิารดำำาเนินงานของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๔	 ในไติรมาสัทั่�	 ๑	 (ติ้ลาคม-ธันวัาคม	๒๕๖๓)	

ไติรมาสัทั่�	 ๒	 (มกิราคม-ม่นาคม	๒๕๖๔)	และไติรมาสัทั่�	 ๓	 (เมษายน-มิถื้นายน	๒๕๖๔)	และให�นำาเสันอคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.																		

เพัื�อทัราบติอ่ไป	โดำยฝ้่ายติรวัจสัอบภายในไดำ�ดำำาเนินกิารเร่ยบร�อยแล�วั

	 	 				๓.๓	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�พัิจารณากิำาหนดำกิารเดำินทัางไปปฏิิบัติิงาน	ณ	ทั่�ติั�งสัำานักิงานสัาขาในประเทัศและ

สัาขาติ่างประเทัศของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๔	ซึ่ึ�งทั่�ประช้มม่มติิเห็นชอบกิำาหนดำกิารเดำินทัาง

ไปปฏิิบัติิงาน	ณ	ทั่�ติั�งสัำานักิงานสัาขาในประเทัศ	๑	สัำานักิงาน	และให�ปรับแผนจากิกิารท่ั�จะติ�องเดิำนทัางไปติรวัจสัอบ	ณ	ทั่�ตัิ�ง

สัำานักิงานสัาขาในประเทัศ	๕	สัำานักิงานและสัาขาติ่างประเทัศ	๓	สัำานักิงาน	 เป็นกิารติรวัจสัอบ	ณ	ทัทัทั.	 สัำานักิงานใหญ่แทัน									

รวัมทัั�งให�ปรบักิารเดำนิทัางไปให�คำาปรกึิษา	ณ	ท่ั�ติั�ง	ทัทัทั.	สัำานักิงานสัาขาในภมูภิาคภาคติะวันัออกิ	เปน็กิารให�คำาปรกึิษาผา่นระบบ

ออนไลน์ติามรูปแบบทั่�ฝ้่ายติรวัจสัอบภายในเห็นสัมควัร

	 	 			๓.๔	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�พัิจารณาและม่มติิเห็นชอบแผนกิารติรวัจสัอบภายใน	ทัทัทั.	ประจำาปีงบประมาณ	

๒๕๖๔	(ฉบับปรับปร้ง)	แผนกิารปฏิิบัติิงานของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๔	(ฉบับปรับปร้ง)	และ

แผนกิารติรวัจสัอบภายใน	ทัทัทั.	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๔	 (ฉบับปรับปร้งครั�งทั่�	 ๒)	 และให�ฝ่้ายติรวัจสัอบภายในนำาเสันอ					

คณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	เพัื�อทัราบ	พัร�อมทัั�งสัง่สัำาเนาแผนฯ	ท่ั�ไดำ�รับกิารอนมั้ติแิล�วัให�กิระทัรวังกิารคลังและสัำานกัิงานกิารติรวัจเงินแผ่นดำนิ	

ซึ่ึ�งดำำาเนินกิารเร่ยบร�อยแล�วัเมื�อวัันทั่�	๒๒	กิ้มภาพัันธ์	พั.ศ.	๒๕๖๔	และวัันทั่�	๒๘	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔	ติามลำาดำับ	โดำยอยู่ในกิรอบ

ระยะเวัลาภายใน	๓๐	วััน	นับแติ่วัันทั่�ไดำ�รับกิารอน้มัติิ

	 	 	 	๓.๕	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	 ไดำ�รบัทัราบรายงานควัามคบืหน�าผลกิารดำำาเนนิงานติามแผนปรบัปรง้กิารปฏิบิตัิงิาน

ติรวัจสัอบภายใน	และมข่�อเสันอแนะให�ฝ้า่ยติรวัจสัอบภายในจัดำเกิบ็ข�อมลูจากิงานบรกิิารให�คำาปรกึิษาจดัำทัำาเปน็องค์ควัามรู�	(KM)	

ของหน่วัยงาน	 เพัื�อให�พันักิงานในฝ้่ายติรวัจสัอบภายในไดำ�แลกิเปล่�ยนเร่ยนรู�ประเดำ็นคำาถืามติ่าง	 ๆ	และม่แนวัทัางในกิารติอบ						

ข�อซึ่ักิถืามให�เป็นไปในแนวัทัางเดำ่ยวักิัน	

	 	 					๓.๖	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�พิัจารณาและมม่ติเิหน็ชอบแผนกิารติรวัจสัอบเชงิกิลยท้ัธ์	ทัทัทั.	ประจำาปงีบประมาณ	

๒๕๖๕-๒๕๖๗	แผนกิารติรวัจสัอบภายใน	ทัทัทั.	 ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๕	และแผนกิารปฏิิบัติิงานของคณะกิรรมกิาร														

ติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๕	 โดำยม่ข�อเสันอแนะเพัิ�มเติิมซึึ่�งฝ้่ายติรวัจสัอบภายในไดำ�ดำำาเนินกิารปรับปร้งและ							

นำาเสันอติ่อคณะกิรรมกิาร	 ทัทัทั.	 เพัื�อทัราบ	พัร�อมทัั�งนำาสั่งแผนกิารติรวัจสัอบภายใน	ทัทัทั.	 ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๕																	

ให�กิระทัรวังกิารคลังและสัำานักิงานกิารติรวัจเงินแผ่นดำิน	 เมื�อวัันทั่�	 ๒๐	 สิังหาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔	แล�วั	 ซึ่ึ�งอยู่ในกิรอบระยะเวัลา								

ภายใน	๓๐	วัันนับแติ่วัันทั่�ไดำ�รับกิารอน้มัติิจากิคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.

ว่ัดิ่ถำ��เส่อ, ก�ญจ๊น้ำบุุรี - Wat Tham Sua, Kanchanaburi
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Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำาปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

 ๔. ก�รกำ�กับุดิ่้แล สน้ำับุสน้ำุน้ำและส่งเสร่มูง�น้ำของ ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำส�ข�

	 คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�เดำินทัางไปปฏิิบัติิงาน	ณ	ทั่�ติั�ง	ทัทัทั.	สัำานักิงานสัาขาในประเทัศ	จำานวัน	๑	สัำานักิงาน	คือ	

ทัทัทั.	สัำานักิงานแม่ฮ่่องสัอน	ในวัันทั่�	๑๗-๒๐	ธันวัาคม	พั.ศ.	๒๕๖๓	เพัื�อรับทัราบผลกิารติรวัจสัอบกิระบวันกิารสัื�อสัารกิารติลาดำ	

กิระบวันกิารสัร�างสัรรค์สัินค�าและกิิจกิรรม	 กิระบวันกิารสั่งเสัริมกิารติลาดำทั่องเท่ั�ยวั	 และกิระบวันกิารจัดำกิารดำ�านกิารเงิน															

พัร�อมกิารประชม้ร่วัมกัิบผู�อำานวัยกิาร	และรองผู�อำานวัยกิารสัำานกัิงาน	ทัทัทั.	ในพัื�นท่ั�รับผิดำชอบ	และไดำ�ให�ข�อเสันอแนะดำ�านกิารบริหาร	

ดำ�านกิารติลาดำและข�อสัังเกิติ	 รวัมทัั�งผลกิารหารือในประเดำ็นติ่าง	 ๆ	ทัั�งน่�ข�อเสันอแนะดำังกิล่าวัฝ้่ายติรวัจสัอบภายในไดำ�นำาเสันอ							

ผู�วั่ากิาร	ทัทัทั.	ทัราบและพัิจารณาสัั�งกิารให�ผู�เกิ่�ยวัข�องดำำาเนินกิารแล�วั	 ติลอดำจนเข�าร่วัมพับปะหารือกิับผู�ประกิอบธ้รกิิจดำ�าน								

กิารทั่องเทั่�ยวัในพัื�นทั่�

 ๕. ก�รกำ�กับุดิ่้แลคว่�มูเพียงพอและเห่มู�ะสมูใน้ำก�รปฏิ่บุัต่ต�มูห่ลักจ๊รรย�บุรรณ์ของรัฐว่่ส�ห่ก่จ๊

	 	 					๕.๑	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	รบัทัราบรายงานผลกิารประเมนิตินเองของพันกัิงานในฝ้า่ยติรวัจสัอบภายใน	ประจำา

ปงีบประมาณ	๒๕๖๓	และสัรป้ผลกิารประเมินควัามเป็นอสิัระดำ�านกิารให�ควัามเชื�อมั�นและดำ�านกิารให�คำาปรกึิษา	ประจำาปงีบประมาณ	

๒๕๖๓	พัร�อมม่ข�อเสันอแนะเพัิ�มเติิม	ซึ่ึ�งฝ้่ายติรวัจสัอบภายในไดำ�ดำำาเนินกิารแล�วั	 รวัมถืึงไดำ�รับทัราบกิารรายงานผลกิารปรับปร้ง

ติามแนวัปรับปร้งกิารดำำาเนินงานของฝ้่ายติรวัจสัอบภายใน	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๓	จากิผลกิารประเมินตินเองของพันักิงาน

ในฝ้่ายติรวัจสัอบภายใน	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๒

	 	 				๕.๒	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	รับทัราบกิารรายงานกิารเปิดำเผยควัามขัดำแย�งทัางผลประโยชน์ของผู�ติรวัจสัอบ

ภายในและบ้คคลท่ั�ฝ่้ายติรวัจสัอบภายในดำำาเนนิกิารจ�างให�มาช่วัยปฏิบัิติงิานติรวัจสัอบภายใน	ซึ่ึ�งเปน็กิารเปิดำเผยติ�นปีงบประมาณ	

๒๕๖๔	กิ่อนดำำาเนินกิารปฏิิบัติิงานทั่�เกิ่�ยวัข�องติามแผนกิารติรวัจสัอบภายใน	ทัทัทั.	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๔

	 	 				๕.๓	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�พัจิารณาคัดำเลือกิพันักิงานเพัื�อแต่ิงตัิ�งดำำารงติำาแหนง่ทัางกิารบริหารในฝ่้ายติรวัจสัอบ

ภายใน	และพัิจารณากิารแติ่งติั�งพันักิงานเข�าดำำารงติำาแหน่งผู�อำานวัยกิารฝ้่ายติรวัจสัอบภายใน	

	 	 	 	 ๕.๔	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	 ไดำ�สัอบทัานหลักิเกิณฑ์์และแนวัทัางปฏิิบัติิในกิารประเมินผลกิารปฏิิบัติิงานของ														

ผู�อำานวัยกิารฝ้่ายติรวัจสัอบภายใน	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๔	ติลอดำจน	ม่กิารประเมินผลกิารปฏิิบัติิงานของผู�อำานวัยกิารฝ้่าย

ติรวัจสัอบภายใน	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๔	จำานวัน	๒	ครั�ง

	 	 				๕.๕	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�พัิจารณาและสัอบทัานแผนกิารสัรรหา	กิารพััฒนาและกิารรักิษาบ้คลากิรของ					

ฝ้่ายติรวัจสัอบภายใน	กิารทั่องเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย	(ทัทัทั.)	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๔-๒๕๖๖	

	 	 					๕.๖	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�มก่ิารประชม้รว่ัมกิบัสัำานักิงานกิารติรวัจเงนิแผน่ดำนิ	ในกิารประชม้ครั�งทั่�	๒/๒๕๖๔	

วัันทั่�	๑๖	มิถื้นายน	พั.ศ.	๒๕๖๔	ซึ่ึ�งทั่�ประช้มไดำ�ม่มติิให�ฝ้่ายติรวัจสัอบภายในดำำาเนินกิารรวับรวัมประเดำ็นกิารติิดำติาม	ข�อคิดำเห็น	

ข�อสัังเกิติ	และข�อเสันอแนะติ่าง	ๆ	จากิกิารติรวัจพับของสัำานักิงานกิารติรวัจเงินแผ่นดำินเสันอผู�วั่ากิาร	ทัทัทั.	ทัราบและพัิจารณา

สัั�งกิารให�หน่วัยงานทั่�เกิ่�ยวัข�อง	พัิจารณาดำำาเนินกิารภายในกิำาหนดำระยะเวัลาทั่�เห็นสัมควัร	พัร�อมมอบหมายผู�รับผิดำชอบรวับรวัม

ผลกิารดำำาเนินงานหรือควัามคืบหน�าแจ�งให�สัำานกัิงานกิารติรวัจเงินแผ่นดิำนทัราบต่ิอไป	รวัมทัั�งให�พิัจารณาหารือร่วัมกัิบหน่วัยงาน

ทั่�เกิ่�ยวัข�องให�นำาประเด็ำนทั่�สัำาคัญ	 ข�อคิดำเห็น	 ข�อสัังเกิติ	 ของสัำานักิงานกิารติรวัจเงินแผ่นดำิน	 ไปดำำาเนินกิารให�ถูืกิติ�อง	 และ											

ดำำาเนินกิารติิดำติามควัามคืบหน�าเสันอคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ทัราบเป็นรายไติรมาสัติ่อไป	

	 	 			๕.๗	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�รับทัราบกิารรายงานผลกิารสัอบทัานกิารปฏิิบัติิติามกิฎีหมาย	หลักิจรรยาบรรณ	

และมาติรฐานกิารติรวัจสัอบภายในทั่�เกิ่�ยวัข�องของฝ้่ายติรวัจสัอบภายใน	 ในปีงบประมาณ	๒๕๖๔	และรับทัราบผลกิารทับทัวัน

และยืนยันควัามเป็นอิสัระของฝ้่ายติรวัจสัอบภายใน	โดำยฝ้่ายติรวัจสัอบภายในไดำ�นำาเสันอผู�วั่ากิาร	ทัทัทั.	ทัราบดำ�วัยแล�วั

 ๖. ก�รรักษ�คุณ์ภ�พง�น้ำของคณ์ะกรรมูก�รตรว่จ๊สอบุ ท่ท่ท่.

	 	 					๖.๑	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�รับทัราบรายงานผลกิารประเมินตินเองของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ประจำา

ปีงบประมาณ	๒๕๖๓	เป็นรายบ้คคล	และนำาเสันอติ่อคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	เพัื�อทัราบแล�วั	

	 	 			๖.๒	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�รบัทัราบกิารให�ข�อมูลท่ั�เก่ิ�ยวัข�องกิบักิารปฏิิบตัิงิานสัำาหรบักิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	

ทั่�ไดำ�รับกิารแติ่งติั�งใหม่	

	 	 					๖.๓	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�พัจิารณาและเข�ารบักิารอบรมติามแผนกิารปฏิบิตัิงิานของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	

ทัทัทั.	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๖๔	โดำยเข�ารับกิารอบรมในหลักิสัูติร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	ร้่นทั่�	RCP	47/2021	

และหลกัิสัตูิร	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)	ร้น่ทั่�	RCL24/2021	จากิสัมาคมสัง่เสัรมิสัถืาบนักิรรมกิาร

บริษัทัไทัย	(Thai	Institute	Of	Directors:	IOD)

	 	 					๖.๔	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�พัจิารณาสัอบทัานและมม่ติเิหน็ชอบกิฎีบตัิรคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบกิารท่ัองเทั่�ยวั

แหง่ประเทัศไทัย	พั.ศ.	๒๕๖๔	และนำาเสันอต่ิอคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	พิัจารณา	และประธานกิรรมกิารกิารท่ัองเทั่�ยวัแหง่ประเทัศไทัย

พัิจารณาลงนาม	เมื�อวัันทั่�	๑๔	ติ้ลาคม	พั.ศ.	๒๕๖๔	เร่ยบร�อยแล�วั

	 	 			๖.๕	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�พัิจารณาทับทัวันและม่มติิเห็นชอบคู่มือปฏิิบัติิงานของคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	

ทัทัทั.	และนำาเสันอติ่อคณะกิรรมกิาร	ทัทัทั.	เพัื�อทัราบ	เมื�อวัันทั่�	๓๐	มิถื้นายน	พั.ศ.	๒๕๖๔	เร่ยบร�อยแล�วั	

 ๗. ก�รประชิุมูร่ว่มูระห่ว่่�งคณ์ะกรรมูก�รตรว่จ๊สอบุ ท่ท่ท่. กับุผู้้�ว่่�ก�ร ท่ท่ท่. และรองผู้้�ว่่�ก�ร ท่ท่ท่.

	 คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	 ไดำ�ม่กิารประช้มร่วัมกิับผู�วั่ากิาร	ทัทัทั.	และรองผู�วั่ากิาร	ทัทัทั.ในกิารประช้มคณะกิรรมกิาร

ติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	เพัื�อติดิำติามกิารดำำาเนนิงานและรบัทัราบผลกิารดำำาเนนิงานติามทั่�คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�มม่ติแิละข�อ

เสันอแนะในประเด็ำนต่ิาง	ๆ 	รวัมทัั�งกิารหารอืในรายละเอย่ดำกิรณท่ั่�กิารดำำาเนนิงานมปั่ญหาและอป้สัรรค	กิารช่�แจงประเด็ำนสัรป้กิาร

ประช้มร่วัมกัิบสัำานักิงานกิารติรวัจเงินแผ่นดิำน	 (สัติง.)	 แผน-ผลกิารติรวัจสัอบติามแผนกิารติรวัจสัอบภายใน	ทัทัทั.	ประจำา

ปงีบประมาณ	๒๕๖๔	กิารพัจิารณากิารจดัำสัรรทัรพััยากิรให�ฝ้า่ยติรวัจสัอบภายใน	เพัื�อนำาไปสู่ักิารพัจิารณาแนวัทัางแกิ�ไขปรบัปรง้

กิารดำำาเนินงานทั่�ม่ประสัิทัธิภาพัและประสัิทัธิผลของ	ทัทัทั.	

 ๘. ก�รรับุท่ร�บุก�รดิ่ำ�เน้ำ่น้ำง�น้ำอ่�น้ำท่ี�เกี�ยว่ข�องกับุง�น้ำตรว่จ๊สอบุภ�ยใน้ำ

	 	 				๘.๑	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�รบัทัราบกิารขอข�อมลูเพัื�อประกิอบกิารพัจิารณาของคณะกิรรมกิารสัอบหาข�อเทัจ็จรงิ	

กิรณ่ทั่�ม่ผู�ปฏิิบัติิงานในหน่วัยงานถืูกิกิล่าวัหาเกิ่�ยวักิับกิรณ่กิารทั้จริติ	

	 	 			๘.๒	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�มอบหมายให�ฝ้่ายติรวัจสัอบภายในพัิจารณาเรื�องกิารจัดำเติร่ยมเอกิสัารประกิอบ

กิารประช้มคณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ให�พัิจารณานำาเสันอเป็นไฟื้ล์เอกิสัาร	และใช�อ้ปกิรณ์แทั็บเล็ติในกิารประช้ม	เพัื�อเป็น			

กิารลดำปริมาณกิารใช�กิระดำาษในกิรณ่ทั่�เอกิสัารประกิอบกิารประช้มม่ปริมาณมากิ

	 	 				๘.๓	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	ไดำ�รับทัราบกิารจัดำทัำาคู่มือกิารปฏิิบัติิงาน	เรื�องกิารบริกิารให�คำาปรึกิษา	(Consulting	

Service)	และรับทัราบผลกิารบริกิารให�คำาปรึกิษา	 (Consulting	 Service)	แกิ่ผู�รับบริกิารให�คำาปรึกิษาจากิฝ่้ายติรวัจสัอบภายใน	

ปีงบประมาณ	๒๕๖๔	ระหวั่างเดำือนติ้ลาคม	๒๕๖๓	-	ม่นาคม	๒๕๖๔	(๖	เดำือน)	ซึ่ึ�งอยู่ในเกิณฑ์์ทั่�ม่ควัามพัึงพัอใจมากิทั่�สั้ดำ

	 	 	 	 	๘.๔	คณะกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.	 ไดำ�รับทัราบแนวัทัางของฝ้่ายติรวัจสัอบภายในสัำาหรับกิารติรวัจสัอบโครงกิารเงินกิู�				

เพัื�อแกิ�ไขปญัหาเยย่วัยา	และฟื้้�นฟื้เูศรษฐกิจิและสังัคม	ทั่�ไดำ�รบัผลกิระทับจากิสัถืานกิารณก์ิารระบาดำของโรคติิดำเชื�อไวัรสััโคโรนา	2019	

เพัื�อดำำาเนินกิารให�เป็นไปติามหนังสัือกิระทัรวังกิารคลัง	ทั่�	 กิค	๐๔๐๒.๒/วั	๗๕	ลงวัันทั่�	๒๔	 เมษายน	พั.ศ.	๒๕๖๓	จำานวัน	๒	

โครงกิาร	คือ	โครงกิารทััวัร์เทั่�ยวัไทัย	และโครงกิารเราเทั่�ยวัดำ�วัยกิัน	เฟื้สั	๓	

              

           	 (นางวัรน้ช		ภู่อิ�ม)		

	 	 	 	 	 	 	 ประธานกิรรมกิารติรวัจสัอบ	ทัทัทั.
ห่่น้ำต�ห่่น้ำย�ย เก�ะสมูุย, สุร�ษฎร์ธ�น้ำี - Hin Ta Hin Yai, Surat Thani 

๑๕๓๑๕๒
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ร�ยง�น้ำคณ์ะกรรมูก�รสรรห่� ท่ท่ท่.

	 ในปีงบประมาณ	๒๕๖๔	กิารท่ัองเทั่�ยวัแห่งประเทัศไทัย	 (ทัทัทั.)	 ไม่ม่กิารสัรรหาผู�วั่ากิาร	ทัทัทั.	 เนื�องจากิ	ทัทัทั.	 ไดำ�สัรรหา								

ผู�วั่ากิาร	ทัทัทั.	แล�วัติามคำาสัั�ง	ทัทัทั.	ทั่�	๑๔/๒๕๕๘	ลงวัันทั่�	๒๘	สัิงหาคม	๒๕๕๘	แติ่งติั�ง	นายย้ทัธศักิดำิ�	สั้ภสัร	ดำำารงติำาแหน่ง					

ผู�วัา่กิาร	ทัทัทั.	ติั�งแติว่ันัทั่�	๑	กินัยายน	๒๕๕๘	เปน็ติ�นไป	ซึ่ึ�งไดำ�มก่ิารจดัำทัำาสัญัญาจ�างผู�วัา่กิาร	ทัทัทั.	ณ	วันัทั่�	๒๘	สังิหาคม	๒๕๕๘	

ม่กิำาหนดำเวัลานับติั�งแติ่วัันทั่�	๑	กิันยายน	๒๕๖๒	ถืึงวัันทั่�	๓๑	สัิงหาคม	๒๕๖๖

เสมู็ดิ่น้ำ�งชิี, พังง� - Samed Nang Chee, Phang-nga

ว่ดัิ่ธรรมูก่�ร�มูว่รว่่ห่�ร, ประจ๊ว่บุคีรขัีน้ำธ ์- Wat Thammikaram Worawihan, Prachuap Khiri Khan
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๑๕๗๑๕๖

ร�ยง�น้ำของผู้้�สอบุบุัญชิี 
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๑๖๐ ๑๖๑
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๑๖๕๑๖๔

ค�่ตอบุแท่น้ำของผู้้�สอบุบัุญชีิ      

	 ทัทัทั.	ม่ค่าติอบแทันกิารสัอบบัญช่ให�แกิ่สัำานักิงานกิารติรวัจเงินแผ่นดำิน	 (สัติง.)	 ในรอบปีบัญช่	๒๕๖๔	 เป็นจำานวันเงินรวัม	

๑,๒๖๐,๐๐๐	บาทั	
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ว่ัดิ่พระธ�ตุห่ร่ภุญชิัย ว่รมูห่�ว่่ห่�ร, ลำ�พ้น้ำ - Wat Phrathat Hariphunchai Woramahawihan, Lam Phun
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ว่ัดิ่ห่�ว่ยปล�กั�ง, เชิียงร�ย - Wat Huai Pla Kang, Chiang Rai๑๖๘

ข้อ้มลู ณ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

อตัร�กำ�ลงั ท่ท่ท่. จ๊ำ�แน้ำกต�มูดิ่��น้ำ

จ๊ำ�น้ำว่น้ำ
(คน้ำ)ห่น้ำว่่ยง�น้ำ

หน่วัยงานผู�วั่ากิาร

ดำ�านบริหาร

ดำ�านนโยบายและแผน

ดำ�านดำิจิทััล	วัิจัย	และพััฒนา

ดำ�านสัินค�าและธ้รกิิจทั่องเทั่�ยวั

ดำ�านติลาดำในประเทัศ

ดำ�านติลาดำเอเช่ย	และแปซึ่ิฟื้ิกิใติ�

ดำ�านติลาดำย้โรป	แอฟื้ริกิา	ติะวัันออกิกิลาง	
และอเมริกิา

ดำ�านสัื�อสัารกิารติลาดำ

รว่มู

๔๓

๒๐๗

๖๐

๖๖

๙๓

๓๑๙

๗๕

๕๓

๑๑๕

๑,๐๓๑

๔.๑๗

๒๐.๐๘

๕.๘๒

๖.๔๐

๙.๐๒

๓๐.๙๔

๗.๒๗

๕.๑๔

๑๑.๑๖

๑๐๐.๐๐

ร�อยละ

ภ�คผู้น้ำว่ก

๑๖๙
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(หน่วย : บื้าท)ค�่ใชิ�จ๊�่ยรว่มูดิ่��น้ำพน้ำกัง�น้ำ และล้กจ๊��ง ท่ท่ท่.

ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๔ ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๓ร�ยก�ร

เงินเดำือน

โบนัสัและค่าติอบแทันผลงาน

ค่าล่วังเวัลา

เงินช่วัยเหลือบ้ติร

ค่าเล่าเร่ยนบ้ติร

ค่ารักิษาพัยาบาล

ค่าเช่าบ�าน

สัมทับกิองทั้นสัำารองเล่�ยงช่พั

ค่าใช�จ่ายผลประโยชน์พันักิงาน

เงนิเพิั�มพิัเศษข�าราชกิารติา่งประเทัศ

ค่าใช�จ่ายสั่วันบ้คคลอื�น

รว่มูท่ั�งส่�น้ำ

	๕๑๑,๒๔๓,๔๗๑.๐๐	

	๗๓,๗๔๐,๔๘๖.๕๐	

	๕,๐๒๗,๑๙๙.๐๐	

	๗๑๘,๗๗๔.๑๘

๓,๖๘๖,๐๖๐.๖๑	

	๓๙,๒๑๙,๐๐๕.๔๐	

	๙๒,๗๙๖๓๑๑.๔๓	

๔๔,๐๘๕,๕๓๗.๓๓	

๕๕,๘๕๕,๐๗๖.๕๔	

	๑๐๕,๔๖๓,๒๗๔.๑๐	

	๑๔,๓๒๕,๑๖๖.๑๕	

๙๔๖,๑๖๐,๓๖๒.๒๔ 

	๔๙๒,๑๑๓,๙๕๑.๗๓	

๘๕,๖๖๔,๘๑๒.๐๐	

	๗,๔๘๕,๐๑๗.๐๐

๗๗๘,๐๒๑.๓๐

๓,๗๔๔,๗๙๗.๔๘	

๓๗,๒๙๙,๕๘๔.๖๐	

๘๙,๔๓๗,๕๐๐.๑๑

	๔๐,๒๙๑,๘๑๓.๓๖	

๕๘,๒๒๙,๕๕๗.๒๗	

	๑๐๙,๗๕๒,๘๕๐.๘๓

			๒๓,๖๖๙,๔๖๔.๕๕

๙๔๘,๔๖๗,๓๗๐.๒๓ 

		๔๙๑,๖๖๑,๓๘๗.๐๐

	๘๐,๙๕๐,๔๐๘.๓๓	

	๙,๑๒๑,๒๘๔.๑๓	

				๗๔๗,๗๕๐.๐๐

		๖,๓๒๙,๓๙๐.๕๘	

๔๒,๓๘๒,๘๐๘.๗๗	

	๙๕,๙๓๗,๖๙๙.๘๓	

๔๐,๐๐๗,๘๐๘.๔๕

	๑๔๔,๕๒๙,๑๕๐.๕๑	

	๑๑๓,๘๓๒,๖๙๐.๐๓

			๑๖,๕๔๒,๒๕๔.๔๗	

๑,๐๔๒,๐๔๒,๖๓๒.๑๐ 

ปงีบุประมู�ณ์ ๒๕๖๒

๑๗๐ ว่ัดิ่มู่ว่ง, อ่�งท่อง - Wat Muang, Ang Thong ๑๗๑
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สถ�น้ำท่ี�ตั�ง ท่ท่ท่. สำ�น้ำกัง�น้ำให่ญแ่ละสำ�น้ำกัง�น้ำส�ข� (TAT Directory)

ก�รท่่องเท่ี�ยว่แห่่งประเท่ศไท่ย    
๑๖๐๐	ถื.เพัชรบ้ร่ติัดำใหม่	แขวังมักิกิะสััน	เขติราชเทัวั่	กิร้งเทัพัฯ	๑๐๔๐๐	
โทัรศัพัทั์	๐	๒๒๕๐	๕๕๐๐	(อัติโนมัติิ	๘๐	เลขหมาย)	 	
โทัรสัาร	๐	๒๒๕๐	๕๕๑๑	(อัติโนมัติิ	๒	เลขหมาย)	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org		 	 	 	
อ่เมล	center@tat.or.th	 	 	 	 	

Tourism Authority of Thailand    
1600	New	Phetchaburi	Road,	Makkasan,	Ratchathewi,	Bangkok	10400,	
THAILAND	 	 	 	 	
Tel:	662	250	5500	(80	automatic	lines)	 	 	
Fax:	662	250	5511	(2	automatic	lines)
Website:	www.tourismthailand.org	 	 	 	
E-mail:	center@tat.or.th	 	 	 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำเชิียงให่มู่ (เชิียงให่มู่)     
๑๐๕/๑	ถื.เช่ยงใหม่-ลำาพัูน	ติ.วััดำเกิติ้	อ.เมือง	จ.เช่ยงใหม่	๕๐๐๐๐
โทัรศัพัทั์	๐	๕๓๒๔	๘๖๐๔-๕			 	 	
โทัรสัาร	๐	๕๓๒๔	๘๖๐๖	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/chiangmai	 	 	
อ่เมล	tatchmai@tat.or.th	 	 	 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำเชิียงร�ย (เชิียงร�ย พะเย�)    
๔๔๘/๑๖	ถื.สัิงหไคล	อ.เมือง	จ.เช่ยงราย	๕๗๐๐๐	 	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๕๓๗๑	๗๔๓๓	/	๐	๕๓๗๔	๔๖๗๔-๕	 	 	
โทัรสัาร	๐	๕๓๗๑	๗๔๓๔	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์		www.tourismthailand.org/chiangrai	 	 	
อ่เมล	tatchrai@tat.or.th	 	 	 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำพ่ษณ์ุโลก (พ่ษณ์ุโลก เพชิรบุ้รณ์์)    
๒๐๙/๗-๘	ถื.บรมไติรโลกินาถื	อ.เมือง	จ.พัิษณ้โลกิ	๖๕๐๐๐
โทัรศัพัทั์	๐	๕๕๒๕	๒๗๔๒-๓,	๐	๕๕๒๕	๙๙๐๗		 	 	
โทัรสัาร	๐	๕๕๒๓	๑๐๖๓	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/phitsanulok	 	 	
อ่เมล	tatphlok@tat.or.th

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำต�ก (ต�ก)    
๑๙๓	ถื.ติากิสัิน	ติ.หนองหลวัง	อ.เมือง	จ.ติากิ	๖๓๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๕๕๕๑	๔๓๔๑-๓	 	 	 	
โทัรสัาร	๐	๕๕๕๑	๔๓๔๔	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/tak	 	
อ่เมล	tattak@tat.or.th	เฟื้สับ้ค	www.facebook.com/taktravel			 	
   
ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำแมู่ฮ่่องสอน้ำ (แมู่ฮ่่องสอน้ำ)     
๔	ถื.ราชธรรมพัิทัักิษ์	ติ.จองคำา	อ.เมือง	จ.แม่ฮ่่องสัอน	๕๘๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๕๓๖๑	๒๙๘๒-๓		 	 	
โทัรสัาร	๐	๕๓๖๑	๒๙๘๔	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/maehongson	 	 	
อ่เมล	tatmhs@tat.or.th	 	 	 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำแพร่ (แพร่,อุตรดิ่่ตถ์)    
๒	ถื.บ�านใหม่	ติ.ในเวั่ยง	อ.เมือง	จ.แพัร่	๕๔๐๐๐	 	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๕๔๕๒	๑๑๒๗	/	๐	๕๔๕๒	๑๑๑๘	 	 	
โทัรสัาร	๐	๕๔๕๒	๑๑๑๙	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/phrae	 	 	
อ่เมล	tatphrae@tat.or.th	 	 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำอุท่ัยธ�น้ำี (อุท่ัยธ�น้ำี)    
๒๘/๕	ถื.รักิกิารดำ่	ติ.อ้ทััยใหม่	อ.เมือง	จ.อ้ทััยธาน่	๖๑๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๕๖๕๑	๔๖๕๑-๒	 	 	 	
โทัรสัาร	๐	๕๖๕๑	๔๖๕๐	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/uthaithani	 	 	
อ่เมล	tatuthai@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Chiang Mai Office (Chiang Mai)   
105/1	Chiang	Mai-Lumphun	Road,	Tambon	Wat	Ket,	Amphoe	Mueang,	Chiang	
Mai	50000	 	 	 	 	
Tel:	66	5324	8604-5	 	 	 	 	
Fax:	66	5324	8606	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/chiangmai	 	 	
E-mail:	tatchmai@tat.or.th	 	 	

TAT Chiang Rai Office (Chiang Rai, Phayao)   
448/16	Singhakhlai	Road,	Amphoe	Mueang,	Chiang	Rai	57000	
Tel:	66	5371	7433	/	66	5374	4674-5	 	 	
Fax:	66	5371	7434	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/chiangrai	 	 	
E-mail:	tatchrai@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Phitsanulok Office (Phitsanulok, Phetchabun)  
209/7-8	Borommtrailokkanat	Road,	Amphoe	Mueang,	
Phitsanulok	65000	 	 	 	 	
Tel:	66	5525	2742-3,	66	5525	9907	 	 	
Fax:	66	5523	1063	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/phitsanulok	 	 	
E-mail:	tatphlok@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Tak Office (Tak)     
193	Taksin	Road,	Tambon	NongLuang,	Amphoe	Mueang,	Tak	63000	
Tel:	66	5551	4341-3	 	 	 	 	
Fax:	66	5551	4344	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/tak	 	 	
E-mail:	tattak@tat.or.th	 Facebook:	taktravel	
  
TAT Mae Hong Son Office (Mae Hong Son)   
4	Ratchatham	Phithak	Road,	Tambon	Chong	Kham,	Amphoe	Mueang,	Mae	Hong	
Son,	58000	 	 	 	 	
Tel:	66	5361	2982-3	 	 	 	 	
Fax:	66	5361	2984	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/maehongson	 	
E-mail:	tatmhs@tat.or.th	
 
TAT Phrae Office (Phrae, Uttradit)    
2	Ban	Mai	Road,	Tambon	NaiWiang,	Amphoe	Mueang,	Phrae	54000	
Tel:	66	5452	1127,	66	5452	1118	 	 	 	
Fax:	66	5452	1119	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/phrae		
E-mail:	tatphrae@tat.or.th	 	 	 	

TAT UthaiThani Office (Uthai Thani)   
28/5	RakKan	Di	Road,	Tambon	Uthai	Mai,	Amphoe	Mueang,	Uthai	Thani	61000	
Tel:	66	5651	4651-2	 	 	 	 	
Fax:	66	5651	4650	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/uthaithani	 	 	
E-mail:	tatuthai@tat.or.th	 	 	

สำ�นั้ำกง�น้ำให่ญ ่(Headquarter)

สำ�นั้ำกง�น้ำใน้ำประเท่ศ (Domestic Offices)

ภมู่้ภ�คภ�คเห่น้ำอ่/Northern Region

ภมู้ภ่�คภ�คกล�ง/Central Region

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำสุโขท่ัย (สุโขท่ัย, กำ�แพงเพชิร)   
๒๐๐	ถื.จรดำวัิถื่ถื่อง	ติ.ธาน่	อ.เมือง	จ.สั้โขทััย	๖๔๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๕๕๖๑	๖๒๒๘-๙		 	 	
โทัรสัาร	๐	๕๕๖๑	๖๓๖๖	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/sukhothai	 	 	
อ่เมล	tatsukho@tat.or.th	 	 	 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำลำ�ป�ง (ลำ�ป�ง, ลำ�พ้น้ำ)   
๓๕๘/๓-๔	ถื.บ�านเช่ยงราย	ติ.สับติ้�ย	อ.เมือง	จ.ลำาปาง	๕๒๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๕๔๒๒	๒๒๑๔-๕		 	 	
โทัรสัาร	๐	๕๔๒๒	๒๒๑๖	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/lampang	 	 	
อ่เมล	tatlampang@tat.or.th			เฟื้สับ้ค	www.facebook.com/ทัทัทั.	สัำานักิงานลำาปาง	
  
ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำน้ำครสว่รรค์ (น้ำครสว่รรค์, พ่จ๊่ตร)   
๑๐๔๕/๒	ชั�น	๑	หมู่	๑๐	ถื.นครสัวัรรค์-พัิษณ้โลกิ	ติ.นครสัวัรรค์ติกิ	อ.เมือง	
จ.นครสัวัรรค์		๖๐๐๐๐	 	 	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๕๖๒๒	๑๘๑๑-๒		 	 	
โทัรสัาร	๐	๕๖๒๒	๑๘๑๐	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/nakhon-sawan		www.tourismnakhonsawan.org	
อ่เมล	tatsawan@tat.or.th	 	 	 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำน้ำ่�น้ำ (น้ำ่�น้ำ)    
๑๗	ถื.ผากิอง	ติ.ในเวั่ยง	อ.เมือง	จ.น่าน	๕๕๐๐๐	 	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๕๔๗๑	๑๒๑๗-๘	 	 	 	
โทัรสัาร	๐	๕๔๗๑	๑๒๑๙	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/nan	 	 	
อ่เมล	tatnan@tat.or.th

TAT Sukhothai Office (Sukhothai, KamphaengPhet)  
200	Charot	Withi	Thong	Road,	TambonThani,	Amphoe	Mueang,	Sukhothai	64000		
Tel:	66	5561	6228-9	 	 	 	 	
Fax:	66	5561	6366	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/sukhothai	 	 	
E-mail:	tatsukho@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Lampang Office (Lampang, Lamphun)   
358/3-4	Ban	Chiang	Rai	Road,	Tambon	Sop	Tui,	Amphoe	Mueang,	Lampang	
52000	Tel:	66	5422	2214-5	 	 	 	
	 Fax:		66	5422	2216	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/lampang	 	 	
E-mail:	tatlampang@tat.or.th			Facebook:	ทัทัทั.	สัำานักิงานลำาปาง	 	

TAT NakhonSawan Office (NakhonSawan, Phichit)  
1045/2	Mu	10,	1st	Floor,	Nakhon	Sawan-Phitsanulok	Road,	Tambon																						
Nakhon	Sawantok,	Amphoe	Mueang,	Nakhon	Sawan	60000	 	
Tel:	0	5622	1811-2	 	 	 	 	
Fax:	0	5622	1810	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/nakhon-sawan		www.tourismnakhonsawan.org	
E-mail:	tatsawan@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Nan Office (Nan)     
17	Phakong	Rd.,	Nai	Wiang	Mueang	Nan,	Nan	55000	 	
Tel:	0	5471	1217-8	 	 	 	 	
Fax:	0	5471	1219	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/nan	 	 	
E-mail:	tatnan@tat.or.th	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำก�ญจ๊น้ำบุุรี (ก�ญจ๊น้ำบุุรี)   
๑๔	ถื.แสังชูโติ	ติ.บ�านเหนือ	อ.เมือง	จ.กิาญจนบ้ร่	๗๑๐๐๐		
โทัรศัพัทั์	๐	๓๔๕๑	๑๒๐๐,	๐	๓๔๕๑	๒๕๐๐		
โทัรสัาร	๐	๓๔๕๑	๑๕๒๙	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/kanchanaburi	 	 	
อ่เมล	tatkan@tat.or.th,	tourismkan@gmail.com	 	 	
  
ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำเพชิรบุุรี (เพชิรบุุรี)    
๕๐๐/๕๑	ถื.เพัชรเกิษม	อ.ชะอำา	จ.เพัชรบ้ร่	๗๖๑๒๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๓๒๔๗	๑๐๐๕-๖		 	 	
โทัรสัาร	๐	๓๒๔๗	๑๕๐๒	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/phetchaburi	 	 	
อ่เมล	tatphet@tat.or.th				เฟื้สับ้ค	www.facebook.com/Tatphetchaburi		
   
ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำพระน้ำครศรีอยุธย� (พระน้ำครศรีอยุธย�, สระบุุรี)  
๑๐๘/๒๒	หมู่	๔	ถื.ศร่สัรรเพัชญ์	ติ.ประติูชัย	อ.พัระนครศร่อย้ธยา	
จ.พัระนครศร่อย้ธยา			๑๓๐๐๐	 	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๓๕๒๔	๖๐๗๖-๗		 	
โทัรสัาร	๐	๓๕๒๔	๖๐๗๘	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tiewpakklang.com/ayutthaya	 	 	
อ่เมล	tatyutya@tat.or.th
เฟื้สับ้ค	www.facebook.com/TatAyutthaya		 	 	
  
ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำลพบุุรี (ลพบุุรี ส่งห่์บุุรี ชิัยน้ำ�ท่)   
บริเวัณศาลากิลางจังหวััดำลพับ้ร่	ถื.นารายณ์มหาราช	ติ.ทัะเลช้บศร	อ.เมือง	
จ.ลพับ้ร่	๑๕๐๐๐	 	 	 	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๓๖๗๗	๐๐๙๖-๗	 	 	 	
โทัรสัาร	๐	๓๖๗๗	๐๐๙๘	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tiewpakklang.com	 	 	 	
อ่เมล	tatlobri@tat.or.th		เฟื้สับ้ค	www.facebook.com/TAT	Lopburi	 	
   
ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำสุพรรณ์บุุรี (สุพรรณ์บุุรี อ่�งท่อง)   
๙๑	ถื.พัระพัันวัษา	ติ.ทั่าพั่�เล่�ยง	อ.เมือง	จ.สั้พัรรณบ้ร่	๗๒๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๓๕๕๒๕๘๖๗,	๐	๓๕๕๒	๕๘๘๐		 	
โทัรสัาร	๐	๓๕๕๒	๕๘๖๓-๔	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tiewpakklang.com/Suphanburi	 	 	
อ่เมล	tatsuphan@tat.or.th,	tat.suphan91@gmail.com
เฟื้สับ้ค	TAT_suphanburi	 	 	 	

TAT Kanchanaburi Office (Kanchanaburi)   
14	Saengchuto	Road,	Tambon	Ban	Nuea,	Amphoe	Mueang,	Kanchanaburi	71000	
Tel:	66	3451	1200	,	66	3451	2500	 	 	 	
Fax:	66	3451	1529	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/kanchanaburi	 	
E-mail:	tatkan@tat.or.th,	tourismkan@gmail.com	 	 	

TAT Phetchaburi Office (Phetchaburi)   
500/51	Phetchakasem	Road,	Amphoe	Cha-am,	Phetchaburi	76120	
Tel:	66	3247	1005-6	 	 	 	 	
Fax:	66	3247	1502	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/phetchaburi	 	
E-mail:	tatphet@tat.or.th				Facebook:	www.facebook.com/Tatphetchaburi
   
TAT Phra Nakhon Si Ayutthaya Office (Phra Nakhon Si Ayutthaya, Saraburi) 
108/22	Mu	4,	Srisanpetch	Rd.Tambon	Phratu	Chai,	Amphoe	Phra	Nakhon																									
Si	Ayutthaya,	Phra	Nakhon	Si	Ayutthaya,	13000	 	 	
Tel:	66	3524	6076-7	 	 	 	 	
Fax:	66	3524	6078	 	 	 	 	
Website:	www.tiewpakklang.com/ayutthaya
E-mail:	tatyutya@tat.or.th	
Facebook:	www.facebook.com/TatAyutthaya	 	 	
 
TAT Lop Buri Office (Lop Buri, Sing Buri, Chai Nat)  
Lop	Buri	City	Hall,	Narai	Maharat	Road,	Tambon	Thale	Chupson,	Amphoe	Mueang,	
Lop	Buri	15000	 	 	 	
Tel:	66	3677	0096-7	 	 	 	
Fax:	66	3677	0098	 	 	 	 	
Website:	www.tiewpakklang.com	 	 	 	
E-mail:	tatlobri@tat.or.th			Facebook:	www.facebook.com/TAT	Lopburi	
    
TAT Suphan Buri Office (SuphanBuri, Ang Thong)   
91	Phra	Phan	Wasa	Road,	Tambon	Tha	Phi	Liang,	Amphoe	Mueang,	SuphanBuri	
72000		 	 	 	
Tel:	66	3552	5867,66	3552	5880	 	 	 	
Fax:	66	3552	5863-4	 	 	 	 	
Website:	www.tiewpakklang.com/Suphanburi	 	 	
E-mail:	tatsuphan@tat.or.th,	tat.suphan91@gmail.com			Facebook:	TAT_suphanburi	

๑๗๓๑๗๒



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำาปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำกรุงเท่พมูห่�น้ำคร (กรุงเท่พฯ ปทุ่มูธ�น้ำี น้ำน้ำท่บุุรี)  
๑๖๘	ถื.ปากินำ�าฝ้ั�งเหนือ	แขวังบางพัรหม	เขติติลิ�งชัน	
กิร้งเทัพัมหานคร	๑๐๑๗๐	 	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๒๔๑๐	๓๗๙๗-๙	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org,	www.tatbangkok.com	 	
อ่เมล	tatbangkok@tat.or.th		 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำประจ๊ว่บุคีรีขัน้ำธ์ (ประจ๊ว่บุคีรีขัน้ำธ์)   
๑๕/๑๑๙-๑๒๐	ถื.เพัชรเกิษม	ติ.หัวัหิน	อ.หัวัหิน	จ.ประจวับค่ร่ขันธ์	๗๗๑๑๐	
โทัรศัพัทั์	๐	๓๒๕๑	๓๘๘๕	/	๐	๓๒๕๑	๓๘๕๔	/	๐	๓๒๕๑	๓๘๗๑	 	
โทัรสัาร	๐	๓๒๕๑	๓๘๙๘	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tatprachuap.com	 	 	 	
อ่เมล	tatprachuap@tat.or.th	,tatprachuap55@gmail.com

     
ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำสมูุท่รสงคร�มู (สมูุท่รสงคร�มู สมูุท่รส�คร)  
๑๕๐/๘-๙	ถื.สัม้ทัรสังคราม-บางแพั	ติ.อัมพัวัา	อ.อัมพัวัา	จ.สัม้ทัรสังคราม	๗๕๑๑๐	
โทัรศัพัทั์	๐	๓๔๗๕	๒๘๔๗-๘	 	 	 	
โทัรสัาร	๐	๓๔๗๕	๒๘๔๖	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/samutsongkhram	 	
อ่เมล	tatsmsk@tat.or.th,	tatsmsk@gmail.com

    
ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำร�ชิบุุรี (ร�ชิบุุรี น้ำครปฐมู)   
๑๔๘	ถื.สัมบูรณ์กิ้ล	ติ.หน�าเมือง	อ.เมือง	จ.ราชบ้ร่	๗๐๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๓๒๙๑	๙๑๗๖-๘		 	
โทัรสัาร	๐	๓๒๙๑	๙๑๗๙	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org	 	 	 	
อ่เมล	tatratchaburi@tat.or.th,	tatratchaburi@gmail.com		 	
ไลน์	@tatratchaburi

TAT Bangkok Office (Bangkok, PathumThani, Nonthaburi)  
168	Paknam	North	Rd.	Bang	Phrom,	Taling	Chan,	
Bangkok	10170	 	 	
Tel:	66	2410	3797-9	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org,	www.tatbangkok.com	 	
E-mail:	tatbangkok@tat.or.th	

    
TAT PrachuapKhiri Khan Office (Prachuap Khiri Khan)  
15/119-120	Phetchakasem	Road,	Tambon	Hua-Hin,	Amphoe	Hua-Hin,	
Prachuap	Khiri	Khan,	77110		 	 	 	
Tel:	66	3251	3885	,	66	3251	3854	,	66	3251	3871	 	
Fax:	66	3251	3898	 	 	 	 	
Website:	www.tatprachuap.com	 	 	 	
E-mail:	tatprachuap@tat.or.th,	tatprachuap55@gmail.com	 	
   
TAT Samut Songkhram Office (Samut Songkhram, Samut Sakhon) 
150/8-9	Samut	Songkhram	-	BangPhae	Road,	Tambon	Amphawa,	Amphoe	
Amphawa	Samut	Songkhram	75110	 	 	
Tel:66	3475	2847-8	 	 	 	 	
Fax:	66	3475	2846	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/samutsongkhram	 	
E-mail:	tatsmsk@tat.or.th,	tatsmsk@gmail.com		 	 	
  
TAT Ratchaburi Office (Ratchaburi, Nakhon Pathom) 
148	Somboonkl	Road,	Tambon	Namuang,	Amphoe	Muang	Ratchaburi	70000	
Tel:66	3291	9176-8	 	 	 	 	
Fax:	66	3291	9179	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org	 	 	 	
E-mail:		tatratchaburi@tat.or.th,	tatratchaburi@gmail.com	 	
Line	Official:	@tatratchaburi	 	 	 	

ภมู่้ภ�คภ�คตะว่นั้ำออก/Eastern Region

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำพัท่ย� (ชิลบุุรี)    
๖๐๙	หมู่	๑๐	ถื.พัระติำาหนักิ	ติ.หนองปรือ	อ.บางละม้ง	จ.ชลบ้ร่	๒๐๑๕๐	
โทัรศัพัทั์	๐	๓๘๔๒	๗๖๖๗	/	๐	๓๘๔๒	๘๗๕๐	/	๐	๓๘๔๒	๓๙๙๐	 	
โทัรสัาร	๐	๓๘๔๒	๙๑๑๓	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/pattaya		 	
อ่เมล	tatchon@tat.or.th

     
ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำระยอง (ระยอง จ๊ัน้ำท่บุุรี)   
๑๕๓/๔	หมู่	๑๒	ถื.สั้ข้มวัิทั	ติ.ติะพัง	อ.เมือง	จ.ระยอง		๒๑๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๓๘๖๕	๕๔๒๐-๑	/	๐	๓๘๖๔	๔๕๘๕	 	 	
โทัรสัาร	๐	๓๘๖๔	๕๕๑๐	/	๐	๓๘๖๕	๕๔๒๒		 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tat-rayong.com	 	 	 	
อ่เมล	tatrayong@tat.or.th	 	 	
เฟื้สับ้ค	ทัทัทั.สัำานักิงานระยอง

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำจ๊ัน้ำท่บุุรี (จ๊ัน้ำท่บุุรี)    
๒๒/๘๖	หมู่	๗	ติ.จันทันิมิติ	อ.เมืองจันทับ้ร่	จ.จันทับ้ร่	๒๒๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๓๙๔๘	๐๒๒๐	 	 	 	 	
โทัรสัาร	๐	๓๙๔๘	๐๒๒๑	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/chanthaburi	 	 	
อ่เมล	tatchan@tat.or.th	 	 	 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำตร�ดิ่ (ตร�ดิ่)    
๑๐๐	หมู่	๑	ถื.ติราดำ-แหลมงอบ	ติ.แหลมงอบ	อ.แหลมงอบ	จ.ติราดำ	๒๓๑๒๐	
โทัรศัพัทั์	๐	๓๙๕๙	๗๒๕๙-๖๐	 	 	 	
โทัรสัาร	๐	๓๙๕๙	๗๒๕๕	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/trat	 	 	
อ่เมล	tattrat@tat.or.th	 	 	 	 	
เฟื้สับ้ค	ทัทัทั.สัำานักิงานติราดำ

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำน้ำครน้ำ�ยก (น้ำครน้ำ�ยก ปร�จ๊ีน้ำบุุรี สระแก�ว่)  
๑๘๒/๘๘	หมู่	๑	ถื.สั้วัรรณศร	ติ.ทั่าช�าง	อ.เมือง	จ.นครนายกิ	๒๖๐๐๐	
โทัรศัพัทั์	๐	๓๗๓๑	๒๒๘๒	/	๐	๓๗๓๑	๒๒๘๔	 	 	
โทัรสัาร	๐	๓๗๓๑	๒๒๘๖	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/nakhonnayok,	www.tat8.com	
อ่เมล	tatnayok@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Pattaya Office (Chon Buri)    
609	Mu	10,	Pra	Tamnak	Road,	Tambon	NongPrue,	Amphoe	Bang	Lamung,																	
Chon	Buri	20150	 	 	 	 	
Tel:	66	3842	7667,	66	3842	8750,	66	3842	3990	 	
Fax:	66	3842	9113	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/pattaya	 	 	
E-mail:	tatchon@tat.or.th					 	 	 	

TAT Rayong Office (Rayong, Chanthaburi)   
153/4	Mu12,	Sukhumvit	Road,	Tambon	Taphong,	Amphoe	Mueang,	Rayong	
21000		 	 	 	
Tel:	66	3865	5420-1,	66	3864	4585	 	 	
Fax:	66	3864	5510,	66	3865	5422	 	 	 	
Website:	www.tat-rayong.com	 	 	 	
E-mail:	tatrayong@tat.or.th					Facebook:	ทัทัทั.สัำานักิงานระยอง

TAT Chanthaburi Office (Chanthaburi)    
22/86	Mu	7,	Tambon	Chanthanimit,	Amphoe	Mueang,	Chanthaburi	22000	
Tel:	66	3948	0220	 	 	 	
Fax:	66	3948	0221	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/chanthaburi	 	 	
E-mail:	tatchan@tat.or.th	 	 	 	 	
    
TAT Trat Office (Trat)     
100	Mu1,	Trat-Laem	Ngop	Road,	Tambon	LaemNgop,	Amphoe	LaemNgop,	Trat	
23120		 	 	 	
Tel:	66	3959	7259-60	 	 	 	 	
Fax:	66	3959	7255	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/trat	 	 	
E-mail:	tattrat@tat.or.th	 Facebook:		ทัทัทั.สัำานักิงานติราดำ	 	
  
TAT Nakhon Nayok Office (Nakhon Nayok, Prachin Buri, Sa Kaeo)
182/88	Mu	1,	Suwannason	Road,	Tambon	Tha	Chang,	Amphoe	Mueang,																					
Nakhon	Nayok	26000	 	 	 	
Tel:	66	3731	2282	,	66	3731	2284	 	 	 	
Fax:	66	3731	2286	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/nakhonnayok,	www.tat8.com	
E-mail:	tatnayok@tat.or.th	 	 	 	 	

 ภมู้ภ่�คภ�คตะว่นั้ำออกเฉียีงเห่น้ำอ่/Northeastern Region

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำน้ำครร�ชิสีมู� (น้ำครร�ชิสีมู� ชิัยภ้มู่)   
๒๑๐๒-๒๑๐๔	ถื.มิติรภาพั	ติ.ในเมือง	อ.เมือง	จ.นครราชสั่มา	๓๐๐๐๐	
โทัรศัพัทั์	๐	๔๔๒๑	๓๖๖๖	/	๐	๔๔๒๑	๓๐๓๐	 	 	
โทัรสัาร	๐	๔๔๒๑	๓๖๖๗	/	๐	๔๔๓๕	๑๗๒๑		 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	http://www.tourismthailand.org/nakhonratchasima	 	
อ่เมล	tatsima@tat.or.th	 	 	 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำอุบุลร�ชิธ�น้ำี (อุบุลร�ชิธ�น้ำี อำ�น้ำ�จ๊เจ๊ร่ญ ยโสธร) 
๒๖๔/๑	ถื.เขื�อนธาน่	ติ.ในเมือง	อ.เมือง	จ.อ้บลราชธาน่	๓๔๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๔๕๒๔	๓๗๗๐,	๐	๔๕๒๕	๐๗๑๔	 	 	
โทัรสัาร	๐	๔๕๒๔	๓๗๗๑	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/ubonratchathani	 	
อ่เมล	tatubon@tat.or.th	 เฟื้สับ้ค	tatubon	 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำขอน้ำแก่น้ำ (ขอน้ำแก่น้ำ มูห่�ส�รค�มู ร�อยเอ็ดิ่ ก�ฬส่น้ำธุ์) 
๒๗๗/๒๐-๒๑	ถื.กิลางเมือง	(ถืนนรอบบึงแกิ่นนคร	ดำ�านทัิศติะวัันติกิ)	ติ.ในเมือง	
อ.เมือง	จ.ขอนแกิ่น	๔๐๐๐๐	 	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๔๓๒๒	๗๗๑๔-๑๖	 	 	 	
โทัรสัาร	๐	๔๓๒๒	๗๗๑๗	/	๐	๔๓๒๒	๗๗๑๙	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/khonkaen	 	 	
อ่เมล	tatkhkn@tat.or.th				เฟื้สับ้ค	TAT.KhonkaenOffice	 	 	
  
ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำน้ำครพน้ำมู (น้ำครพน้ำมู สกลน้ำคร มูุกดิ่�ห่�ร)  
๑๘๔/๑	ถื.สั้นทัรวัิจิติร	ติ.ในเมือง	อ.เมือง	จ.นครพันม	๔๘๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๔๒๕๑	๓๔๙๐-๑	 	 	
โทัรสัาร	๐	๔๒๕๑	๓๔๙๒	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/nakhonphanom		 	
อ่เมล	tatphnom@tat.or.th	 	 	 	 	
เฟื้สับ้ค	ทัทัทั.	สัำานักิงานนครพันม

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำอุดิ่รธ�น้ำี (อุดิ่รธ�น้ำี ห่น้ำองค�ย บุึงก�ฬ)  
๑๖/๕	ถื.ม้ขมนติร่	ติ.หมากิแข�ง	อ.เมือง	จ.อ้ดำรธาน่	๔๑๐๐๐		
โทัรศัพัทั์	๐	๔๒๓๒	๕๔๐๗	/	๐	๔๒๒๒	๑๔๕๕	/	๐	๔๒๓๒	๖๔๓๖			
โทัรสัาร	๐	๔๒๓๒	๕๔๐๘	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/udonthani	 	 	
อ่เมล	tatudon@tat.or.th	 	 	 	 	
เฟื้สับ้ค	tatudon

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำเลย (เลย ห่น้ำองบุัว่ลำ�ภ้)   
ทั่�วั่ากิารอำาเภอเมืองเลย	(หลังเกิ่า)	ถื.เจริญรัฐ	ติ.กิ้ดำป่อง	อ.เมือง	จ.เลย	๔๒๐๐๐	
โทัรศัพัทั์	๐	๔๒๘๑	๒๘๑๒	/	๐	๔๒๘๑	๑๔๐๕	 	 	
โทัรสัาร	๐	๔๒๘๑	๑๔๘๐	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/loei	 	 	
อ่เมล	tatloei@tat.or.th	 	 	 	 	
เฟื้สับ้ค	TATLoei

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำสุร่น้ำท่ร์ (สุร่น้ำท่ร์ ศรีสะเกษ)   
๓๕๕/๓-๖	ถื.เทัศบาล	๑	ติ.ในเมือง	อ.เมือง	จ.สั้รินทัร์	๓๒๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๔๔๕๑	๔๔๔๗-๘		 	 	
โทัรสัาร	๐	๔๔๕๑	๘๕๓๐	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/surin		 	 	
อ่เมล	tatsurin@tat.or.th	 	 	 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำบุุรีรัมูย์ (บุุรีรัมูย์)    
โครงกิารบ้ญศิริ	๗	เลขทั่�	๖๕๔/๑๕	ติำาบลอิสัาณ	อำาเภอเมือง	จังหวััดำบ้ร่รัมย์	๓๑๐๐๐	
โทัรศัพัทั์	๐	๔๔๖๓	๔๗๒๒-๓		 	
โทัรสัาร	๐	๔๔๖๓	๔๗๒๔	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/buriram		 	 	
อ่เมล	tatburiram@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Nakhon Ratchasima Office (Nakhon Ratchasima, Chaiyaphum) 
2102-2104	Mitraphap	Road,	Tambon	Nai	Mueang,	Amphoe	Mueang,	Nakhon	
Ratchasima	30000	 	 	 	
Tel:	66	4421	3666	,	66	4421	3030	 	 	 	
Fax:	66	4421	3667,	66	4435	1721	 	 	 	
Website:	http://www.tourismthailand.org/nakhonratchasima	
E-mail:	tatsima@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Ubon Ratchathani Office (Ubon Ratchathani, Amnat Charoen, Yasothon) 
264/1	Khuen	Thani	Road,	Tambon	Na	iMueang,	Amphoe	Mueang,	
Ubon	Ratchathani	34000	
Tel:	66	4524	3770	,	66	4525	0714	Fax:	66	4524	3771		 	
Website:	www.tourismthailand.org/ubonratchathani	 	
E-mail:	tatubon@tat.or.th				Facebook:	tatubon

TAT Khon Kaen Office (Khon Kaen, Maha Sarakham, Roi Et, Kalasin) 
277/20-21		Klang	Mueang	Road,	Tambon	Nai	Mueang,	Amphoe	Mueang,	
Khon	Kaen	40000	 	 	 	 	
Tel:	66	4322	7714-16	 	 	 	 	
Fax:	66	4322	7717,	66	4322	7719	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/khonkaen	 	 	
E-mail:	tatkhkn@tat.or.th	 Facebook:	TAT.KhonkaenOffice	 	
  
TAT Nakhon Phanom Office (Nakhon Phanom, Sakon Nakhon, Mukdahan) 
184/1	Sunthon	Wichit	Road,Tambon	Nai	Mueang,	Amphoe	Mueang,	Nakhon	
Phanom	48000	 	 	 	
Tel:	66	4251	3490-1	 	 	 	 	
Fax:	66	4251	3492	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/nakhonphanom
E-mail:	tatphnom@tat.or.th					Facebook:	TATNakhonphanomFanpage		
      
TAT UdonThani Office (UdonThani, Nong Khai, Bueng Kan)  
16/5	Muk	Montri	Road,	Tambon	Mak	Khaeng,	Amphoe	Mueang,	
UdonThani	41000	 	 	 	 	
Tel:	66	4232	5407,	66	4222	1455,	66	4232	6436	 	
Fax:	66	4232	5408	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/udonthani	 	 	
E-mail:	tatudon@tat.or.th	 Facebook:	tatudon	 	 	
 
TAT Loei Office (Loei, Nong Bua Lam Phu)   
Loei	District	Office	(Old	building)	Charoen	Rat	Road,Tambon	Kut	Pong,	
Amphoe	Mueang,	Loei	42000	 	 	 	
Tel:	66	4281	2812,	0	4281	1405	 	 	 	
Fax:	66	4281	1480	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/loei	 	 	
E-mail:	tatloei@tat.or.th				Facebook:	TATLoei	 	 	

TAT Surin Office (Surin, Si Sa Ket)    
355/3-6	Thetsaban	1	Road,	Tambon	Nai	Mueang,	Amphoe	Mueang,	Surin	32000		
Tel:	66	4451	4447-8	 	 	 	 	
Fax:	66	4451	8530	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/surin	
E-mail:	tatsurin@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Buriram Office (Buriram)    
Boonsiri	Building	no.	7	,	654/15	Tambol	Isan,	Amphoe	Muang,	Buriram	31000	
TEL	0	4463	4722-3	 	 	 	
Fax:	0	4463	4724	 	 	 	
Website	www.tourismthailand.org/buriram	
E-mail:	tatburiram@tat.or.th	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำฉีะเชิ่งเท่ร� (ฉีะเชิ่งเท่ร�สมูุท่รปร�ก�ร)  
๒๐๓	ถื.หน�าเมือง	ติ.หน�าเมือง	อ.เมือง.	จ.ฉะเชิงเทัรา	๒๔๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๓๘๕๑	๔๐๐๙	 	 	 	
โทัรสัาร	๐	๓๘๕๑	๔๐๐๘	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/chachoengsao	 	
อ่เมล	tatchoengsao@tat.or.th	

TAT Chachoengsao Office (Chachoengsao, Samut Prakan)  
203	Na	Mueang	Road,	Tambon	Na	Mueang,	Anphoe	Mueang,	Chachoengsao	
24000	Tel:	66	3851	4009	 	 	 	 	
Fax:	66	3851	4008	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/chachoengsao	 	
E-mail:	tatchoengsao@tat.or.th	

๑๗๕๑๗๔
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ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำห่�ดิ่ให่ญ่ (สงขล�)    
๑/๑	ซึ่.๒	ถื.นิพััทัธ์อ้ทัิศ	๓	อ.หาดำใหญ่	จ.สังขลา	๙๐๑๑๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๗๔๒๓	๑๐๕๕	/	๐	๗๔๒๓	๘๕๑๘	/	๐	๗๔๒๔	๓๗๔๗	
โทัรสัาร	๐	๗๔๒๔	๕๙๘๖	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/hatyai	 	
อ่เมล	tathatyai@tat.or.th	 	 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำน้ำครศรีธรรมูร�ชิ  (น้ำครศรีธรรมูร�ชิ, พัท่ลุง)  
สันามหน�าเมือง	ถื.ราชดำำาเนิน	อ.เมือง	จ.นครศร่ธรรมราช	๘๐๐๐๐	
โทัรศัพัทั์	๐	๗๕๓๔	๖๕๑๕-๖		 	 	
โทัรสัาร	๐	๗๕๓๔	๖๕๑๗	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/nakhonsithammarat	 	
อ่เมล	tatnksri@tat.or.th
   

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำน้ำร�ธ่ว่�ส (น้ำร�ธ่ว่�ส ยะล� ปัตต�น้ำี)   
๑๐๒/๓	หมู่ทั่�	๒	ถื.นราธิวัาสั-ติากิใบ	ติ.กิะล้วัอเหนือ	อ.เมือง	จ.นราธิวัาสั	๙๖๐๐๐	
โทัรศัพัทั์		๐	๗๓๕๔	๒๓๔๓	/	๐	๗๓๕๔	๒๓๔๕-๖	 	 	
โทัรสัาร	๐	๗๓๕๔	๒๓๔๗	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/narathiwat	 	 	
อ่เมล	tatnara@tat.or.th,	tatnarathiwat@hotmail.com	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำภ้เก็ต (ภ้เก็ต)    
๑๙๑	ถื.ถืลาง	ติ.ติลาดำใหญ่	อ.เมือง	จ.ภูเกิ็ติ	๘๓๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๗๖๒๑	๑๐๓๖	/	๐	๗๖๒๑	๒๒๑๓	 	 	
โทัรสัาร	๐	๗๖๒๑	๓๕๘๒	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.phuketemagazine.com	 	 	 	
อ่เมล	tatphuket@tat.or.th	     

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำสุร�ษฎร์ธ�น้ำี (สุร�ษฎร์ธ�น้ำี)   
๕	ถื.ติลาดำใหม่	บ�านดำอน	อ.เมือง	จ.สั้ราษฎีร์ธาน่	๘๔๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๗๗๒๘	๘๘๑๘-๙	 	 	 	
โทัรสัาร	๐	๗๗๒๘	๒๘๒๘	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/suratthani	 	 	
อ่เมล	tatsurat@tat.or.th	 	 	 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำตรัง (ตรัง)    
๓๓๐/๓	ถื.ห�วัยยอดำ	ติ.ทัับเทั่�ยง	อ.เมือง	จ.ติรัง	๙๒๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๗๕๒๑	๕๘๖๗	/	๐	๗๕๒๑๑	๐๕๘	/	๐	๗๕๒๑๑	๐๘๕	 	
โทัรสัาร	๐	๗๕๒๑	๕๘๖๘	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/trang	 	 	
อ่เมล	tattrang@tat.or.th,	tattrang1@gmail.com

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำกระบุี� (กระบุี�)    
๒๙๒	ถื.มหาราช	อ.เมือง	จ.กิระบ่�	๘๑๐๐๐	 	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๗๕๖๒	๒๑๖๓	 	 	 	
โทัรสัาร	๐	๗๕๖๒	๒๑๖๔		 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.wearekrabi.com	 	 	 	
อ่เมล	tatkrabi@tat.or.th	 	 	 	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำชิุมูพร (ชิุมูพร ระน้ำอง)    
๑๑๑/๑๑-๑๒	ถื.ทัวั่สัินค�า	ติ.ทั่าติะเภา	อ.เมือง	จ.ช้มพัร	๘๖๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๗๗๕๐	๒๗๗๕-๖	 	 	 	
โทัรสัาร	๐	๗๗๕๐	๑๘๓๒	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/chumphon	 	 	
อ่เมล	tatchumphon@tat.or.th,	tatchumphon2@gmail.com	 	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำเก�ะสมูุย (เก�ะสมูุย เก�ะพะงัน้ำ เก�ะเต่�)  
๓๗๐	หมู่	๓	ติ.อ่างทัอง	อ.เกิาะสัม้ย	จ.สั้ราษฎีร์ธาน่	๘๔๑๔๐		
โทัรศัพัทั์	๐	๗๗๔๒	๐๕๐๔
โทัรสัาร	๐	๗๗๔๒	๐๗๒๑	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.samui-phangan-tao-speciallink.com	 	 	
อ่เมล		tatsamui@tat.or.th	 	เฟื้สับ้ค	TAT	KOH	SAMUI	

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำพังง� (พังง�)    
๙/๙	ถื.ศิริราษฎีร์	ติ.ทั�ายช�าง	อ.เมือง	จ.พัังงา	๘๒๐๐๐	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๗๖๔๑	๓๔๐๐-๒		 	 	
โทัรสัาร	๐	๗๖๔๑	๓๔๐๓	 	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/phangnga	 	 	
อ่เมล	tatphangnga@tat.or.th,	phangnga.tat@gmail.com

ท่ท่ท่. สำ�น้ำักง�น้ำสต้ล (สต้ล)   
๕๒	ถื.คูหาประเวัศน์	ติ.พัิมาน	อ.เมือง	จ.สัติูล	91000	 	
โทัรศัพัทั์	๐	๗๔๗๔	๐๗๒๔	 	 	 	
โทัรสัาร	๐	๗๔๗๔	๐๗๒๔	 	 	 	
เวั็บไซึ่ติ์	www.tourismthailand.org/satun	 	 	
อ่เมล	tatsatun@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT, Hat Yai Office (Songkhla)    
1/1Soi	2	Niphat	Uthit	3	Road,	Amphoe	Hat	Yai,	Songkhla	90110	
Tel:	66	7423	1055,	66	7423	8518,	66	7424	3747	 	
Fax:	66	7424	5986	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/hatyai		 	
E-mail:	tathatyai@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Nakhon Si Thammarat Office (Nakhon Si Thammarat, Phatthalung) 
Sanam	NaMueang,	Ratchadamnoen	Road,	AmphoeMueang,	Nakhon	Si	Thammarat	80000	
Tel:	66	7534	6515-6	 	 	 	 	
Fax:	66	7534	6517	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/nakhonsithammarat		
E-mail:	tatnksri@tat.or.th	
   
TAT Narathiwat Office (Narathiwat, Yala, Pattani)   
102/3	Mu	2,	Narathiwat–Tak	Bai	Road,	Tambon	Kaluwo	Nuea,	Amphoe	Mueang,	
Narathiwat	96000	 	 	 	
Tel:	66	7354	2343,	66	7354	2345-6	 	 	 	
Fax:	66	7354	2347	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/narathiwat	 	 	
E-mail:	tatnara@tat.or.th,	tatnarathiwat@hotmail.com

TAT Phuket Office (Phuket)    
191	Thalang	Road,	TambonTalad	Yai,	Amphoe	Mueang,	Phuket	83000	
Tel:	66	7621	1036,	66	7621	2213	 	 	 	
Fax:	66	7621	3582	 	 	 	 	
Website:	www.phuketemagazine.com	 	 	
E-mail:	tatphuket@tat.or.th

TAT SuratThani Office (SuratThani)    
5	Thalad	Mai	Road,	Bandon,	Amphoe	Mueang,	SuratThani	84000	
Tel:	66	7728	8818-9	 	 	 	 	
Fax:	66	7728	2828	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/suratthani
E-mail:	tatsurat@tat.or.th

TAT Trang Office (Trang)    
330/3	Huay	Yod	Road,	TambonThap	Thiang,	Amphoe	Mueang,	Trang	92000	
Tel:	66	7521	5867,66	7521	1058,66	7521	1085	 	
Fax:	66	7521	5868	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/trang	 	 	
E-mail:	tattrang@tat.or.th,	tattrang1@gmail.com

TAT Krabi Office (Krabi)     
292	Maharat	Road,	Amphoe	Mueang,	Krabi	81000	 	
Tel:	66	7562	2163	 	 	 	 	
Fax:	66	7562	2164	 	 	 	 	
Website:	www.wearekrabi.com	 	 	 	
E-mail:	tatkrabi@tat.or.th

TAT Chumphon Office (Chumphon, Ranong)   
111/11-12	Thawi	Sinkha	Road,	TambonTha	Taphao,	Amphoe	Mueang,	Chumphon	86000	
Tel:	66	7750	2775-6	 	 	 	 	
Fax:	66	7750	1832	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/chumphon	 	 	
E-mail:	tatchumphon@tat.or.th,	tatchumphon2@gmail.com	 	
   
TAT Koh-Samui Office (Koh-Samui, Koh-Phangan, Koh-Tao)  
370	Mu	3,	TambonAng	Thong,	AmphoeKoh-Samui,	SuratThani	84140	
Tel:	66	7742	0504	 	 	
Fax:	66	7742	0721	 	 	 	 	
Website:	www.samui-phangan-tao-speciallink.com	 	
E-mail:		tatsamui@tat.or.th					Facebook:	TAT	KOH	SAMUI	

TAT Phang-nga Office (Phang-nga)    
9/9	Sirirat	Road,	TambonTai	Chang,	AmphoeMueang,	Phang-nga	82000	
Tel:	66	7641	3400-2	 	 	 	 	
Fax:	66	7641	3403	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/phangnga	 	 	
E-mail:	tatphangnga@tat.or.th,	phangnga.tat@gmail.com	 	
   
TAT Satun Office (Satun)    
52	Khuha	Prawet	Road,	Tambon	Phiman,	Amphoe	Muang,	Satun	91000	
Tel:	66	7474	0724	 	 	 	 	
Fax:	66	7474	0724	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org/satun	 	 	
E-mail:	tatsatun@tat.or.th	 	 	

ภมู่้ภ�คภ�คใต�/Southern Region

TAT TOKYO OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Northern	Area	of	Honshu	Island,	Tohoku,	Kanto	and	Hokkaido	Island	 	 	 	 	 	 	
Yurakucho	Denki	Building,	South	Tower	2nd	Floor,	Room	259,	1-7-1	Yurakucho,	Chiyoda-ku,	Tokyo	100-0006,	Japan		 	 	 	 	
Tel:	(813)	3218	1077	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(813)	3218	0655			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website:	www.thailandtravel.or.jp	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tattky@tattky.com	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT OSAKA OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Kansai	(Osaka,	Mie,	Shiga,	Kyoto,	Hyogo,	Nara	and	Wakayama),	Chugoku	(Tottori,	Shimane	and	Okayama),	Shikoku	(Tokushima	and	Kagawa)	
and	Chubu	(Fukui,	Gifu	and	Aichi)	 	 	
Yotsubashi	Grand	Building,	1-4-26,	Shinmachi,	Nishi-Ku,	Osaka	550-0013,	Japan	 	 	 	 	 	 	 	
Tel:	(81	6)	6543	6654,	(81	9)	6543	6655			 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(81	6)	6543	6660		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website:	www.thailandtravel.or.jp															 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	info@tatosaka.com			 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT FUKUOKA OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Kyushu,	Okinawa,	Chugoku	(Hirochima	and	Yamaguchi),	Shikoku	(Ehime	and	Kochi)	 	 	 	 	 	
Hakata	Riverain	Eastside	11th	Floor,	2-1	Shimokawabatamachi,	Hakata-ku,	Fukuoka	812-0027,	Japan
Tel:	(81	9)	2260	9308
FAX:	(81	9)	2260	8181	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tatfuk@tat.or.th,	info@tatfuk.com	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
 
TAT TAIPEI OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Taiwan	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
13th	Floor,	Boss	Towe	No.111	Cungchiang	Road,	(Near	Nanking	East	Road	Junction),	Taipei,	Taiwan	104		 	 	 	 	 	
Tel:	(886	2)	2502	1600		to	11	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	-		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tattpe@tat.or.th		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT SEOUL OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Republic	of	Korea	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Coryo	Daeyungak	Center	Building	RM.	No.	1205,	12th	Floor,	97	Toegye-Ro,		Seoul	(Ghungmuro	1	Ga,	Daeyungak	Tower)	04535	Rep.of	Korea	 	 	
Tel:	(82	2)	779	5416-8	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(82	2)	779	5419	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Email:	tatsel@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT HONG KONG OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Hong	Kong	and	Macau	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Room	2101,	21/F	Prosperity	Tower,	39	Queen’s	Road,	Central,	Hongkong	 	 	 	 	 	 	 	
Tel:	(852)	2868	0732		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(852)	2868	4585		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website:	-	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tathkg@amazingthailand.org.hk	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT BEIJING OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Beijing,	Tianjin,	Hebei,	Henan,	Shanxi,	Liaoning,	Jilin,	Heilongjiang,	Inner	Mongolia	Autonomous	Region	and	Mongolia		 	 	
Room	902,	Office	Tower	E1,	Oriental	Plaza,	No.	1	East	Chang	An	Avenue,	Dong	Cheng	District,	Beijing	100738,	China		 	 	 	 	
Tel:	(86)	10	8518	3526-29			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(86)	10	8518	3530			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tatbjs@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT SHANGHAI OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Shanghai,	Shandong,	Hubei,	Anhui,	Jiangsu	and	Zhejiang	 	 	 	 	 	 	 	
27th	Floor,	Room	2703,	CH	Finance	Centre	Building,	288	Nanjing	Road	(West),	Huang	Pu	District,	Shanghai	200003,	China		 	 	 	 	
Tel:	(86)	21	33	66	3409			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(86)	21	33	66	3410	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tatshi@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

สำ�น้ำกัง�น้ำต�่งประเท่ศ (Overseas Offices)

EAST ASIA REGION
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TAT KUNMING OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Yunnan,	Guizhou	and	Guangxi	Zhuang	Autonomous	Region		 	 	 	 	 	 	
Room	1301,	Brilliant	Plaza,	No.	6	Sanshi	Street,	Kunming,	Yunnan	650021,	China		 	 	 	 	 	 	
Tel:	(86)	871	6317	8840	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(86)	871	6317	1664	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tatkunming@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
 
TAT CHENGDU OFFICE           
Areas	of	Responsibility:	Sichuan,	Chongqing,	Shaanxi,	Ningxia	Hui	Autonomous	Region,	Gansu,	Qinghai,	
Xinjiang	Uygur	Autonomous	Region	and	Tibet	Autonomous	Region	 	 	 	 	 	 	 	
Room	1404	Yanlord	Landmark	Office	Tower,	1	Renmin	South	Rd.	Section	2,	Chengdu	610016,	Sichuan,	China			 	 	 	 	
Tel:	(028)	6465	6299,	(028)	6465	6499		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(028)	6465	6399	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website:	-	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tatchengdu@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
 
TAT GUANGZHOU OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Guangdong,	Hunan,	Jiangxi,	Fujian	and	Hainan		 	 	 	 	 	 	
Room	M07,	The	Garden	Hotel,	368	Huanshi	Dong	Road,	Yuexiu	District,	Guangzhou,	Guangdong,	510000	China		 	 	 	
Tel:	(86)	20	8365	1823	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(86)	20	8382	1061	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Email:	tatguangzhou@tat.or.th

TAT SYDNEY OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Australia,	New	Zealand	and	South	Pacific	 	 	 	 	 	 	 	
Royal	Exchange,	Suite	20.02,	Level	20,	56	Pitt	Street,	Sydney,	NSW	2000,	Australia	 	 	 	 	 	
Tel:	(61	2)	9247	7549			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website:	www.amazingthailand.com.au													 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	info@thailand.net.au,	tatsyd@tat.or.th		 	 	 	 	 	 	 	 	
Facebook:	Hugthailand	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT KUALA LUMPUR OFFICE          
Area	of	Responsibility:	Malaysia	and	Brunei	Darussalam	 	 	 	 	 	 	 	 	
Suite	22.01,	Level	22,	Menara	Citibank,	165	JalanAmpang,	50450	Kuala	Lumpur,	Malaysia			 	 	 	 	 	
Tel:	(60	3)	2162	3480			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	-		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.my	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tatkul@tat.or.th	 	 	 	 	 	 		 	 	 	 	

TAT SINGAPORE OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Singapore	and	Philippines	 	 	 	 	 	 	 	 	
C/O	Royal	Thai	Embassy,	372	Orchard	Road,	Singapore	238870		 	 	 	 	 	 	 	
Tel:	(65)	6235	7901			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(65)	6733	5653		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website:	www.toutismthailand.sg	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tatsin@tat.or.th,	tatsin@singnet.com.sg	 	 	 	 	 	 	 	 	
  

TAT NEW DELHI OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Northern	and	Eastern	India,	Bangladesh,	Nepal	and	Bhutan	 	 	 	 	 	 	
A	12/4	(Ground	Floor),	VasantVihar,	New	Delhi	110057		India	 	 	 	 	 	 	 	
Tel:	(91	11)	4166	3567-9,	4674	1111	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(91	11)	4166	3570		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website:E-mail:tatdel@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
 

TAT HO CHI MINH OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Vietnam,	Lao	PDR.	And	Cambodia	 	 	 	 	 	 	 	
Unit	4,	18th	Floor,	Saigon	Centre	Tower	2,	67	Le	Loi	Street,Ben	Nghe	Ward,	District	1,	Ho	Chi	Minh	City,	Vietnam	 	 	 	
Tel:	+84	(28)	62913885/6	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	001	8428	6291387	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website:	www.tourismthailand.org.vn														 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tathcm@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ASEAN, SOUTH ASIA AND SOUTH PACIFIC REGION

EUROPE, AFRICA, AND MIDDLE EAST REGION

TAT MUMBAI OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Western	&	Southern	India,	Sri	Lanka	and	Maldives	 	 	 	 	 	 	
No.	123-124,12th	Floor,	Mittal	Chambers,	Barrister	Rajni	Patel	Marg,	228	Nariman	Point,	Mumbai	400021,	India	 	 	 	
Tel:	(91	22)	2202-0264	-65		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	-		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tatmumbai@tat.or.th,	tatmumbaimail@gmail.com		 	 	 	 	 	 	 	
   
TAT JAKARTA OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Indonesia		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
The	PLAZA	Office	Tower,	38th	Floor,	Zone	B,	JL.M.H.Thamrin,	Kav.	28-30,	Jakarta	10350,	Indonesia		 	 	 	 	
Tel:	(62)	21	2992	2353			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(62)	21	2992	8355	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website:	www.wisatathailand.id	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tatjak@tat.or.th,	info@wisatathailand.id

TAT LONDON OFFICE           
Area	of	Responsibility:	United	Kingdom,	Ireland,	South	Africa,	Kenya,	Nigeria,	Ethiopia	 	 	 	 	 	
12,	4th	Floor,	Conduit	Street,	London	W1S	2	HX,	United	Kingdom	 	 	 	 	 	 	 	
Tel:	(44	207)	925	2511			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(44	207)	925	2512	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:		tatuk@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT FRANKFURT OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Germany,	Austria,	Slovenia,	Croatia,	Switzerland,	Liechtenstein,	Bosnia	and	Herzegovina		 	 	 	 	
Kirchnerstr.6-8	,	D-60311	Frankfurt/Main,	Germany	 	 	 	 	 	 	 	 	
Tel:	(49	69)	138	139	0				 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(49	69)	138	139	50	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	info@thailandtourismus.de	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
 

TAT PARIS OFFICE           
Area	of	Responsibility:	France,	Belgium,	Luxembourg,	The	Netherlands,	Morocco,	Monaco,	Tunesia	and	Algeria	 	 	 	 	
Office	National	du	Tourisme	de	Thailande,	90,	Avenue	des	Champs-Elysees,	75008	Paris,	France 
Tel:	(33	1)	5353	4700			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tatpar@tourismethai.fr,	info@tourismethai.fr	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT ROME OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Italy,	Spain,	Portugal,	Israel,	Turkey,	Greece	and	Cyprus	 	 	 	 	 	 	
EnteNazionale	per	ilTurismoThailandeseVia	Barberini	68,	4th	Floor,	00187	Roma,	Italy	 	 	 	 	 	
Tel:	(39	06)	420	14422,	(3906)	420	14426				 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(39	06)	487	3500	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tat.rome@turismothailandese.it	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT STOCKHOLM OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Sweden,	Norway,	Denmark,	Finland,	Iceland,	Estonia,	Latvia	and	Lithuania	 	 	 	 	 	
Drottninggatan	33	GF,	111	51	Stockholm,	Sweden	 	 	 	 	 	 	 	 	
Tel:	(46	8)	700	56	91			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(46	8)	700	56	99	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	info@tourismthailand.se	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
 

TAT MOSCOW OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Russia,	Belarus,	Georgia,	Armenia,	Azerbaijan,	Kazakhstan,	Uzbekistan,	Turkmenistan,	Tajikistan	and	Kyrgyz	 	 	
16/23	Building	1,	3rd	Floor,	1st	Tverskaya-Yamskaya	Street,	Moscow,	Russian	Federation,	125047	 
Tel:		7	(499)	250	83	45				 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	7	(499)	251	64	33		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tatmoscow@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
 

๑๗๙๑๗๘
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TAT NEW YORK OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Alabama,	Arkansas,	Connecticut,	Delaware,	Florida,	Georgia,	Illinois,	Indiana,	Iowa,	Kentucky,	Louisiana,	Maine,	Maryland,	Massachusetts,	
Michigan,	Minnesota,	Mississippi,	Missouri,	New	York,	New	Hampshire,	New	Jersey,	North	Carolina,	Ohio,	Pennsylvania,	Rhode	Island,	South	Carolina,	Tennessee,	
Vermont,	Virginia,	Washington	D.C.,	West	Virginia,	Wisconsin,	Puerto	Rico	and	the	Bahamas		 	 	 	 	 	
61	Broadway,	Suite	2810	New	York,	N.Y.	10006,	U.S.A.			 	 	 	 	 	 	 	
Tel:	(1	212)	432	0433			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(1	212)	269	2588			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	info@tatny.com	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT LOS ANGELES OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Alaska,	Arizona,	California,	Colorado,	Hawaii,	Idaho,	Kansas,	Montana,	Nebraska,	Nevada,	New	Mexico,	North	Dakota,	Oklahoma,	Oregon,	
South	Dakota,	Texas,	Utah,	Washington,	Wyoming,	Guam	Island	and	All	Central	and	South	America	Countries	 	 	 	 	
611	North	Larchmont	Boulevard,	1st	Floor,	Los	Angeles,	CA	90004,	U.S.A.		 	 	 	 	 	 	
Tel:	(1	323)	461	9814			 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(1	323)	461	9834		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	info@tourismthailandla.com	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
 

TAT TORONTO OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Canada	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
130	King	St.	West,	Suite	620,	Toronto,	On	Canada	M5X	2A2	 	 	 	 	 	 	 	
Tel:	(1	647)	329	1000		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(1	647)	660	1918	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Email:	info@tatcan.com	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

THE AMERICAS REGION

TAT DUBAI OFFICE           
Area	of	Responsibility:Bahrain,	Iran,	Iraq,	Jordan,	Kuwait,	Lebanon,	Oman,	Qatar,	Saudi	Arabia,	Syria,	Yemen,	Egypt,	Palestine,	Libya	and	United	Arab	Emirates.	
Dusit	Thani	Dubai,133	Sheikh	Zayed	Road,	Apartment	1804,	P.O.Box	450019	Dubai,	United	Arab	Emirates		 	 	 	 	
Tel:	(971)	4325	0184-5		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax:	(971)	4325	0187	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tatdubai@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT PRAGUE OFFICE           
Area	of	Responsibility:	Czech	Republic,	Republic	of	Poland,	Republic	of	Hungary,	Slovak	Republic,	Republic	of	Bulgaria,	Romania,	Ukraine,	Serbia,	Moldova,	
Macedonia,	Albania	and	Montenegro	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Quadrio	Business	Center,	Purkynova	2121/3,	110	00,	Prague	1	Czech	Republic	 	 	 	 	 	 	
Tel:	+420	281	913	738-9		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:	tatprague@tat.or.th		 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ป่�สน้ำว่ัดิ่จ๊ัน้ำท่ร์, เชิียงให่มู่ - Pa Son Wat Chan, Chiang Mai

เก�ะพะงัน้ำ, สุร�ษฎร์ธ�น้ำี - Ko Pha-Ngan, Surat Thani ๑๘๑๑๘๐
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 เชิียงของ, เชิียงร�ย - Chiang Khong, Chiang Rai
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