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หาดไร่่เลย์์, กระบี่่� - Hat Rai Le, Krabi ๕๔
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	ปี  ี๒๕๖๔ นับัเป็น็ปีแีห่่งความท้้าทายของการท่่องเที่่�ยวไทย

อีกีปีี ที่่�ยังัคงต้้องขับัเคล่ื่�อนภารกิิจด้้านการท่่องเที่่�ยวให้้บรรลุุ

เป้้าหมายภายใต้้การเผชิิญสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ        

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) ที่่�ยัังคงดำำ�เนิิน

อย่่างต่่อเน่ื่�องและส่่งผลกระทบทั่่�วโลก ไม่่ว่่าจะเป็็นสภาวะ

เศรษฐกิิจที่่�ถดถอย รวมทั้้�ง อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว

ท่่ามกลางสถานการณ์์ที่่�ท้้าทายนั้้�น การท่่องเที่่�ยวแห่่ง

ประเทศไทย (ททท.) ยัังคงมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะผลัักดัันและ        

ปรัับตัวภายใต้้กระแสวิิกฤตนี้้� เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินงาน          

ได้้บรรลุตุามวิิสัยัทัศัน์ ์“เป็น็ผู้้�นำำ�ในการส่ง่เสริิมการท่อ่งเที่่�ยว

ให้้ประเทศไทยเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวยอดนิิยม (Preferred 

Destination) อย่่างยั่่�งยืืน”

	 ในช่่วงการชะลอตััวเดิินทางนั้้�น ททท. ได้้ผลัักดันัการขัับเคลื่่�อน

การดำำ�เนินิงานโดยเน้้นการฟื้้�นตััวในอุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยว   

จากการประชาสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเนื่่�องให้้ประเทศไทยยัังคงอยู่่�

ในใจของนัักท่่องเที่่�ยวทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ ผ่ ่าน            

การสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์แคมเปญ Amazing Thailand      

Trusted Destination สร้้างภาพลักษณ์์เชิิงบวกและความเชื่่�อมั่่�น

ต่อ่แบรนด์ป์ระเทศไทย และสร้้างความตระหนักัถึงึความสำำ�คัญั

ของการท่่องเที่่�ยวที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม         

(Responsible Tourism) เตรีียมความพร้้อมในการกลัับมาของ

นัักท่่องเที่่�ยวทัันทีีหลัังจากที่่�รััฐบาลมีีมาตรการผ่่อนคลาย         

ในการเปิิดรัับนัักท่่องเที่่�ยว ผลัักดัันการดำำ�เนิินงานเพื่่�อเปิิดรัับ

นักัท่อ่งเท่ี่�ยวโดยได้้บูรณาการการทำำ�งานร่่วมกับัหน่ว่ยงานต่่าง ๆ  

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน โดยเน้้นการสร้้างความมั่่�นใจ

เพื่่�อกระตุ้้�นนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิเดิินทางเข้้าประเทศไทย 

เช่่น ก ารสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ประเทศไทยเป็็น       

Top of Mind ด้้าน Security and Safety อำำ�นวยความสะดวก

ในการเข้้าประเทศไทย โดยการลด Barrier ของการเดิินทาง

ระหว่า่งประเทศ จัดตั้้�งสถานกัักกันตัวัในรูปูแบบเฉพาะองค์์กร 

(Organizational Quarantine : OQ) ในลักัษณะ Villa Quarantine 

เป็น็ต้้น เสริมิด้้วยการพัฒันามาตรฐานความปลอดภัย Amazing 

Thailand Safety and Health Administration (SHA) โดยร่ว่มมือื

กับักระทรวงสาธารณสุุข และหน่ว่ยงานภาครัฐัและภาคเอกชน 

เพื่่�อให้้การท่่องเที่่�ยวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของมาตรการควบคุุมโรค 

ทำำ� ให้้นัักท่่องเที่่� ยวทั้้� งชาวไทยและชาวต่่ างชาติิได้้รั ับ

ประสบการณ์์ท่ี่�ดีี มีี ความมั่่�นใจในความปลอดภััย และ ททท. 

สำำ�นัักงานต่่างประเทศมีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาดและ

กิิจกรรมส่่งเสริมการขาย ตามแผนส่่งเสริมการตลาดกระตุ้้�น    

นักัท่อ่งเที่่�ยวชาวต่า่งชาติทิี่่�มีีศักัยภาพให้้เดินิทางเข้้าประเทศไทย 

	 ททท. มุ่่� งขัับเคลื่่�อนไปสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง          

โดยการเรีียนรู้้�และปรับัปรุุงในทุุกเรื่่�องที่่�สำำ�คัญั การดำำ�เนินิงาน

ที่่�มุ่่�งเน้้นการวิิจััยและพััฒนาข้้อมููลการตลาดการท่่องเท่ี่�ยว           

ส่ง่เสริมกระบวนการทำำ�งานบนพื้้�นฐานการใช้้ข้้อมููล เพิ่่�มศัักยภาพ

ของบุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขันัขององค์์กร 

ส่่งเสริมการบููรณาการทำำ�งานระหว่่างหน่่วยงาน ปรัับปรุุงและ

ลดขั้้�นตอนการทำำ�งานโดยการนำำ�ระบบสารสนเทศและนวัตักรรม

เข้้ามาช่ว่ยในการทำำ�งานมากขึ้้�น ส่ง่เสริมิการสื่่�อสารภายในองค์ก์ร 

การสร้้างความผูกูพันัต่อ่องค์ก์ร การบริหิารจัดัการทรัพัย์สิินองค์ก์ร 

โดยที่่� ททท . ได้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาองค์์กร      

ผ่า่นการจััดทำำ�บันัทึึกข้้อตกลงประเมินิผลการดำำ�เนินิงานรัฐัวิสิาหกิิจ 

และการพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานตามหลัักเกณฑ์์      

ของระบบการประเมิินผลการดำำ�เนินิงานรััฐวิสิาหกิจิในส่่วนของ 

Core Business Enablers ๘ ด้้าน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการประเมิิน

ผลการดำำ�เนินิงานของ ททท. และเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งที่่�จะมุ่่�งไปสู่่�องค์ก์ร

ที่่�มีีสมรรถนะสููง (High Performance Organization : HPO) 

ทั้้�งนี้้� ยั งเป็็นปีีท่ี่� ททท . ได้้รับการรัับรองมาตรฐานระบบ            

การบริหิารจัดัการความต่อ่เนื่่�องทางธุุรกิจิ (Business Continuity 

Management System : BCMS) หรืือ ISO 22301 : 2012       

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� ๒ และระบบการบริิหารจััดการความมั่่�นคง

ปลอดภัยของสารสนเทศ ISO/IEC 27001 : 2013 (Information 

Security Management System : ISMS) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� ๓    

ซึ่่�งทำำ�ให้้ ททท . ส ามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ใน      

ช่่วงสถานการณ์์ไม่่ปกติิ

	 ในนามของ ททท. ผมขอขอบคุณผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย      

ทุกุภาคส่ว่นในอุตุสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยว ที่่�ไว้้วางใจแนะนำำ� สนับัสนุนุ 

และมีีส่่วนร่วมในการฝ่า่ฟันัวิิกฤตตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

และขอให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่า่ด้้วยความร่ว่มมืือครั้้�งนี้้� เราจะก้้าวผ่า่น

ช่่วงเวลาอัันยากลำำ�บากนี้้�ไปด้้วยกััน เพื่่�อเยีียวยาและฟื้้�นฟูู    

การท่่องเที่่�ยวไทยให้้กลัับมาเข้้มแข็็งเช่่นที่่�ผ่่านมา

	 (นายยุุทธศัักดิ์์�  สุุภสร)

ผู้้�ว่่าการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

สารของผู้้�ว่่าการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

๗๖
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การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (สำำ�นัักงานใหญ่่) - Tourism Authority of Thailand, Headquarter

	 2021 was regarded as another challenging year for 

Thailand’s tourism where the tourism missions were 

pushed to reach the goals while facing the ongoing situation 

of the COVID-19 pandemic that had created severe global 

impacts, including the economic recession and tourism 

industry. Amidst these difficulties, the Tourism Authority 

of Thailand (TAT) continued to strive for the goals and 

adapt ourself under the crisis to be able to carry out           

our operations to achieve our vision in being “the leader 

in promoting Thailand as a sustainable and preferred 

destination for tourism”.

	 During the time of the slowdown in travel, TAT pushed 

its operations with an emphasis on the tourism industry’s 

recovery by consistently doing public relations for Thailand 

to still remain in the minds of both Thai and international 

tourists through the Amazing Thailand Trusted Destination 

campaign, which created a positive image and confidence 

in the Thailand brand, as well as awareness of the importance 

of responsible tourism. The preparation for welcoming 

tourists back was readily done for implementation right 

after the Royal Thai Government eased the control measures 

for reopening the country to tourists. Necessary actions were 

taken for the reopening with integration and cooperation 

with several related government and private agencies,              

by concentrating on building confidence to encourage   

international tourists to travel to Thailand; such as,               

communications for building trust in Thailand to be the Top 

of Mind destination for security and safety, facilitating 

Thailand’s entry by reducing the barriers to international 

travel, and providing quarantine facilities in the form of 

Organisational Quarantine (OQ); such as, Villa Quarantine 

(VQ). The safety standard “Amazing Thailand Safety and 

Health Administration (SHA)” was also developed under the 

collaboration between TAT, the Ministry of Public Health,   

as well as other government and private agencies in an effort 

to make tourism become part of the disease control measures. 

Consequently, both Thai and international visitors received 

a positive experience and had confidence in Thailand’s 

safety. In addition, the TAT overseas offices organised        

several sales and marketing promotional activities, according 

to the marketing plan to encourage the potential international 

tourists to travel to Thailand.

	 TAT strived to marshal towards being a High Performance 

Organisation (HPO) by learning and improving every             

important matter, including operations that focused on 

research and development of the tourism marketing database, 

work process enhancement on an information-driven basis, 

personnel’s potential development to increase the organisation’s 

competitiveness, encouragement on the interdepartmental 

working integration, work process improvement and reduction 

by implementing more information technology systems and 

innovations to increase work efficiency, internal communication 

promotion, organisational engagement creation, and the 

organisation’s assets management. TAT set the organisational 

development goal by establishing the Memorandum of 

Understanding (MOU) on the State Enterprise Assessment 

and work process improvement, according to the State 

Enterprise Assessment Model (SE-AM) criteria in the part of 

8 Core Business Enablers as a part of TAT’s performance 

assessment, as well as a part in taking the organisation    

towards being a HPO. In addition, it was a year that TAT was 

granted ISO 22301:2012 (Business Continuity Management 

System: BCMS) for two consecutive years, and ISO/IEC 

27001:2013 (Information Security Management System: 

ISMS) for three consecutive years, which enabled TAT to 

maintain its business continuity despite the ongoing crisis.

	 On behalf of TAT, I would like to thank all of the      

stakeholders in all sectors within the tourism industry for 

trusting, suggesting, supporting, as well as joining hands 

in getting through the crisis throughout the fiscal year 

2021. I would also like to ensure that under this cooperation, 

we will be able to overcome this difficult time together 

to remedy and restore Thailand’s tourism to be as strong 

as before.

			   (Yuthasak Supasorn)

                                      Governor

Message from the Governor, Tourism Authority of Thailand

๙๘
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ประวััติิความเป็็นมา  

	 การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) ก่ อตั้้�งโดย              

พระราชกฤษฎีีกา ลงประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่มที่่� ๓๖ 

ตอนที่่� ๗๔ ลงวัันที่่� ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๒ ในสมััยรััฐบาล

จอมพลสฤษดิ์์� ธนะรััชต์์ เป็็นนายกรััฐมนตรีี ให้้เป็็น “องค์์การ

ส่ง่เสริมการท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย” ใช้้ตัวย่อ “อ.ส.ท.” และ

ประกอบพิิธีีเปิิดสำำ�นัักงานเป็็นทางการเมื่่�อวัันที่่� ๑๘ มีีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๐๓ ต่่อมาได้้รัับการยกฐานะตามมติิสภานิิติิบััญญััติิ

แห่่งชาติิ ทำ ำ�หน้้าที่่�รััฐสภาลงประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา        

เล่่มที่่� ๙๖ ตอนที่่� ๗๒ ลงวัันที่่� ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๒          

ยกฐานะ อ.ส.ท. ขึ้้ �นเป็็น “การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย”           

ใช้้ตััวย่่อ “ททท.”

	 ปัจัจุุบันั ททท. ยังัคงทำำ�งานส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยวของประเทศ

มาอย่า่งต่่อเนื่่�องเป็น็เวลากว่าครึ่่�งศตวรรษ โดยกำำ�หนดวิสิัยัทัศัน์์

ที่่�มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ในการส่่งเสริมการท่่องเท่ี่�ยวให้้ประเทศไทย

เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวยอดนิิยม (Preferred Destination) อย่่าง

ยั่่�งยืืน และยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการท่่องเที่่�ยวแบบยั่่�งยืืน 

และการส่ง่เสริมิเอกลักัษณ์ค์วามสง่า่งามของความเป็น็ไทย เพื่่�อให้้

เกิิดดุุลยภาพทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

วิิสััยทััศน์์ (Vision)

	 “ททท. เป็น็ผู้้�นำำ�ในการส่่งเสริมการท่่องเที่่�ยวให้้ประเทศไทย

เป็็นแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวยอดนิยม (Preferred Destination)            

อย่า่งยั่่�งยืนื”

พัันธกิิจ (Mission)

	 ๑. ส่ ่งเสริมการตลาดและประชาสััมพัันธ์์ในการขยาย           

ฐานตลาดคุุณภาพและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่า   

การท่อ่งเที่่�ยวของประเทศไทย

	 ๒. สร้้างสรรค์์สิินค้้าการท่่องเที่่�ยวที่่�มีีคุุณภาพ  เพื่่�อเพิ่่�ม

มููลค่่าการใช้้จ่่ายนัักท่่องเที่่�ยว

	 ๓. บูรูณาการการขับัเคลื่่�อนห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน (Supply Chain) 

ให้้พร้้อมรองรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวคุุณภาพ  และกระจายรายได้้      

อย่า่งยั่่�งยืนื

	 ๔. พัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศการตลาดและบริิการ

ข้้อมููลด้้านการตลาดการท่่องเท่ี่�ยวที่่�ครบถ้้วน เพื่่�อตอบสนอง               

ความต้้องการของนัักท่่องเที่่�ยวและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 ๕. เสริิมสร้้าง ททท . เป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง (High           

Performance Organization) ด้้ านตลาดการท่่องเที่่�ยวบน       

พื้้�นฐานของนวััตกรรมและธรรมาภิิบาล

วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์  

๑. ขยายฐานตลาดนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพ ประกอบด้้วย               

๓ ยุุทธศาสตร์์ (Strategic Initiatives)

	 ๑.๑ สร้้างสมดุุลระหว่่างกลุ่่�มเดิินทางครั้้�งแรก (First Visit) 

และกลุ่่�มเดิินทางซ้ำำ�� (Revisit)

วััตถุุประสงค์์

	 ตามพระราชบััญญััติิการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 

๒๕๒๒ มาตรา ๘ กำำ�หนดให้้ ททท. มีีวััตถุุประสงค์์ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ๑. ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว      

ตลอดจนการประกอบอาชีีพของคนไทยในอุุตสาหกรรม          

การท่่องเที่่�ยว

	 ๒. เผยแพร่ประเทศไทยในด้้านความงามของธรรมชาติ ิ   

โบราณสถาน โบราณวััตถุุ  ประวััติิศาสตร์ ศิ ลปวััฒนธรรม        

การกีีฬา และวัฒันธรรมเทคโนโลยีี ตลอดจนกิจิกรรมอย่า่งอื่่�น

อัันเป็็นการชัักจููงให้้มีีการเดิินทางท่่องเที่่�ยว

	 ๓. อำำ�นวยความสะดวกและความปลอดภัยัแก่นั่ักท่องเท่ี่�ยว

	 ๔. ส่งเสริมิความเข้้าใจอันัดีีและความเป็น็มิติรไมตรีีระหว่า่ง

ประชาชนและระหว่่างประเทศโดยอาศััยการท่่องเที่่�ยว

	 ๕. ริเิริ่่�มให้้มีีการพัฒันาการท่่องเท่ี่�ยว และเพื่่�อพัฒันาปััจจัยั    

พื้้�นฐานและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยว

พระบรมราชานุุสาวรีีย์์พระเจ้้าตากสิินมหาราช, กรุุงเทพมหานคร - King Taksin The Great Monument, Bangkok

บ้้านป่่าบงเปีียง, เชีียงใหม่่ - Ban Pa Pong Pieng, Chiang Mai

ข้้อมููลทั่่�วไปของการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

๑๓๑๒

	 ๑.๒ สร้้ างสมดุุลระหว่่างนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยและ                    

ชาวต่่างประเทศ (Internal Tourism)

	 ๑.๓ กระจายการเดิินทางในเชิิงพื้้�นที่่�และเวลา

๒. เพิ่่�มมููลค่่าการใช้้จ่่ายของนัักท่่องเที่่�ยวจากประสบการณ์์

การท่่องเที่่�ยว ประกอบด้้วย ๒ ยุุท ธศาสตร์ (Strategic                

Initiatives)

	 ๒.๑ รั กษาระยะเวลาพำำ�นัักด้้วยเรื่่�องราวที่�ให้้ประสบการณ์์

ที่่�มีีคุุณค่่า

	 ๒.๒ พััฒนาสิินค้้าและบริิการการท่่องเที่่�ยวให้้มีีมููลค่่าเพิ่่�ม

สููงขึ้้�น

๓. สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในคุณุค่า่แบรนด์ป์ระเทศไทยให้้แตกต่า่ง 

ปลอดภัยัและประทับัใจ ประกอบด้้วย ๓ ยุุทธศาสตร์ (Strategic 

Initiatives)

	 ๓.๑ เน้้นจุุดยืืนของคุุณค่่าแบรนด์์ประเทศไทยที่่�แตกต่่าง 

ปลอดภััย และประทัับใจ

	 ๓.๒ สร้้างความตระหนัักถึงความสำำ�คัญัของการท่่องเท่ี่�ยว

ที่่�รับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Responsible Tourism)

	 ๓.๓ ส่ งเสริมการดำำ�เนิินงานภายในองค์์กรที่่�แสดง           

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

๔. พััฒนาองค์์กรสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง ประกอบด้้วย 

๓ ยุุทธศาสตร์์ (Strategic Initiatives)

	 ๔.๑ บููรณาการการทำำ�งานเชิิงยุุทธศาสตร์์

	 ๔.๒ เสริมิสร้้างสมรรถนะ ธรรมาภิบิาลและความผูกูพัันของ

บุุคลากร ททท.

	 ๔.๓ ผลัักดัันให้้องค์์กรเป็็น Data Driven Organization
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เป้้าหมายองค์์กร

	 จากวิสิัยัทััศน์์ “ททท. เป็น็ผู้้�นำำ�ในการส่ง่เสริมการท่อ่งเที่่�ยว

ให้้ประเทศไทยเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวยอดนิิยม (Preferred           

Destination) อย่่างยั่่�งยืืน” เพื่่�อให้้นักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิและ      

คนไทยนึึกถึึงและเลืือกเดิินทางมาท่่องเที่่�ยวเป็็นอัันดัับต้้น ๆ   

ของโลกอย่า่งต่อ่เนื่่�อง บนพื้้�นฐานของการรักัษาสมดุุลระหว่า่ง

เศรษฐกิจิ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

	 ในปี ี๒๕๖๔ ททท. จึงึได้้ดำำ�เนินิการท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งรับัผิดิชอบ 

(Responsible Tourism) โดยมุ่่�งขยายฐานนัักท่องเท่ี่�ยวกลุ่่�มคุุณภาพ

แผนยุุทธศาสตร์์รััฐวิิสาหกิิจ สาขาสัังคมและเทคโนโลยีี

	 ยุุทธศาสตร์์ของรััฐวิิสาหกิิจ ส าขาสัังคมและเทคโนโลยีี            

มีีความสอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง                     

กรอบยุุทธศาสตร์ช์าติ ิ๒๐ ปี ีแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสัังคม

แห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เป้า้หมายการพัฒันา

ที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ยุุท ธศาสตร์์ Thailand 4.0 และแผนดิิจิิทััล       

เพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม (Digital Economy: DE) ทั้้�งนี้้� รัฐวิสิาหกิจิ

เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ชาติิ                          

สู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืนื ผ่านยุุทธศาสตร์ร์ัฐัวิสิาหกิจิ ๕ ด้้าน 

ได้้แก่่ 

	 (๑) กำ ำ�หนดบทบาทรัฐวิิสาหกิิจให้้ชัดเจน เพื่่�อเป็็นพลัง          

ขับัเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ช์าติิ

	 (๒) บริิหารแผนการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์  

ประเทศ 

	 (๓) เสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งทางการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน   

ในระยะยาว

	 (๔) สนับัสนุุนการใช้้นวัตักรรมและเทคโนโลยีีให้้สอดคล้้อง

กับัยุุทธศาสตร์ ์Thailand 4.0 และแผน DE และ 

ประเภทและลัักษณะการประกอบกิิจการ

	 พระราชบัญัญััติกิารท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ประกาศไว้้ในราชกิจิจานุุเบกษา ณ วันัที่่� ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

มาตรา ๘ “การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย” หรืือ “Tourism 

Authority of Thailand” จั ดตั้้�งขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ        

ส่่งเสริมการท่่องเที่่�ยวและอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว ต ลอดจน    

การประกอบอาชีีพของคนไทยในอุุตสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยว เผยแพร่่

ประเทศไทยในด้้านความงามของธรรมชาติิ โบราณสถาน 

โบราณวััตถุุ  ประวััติิศาสตร์ ศิ ลปวััฒนธรรม ก ารกีีฬา และ

วิิวััฒนาการของเทคโนโลยีี ต ลอดจนกิิจการอื่่�นอัันจะเป็็นการ

ชัักจููงให้้มีีการเดิินทางท่่องเที่่�ยว  รวมถึึงให้้การท่่องเที่่�ยวเป็็น

เครื่่�องมืือในอัันที่่�จะส่่งเสริมความเข้้าใจอัันดีีและความเป็็น

มิิตรไมตรีีระหว่่างประชาชนและระหว่่างประเทศ 

	 ทั้้�งนี้้� ททท . ในฐานะรััฐวิิสาหกิิจภายใต้้สัังกััดกระทรวง       

การท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬาดำำ�เนิินภารกิจิหลัักด้้านการส่่งเสริมตลาด

การท่อ่งเที่่�ยว และโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ภ์าพลักษณ์ป์ระเทศไทย 

โดยมีีผลิิตภััณฑ์์และบริิการหลัักได้้แก่่ข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อ    

ส่่งเสริมการตลาดการท่่องเที่่�ยว ทั้้ �งข้้อมููลเชิิงวิิชาการ อาทิิ    

ความรู้้�ด้้านการตลาดการท่่องเท่ี่�ยว สถ านการณ์์และแนวโน้้ม

ทางการตลาดการท่่องเที่่�ยว สถิิติิ กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงาน

และผลการดำำ�เนินิงาน รวมถึงึข้้อมูลูทั่่�วไปของสินิค้้าและบริกิาร

ทางการท่่องเท่ี่�ยว สารเพื่่�อโน้้มน้้าวให้้เกิดิการเดิินทางท่่องเท่ี่�ยว 

อันัได้้แก่ ่คู่่�มือืการท่อ่งเที่่�ยว แพ็ก็เกจ และเส้้นทางการท่อ่งเที่่�ยว 

เพื่่�อบริิการหรืือส่่งมอบให้้แก่่นัักท่องเที่่�ยวชาวไทย และ            

ชาวต่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นลููกค้้าผ่่านกลไกการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์

และบริิการหลัักของ ททท. ต่่อไปนี้้�

	 ๑) ก ารส่่งมอบข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อส่่งเสริิมการตลาด      

การท่อ่งเที่่�ยวให้้ลูกูค้้าโดยตรง ด้้วยการโฆษณาประชาสัมัพันัธ์์

ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ของ ททท. อัันประกอบด้้วย สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ 

ด้้วยการส่ง่มอบประสบการณ์ท์ี่่�ทรงคุุณค่า่ แตกต่างและประทับัใจ 

ส่ง่เสริมผู้้�ประกอบการ แหล่ง่ท่่องเท่ี่�ยวและสิินค้้าการท่่องเท่ี่�ยว

ที่่�ได้้มาตรฐานด้้านความปลอดภัยัและสุุขอนามัยั กระจายรายได้้

สู่่�ชุุมชนและทุุกภาคส่่วนอย่่างเท่่าเทีียม ต ลอดจนมุ่่�งบริิหาร

จััดการองค์์กรตามเกณฑ์์การประเมิินผลคุุณภาพรัฐวิิสาหกิิจ 

เพื่่�อให้้ ททท. เป็น็ผู้้�ชี้้�นำำ�ทิศิทางการส่ง่เสริมิตลาดการท่อ่งเที่่�ยวไทย

ที่่�ได้้รับัการยอมรับัจากผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียในอุุตสาหกรรมท่อ่งเท่ี่�ยว

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

เป้า้หมายองค์ก์ร

เป้า้หมายเชิงิเศรษฐกิิจ

- อันัดับัประเทศท่ี่�มีีรายได้้จากนักท่อ่งเท่ี่�ยวต่างประเทศ

สูงูสุุด (ข้้อมููลจาก UNWTO)

- อัตัราการเติิบโตของรายได้้จากการท่อ่งเที่่�ยวรวม 

เป้า้หมายด้้านการสร้้างความยั่่�งยืืนทางการท่อ่งเที่่�ยว

- อันัดัับ Loyalty Index

- รักษาสัดัส่ว่นรายได้้ทางการท่อ่งเที่่�ยวจากคนไทยต่อ่รายได้้

รวมทางการท่อ่งเที่่�ยว

เป้า้หมายด้้านการเป็็นองค์ก์รสมรรถนะสููง

- คะแนนประเมิินผลรัฐัวิสิาหกิจิ  

ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔

๑ ใน ๕

ร้้อยละ ๘

ลำำ�ดับั ๑ ใน ๓ ของภูมูิภิาคเอเชีียแปซิฟิิกิ

ไม่น่้้อยกว่าร้้อยละ ๓๓

ไม่ต่่ำำ��กว่า ๔ คะแนน

(อนุุสาร อ.ส.ท. โทรทััศน์์ วิิทยุุ นิิตยสาร หนัังสืือพิิมพ์์ แผ่่นพัับ

และโปสเตอร์)์ สื่่�อออนไลน์ ์(เว็บ็ไซต์ ์แอปพลิเิคชั่่�นและโซเชีียลมีีเดีีย) 

รวมถึึงการให้้บริิการข้้อมููลท่่องเท่ี่�ยว ณ เคาน์์เตอร์์บริิการ

ข่่าวสารของ ททท. TAT Contact Center และภายในกิิจกรรม

ส่่งเสริิมการขายทั้้�งในและต่่างประเทศ 

	 ๒) ก ารดำำ�เนิินการผ่่านคู่่�ค้้า ได้้แก่่ ผู้้ �ประกอบการธุุรกิิจ    

ท่่องเที่่�ยวไทยและต่่างประเทศ เพื่่�อเจาะตลาด พื้้�นที่่� เส้้นทาง

ท่อ่งเที่่�ยว หรือืกลุ่่�มเป้า้หมายใหม่ ่ผ่า่นกิจิกรรม Familiarization 

Trip, Joint Promotion, Joint Advertising และ Product      

Presentation ก ารส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการไทยสู่่�ตลาด                      

ต่า่งประเทศ โดย ททท. เป็น็ผู้้�จัดัหาและเปิดิเวทีีให้้ผู้้�ประกอบการ

ด้้านท่่องเที่่�ยวได้้พบปะเจรจาธุุรกิิจและเสนอขายสิินค้้าและ

บริกิารท่อ่งเที่่�ยวในงานส่ง่เสริมิการขายและงานสำำ�หรับัผู้้�บริโิภค 

หรืือผ่่านเทคโนโลยีีเสมืือนจริิง (Virtual) ที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อรองรัับ

การท่อ่งเที่่�ยววิถิีีใหม่ ่การจัดัอบรมให้้ความรู้้�และจัดัทำำ�แนวทาง

ส่่งเสริมการลงทุุนในอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยว  เพื่่�อให้้ภาคธุุรกิิจ

ใช้้เป็็นแนวทางในการลงทุุนและต่่อยอดทางธุุรกิิจ รวมถึึง       

การบริกิารข้้อมูลูวิชิาการและองค์ค์วามรู้้�ด้้านการตลาดการท่อ่งเที่่�ยว

เพื่่�อเสริมศัักยภาพในการแข่่งขัันแก่่ผู้้�ประกอบการ ผ่านระบบ

ฐานข้้อมููลการท่่องเที่่�ยวเชิิงการตลาด จุุลสารเชิิงวิิชาการ และ

เว็็บไซต์์ TAT Review

	 ๓) ก ารเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อส่่งเสริิมการตลาด    

การท่อ่งเที่่�ยวผ่า่นคู่่�ความร่่วมมือื อันัได้้แก่ ่สื่่�อมวลชนแขนงต่า่ง ๆ  

รวมถึึงหน่่วยงานด้้านการท่่องเที่่�ยว ประกอบด้้วย สมาคมไทย

ธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยว  (ATTA) องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�

เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) (อพท.) และ    

บริษิัทั ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กััด (มหาชน) (ทอท.) เป็็นต้้น

วััดกััลยาณมิิตรวรมหาวิิหาร, กรุุงเทพมหานคร - Wat Kanlayanamit Woramahawihan, Bangkok

๑๕๑๔

	 (๕) ส่งเสริมระบบธรรมาภิิบาลให้้มีีความโปร่่งใสและ                 

มีีคุุณธรรม เป็็นเป้้าหมายและทิิศทางการพััฒนารััฐวิิสาหกิิจ   

ภาพรวม พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔

	 การท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) เป็็นรััฐวิิสาหกิิจ     

สาขาสัังคมและเทคโนโลยีีซ่ึ่�งมีีบทบาทสนับสนุุนหรืือส่่งเสริม

ภาคประชาชนและภาคธุุรกิิจ ในรููปแบบการสนับสนุุนให้้เกิิด

กิจิกรรมทางเศรษฐกิจิและสังัคม อาทิ ิกีีฬาและการท่่องเที่่�ยว 

ตามวิิสััยทััศน์์ “ททท. เป็็นผู้้�นำำ�ในการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว         

ให้้ประเทศไทย เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวยอดนิิยม (Preferred          

Destination) อย่่างยั่่�งยืืน” มุ่่� งสร้้างรายได้้ทางการท่่องเที่่�ยว

ควบคู่่�ความยั่่�งยืืนของเศรษฐกิิจฐานรากอันมาจากการลงทุุน    

การใช้้จ่าย และการจ้้างงาน ส่ง่เสริมการประกอบอาชีีพของคน   

ในท้้องถิ่่�น โดยใช้้ความเข้้มแข็ง็จากภายใน อันัได้้แก่ ่วิถีีไทยและ

เอกลักษณ์์เฉพาะถิ่่�น (Local Experience) ส่ งมอบเป็็น

ประสบการณ์ท์่อ่งเที่่�ยวที่่�ทรงคุุณค่า่ให้้กับันักัท่อ่งเที่่�ยวชาวไทย

และต่า่งชาติ ิก่อ่เกิดิความรู้้�สึกึถึงึการเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการท่อ่งเที่่�ยว

ของคนในท้้องถิ่่�น นับเป็น็หัวัใจสำำ�คัญัของการพัฒันาเศรษฐกิจิ

และการท่อ่งเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน
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ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง โทรศััพท์์ โทรสาร

๑. บริิษัทั ไทยแลนด์ ์พริิวิิเลจ คาร์ด จำำ�กัดั
ที่่�อยู่่�: ๑๑๐/๒ ถ.สาทรเหนืือ แขวงสีีลม 
         เขตบางรััก  กรุุงเทพฯ ๑๐๕๐๐
โทรศัพัท์:์ ๐ ๒๓๕๒ ๓๐๐๐
โทรสาร:  ๐ ๒๓๕๒ ๓๐๐๑
Website: www.thailandelite.com

งบกำำ�ไรขาดทุนุ

รายได้้รวม

ค่า่ใช้้จ่า่ยรวม

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ

งบดุลุ

รวมสินิทรัพัย์์

รวมหนี้้�สินิ

รวมส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น

อัตัราส่ว่นทางการเงิิน

อัตัรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิติ่อ่รายได้้รวม

อัตัราผลตอบแทนต่่อสินิทรัพัย์ร์วม

อัตัราผลตอบแทนต่่อส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�น

๒. กิิจการของน้ำำ��พุรุ้้อน อำำ�เภอสันักำำ�แพง 
ที่่�อยู่่�: ๑ หมู่่�ที่� ๗ ต.บ้้านสหกรณ์ ์อ.แม่อ่อน   
         จ.เชีียงใหม่่ ๕๐๑๓๐  
โทรศัพัท์:์ ๐ ๕๓๐๓ ๗๑๐๐
โทรสาร:  ๐ ๕๓๐๓ ๗๑๐๑    

๓. บริิษัท ไทยจัดัการลองสเตย์์ จำำ�กััด 
ที่่�อยู่่�: ๑ อาคารทีี พีี แอนด์์ ทีี ซ. ๑๙ 
         วิภาวดีีรังัสิิต แขวงจตุุจักัร 
         เขตจตุุจักร กรุุงเทพฯ ๑๐๙๐๐
โทรศัพัท์:์ ๐ ๒๙๓๖ ๑๖๔๔   
โทรสาร: ๐ ๒๙๓๖ ๑๖๔๖
Website: www.thailongstay.co.th

จำำ�หน่า่ยบัตัรสมาชิกิ อายุ ุ๑ ปีี ให้้บริิการแก่่นัักท่อ่ง
เที่่�ยวกลุ่่�มลองสเตย์ ์แบ่ง่เป็น็ ๔ ประเภท ได้้แก่่ 
Platinum, Gold, Silver และ Silver Plus ให้้บริกิาร ดังันี้้�
๑. วีีซ่า่เกษีียณอายุุ ๑ ปี ีและสิทิธิกิารเดินิทางเข้้าออก     
    ประเทศไทยได้้หลายครั้้�ง
๒. บริกิารรายงานตััวนักท่องเที่่�ยว ๙๐ วันั
๓. บริกิาร Immigration Fast Track	 	
๔. บริกิารทำำ�ใบขับัขี่่�ไทย

บริิการ ดังันี้้�
๑. สระและห้้องอาบน้ำำ��แร่่ 
๒. ที่่�พััก 
๓. อาหาร
๔. นวดแผนไทย
๕. สินิค้้าของที่่�ระลึึก

ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี ี๒๕๖๔
- รายได้้                    ๑๙,๙๙๒,๘๑๒.๑๖  บาท
- ค่่าใช้้จ่่าย               ๒๒,๔๒๕,๕๕๓.๗๘  บาท 
- กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (๒,๔๓๒,๗๔๑.๖๒) บาท 

ร้้อยละ ๕๐ 
(ปัจัจุุบันมีีสถานะ
เป็น็ผู้้�ร่ว่มทุุนเดิิม
โดยได้้รับัเงินิปัันผล
ปีลีะ ร้้อยละ ๑๒.๕ 
ของกำำ�ไรสุุทธิ)ิ

๓๐

จำำ�หน่า่ยบัตัรสมาชิกิพิิเศษ
(Thailand Elite Card) โดยให้้บริิการด้้านวีีซ่่าอายุุ 
๕-๒๐ ปีี ซึ่่�งสามารถเดิินทางเข้้าออกได้้หลายครั้้�ง 
ควบคู่่�ไปกัับบริิการสิิทธิิประโยชน์์ แบ่่งเป็็น ๑๐ 
ประเภทบััตร ได้้แก่่
๑. Elite Ultimate Privilege
๒. Elite Family Premium
๓. Elite Superiority Extension
๔. Elite Privilege Access
๕. Elite Family Alternative
๖. Elite Family Excursion
๗. Elite Easy Access
๘. Elite Property Partnership
๙. Elite Maxima Health
๑๐. Elite Flexible One

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ล้้านบาท

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี ี๒๕๖๔
- รายได้้          	      ๘๕๖,๐๓๒,๘๔๕.๕๒  บาท
- ค่่าใช้้จ่่าย            ๓๐๐,๓๐๖,๒๑๐.๘๓  บาท
- กำำ�ไรสุุทธิิ     	     ๔๘๔,๕๑๓,๙๓๙.๒๒  บาท
- กำำ�ไรสะสม    	     ๒๓๘,๓๕๔,๓๕๗.๘๔  บาท
- เงิินสดคงเหลืือ  ๒๗๕,๗๐๘,๕๗๔.๗๒ บาท
- สมาชิิก                               ๑๔,๖๘๓   ราย

ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี ี๒๕๖๔
- รายได้้                     ๗,๓๖๕,๐๒๑.๓๖  บาท
- ค่่าใช้้จ่่าย               ๑๓,๑๗๑,๕๘๑.๒๔  บาท
- กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (๕,๘๐๖,๕๕๙.๘๘)  บาท
- ขาดทุุนสะสม        ๗๐,๗๓๑,๑๗๙.๔๖  บาท
- เงิินสดคงเหลืือ         ๑,๒๘๕,๘๖๙.๔๑  บาท
- สมาชิิก                                         ๔๔  ราย

๑๐๐

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

ผลการดำำ�เนิินงานโดยสัังเขป

หน่่วย ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๓ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๒

สรุุปข้้อมููลที่่�สำำ�คััญทางการเงิินของ ททท.

๔,๔๓๘.๙๒

๔,๕๐๑.๑๓ 

(๖๒.๒๑)

๑๐,๔๔๕.๕๐ 

๘,๖๗๕.๖๘

๑,๗๖๙.๘๒ 

(๑.๔๐)

(๐.๖๐)

(๓.๕๒)

๕,๓๔๔.๖๘ 

๕,๔๐๕.๗๒ 

(๖๑.๐๔)

๑๐,๐๕๔.๒๑ 

๘,๒๕๘.๗๑ 

๑,๗๙๕.๕๐ 

(๑.๑๔)

(๐.๖๑)

(๓.๔๐)

๗,๑๗๒.๐๙ 

๗,๑๙๘.๘๒ 

(๒๖.๗๓)

๙,๘๓๗.๖๗ 

๘,๐๔๖.๑๙ 

๑,๗๙๑.๔๘ 

(๐.๓๗)

(๐.๒๗)

(๑.๔๙)เกาะหมาก, ตราด - Ko Mak, Trat

ประภาคารแหลมงอบ, ตราด - Laem Ngop Pier, Trat

การถืือหุ้้�นนิิติิบุุคคลของ ททท.

๑๗๑๖

ลัักษณะกิิจการ
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ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของ ททท.

	 จากการแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019         

(โควิิด-19) ในปัจัจุุบันั ได้้ส่ง่ผลกระทบโดยตรงกับัการท่อ่งเที่่�ยว

ของประเทศไทย และด้้วยสถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอนจึึงได้้มีี      

ความเส่ี่�ยงสำำ�คัญัเกิดิขึ้้�น ททท. จึงต้้องบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

และเตรีียมมาตรการความพร้้อมในการฟื้้�นฟููอุุตสาหกรรม        

การท่่องเที่่�ยว  เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อสถานการณ์์         

ความเส่ี่�ยงต่่าง ๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับปััจจััยเส่ี่�ยงดัังกล่าว  รวมถึึง

สามารถคาดการณ์์สถานการณ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้ทัันท่่วงทีีและ

เป็็นการเพิ่่�มโอกาสในการดำำ�เนิินงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย                

ของ ททท. อย่า่งเกิดิประสิทิธิผิลโดยในปี ี๒๕๖๔ ททท. มีีรายการ

ความเส่ี่�ยงระดัับองค์ก์ร จำำ�นวน ๔ รายการ ดังันี้้�

	 รายการความเสี่่�ยง R1: มีี โอกาสที่�ผู้้�เยี่่�ยมเยืือนชาวไทย         

จะไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่� ททท. กำำ�หนดไว้้

	 รายการความเสี่่�ยง R2: มีี โอกาสที่�จำำ�นวนนัักท่องเที่่�ยว        

ชาวต่างชาติิจะไม่่เป็็นไปตามเป้า้หมายที่่�คาดการณ์ไ์ว้้

	 รายการความเสี่่�ยง R3: นักัท่อ่งเที่่�ยวชาวไทยและชาวต่า่งชาติิ

อาจจะยังัขาดความเชื่่�อมั่่�นในความปลอดภัยของการท่่องเที่่�ยว

ภายหลังัจากการฟื้้�นฟูกูารท่อ่งเที่่�ยวจากภาวะสถานการณ์ไ์ม่ป่กติิ

	 รายการความเสี่่�ยง R4: มีีโอกาสที่่�คะแนนประเมิินองค์ก์ร    

จะไม่่สูงูขึ้้�นไปจากปีงบประมาณ ๒๕๖๓

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

	 การบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญขององค์์กร 

เพื่่�อช่ว่ยให้้บรรลุุเป้้าหมายการดำำ�เนินิงานหรืือกลยุุทธ์ทางธุุรกิจิ

ที่่�กำำ�หนดไว้้และเกิดิผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี ซึ่่�งในปี ี๒๕๖๔ ททท. 

ได้้ดำำ�เนิินการบริิหารความเส่ี่�ยงตามแนวทางการบริิหาร          

ความเสี่่�ยงตามมาตรฐานสากล (COSO) โดยแบ่ง่แยกประเภท

ความเส่ี่�ยงตามหลักัการ S-O-F-C คือื 

	 ๑. ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ์(Strategic Risk)

	 ๒. ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิบิัตัิงิาน (Operational Risk)

	 ๓. ความเสี่่�ยงด้้านการเงินิ (Financial Risk) และ 

	 ๔. ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิบิัตัิติามกฎ ระเบีียบ (Compliance 

Risk) และตามเกณฑ์ก์ารประเมินิผลการดำำ�เนินิงานรัฐัวิสิาหกิจิ 

(SE-AM) ของ สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ 

(สคร.) โดยพิจิารณาถึงึความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�อาจเกิดิขึ้้�นและ

ส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานขององค์์กร รวมทั้้�ง

กำำ�หนดมาตรการบริิหารความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายใน                  

ตามความเหมาะสม และให้้ทุุกหน่่วยงานในองค์์กรได้้มีีส่วนร่่วม         

ในการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง เพื่่�อผลัักดันให้้เกิิดการบริิหาร       

ความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 ปีี ๒๕๖๔ ททท. มีีก ารจััดทำำ�แผนบริิหารความเส่ี่�ยงและ

ควบคุุมภายในระดัับองค์์กร เพื่่�อใช้้ในการติิดตามและบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินการงาน     

มิติิิต่า่ง ๆ  ตามที่่�ดำำ�เนินิการเป็น็ประจำำ�ทุุกปี อย่า่งไรก็ด็ีี เนื่่�องจาก

สถานการณ์ก์ารแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 

(โควิิด-19) ทั้้ �งในไทยและในต่่างประเทศที่่�ยืืดเยื้้�อต่่อเนื่่�อง          

มาตั้้�งแต่่ปี ี๒๕๖๓ ส่งผลให้้สภาวะแวดล้้อมและปัจัจัยัเส่ี่�ยงต่่าง ๆ 

มีีการเปล่ี่�ยนแปลงตลอดเวลา ททท. จึ งได้้มีีการทบทวนแผน

บริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร ททท . ในระหว่่างปีีเพิ่่�มเติิม        

โดยพิจิารณาแนวโน้้มและติดิตามสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาด

อย่่างใกล้้ชิด เพื่่�อปรัับปรุุงแผนบริิหารความเส่ี่�ยงฯ ให้้สอดคล้้อง

กับัสถานการณ์์ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป และเป็็นแนวทางในการบริิหาร

ปัจัจัยัเสี่่�ยงใหม่ ่ๆ  ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคต โดยในปี ี๒๕๖๔ ททท. 

มีีประเด็็นความเส่ี่�ยงสำำ�คัญัท่ี่�ส่่งผลต่่อเป้้าหมายการดำำ�เนินิงาน

ขององค์์กร อาทิิ จำำ�นวนนัักท่องเท่ี่�ยวนักัท่องเท่ี่�ยวชาวไทยและ

ต่่างชาติิไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้  และการขาด        

ความเชื่่�อมั่่�นในความปลอดภัยของการท่่องเท่ี่�ยวภายหลััง         

จากการฟื้้�นฟูกูารท่อ่งเที่่�ยวจากภาวะสถานการณ์ไ์ม่ป่กติ ิเป็น็ต้้น

	 ในการดำำ�เนิินงานกองบริิหารความเสี่่�ยง และหน่่วยงาน

เจ้้าของความเส่ี่�ยง (Risk Owner) จะร่่วมกัันระบุุความเส่ี่�ยง 

ประเมิินระดัับความเส่ี่�ยง และกำำ�หนดมาตรการจััดการความเส่ี่�ยง

ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้  (Risk Appetite) รวมถึึงการรายงาน

ผลสถานะความเส่ี่�ยงในแต่่ละปััจจััยเส่ี่�ยง และผลการดำำ�เนิินงาน

ตามมาตรการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน นำำ�เสนอ      

ต่อ่คณะกรรมการบริหิารองค์ก์ร คณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

และควบคุุมภายใน และคณะกรรมการ ททท . ให้้รับทราบ          

เป็น็รายไตรมาส เพื่่�อให้้มีีการกำำ�กับั ดูแูล ติดิตามสถานะความเสี่่�ยง 

และให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อพัฒันาและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน และ

สื่่�อสารให้้หน่่วยงานภายใน ททท. รั บทราบอย่่างทั่่�วถึงึ เพื่่�อให้้ 

ททท. สามารถบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 

และสร้้างความมั่่�นใจว่่า ททท . จะสามารถขัับเคลื่่�อนองค์์กร      

ตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ พร้้อมรัับมืือกัับความเปล่ี่�ยนแปลง

และความไม่่แน่น่อนทั้้�งในปััจจุุบันและอนาคตภายใต้้ความเส่ี่�ยง

ที่่�ยอมรัับได้้

น้ำำ��ตกคลองลาน, กำำ�แพงเพชร - Khlong Lan Waterfall, Kamphaeng Phet ๑๙๑๘
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ภาวะและสถานการณ์์ท่่องเที่่�ยวในอนาคต

สถานการณ์์ท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ เปรีียบเทียีบปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ กับัปีงบประมาณ ๒๕๖๓

ตารางจำำ�นวนและรายได้้ผู้้�เยี่่�ยมเยืือนชาวไทย ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔

ปีงีบประมาณ  ๒๕๖๔

ภููมิิภาค/จัังหวัดั
จำำ�นวนผู้้�เยี่่�ยมเยืือน

ชาวไทย 
(คน-ครั้้�ง)

อัตัราการเติิบโต
(๒๕๖๔/๒๕๖๓) 

(ร้้อยละ)

รายได้้ผู้้�เยี่่�ยมเยืือน
ชาวไทย

(ล้้านบาท)

อัตัราการเติิบโต      
(๒๕๖๔/๒๕๖๓) 

(ร้้อยละ)

จำำ�นวนผู้้�เยี่่�ยมเยืือนชาวไทย

(คน-ครั้้�ง)

รายได้้

(ล้้านบาท)

กรุงุเทพมหานคร

ภาคกลางรวมภาคตะวัันตก

ภาคตะวัันออก

ภาคใต้้

ภาคเหนืือ

ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ

รวมทั้้�งประเทศ

ปีงีบประมาณ ๒๕๖๓

๖๔,๐๖๖,๒๕๖

(-๓๘%)

๑,๒๑๔,๔๔๒.๔๔

(-๔๒%)

๑๔,๒๗๓,๙๕๕

๑๗,๑๔๐,๕๗๐

๑๐,๖๐๕,๓๑๒

๖,๙๐๒,๑๔๑

๙,๐๙๗,๗๙๕

๖,๐๔๖,๔๘๓

๖๔,๐๖๖,๒๕๖

-๓๘

-๓๔

-๒๙

-๔๖

-๓๑

-๕๘

-๓๘

๔๒๒,๘๙๘.๗๒

๑๖๐,๕๓๖.๒๘

๑๔๔,๗๔๒.๒๑

๒๑๒,๕๘๙.๓๑

๑๖๕,๐๘๑.๕๕

๑๐๘,๕๙๔.๓๗

๑,๒๑๔,๔๔๒.๔๔

-๔๒

-๓๖

-๓๑

-๔๙

-๓๓

-๖๐

-๔๒

๑๐๓,๙๘๘,๗๓๓

(-๖๐%)

๒,๐๘๕๒๐๐.๙๕

(-๖๔%)

หมายเหตุ:ุ สถิติิเิบื้้�องต้น้ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ จากกระทรวงการท่อ่งเที่่�ยวและกีีฬา (วัันท่ี่� ๒๓ พฤศจิกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔)

หมายเหตุ:ุ สถิติิเิบื้้�องต้น้ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ จากกระทรวงการท่อ่งเที่่�ยวและกีีฬา (วันัที่่� ๒๗ ตุลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๔)

ภาพรวมสถานการณ์ท์่อ่งเที่่�ยวตลาดในประเทศ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

	 ยัังคงอยู่่�ในภาวะชะลอตััว  เนื่่�องจากประเทศไทยกลัับมา

เผชิิญความท้้าทายกัับการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 

2019 ระลอกใหม่่ จากผลพวงเมื่่�อปลายเดือืนธันัวาคม ๒๕๖๓ 

และต่อ่เนื่่�องไปถึงึเดือืนกุุมภาพันัธ์ท์ี่่�มีีต้้นทางการระบาดมาจาก

แรงงานต่่างด้้าวชาวเมีียนมาในพื้้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรสาคร          

เกิิดการติิดเชื้้�ออย่่างรวดเร็็วและขยายเป็็นวงกว้้างในหลายจัังหวััด

โดยเฉพาะภาคกลางและภาคตะวันัออก ทำำ�ให้้ภาครัฐัออกมาตรการ

ควบคุุมป้อ้งกันั กำำ�หนดพื้้�นที่่�ควบคุุมสูงูสุุดและเข้้มงวด พร้้อมกับั

ขอความร่ว่มมือืประชาชนงดการเดิินทางข้้ามจัังหวัดั ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบ

ต่่อธุุรกิิจทุุกภาคส่่วนโดยเฉพาะธุุรกิิจด้้านท่่องเท่ี่�ยวเพราะ

หลายจัังหวััดถููกประกาศเป็็นพื้้�นที่่�สีีแดงเข้้มและพื้้�นที่่�สีีแดง 

	 ขณะท่ี่�เดืือนมีีนาคมเกิิดการติิดเชื้้�อจากกลุ่่�มคลััสเตอร์์

บางแค แต่่สามารถควบคุุมจำำ�กััดพื้้�นท่ี่�และไม่่รุุนแรงเท่่ากัับ

สมุุทรสาคร โดยคนไทยยัังคงออกเดิินทางท่่องเที่่�ยวและ           

ต่่อเนื่่�องไปยัังช่่วงวัันหยุุดยาววัันสงกรานต์์ของเดืือนเมษายน 

ส่ง่ผลให้้สถานการณ์ท่์่องเท่ี่�ยว ๒ เดือืนนี้้�มีีการขยับัตััวเพิ่่�มขึ้้�น

กว่่าช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีที่่�ผ่่านมา โดยส่่วนใหญ่่กว่า ๖๐%    

เกิดิการเดินิทางในจัังหวัดัท่องเท่ี่�ยวระยะใกล้้ ๆ กรุุงเทพฯ อาทิิ 

ชลบุุรีี  ระยอง โคราช (นครราชสีีมา) และบางจังัหวัดัระยะไกล

อย่า่งเชีียงใหม่ ่น่าน แพร่ ่นครศรีีธรรมราช เป็น็ต้้น (ประมาณการ

มาจากสถิติิเบื้้�องต้้นของกระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา ปี ๒๕๖๔) 

	 อย่่างไรก็็ตาม หลัังวัันหยุุดยาววัันสงกรานต์์เป็็นต้้นมา 

สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดกลับัมาทวีีความรุุนแรงอีีกครั้้�ง ทำำ�ให้้

รััฐบาลยกระดัับแต่่ละพื้้�นที่่�ตามสถานการณ์์ พร้้ อมกัับขอ      

ความร่่วมมืือประชาชนอยู่่�บ้้านหยุุดเชื้้�อ และหลีีกเล่ี่�ยงการเดิินทาง

ข้้ามจังัหวัดัข้้ามภููมิภิาคโดยไม่่จำำ�เป็น็ ซึ่่�งการแพร่ระบาดครั้้�งนี้้�

ลากยาวไปจนถึึงเดืือนกรกฎาคม ส่ ่งผลให้้รััฐบาลประกาศใช้้

มาตรการกึ่่�งล็็อกดาว์น์และเคอร์ฟ์ิวิในพื้้�นท่ี่�สีีแดงเข้้ม ๒๙ จังัหวัดั 

เพื่่�อควบคุุมการแพร่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 

ซึ่่�งไม่เ่อื้้�อต่อ่กิิจกรรมท่อ่งเที่่�ยว แม้้ว่า่วันัที่่� ๑ กรกฎาคม พ.ศ. 

๒๕๖๔ ประเทศไทยเปิดิพื้้�นท่ี่�ท่อ่งเที่่�ยวจังัหวัดัภูเูก็ต็  (Phuket 

Sandbox) และวัันที่่� ๑๕ ก รกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เปิิดพื้้�นที่่�

เกาะสมุุย (Samui Plus) ภายใต้้นโยบายการเปิิดประเทศของรััฐบาล            

แต่่โครงการดัังกล่่าวเน้้นส่่งเสริิมให้้นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ          

เดินิทางเข้้ามาท่อ่งเท่ี่�ยวเป็น็หลััก กอปรกับัคนไทยมีีความวิติกกังวล

กลัวต่่อการติิดเชื้้�อจากต่างชาติิ เนื่่�องจากการฉีีดวััคซีีน                     

ยังัไม่ค่รอบคลุุมและล่่าช้้า นักท่อ่งเที่่�ยวคนไทยจึึงตัดัสินใจชะลอ

หรืือเลื่่�อนการเดินิทางท่อ่งเที่่�ยวในภูเูก็ต็และเกาะสมุุยออกไปก่อ่น 

และผลจากการใช้้มาตรการควบคุุม ป้ ้องกัันการแพร่่ระบาด     

และเฝ้้าระวัังอย่่างเข้้มข้้นในเดืือนกรกฎาคม-สิิงหาคม ทำำ�ให้้

สถานการณ์ก์ารระบาดในประเทศของเดือืนกันัยายนมีีแนวโน้้ม

ลดลงทั้้�งในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครและปริมิณฑล โดยตั้้�งแต่วั่ันที่่� 

๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ รัฐบาลได้้ประกาศผ่อ่นคลายมาตรการ

กึ่่�งล็็อกดาวน์์ แต่่ยัังคงมาตรการเคอร์์ฟิิวและระดัับความเสี่่�ยง

ของการแพร่ร่ะบาดในแต่ล่ะพื้้�นที่่�ไว้้  รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้ทุุกพื้้�นที่่�

ต้้องมีีมาตรการ Universal Prevention (แนวคิิด ป้ ้องกััน               

โรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019แบบครอบจัักรวาล) ส่ ่งผลให้้          

คนไทยเริ่่�มกลับมาวางแผนท่่องเท่ี่�ยวแต่่ยัังไม่่ออกเดิินทาง       

ท่อ่งเที่่�ยวเท่า่ไหร่น่ักัแม้้ว่า่จะมีีช่ว่งวันัหยุุดต่อเนื่่�องอย่า่งวัันมหิดิล 

เนื่่�องจากต่า่งจังัหวัดัยังัพบผู้้�ติดิเชื้้�ออยู่่�เป็น็ระยะ ๆ โดยเฉพาะ

ในภาคกลาง ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือและภาคใต้้ตอนล่่าง    

ขณะเดีียวกันประสิิทธิิผลของวััคซีีนท่ี่�มีีอยู่่�บางชนิิดไม่่สร้้าง   

ความเชื่่�อมั่่�น ก อปรกัับบางจัังหวััดกำำ�หนดเงื่่�อนไขให้้ผู้้�ที่่�จะ       

เดิินทางเข้้าออกในพื้้�นท่ี่�ต้้องได้้รับการฉีีดวััคซีีนครบโดส         

ตามที่่�กำำ�หนด หรือืมีีการตรวจ ATK  นอกจากนี้้� ยังัเกิดิภัยัธรรมชาติิ

อย่่างอุุทกภัยในหลาย ๆ พื้้ �นที่่�  ซึ่่�งล้้วนเป็็นข้้อจำำ�กััดใน                       

การออกเดินิทางเที่่�ยวในประเทศ ทำำ�ให้้บรรยากาศการเดินิทาง

ท่อ่งเที่่�ยวในประเทศยังัคงซบเซา

	 ดัังนั้้�น ภาพรวมสถานการณ์์ท่่องเที่่�ยวในประเทศ

ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ ยังคงตกอยู่่�ในแดนลบ โดยมีีจำำ�นวน           

ผู้้�เยี่่�ยมเยือืนชาวไทยอยู่่�ที่� ๖๔.๐๑ ล้้านคน-ครั้้�ง ลดลงร้้อยละ ๓๘ 

และมีีรายได้้ทางการท่่องเท่ี่�ยว ๑,๒๑๔,๔๔๒ ล้้านบาท ลดลง   

ร้้อยละ ๔๒ อันเป็็นผลพวงจากการแพร่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อ

ไวรัสัโคโรนา 2019 ที่่�ไม่เ่พีียงแต่ส่่่งผลให้้ธุุรกิจิท่อ่งเที่่�ยวตกอยู่่�

ในภาวะทรุุดตัว แต่ย่ังัส่่งผลกระทบต่อ่ธุุรกิจิทุุกภาคส่่วนให้้หยุุด

ชะงัักตามไปด้้วย ฉุุดให้้เศรษฐกิจิในประเทศที่่�ยังัไม่ฟ่ื้้�นตัวัจาก          

ปีทีี่่�ผ่า่นมาเกิดิการชะลอตัวั และหนี้้�ครัวัเรือืนเพิ่่�มสูงู กำำ�ลังัซื้้�อมีีจำำ�กัดั 

ประชาชนระมัดัระวังัการใช้้จ่า่ยมากขึ้้�น อย่า่งไรก็ด็ีี สถานการณ์์

ท่่องเที่่�ยวในประเทศเริ่่�มมีีแนวโน้้มจะกลัับมาฟื้้�นตััวอย่่าง         

ค่่อยเป็็นค่่อยไป ซึ่่�งภููมิิภาคระยะใกล้้อย่่างภาคตะวัันออกและ

ภาคกลาง (รวมภาคตะวันัตก) จะกลับัมาฟื้้�นตัวัได้้ก่อ่น และตามด้้วย

ภูมูิภิาคระยะไกลอย่า่งภาคเหนือื และภาคตะวันัออกเฉีียงเหนือื

จะค่่อย ๆ  เริ่่�มฟื้้�นตััวตามมา สำำ�หรัับกรุุงเทพมหานครต้้องใช้้เวลา

ในการฟ้ื้�นตััวสัักระยะหนึ่่�ง เนื่่�องด้้วยเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีการระบาด    

เป็น็อันัดับัหนึ่่�งของประเทศ ขณะท่ี่�ภาคใต้้ต้้องใช้้ระยะเวลานาน

กว่า่ภาคอื่่�นในการฟื้้�นตัวั เนื่่�องจากพึ่่�งพิงิรายได้้จากนักัท่องเที่่�ยว

ต่า่งชาติเิป็น็หลักั กอปรกับัพื้้�นที่่� ๓ จังัหวัดัชายแดนยังัคงพบ

การระบาดติิดเชื้้�อเป็น็ระยะ ๆ (รายละเอีียดตามตาราง)

ภููห้้วยอีีสััน, หนองคาย - Phu Huai Isan, Nong Khai
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ปัจัจัยัสนับัสนุุนและปัจัจัยัอุปุสรรคต่่อการเดิินทางท่อ่งเที่่�ยวภายในประเทศของผู้้�เยี่่�ยมเยืือนชาวไทย ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔

ปัจัจัยัสนับัสนุนุและปัจัจัยัอุปุสรรคต่อ่แนวโน้้มสถานการณ์ท์่อ่งเที่่�ยวตลาดในประเทศ ปีงีบประมาณ ๒๕๖๕

ปัจัจัยัสนับัสนุนุ

ปัจัจัยัสนับัสนุนุ

ปัจัจัยอุปุสรรค

ปัจัจัยัอุปุสรรค

	 ๑. การกระจายฉีีดวัคัซีีนให้้กับัประชาชนคนไทย

ครอบคลุุมมากขึ้้�น ทำำ�ให้้คนไทยบางกลุ่่�มเกิิดความ

มั่่�นใจที่่�จะออกเดิินทางท่่องเที่่�ยว

	 ๒. มาตรการเยีียวยาจากภาครััฐ เช่่น โครงการ

คนละครึ่่�ง, เราชนะ, ม.๓๓ เรารัักกัน เพื่่�อให้้เกิิด       

การใช้้จ่ายและเศรษฐกิิจระดัับฐานรากสามารถ     

เดิินหน้้าต่่อไปได้้

	 ๓. วัันหยุุดยาวต่อเนื่่�อง อาทิิ วัันสงกรานต์์          

วัันฉััตรมงคล 

	 ๔. การผ่่อนคลายมาตรการกึ่่�งล็็อกดาวน์์ ทำำ�ให้้

ประชาชนเดิินทางข้้ามจัังหวััดได้้

	 ๕. ระบบขนส่ง่สาธารณะทั้้�งทางบกและทางอากาศ

กลัับมาเปิิดให้้บริิการอีีกครั้้� ง  พร้้ อมทั้้� ง เพิ่่�ม                 

การให้้บริิการระหว่่างจัังหวััด/ภููมิิภาคมากขึ้้�น 
	 ๑. การกระจายฉีีดวัคัซีีนให้้กับคนไทยเข็ม็ ๒ และ

เข็็ม ๓ ส ามารถช่วยลดจำำ�นวนผู้้�ป่่วยและป้้องกััน     

การระบาดได้้ในระดัับที่่�ทำำ�ให้้นัักท่่องเที่่�ยวเกิิด    

ความเชื่่�อมั่่�นด้้านความปลอดภัยัของสุุขอนามัยั และ

กล้้าที่่�จะออกเดิินทางท่่องเที่่�ยวมากขึ้้�น

	 ๒. มาตรการส่ง่เสริมิการท่อ่งเท่ี่�ยวภายในประเทศ

และมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิ อาทิ ิเราเที่่�ยวด้้วยกันั

เฟส ๓, โครงการคนละครึ่่�ง

	 ๓. กิิจกรรมส่่งเสริิมตลาดของ ททท . และ

กิิจกรรมส่่งเสริมการขายจากผู้้�ประกอบการท่่องเท่ี่�ยว 

อาทิ ิกิจิกรรมงานประเพณีี เทศกาลท่อ่งเที่่�ยวต่าง ๆ  

การจััดทำำ�โปรโมชั่่�นราคาโรงแรมท่ี่�พักั ตั๋๋�วเครื่่�องบิิน 

แพ็็คเกจท่่องเที่่�ยว  แจก Voucher เพื่่�อกระตุ้้�นให้้    

คนเดิินทางเข้้าพื้้�นที่่�มากขึ้้�น

	 ๔. ประเทศต่า่ง ๆ  ทั่่�วโลก หากยังพบการแพร่ระบาด

ของโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 และยังัไม่เ่ปิดิรับั      

นัักท่่องเที่่�ยวเข้้าประเทศ หรืือมีีเงื่่�อนไขข้้อกำำ�หนด

ในการเดิินทางเข้้าออกประเทศ จะส่่งผลให้้กลุ่่�ม     

คนไทยเท่ี่�ยวนอกยังคงออกเดิินทางไม่่ได้้และ       

หัันกลัับมาเที่่�ยวในประเทศแทน

	 ๕. Sentiment ของคนไทยพร้้อมออกเดิินทาง

ท่่องเที่่�ยว หลัังจากปลดล็็อคพื้้�นที่่�และสถานการณ์์

การแพร่ร่ะบาดอยู่่�ในทิศิทางที่่�ดีีขึ้้�น โดยเน้้นท่่องเท่ี่�ยว

ในประเทศเป็็นหลััก ส ะท้้อนจากการกล่่าวถึึงใน

สัังคมออนไลน์์ อาทิิ Social Listening, Google 

Trends, Facebook เก่ี่�ยวกับความต้้องการเดิินทาง

ท่่องเที่่�ยวของคนไทยหลัังสถานการณ์์โรคติิดเชื้้�อ

ไวรัสัโคโรนา 2019 คลี่่�คลายลง

	 ๑. ก ารแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา 

2019 ระลอกใหม่่ในประเทศไทย ส่่งผลให้้คนไทย

ส่่วนใหญ่่ยัังคงวิิตกกัังวล และปรัับเปล่ี่�ยนแผน      

การเดินิทางโดยงดหรือืชะลอการเดินิทางท่อ่งเที่่�ยว 

	 ๒. เศรษฐกิิจในประเทศยัังไม่่ฟื้้�นตััว อั ัตรา         

การว่่างงานและหนี้้�ครััวเรืือนเพิ่่�มขึ้้�น ประชาชน            

มีีกำำ�ลัังซื้้�อน้้อยลง

	 ๑. โอกาสเกิิดการแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสั

โคโรนา 2019 ระลอกใหม่่ในประเทศไทย ที่�ส่ง่ผลกระทบ

ต่อ่ความเชื่่�อมั่่�น และสร้้างความกังัวลและหลีีกเลี่่�ยง

ที่่�จะออกเดินิทางท่อ่งเที่่�ยวอีีกครั้้�ง

	 ๒. ปัญหาเศรษฐกิิจในประเทศที่่�ชะลอตัวัต่อ่เนื่่�อง 

ทำำ�ให้้กำำ�ลัังซื้้�อของคนไทยมีีน้้อยและใช้้จ่่ายเท่่าที่่�

จำำ�เป็น็

แนวโน้้มสถานการณ์ท์่อ่งเที่่�ยวตลาดในประเทศ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๕

	 สถานการณ์์ท่่องเท่ี่�ยวในประเทศปีีงบประมาณ ๒๕๖๕      

หากไม่่มีีการระบาดหนัักอีีกจนทำำ�ให้้รััฐบาลต้้องใช้้มาตรการ

ควบคุุมเข้้มงวดดัังเช่่นที่่�เคยเกิิดขึ้้�นในปีี ๒๕๖๔ คาดว่่า จะมีี

ทิศิทางการเติบิโตดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่า่นมา โดยเป็็นการเติิบโต

อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไปในด้้านจำำ�นวนการเดิินทางท่่องเที่่�ยว

มากกว่า่รายได้้ เพราะเศรษฐกิจิยังัไม่ส่ามารถฟื้้�นตัวักลับัมาได้้เร็ว็ 

โดยมีีจำำ�นวนผู้้�เยี่่�ยมเยืือนชาวไทยประมาณ ๗๖,๔๐๐,๐๐๐               

ล้้านคน-ครั้้�ง เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๑๙ และมีีรายได้้ทางการท่่องเที่่�ยว 

๑,๔๒๕,๐๐๐ ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๑๗ ซึ่่�งจัังหวััดหลัักและ

รองท่ี่�พึ่่�งพิงินักัท่อ่งเท่ี่�ยวคนไทยเริ่่�มทยอยเติบิโตดีีขึ้้�นมาก่่อน 

อาทิิ เชีียงใหม่่ เชีียงราย ชลบุุรีี  ระยอง เพชรบุุรีี ก าญจนบุุรีี 

นครราชสีีมา ขอนแก่่น นครศรีีธรรมราช อุุดรธานีี ตรัง สตูล 

จัันทบุุรีี ขณะที่่�จัังหวััดที่่�พึ่่�งพิิงนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิจะเติิบโต

ได้้ช้้าและส่่วนใหญ่่อยู่่� ในจัังหวััดท่่องเที่่�ยวหลััก    ได้้แก่่ 

กรุุง เทพมหานคร ภู ู เก็็ต ก ระบี่่�  สุุ  ราษฎร์์ธานีี   พัังงา 

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ 

ล่่องแพไม้้ไผ่่วัังเคีียงคู่่�, พัังงา - Wang Khiang Khu Bamboo Rafting, Phang-nga

ดอยผาหม่่น, เชีียงราย - Doi Pha Mon, Chiang Rai

๒๕๒๔



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำ�ปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

สถานการณ์์ท่่องเที่่�ยวตลาดต่างประเทศ เปรีียบเทียีบปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ กัับ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๓

หมายเหตุ:ุ * ที่่�มาข้อ้มูลู จำำ�นวนนัักท่อ่งเที่่�ยวและรายได้ป้ีงีบประมาณ ๒๕๖๔

			   ๑. จำำ�นวนนักัท่อ่งเที่่�ยว เดืือนตุลุาคม ๒๕๖๓ – กันัยายน ๒๕๖๔ เป็น็ข้อ้มูลูเบื้้�องต้น้ โดยกองเศรษฐกิิจการท่อ่งเที่่�ยวและกีีฬา กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

			   ๒. รายได้เ้ดืือนตุลุาคม ๒๕๖๓ – กันัยายน ๒๕๖๔ เป็็นข้อ้มูลูเประมาณการ โดยงานวิิเคราะห์์ตลาดต่า่งประเทศ กองกลยุุทธ์ก์ารตลาด (ททท.)

ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔*
(ประมาณการ)

จำำ�นวนนักัท่่องเที่่�ยวต่า่งชาติิ

(คน-ครั้้�ง)

รายได้้ 
(ล้้านบาท)

ปีงีบประมาณ ๒๕๖๓

๙๖,๖๖๗

(-๙๙%)*

๑๐,๐๑๘

(-๙๙%)*

๑๗,๑๐๐,๐๐๐

(-๕๖%)

๘๕๖,๖๐๐

(-๕๔%)

ภาพรวมสถานการณ์ท์่อ่งเที่่�ยวตลาดต่างประเทศ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔

	 ในช่่วงแรกของปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ นักท่องเท่ี่�ยวต่างชาติิ

มีีการเดิินทางเข้้าประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย หลัังจาก

สำำ�นักังานการบินิพลเรือืนแห่่งประเทศไทย (กพท.) อนุุญาตให้้

เที่่�ยวบินพาณิิชย์์ทำำ�การบิินเข้้าไทยได้้ ตั้้ �งแต่่วัันท่ี่� ๑ ตุุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ไทยผ่อ่นคลายข้้อจำำ�กัดัในการเดิินทางเข้้าไทยของ

นักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติเิฉพาะกลุ่่�มบุุคคลและมีีการกัักตัว ๑๔ วันั 

อาทิ ิการออกวีีซ่า่ให้้นักท่อ่งเท่ี่�ยวประเภทต่า่ง ๆ  เช่น่ กลุ่่�มนักัธุุรกิจิ 

กลุ่่�มพำำ�นัักระยะยาว (Special Tourist Visa) กลุ่่�มผู้้�เข้้ามารัักษา

พยาบาล ฯลฯ โดยนำำ�สถานประกอบการมาปรัับใช้้เป็็น สถานที่่�

กักัตัวัควบคู่่�ไปกับัการดำำ�เนินิการตามมาตรการด้้านสาธารณสุุข 

อาทิิ โรงแรม ส ปารีีสอร์์ท  เพื่่�อสุุขภาพ สนามกอล์์ฟ  เพื่่�อให้้      

นัักท่่องเที่่�ยวมีีทางเลืือกการทำำ�กิิจกรรมด้้านท่่องเที่่�ยว                   

ในประเทศไทยมากขึ้้�น ผนวกกับปัจัจัยัหนุุนหลัักจากความคืืบหน้้า

ของการกระจายวััคซีีนต้้านโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ส่ง่ผลให้้

นานาประเทศทยอยเปิิดพรมแดน และผ่อ่นคลายมาตรการข้้อจำำ�กัดั

การเดินิทางท่่องเที่่�ยวระหว่่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่่�มตลาด

ระยะไกล อาทิิ ภู ูมิิภาคอเมริิกา ต ะวัันออกกลาง และยุุโรป                 

ที่่�มีีประชากรได้้รับวััคซีีนครบโดสเป็็นจำำ�นวนมาก ต่ ่อเนื่่�อง          

มาจนถึึงช่่วงปลายปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยว

ต่่างชาติิเดิินทางเข้้าไทยมีีทิศิทางเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกับัช่ว่งต้้น

ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ จากการดำำ�เนินิการเปิดิเมือืงรับันักัท่อ่งเที่่�ยว

ต่่างชาติิที่่�ได้้รัับวััคซีีนครบโดสโดยไม่่กัักตััว ผ่ ่านโครงการ 

Phuket Sandbox (เริ่่�มวันัที่่� ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔) และ        

Samui Plus (Sealed Route) (เริ่่�มวัันท่ี่� ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔) 

และ โครงการ Phuket Sandbox 7+7 Extension (ภูเูก็ต็+สุุราษฎร์ฯ์, 

ภููเก็็ต+กระบ่ี่�, ภู เก็็ต+พัังงา) (เริ่่�มวัันท่ี่� ๒๔ สิ งหาคม พ.ศ. 

๒๕๖๔) และการผ่่อนคลายมาตรการล็็อกดาวน์์ทั่่�วประเทศ        

ในเดืือนกัันยายน ๒๕๖๔ หลัังจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด

ของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ในไทยระลอกเดืือนเมษายน

อยู่่�ในระดัับควบคุุมได้้ ทำ ำ�ให้้จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ       

เดิินทางเข้้าไทยทั้้�งปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ มีีจำำ�นวนนัักท่องเท่ี่�ยว

รวม ๙๖,๖๖๗ คน หดตัวร้้อยละ ๙๙ และมีีรายได้้ทางการท่่องเท่ี่�ยว

มููลค่่าประมาณ ๑ หมื่่�นล้้านล้้านบาท หดตััวร้้อยละ ๙๙

	 โครงสร้้างนัักท่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิท่ี่� เดิินทางเข้้าไทย                    

ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีีการเปลี่่�ยนแปลงจากโครงสร้้างเดิิม

ก่่อนวิิกฤตการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019   

โดยไทยได้้รัับนัักท่่องเที่่�ยวจากภููมิิภาคยุุโรปมากที่่�สุุด คิิดเป็็น

สััดส่วนร้้อยละ ๔๒ รองลงมาคืือ ภู ูมิิภาคเอเชีียตะวัันออก      

เฉีียงเหนือื และภูมูิภิาคอเมริกิา คิดิเป็น็สัดัส่ว่นเท่า่กันัร้้อยละ ๑๖ 

เนื่่�องจากตลาดจีีนที่่�เป็็นตลาดหลัักของไทยจำำ�กััดการเดิินทาง

ท่่องเที่่�ยวต่างประเทศของกรุ๊๊�ปทััวร์ โดยอนุุญาตการเดิินทาง

เฉพาะเหตุุผลจำำ�เป็็น เช่่นเดีียวกับหลายประเทศในภููมิิภาค

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงเหนืือ และภููมิิภาคอาเซีียน โดยไทย        

เคยได้้รับันักัท่อ่งเที่่�ยวมาจากกลุ่่�มภูมูิเิอเชีียตะวันัออกเฉีียงเหนือื

มากที่่�สุุด (ร้้อยละ ๔๔)

ปัจัจัยัสนับัสนุนุและปัจัจัยัอุปุสรรคต่อ่การเดิินทางมาท่อ่งเที่่�ยวของนักัท่อ่งเที่่�ยวระหว่า่งประเทศ ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔

ปัจัจัยัสนับัสนุนุ ปัจัจัยัอุปุสรรค

	 ๑. ความคืบืหน้้าการกระจายวัคัซีีนต้้านโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา 
2019 ของนักัท่อ่งเที่่�ยวตลาดหลักั: จีีน สหรัฐัอเมริกิา สหราชอาณาจักัร 
เยอรมนีี แคนาดา สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ อิิสราเอล กลุ่่�มประเทศ
ยุุโรป สิิงคโปร์์ ญี่่�ปุ่่�น
	 ๒. หลายประเทศผ่่อนคลายเงื่่�อนไขการเดิินทางระหว่่าง    
ประเทศ สำ ำ�หรัับผู้้�ได้้รับวััคซีีนครบโดสแล้้ว: ส หราชอาณาจัักร 
สหรััฐอเมริิกา อิิสราเอล เยอรมนีี ฝรั่่�งเศส
	 ๓. การผ่่อนคลายมาตรการให้้นักท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติเิข้้าไทย อาทิิ 
ออกวีีซ่าให้้นักท่อ่งเท่ี่�ยวประเภทต่าง ๆ  อนุุญาตให้้ทำำ�การบิินพาณิิชย์์
แบบ Semi-Commercial Flight และเที่่�ยวบินปกติ ิ(Regular Flight)
	 ๔. ไทยเป็็นประเทศแรกในเอเชีียเปิิดเมืืองรัับนัักท่องเที่่�ยว
ต่่างชาติิที่่�ได้้รัับวััคซีีนครบโดสผ่่านโครงการ Phuket Sandbox          
(๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔) Samui Plus (Sealed Route) (๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๔) และ Phuket Sandbox 7+7 Extension (ภููเก็็ต+สุุราษฎร์์ฯ, 
ภููเก็็ต+กระบี่่�, ภููเก็็ต+พัังงา) (๒๔ สิิงหาคม ๒๕๖๔)
	 ๕. มีี เที่่�ยวบิินรองรัับการเดิินทางเข้้าไทยสนัับสนุุนนโยบาย 
Thailand Reopening จากภูมิภิาคตะวันัออกกลาง ยุุโรป และเอเชีีย
	 ๖. การส่่งเสริิมตลาดอย่่างต่่อเนื่่�องของ ททท.
	 - สร้้ างความเชื่่�อมั่่�นและสร้้างการรัับรู้้�ในต่่างประเทศ ให้้
ประเทศไทยยัังคงเป็็น “Top of mind” ในใจนัักท่่องเที่่�ยว
	 - สร้้างความมั่่�นใจด้้านความปลอดภัยด้้วยมาตรฐาน Amazing 
Thailand Safety & Health Administration (SHA)
	 - ผลัักดัันให้้มีีสถานที่่�กัักตััวรููปแบบใหม่่ตอบสนองตรงตาม
ไลฟ์์สไตล์ของนัักท่องเที่่�ยวต่างชาติิ เช่่น Golf Quarantine,        
Wellness Quarantine
	 - ส่ ่งเสริิมการขาย Pre-sale และกระตุ้้�นการซื้้�อล่่วงหน้้า เช่่น 
“Book Now, Stay Later” “Book now, Travel later” “Flexible deal”
	 -  จัดักิจิกรรมกระตุ้้�นนักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติ ิและ Expat ในไทย 
AMAZING THAILAND EXPAT GOLF TOURNAMENT SERIES 
2021 จ. ภููเก็็ต
	 ๗. ภาพลัักษณ์์เชิิงบวกของไทย
	 - มาตรฐาน SHA ได้้รับการยอมรัับเทีียบเท่่าระดัับสากล 
(เมษายน ๒๕๖๔)
	 - ภู เก็็ตติิด  TOP ๑๐ สถ านท่ี่�ท่่องเท่ี่�ยวที่่�ดีีที่่�สุุดในโลก                  
(มิิถุุนายน ๒๕๖๔)

	 ๑. สถ านการณ์์การระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 
ระลอกใหม่่จากไวรััสกลายพัันธุ์์�สายพัันธุ์์�เดลต้้าในต่่างประเทศ
	 ๒. ต ลาดหลัักของไทยเกิิดการระบาดรอบใหม่่ อาทิิ 
สหรััฐอเมริิกา สหราชอาณาจัักร อิิสราเอล ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้ อิินเดีีย 
และกลุ่่�มประเทศในอาเซีียน
	 ๓. ไทยระงัับออก  COE สำ ำ�หรัับประเทศที่่�มีีการระบาดของ               
โรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 รุุนแรง: เอเชีียใต้้ (พฤษาคม - กันยายน 
๒๕๖๔) 
	 ๔. สายการบิินภายในประเทศระงัับทำำ�การบิินชั่่�วคราวจาก
สถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ในไทย
ระลอกเดือืนเมษายน ๒๕๖๔ ทำำ�ให้้การเดิินทางท่อ่งเที่่�ยวเชื่่�อมโยง
ของนักัท่องเที่่�ยวโครงการ Phuket Sandbox ได้้รับัความไม่ส่ะดวก
ในช่่วงเดืือนกรกฎาคม-สิิงหาคม ๒๕๖๔
	 ๕. ประเทศต่่าง ๆ  กลับมาคุุมเข้้มมาตรการจำำ�กัดัการระบาด อาทิิ 
Lockdown ปิ ิดพรมแดน ห้้ ามเดิินทางต่่างประเทศ กำ ำ�หนด          
กลุ่่�มรายชื่่�อประเทศท่ี่�พลเมืืองสามารถเดิินทางไปท่่องเท่ี่�ยว             
ได้้ตามระดัับความเสี่่�ยง การออกคำำ�เตืือนห้้ามการเดิินทางมาไทย 
(Travel Advisory)
	 ๖. ความล่่าช้้าในการฉีีดวััคซีีนของไทยและประเทศในแถบ
เอเชีีย อาทิิ ฮ่่องกง ไต้้หวััน เกาหลีีใต้้ และ กลุ่่�มประเทศอาเซีียน                   
ในช่่วงไตรมาสที่่� ๒ ของปีีงบประมาณ ๒๕๖๔
	 ๗. จุุด หมายปลายทางทั่่�วโลกประกาศเปิิดประเทศต้้อนรัับ               
นัักท่่องเที่่�ยวที่่�ได้้รัับวััคซีีนครบโดส อาทิิ ตุุรกีี สเปน สหรััฐอาหรัับ
เอมิิเรตส์์
	 ๘. ภาพลัักษณ์์เชิิงลบของไทยเกี่่�ยวกัับความเชื่่�อมั่่�น                 
ด้้านความปลอดภััยในการเดิินทางท่่องเที่่�ยวกรณีีเหตุุฆาตรกรรม         
นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิใน จ.ภููเก็็ต (สิิงหาคม ๒๕๖๔)

ดอยอิินทนนท์์, เชีียงใหม่่ - Doi Inthanon, Chiang Mai

๒๗๒๖



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำ�ปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

แนวโน้้มสถานการณ์ท์่อ่งเที่่�ยวตลาดต่างประเทศ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๕

	 สถานการณ์์เดิินทางท่่องเท่ี่�ยวของนัักท่องเท่ี่�ยวต่างประเทศ

ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ตุุลาคม ๒๕๖๔ - กัันยายน ๒๕๖๕) 

คาดว่า ภาพรวมการเติบิโตของตลาดต่า่งประเทศจะกลับมาฟ้ื้�นตัวั  

ดีีขึ้้�นโดยมีีปััจจััยสำำ�คััญ อาทิิ 

	 ๑. ความชัดัเจนของนโยบายการเปิดิประเทศรับันักัท่อ่งเที่่�ยว

ต่่างชาติิเข้้าไทยอย่่างเป็็นทางการ (Thailand Reopening) 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

	 ๒. การเปิิดพื้้�นที่่�ท่อ่งเท่ี่�ยวนำำ�ร่อ่งยอดนิยมของนัักท่อ่งเท่ี่�ยว

ต่่างชาติิเพิ่่�มเติิมต่่อจากโครงการ Phuket Sandbox และ    

Samui Plus อาทิิ กรุุงเทพมหานคร พัทัยา เชีียงใหม่่ หัวหิน ฯลฯ 

	 ๓. ก ารผ่่อนคลายข้้อจำำ�กััดในการเดิินทางต่่างประเทศ

สำำ�หรัับผู้้�ได้้รับวัคัซีีนครบโดส  เช่น่ ลดระยะเวลา การกักัตัวเหลืือ 

๑-๑๐ วันั (จากเดิิม ๑๔ วััน) ลดจำำ�นวนครั้้�งการตรวจเชื้้�อแบบ 

RT-PCR ฯลฯ

	 ๔. ก ารดำำ�เนิินส่่งเสริมด้้านการตลาดของ ททท . และ

พัันธมิิตรในอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว

	 ทั้้�งนี้้� ส มาคมส่่งเสริมการท่่องเท่ี่�ยวภููมิิภาคเอเชีียและ

แปซิิฟิิก (PATA) คาดสถานการณ์์ท่่องเที่่�ยวของภููมิิภาคเอเชีีย

และแปซิิฟิกิในปีี ๒๕๖๕ จะกลับัมาฟื้้�นตััวราวร้้อยละ ๔๐ ภายใต้้

ปัจัจัยัสำำ�คัญัที่่� ได้้แก่ ่มาตรการควบคุุมการแพร่ร่ะบาด การฉีีด

วััคซีีนให้้กับประชากร Sentiment ของคนในพื้้�นท่ี่�ของแต่่ละ

ประเทศ รวมถึึงแนวโน้้มพฤติกิรรมนัักท่อ่งเที่่�ยวที่�เปลี่่�ยนแปลง

ไปจากวิกฤตต่าง ๆ  คาดว่า่ในปีี ๒๕๖๕ ภาพรวมการเติบิโตของ

ตลาดนักท่่องเที่่�ยวต่างชาติิเดิินทางเข้้าไทย มีี แนวโน้้ม               

จะปรัับตัวัดีีขึ้้�นจากปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ แต่่ยังัไม่ฟ่ื้้�นตัวักลับัมา

ในระดัับเดีียวกัับปีี ๒๕๖๒ ก่่อนเกิิดวิิกฤตการแพร่่ระบาดของ

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019               

	 อย่า่งไรก็ต็าม ยังัคงต้้องติดิตามสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาด

ของเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 กลายพันัธุ์์� ทั้้�งในต่า่งประเทศและไทย 

อาจทำำ�ให้้มีีการกลัับมายกระดัับมาตรการการเดิินทางระหว่่าง

ประเทศเข้้มงวดขึ้้�น ประสิทิธิภิาพวัคัซีีนต่อ่การลดความรุุนแรง

ของโรค และการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการเดิินทางท่่องเที่่�ยว                     

แผนการเปิิดพื้้�นที่่�ท่่องเที่่�ยวนำำ�ร่่องอื่่�น ๆ ของไทย อีีกทั้้ �ง

ประเทศคู่่�แข่่งขัันสำำ�คััญของไทยในเอเชีีย อาทิิ สิ งคโปร์์ 

เวีียดนาม กั มพููชา อิ นโดนีีเซีีย เร่่งเปิิดประเทศเพื่่�อช่่วงชิิง      

ส่่วนแบ่่งตลาดนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิในปีี ๒๕๖๕

ปัจัจัยัสนับัสนุนุและปัจัจัยัอุปุสรรคต่อ่แนวโน้้มสถานการณ์ท์่อ่งเที่่�ยวตลาดต่า่งประเทศ ปีงีบประมาณ ๒๕๖๕

ปัจัจัยัสนับัสนุนุ ปัจัจัยัอุปุสรรค

	 ๑. นโยบายภาครััฐเปิิดประเทศรัับนัักท่่องเที่่�ยวชาว ต่่างชาติิ      
อย่่างเป็็นทางการ (Thailand Reopening) 
	 ๒. คนไทยได้้รับัวัคัซีีนครบโดส ไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ ๗๐ ภายใน       
ปีี ๒๕๖๔ ส่่งเสริิมความเชื่่�อมั่่�นในการเดิินทางเข้้าไทย
	 ๓. นักัท่อ่งเที่่�ยวหลักัจากภูมูิภิาคยุุโรป อเมริิกา และตะวันัออกกลาง
ได้้วััคซีีนครอบคลุุมจำำ�นวนประชากรทั้้�งหมดของประเทศ
	 ๔. การดำำ�เนิินการส่่งเสริิมตลาดด้้านการท่่องเที่่�ยวของททท.              
ปีี ๒๕๖๕ โดยมุ่่�งเน้้นนัักท่่องเที่่�ยวระดัับบนที่่�มีีศัักยภาพ  เจาะ      
กลุ่่�มเป้า้หมายที่่�มีีความสนใจเฉพาะ และใช้้จ่า่ยเพื่่�อการท่อ่งเที่่�ยวสูงู
ในไทย อาทิิ กลุ่่�ม Health & Wellness การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว
เชื่่�อมโยง กลุ่่�ม AEC และกลุ่่�ม Sport และขยายฐานนัักท่่องเที่่�ยว
กลุ่่�ม Luxury ใหม่ ่ๆ  ในภูมิูิภาคอเมริกิา ยุุโรป เอเชีียตะวันัออกเฉีียงเหนือื 
อาเซีียน และตะวัันออกกลาง
	 ๕. สายการบินิทั้้�งไทยและต่า่งประเทศกลับัมาทำำ�การบินิเข้้าไทย   
ในแผนการบิินตารางฤดููหนาว ตุุลาคม ๒๕๖๔ - มีีนาคม ๒๕๖๕ 
โดยเฉพาะตลาดหลััก  เช่่น รั สเซีีย (สายการบิิน S7 Airlines                   
วลาดิิวอสต็อก-ภููเก็็ต  และสายการบิิน Aeroflot มอสโก-ภููเก็็ต)      
สหราชอาณาจัักร (สายการบิิน British Airways ลอนดอน-
กรุุงเทพฯ) อิินเดีีย (สายการบิิน Air India และสายการบิิน Go Air 
มุุมไบและนิิวเดลีี-ภููเก็็ต) ออสเตรเลีีย (สายการบิินThai Airways 
ซิิดนีีย์์-กรุุงเทพฯ) จีี น (สายการบิิน Air China ปัักกิ่่�ง-กรุุงเทพฯ     
สายการบิิน China Southern Airlines กว างโจว-กรุุงเทพฯ              
สายการบิิน Shenzhen Airlines เซิินเจิ้้�น-กรุุงเทพฯ) เป็็นต้้น
	 ๖. การผ่่อนคลายข้้อจำำ�กัดัการเดิินทางของกลุ่่�มนัักท่องเท่ี่�ยว
ทั่่�วไป (Leisure) เช่่น ออสเตรเลีีย สิิงคโปร์์ มาเลเซีีย เป็็นต้้น  
	 ๗. แนวโน้้มการฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจของตลาดลููกค้้าหลััก   
ของไทยในปีี ๒๕๖๕ โดย กองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ (IMF) 
ได้้คาดการณ์์ว่่า ปีี ๒๕๖๕ เศรษฐกิิจ  ของตลาดสำำ�คััญมีีแนวโน้้ม
ขยายตััว (GDP) เช่่น จีีน ร้้อยละ ๕.๒ ญี่่�ปุ่่�น ร้้อยละ ๓.๒ เยอรมนีี 
ร้้อยละ ๔.๖ ส หราชอาณาจัักร ร้้ อยละ ๕ รั ัสเซีีย ร้้ อยละ ๒.๙ 
สหรััฐอเมริิกา ร้้ อยละ ๕.๒ ออสเตรเลีีย ร้้ อยละ ๔.๑ มาเลเซีีย       
ร้้อยละ ๖ เป็็นต้้น (ข้้อมููลล่่าสุุด ณ กรกฎาคม ๒๕๖๔)

	 ๑. การกลับัมาระบาดระลอกใหม่ข่องเชื้้�อไวรัสโควิดิกลายพันัธุ์์�      
เช่่น สายพัันธุ์์�โอมิิครอน ซึ่่�ง ณ ปััจจุุบััน พบผู้้�ติิดเชื้้�อแล้้วมากกว่่า 
๕๐ ประเทศ/พื้้�นที่่�ทั่่�วโลก
	 ๒. การยกระดัับมาตรการจำำ�กััดการเดิินทางระหว่่างประเทศ
ของประเทศต้้นทางหากการระบาดกลัับมาทวีีความรุุนแรง เช่่น
	 - ห้้ามการเดิินทางของนัักท่่องเที่่�ยวทั่่�วไป (Leisure) และกลุ่่�ม    
Group Tour เช่่น จีีน ไต้้หวััน ฮ่่องกง เป็็นต้้น
	 - ข้้อกำำ�หนดห้้ามทำำ�การบิินเส้้นทางระหว่่างประเทศ
	 - ก ารกัักตัวเมื่่�อเดิินทางกลับเข้้าประเทศ แม้้นัักท่่องเที่่�ยว       
ได้้รัับวััคซีีนครบโดสแล้้ว เช่่น ญี่่�ปุ่่�น ฮ่่องกง จีีน เป็็นต้้น
	 ๓. ก ารจััดมหกรรมการแข่่งกีีฬาระดัับโลกดึงส่่วนแบ่่ง              
นัักท่่องเที่่�ยวตลาดต่่างประเทศ อาทิิ Winter Olympics 2022       
ในจีีน (ก.พ. ๖๕) F IFA World Cup 2022 ในกาตาร์์                    
(พฤศจิิกายน - ธัันวาคม ๒๕๖๕)
	 ๔. ก ารปิิดตัวของผู้้�ประกอบการท่่องเท่ี่�ยวในอุุตสาหกรรม                           
ท่่องเที่่�ยวไทยและท่่องเที่่�ยวโลก ทำำ�ให้้ Supply Chain และ Value 
Chain ของอุุตสาหกรรมหยุุดชะงัักหรืือฟื้้�นตััวได้้ช้้า
	 ๕. ภั ัยพิิบััติิทางธรรมชาติิที่่�รุุนแรงขึ้้�นในทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก 
เช่่น อุุทกภััย ภััยแล้้ง แผ่่นดิินไหว ฯลฯ

เกาะขาม, ชลบุุรีี - Ko Kham, Chon Buri

ดอยแม่่อู่่�คอ, แม่่ฮ่่องสอน - Doi Mae U Kho, Mae Hong Son

๒๙๒๘
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สรุุปแผนปฏิิบััติิการ ททท. ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔

	 แผนปฏิบัิัติกิาร ททท. ประจำำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จัดัทำำ�ขึ้้�น

โดยยึึดหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง แผนยุุทธศาสตร์ชาติิ

ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่่บทภายใต้้แผน

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ๒๐ ปีี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนการปฏิิรููป

ประเทศ แผนพััฒนาดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (พ.ศ. 

๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ     

ฉบัับที่่� ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕) นโยบายรััฐบาล ทิิศทางการ

พััฒนาเศรษฐกิิจ ตามแนวคิิด Thailand 4.0 แผนยุุทธศาสตร์์

รัฐัวิสิาหกิจิ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔  แผนพัฒันาการท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ชาติิ 

ฉบัับที่่� ๒ พ .ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ แผนยุุทธศาสตร์์กระทรวง         

การท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ฉบัับที่่� ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ

แผนวิิสาหกิิจ ททท. พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ (ฉบัับทบทวน พ.ศ. 

๒๕๖๔-๒๕๖๕) รวมทั้้�ง ก ารวิิเคราะห์์ปััจจััยสนัับสนุุน ปััจจััย

ท้้าทาย นำำ�มาสู่่�การกำำ�หนดเป้า้หมายและทิิศทางการดำำ�เนินิงาน 

ททท. ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ทิิศทางการส่่งเสริิมตลาดการท่่องเที่่�ยว

	 ผลกระทบจากภาวะวิิกฤตโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

ในปีี ๒๕๖๓ นั ับว่่าเป็็นโอกาสที่่�ดีีของการท่่องเที่่�ยวไทย              

ในการมีีแรงเสริมให้้เกิดิการยกระดัับมาตรฐานสิินค้้าและบริกิาร

ทางการท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มแรงส่่งให้้คุุณค่่าของแหล่่งท่่องเที่่�ยว        

ทางธรรมชาติขิองไทย เป็น็ท่ี่�ประจัักษ์ยิ่่�งขึ้้�นต่่อสายตานักัท่องเท่ี่�ยว

ชาวไทยและชาวต่า่งชาติ ิ ในปี ี๒๕๖๔ ททท. จึงึได้้มุ่่�งดำำ�เนินิการ

สานต่่อการท่่องเท่ี่�ยวอย่า่งรัับผิิดชอบ (Responsible Tourism) 

จากปี ๒๕๖๓ ให้้ก้้าวต่อ่ไป เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวไทยยั่่�งยืืน โดยการ

คัดัสรรลูกูค้้ากลุ่่�มคุุณภาพ การสรรหาสินิค้้าทาง การท่อ่งเที่่�ยว

ที่่�ได้้มาตรฐาน ก ารนำำ�เสนอเรื่่�องราว  (Content) ที่ ่�แสดงถึึง

คุุณค่า่ของทรัพยากรทางการท่อ่งเที่่�ยว วิถิีีวัฒันธรรมไทย และ

เสน่่ห์์ความเป็็นไทย เพื่่�อให้้คนไทยตระหนัักถึึงคุุณค่่าและ      

ร่่วมกัันเพิ่่�มพููนคุุณค่่าของการท่่องเที่่�ยวไทย ผ่่านการเดิินทาง

ท่อ่งเที่่�ยวภายในประเทศไทยมากขึ้้�น ควบคู่่�กับัทำำ�ให้้ประเทศไทย

ยัังคงเป็็น Top of mind สำำ�หรัับนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างประเทศ

ในการคิิดถึึงและเลืือกประเทศไทยเป็็นจุุดหมายปลายทาง       

ในการสะสมประสบการณ์์ท่ี่�ดีี น่าประทัับใจ และมีีความปลอดภัยั 

ตลอดจน ททท. ยั ังคงมุ่่�งบริิหารจััดการองค์์กร ต ามเกณฑ์์      

การประเมิินผลคุุณภาพรััฐวิิสาหกิิจ

เป้้าหมายการส่่งเสริิมตลาดในประเทศ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔

	 เป้้าหมายเชิิงเศรษฐกิิจ: สร้้ างรายได้้ทางการท่่องเท่ี่�ยว      

อยู่่�ที่่� ๕๕๐,๐๐๐ ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�น ๑๔%)

ทิิศทางการส่่งเสริิมตลาดในประเทศ

๑. กระตุ้้�นการเติิบโตของนัักท่อ่งเที่่�ยวภายในประเทศอย่่างสมดุล 

	 ๑.๑ ก ระตุ้้�นความถี่่�ในการเดิินทางสััมผััสคุุณค่่าแบรนด์์

ประเทศไทย นำำ�เสนอประสบการณ์์ท่่องเที่่�ยวประเทศไทยที่่�มีี

เอกลัักษณ์์เฉพาะท้้องถิ่่�นและจััดกิิจกรรม (Event) ดึ ึงดููด        

กลุ่่�มเป้้าหมายให้้ออกเดิินทางท่่องเที่่�ยว

	 ภาคเหนืือ เพิ่่�มความถ่ี่�การเดิินทางท่่องเท่ี่�ยวภายในภููมิภิาค 

ผ่่านการบอกเล่่าเรื่่�องราวเท่ี่�ยวเหนืือตลอดทั้้�งปีี  ด้้ว ย                  

แหล่่งท่่องเท่ี่�ยวธรรมชาติิ เส้้นทางสายหมอก  เส้้นทาง                

ชมดอกไม้้  เส้้นทางสายฝน เส้้นทางสายนัักจิิบ (ชา/กาแฟ)      

งานเทศกาลประเพณีี  และกิิจกรรมท่่องเที่่�ยวนอกฤดููกาล            

ที่่�แปลกใหม่ ่ผ่า่นช่อ่งทางสื่่�อออนไลน์ ์อาทิ ิInfluencer จส.๑๐๐ 

และเว็็บไซต์์ ท่องเที่่�ยว/อาหาร รวมถึึงจััดทำำ�โปรโมชั่่�นร่่วมกัับ

ผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รับัมาตรฐาน SHA เพื่่�อส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยว

ของภููมิิภาค

	 ภาคกลาง นำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการท่่องเท่ี่�ยว ๑๗ จังหวัดั    

ภาคกลางภายใต้้  Content River Legacy…มรดกแห่่งสายน้ำำ�� 

อาทิิ แหล่่งท่่องเที่่�ยวทางวััฒนธรรม แหล่่งท่่องเที่่�ยววิิถีีชุุมชน 

เทศกาลประเพณีี  เส้้นทางท่่องเท่ี่�ยวไหว้้พระใหญ่่/เกจิิดััง       

เส้้นทางท่่องเที่่�ยวเชื่่�อมโยง ๗ ลุ่่�มน้ำำ��  ได้้แก่่ ลุ่่� มน้ำำ��เจ้้าพระยา 

ลุ่่�มน้ำำ��แม่่กลอง ลุ่่� มน้ำำ��ป่่าสััก ลุ่่� มน้ำำ��เพชรบุุรีี ลุ่่� มน้ำำ��ปราณบุุรีี        

ลุ่่�มน้ำำ��สะแกกรังั และลุ่่�มน้ำำ��ท่า่จีีน เผยแพร่ผ่่า่น Blogger YouTuber 

นอกจากนี้้�ร่ว่มกับัพันัธมิิตรจัดักิิจกรรมส่่งเสริมิการขายในรููปแบบ 

Online หรืือ Onground จัดโปรโมชั่่�นที่่�พัักริิมน้ำำ�� ร้้ านอาหาร 

ร้้านของฝาก รถเช่่า และระบบขนส่่ง เป็็นต้้น

	 ภาคตะวัันออก สร้้างสรรค์์ Content Food Fruit for Fun            

นำำ�เสนอเรื่่�องราวคุุณค่่าด้้านอาหารและผลไม้้   รวมทั้้�ง                 

แหล่่งท่่องเที่่�ยว/เส้้นทางท่่องเที่่�ยวด้้านอาหารและผลไม้้ของ

ภาคตะวัันออก พร้้ อมจััดเทศกาลอาหารทะเลและผลไม้้          

ภาคตะวันัออก Food Fruit for Fun นำำ�เสนอกิจิกรรมความสนุุก

ภายในงาน เช่่น Food & Fruit Fine Dining และ Chef Table

	 ภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ กระตุ้้�นให้้นักท่องเที่่�ยวเดินิทาง

สู่่�ภาคอีีสานบ่่อยครั้้�งขึ้้�นด้้วยเรื่่�องราวอาหารถิ่่�นอีีสาน อาทิิ         

กวยจั๊๊�บญวณ ข้้ าวปุ้้�น หม่่า แล่่งแซ่่บ รวมทั้้�งวััฒนธรรม                

ในการรับัประทานอาหารของคนอีีสาน ผ่านเทศกาลอาหารชื่่�อดังั

ในพื้้�นที่่� อาทิิ เทศกาลอาหารปิ้้�งย่่าง จ. นครราชสีีมา เทศกาล

ทุุเรีียนภููเขาไฟศรีีสะเกษ เทศกาลขาหมููบุุรีีรัมย์ ์โดยประชาสัมัพัันธ์์

ร่่วมกัับ อ.ส.ท. และจััด Media Fam Trip เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�       

ในรููปแบบที่่�ร่่วมสมัย (Contemporary) นอกจากนี้้�ร่่วมกัับ       

สายการบิิน AirAsia Vietjet และ Wongnai จัดกิจิกรรมอาหารถิ่่�น

และแหล่่งท่่องเที่่�ยวแปลกใหม่่ (Exotic) ในพื้้�นที่่�ภาคอีีสาน

	 ภาคใต้้ นำำ�เสนอสิินค้้า/บริิการท่่องเที่่�ยว  ภายใต้้แนวคิิด        

“เที่่�ยวใต้้ได้้ตลอดทั้้�งปีี” อาทิิ ก ารล่่องแพ ท านชุุดอาหาร         

ของชาวพะโต๊๊ะ จ.ชุุมพร การชมวิถิีีประมงพื้้�นบ้้านด้้วยการยกยอยักัษ์ 

และชมทะเลบััวที่�ชุุมชนทะเลน้้อย จ.พััทลุุง แหล่่งท่่องเที่่�ยว       

ในรููปแบบ Nostalgia (การถวิิลหาอดีีต) เช่่นสถาปััตยกรรม

ชิิโน-โปรตุุกีีส  และ Street Art จ.ภููเก็็ต ส งขลา และตรัง              

รวมไปถึึงเทศกาลประเพณีีในพื้้�นที่่�จัังหวััดภาคใต้้  อาทิิ    

เทศกาลตรุุษจีีน เทศกาลกิินเจ และงานแห่่ผ้้าขึ้้�นธาตุุ 

จ.นครศรีีธรรมราช

	 ๑.๒ กระจายการเดิินทางสู่่�พื้้�นที่่�รองตามอััตลัักษณ์์พื้้�นที่่� 

มุ่่�งกลุ่่�มนัักท่องเที่่�ยวที่�ชื่่�นชอบเอกลักษณ์์ของแต่่ละท้้องถิ่่�น 

ควบคู่่�บริิหารจััดการกระแสการเดิินทางของนัักท่องเท่ี่�ยว        

ชาวต่างประเทศท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทย เพื่่�อกระจายจำำ�นวน          

นักัท่อ่งเที่่�ยวจากเมือืงหลักัสู่่�เมือืงรองและแหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวรอง

ในเมืืองหลััก

เขากัังหัันลม, พิิษณุุโลก - Khao Kanghanlom, Phitsanulok

ถนนลอยฟ้้า ๑๐๘๑, น่่าน - Route 1081, Nan ๓๑๓๐
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	 ภาคเหนืือ นำำ�เสนอเส้้นทางท่่องเท่ี่�ยวเชื่่�อมโยงพื้้�นท่ี่�หลััก-รอง 

และเส้้นทางเชื่่�อมโยงจังัหวัดัภายในภูมูิภิาคด้้วยเรื่่�องราวอาหาร

และวิถิีีชุุมชนที่่�เป็น็อัตัลักัษณ์ข์องพื้้�นที่่� อาทิ ิงานเทศกาลท่อ่งเที่่�ยว 

กาลครั้้�งหนึ่่�ง...คิิดถึึงอุุทััยธานีี นำ ำ�เสนอวิิถีีชีีวิิตชาวแพแม่่น้ำำ��

สะแกกรังั การทำำ�อาชีีพประมง กระชัังเลี้้�ยงปลา และชุุมชนคนจีีน

ตรอกโรงยา จ.อุุทััยธานีี สิินค้้า/บริิการท่่องเที่่�ยว Handicraft 

Agricultural Adventure และ Local Life ภายใต้้แนวคิด Creative 

Tourism District “น่่าน...ยิ่่�งเที่่�ยว ยิ่่�งสนุุก ยิ่่�งผููกพััน” จ.น่่าน 

และเรื่่�องราวของอาหารท้้องถิ่่�น ภายใต้้แนวคิด  “เที่่�ยวสุุดฟิน 

ลิ้้�มรสอาหารถิ่่�น สััมผััสวิิถีีชุุมชน” จ.อุุตรดิิตถ์์ประชาสััมพัันธ์์

ผ่่านสื่่�อ YouTuber Blogger Influencer หรืือ Line Application 

ของสำำ�นัักงาน ททท. ในประเทศ

	 ภาคกลาง ดึงึจุุดเด่่นมรดกทางวัฒันธรรมตามลุ่่�มน้ำำ�� จัดัทำำ� 

Content ตอกย้ำำ��การรัับรู้้�อััตลัักษณ์์เมืืองรองภาคกลาง เน้้น

กลุ่่�ม Corporate  Millennial Family และ Silver Age นำำ�เสนอ

สิินค้้าท่่องเท่ี่�ยว อาทิิ แหล่่งเท่ี่�ยวทางประวััติิศาสตร์สมัยแผ่่น

ดิินสมเด็็จพระนารายณ์์ จ.ลพบุุรีี  เส้้นทางท่่องเที่่�ยวตามรอย

เสด็็จประพาสต้้นทางน้ำำ��รััชกาลที่่� ๕ จ.ชััยนาท เมืืองวีีรชนบ้้าน

ระจัันและเส้้นทางไหว้้พระใหญ่่ตามรอยเกจิดััง จ.สิิงห์์บุุรีี 

กิจิกรรม Camping กิจิกรรม Soft Adventure และกิจิกรรมทางน้ำำ�� 

จ.ราชบุุรีี วิถิีีชีีวิตริมิแม่น่้ำำ��แม่ก่ลอง กิจิกรมตักับาตรทางน้ำำ��ยามเช้้า 

ล่่องเรืือท่่องเที่่�ยวชมหิ่่�งห้้อย จ.สมุุทรสงคราม

	 ภาคใต้้ กระตุ้้�นการเดิินทางท่่องเท่ี่�ยวของกลุ่่�ม Gen-Y         

วััยทำำ�งาน และ Silver Age ในพื้้�นที่่�เมืืองรอง ๕ จัังหวััด ได้้แก่่ 

สงขลา สตููล นราธิิวาส ปััตตานีี และยะลา ด้้วยสิินค้้า/บริิการ

ท่่องเที่่�ยวในเรื่่�องอาหารถิ่่�นและวิิถีีชีีวิิต ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ อาทิิ 

Facebook Page YouTube Channel Website หรือื Vlogger 

ควบคู่่�กัับการร่่วมกัับบริิษััทนำำ�เที่่�ยว ผู้้ �ประกอบการโรงแรม/

ที่่�พักั ร้้านอาหาร ในพื้้�นที่่� ๕ จังหวััด จัดัทำำ� Package ราคาพิเิศษ

และส่่งเสริิมการขายผ่่านการพาเข้้าร่่วมงาน Consumer Fair

	 ๑.๓ ส่ งเสริมการท่่องเที่่�ยวสััมผััสคุุณค่่าวัันธรรมดา เน้้น

กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�สนใจประสบการณ์์และคุุณค่่าท่ี่�จะได้้รับจาก

การท่่องเท่ี่�ยวที่่�มากกว่าราคา โดยนำำ�เสนอคุุณค่า่ของการท่อ่งเท่ี่�ยว

วัันธรรมดาท่ี่�ชััดเจนเหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย ดึ งดููดให้้           

นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยเที่่�ยววัันธรรมดามากขึ้้�น

	 ภาคกลาง เน้้นกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวที่่�ชื่่�นชอบการเล่่นกีีฬา 

(Sport Lover) โดยเฉพาะนัักท่องเท่ี่�ยวที่�เล่่น Golf ร่ วมกัับ

พัันธมิิตร อาทิิ ส มาคมกีีฬากอล์์ฟเพชรบุุรีี-ประจวบคีีรีีขันธ์์      

จััดกิิจกรรม Golf Tournament เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการเดิินทาง

และใช้้จ่ายในช่่วงวัันธรรมดา รวมถึึงส่่งเสริิมขีีดความสามารถ

ทางการตลาดให้้ผู้้�ประกอบการท่่องเท่ี่�ยว  อาทิิ สนั บสนุุน           

การเข้้าร่่วมงานส่่งเสริิมการขายในรููปแบบ Consumer fair    

Road Show หรืือกิจิกรรม Table Top Sale ในรูปูแบบ B2B และ B2C  

	 ภาคตะวัันออก นำำ�เสนอสินิค้้า/บริกิารท่อ่งเที่่�ยวในวันัธรรมดา

ในกลุ่่�มวััยทำำ�งาน Corporate/ SME, Start-up, Silver Age และ

ผู้้�ชื่่�นชอบการเล่่นกีีฬา (Sport Lover) ผ่ านช่่องทางเว็็บไซต์ 

www. weekendspecialthailand.com และสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย   

ของโครงการ : Facebook วัันธรรมดาน่่าเที่่�ยว  นอกจากนี้้�         

ร่่วมกัับพัันธมิิตรสายการบิิน Shopee และ Golfdigg นำำ�เสนอ 

โปรโมชั่่�นของแพ็็คเกจท่่องเท่ี่�ยวทั้้�ง ห้้ องพััก บั ตรเข้้าชม     

แหล่่งท่่องเที่่�ยว  และกิิจกรรมท่่องเที่่�ยว  รวมถึึงสนัับสนุุน         

การจััดสััมมนา ก ารจััดแข่่งขัันกอล์์ฟในวัันธรรมดา ก ารจััด

กิจิกรรมเท่ี่�ยวสวนผลไม้้ หรือืเทศกาลอาหาร เทศกาลประเพณีี 

ในวัันธรรมดาเพื่่�อดึึงดููดให้้นักท่องเท่ี่�ยวเที่่�ยววัันธรรมดามากขึ้้�น

	 ๑.๔ สื่่�อสารการตลาดสร้้างกระแสการเดิินทางภายในประเทศ 

ด้้วยการพััฒนาและสื่่�อสารข้้อมูลูท่อ่งเที่่�ยวผ่า่นช่อ่งทางที่่�เหมาะสม

กับัพฤติกิรรมความต้้องการของนักัท่อ่งเที่่�ยว ให้้เกิดิความต้้องการ

เดินิทางบ่อ่ยครั้้�งขึ้้�น ให้้ข้้อมูลูและบริกิารข่า่วสารท่อ่งเที่่�ยวให้้แก่่

นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยและชาวต่่างชาติิทั้้�งในรููปแบบภาษาไทย 

ภาษาอังักฤษ และภาษาจีีน ผ่า่นศูนูย์บ์ริกิารข้้อมูลูข่า่วสารท่อ่งเที่่�ยว 

ททท. (TAT Contact Center) ซึ่่�งประกอบด้้วย TAT Call Center 

๑๖๗๒ สื่่�อ Social Media เช่่น Facebook Twitter Instagram 

WeChat รวมถึึงพััฒนาเว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org 

และ www.tatcontactcenter.com เพื่่�อประชาสัมัพันัธ์บ์ทความ

การท่อ่งเที่่�ยว แหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยว กิิจกรรมประเพณีี เทศกาลต่า่ง ๆ 

นอกจากนี้้�ดำำ�เนินิการสำำ�รวจ พัฒันาข้้อมูลู ออกแบบและจัดัทำำ�

คู่่�มืือท่่องเที่่�ยวในรููปแบบแอปพลิิเคชั่่�น E-Book ทั้้�งภาษาไทย 

ภาษาอัังกฤษ และภาษาจีีน

๒. สร้้างสรรค์์ประสบการณ์์ท่่องเที่่�ยว 

	 ๒.๑ รั กษาระยะพำำ�นัักเฉลี่่�ยด้้วยเรื่่�องราวสร้้างสรรค์์และ

กิิจกรรมท่่องเที่่�ยว

	 ภาคเหนืือ นำ ำ�เสนอสิินค้้า/บริิการท่่องเที่่�ยว Art & Craft                

ที่่�สร้้างสรรค์จ์ากภูมูิปิัญัญาชาวเหนือื ภายใต้้ Content ภูมูิภิาค 

More Authentic เช่่น จ.แพร่่ จััดเส้้นทางท่่องเที่่�ยว Charming 

Craft (เสน่่ห์์คราฟท์์ @แพร่่และอุุตรดิิตถ์์) จ.ลำำ�ปางและลำำ�พููน 

นำำ�เสนอเส้้นทางท่่องเที่่�ยวหมู่่�บ้้านเซรามิิก หมู่่�บ้้านแกะสลัักไม้้

บ้้านหลุุก กลุ่่� มทอผ้้า บ้้ านดอนหลวง-หนองเงืือก  และ              

กลุ่่�มหััตถกรรมบ้้านห้้วยต้้ม

	 ภาคกลาง นำำ�เสนอเรื่่�องราวประวัติัิศาสตร์ ศาสนา วิถีีชุุมชน

ท้้องถิ่่�น ที่่�เชื่่�อมโยงระหว่า่งลุ่่�มน้ำำ��ต่า่ง ๆ  ในภาคกลาง ด้้วยกิจิกรรม

และแหล่่งท่่องเที่่�ยวตามเส้้นทางสายน้ำำ��  ภายใต้้  Content 

ภููมิิภาค More River Legacy เช่่น จ.กาญจนบุุรีี นำ ำ�เสนอ        

แหล่ง่ท่อ่งเท่ี่�ยวทางวัฒันธรรม วิถีีชีีวิตริมิฝั่่�งแม่่น้ำำ�� สถานท่ี่�สำำ�คัญั

ของชุุมชนในเชิิงศาสนา ประวัตัิศิาสตร์ ์โบราณคดีี และแหล่ง่เรีียนรู้้�       

ของชุุมชน สำำ�หรัับกลุ่่�ม Gen-Y และผู้้�ชื่่�นชอบกิิจกรรมผจญภััย 

จ.สมุุทรสงครามและสมุุทรสาคร นำ ำ�เสนอเส้้นทางจัักรยาน      

ท่อ่งเที่่�ยวชุุมชนริมิน้ำำ�� อาทิ ิชุุมชนบ้้านบางพลับ ชุุมชนบ้้านริมิคลอง 

ชุุมชนบ้้านแพ้้ว และสอดแทรกอาหารถิ่่�น อาทิ ิแกงกระดองกรุุบ 

ใบชะคราม ปลาทููแม่่กลอง สำ ำ�หรัับผู้้�ชื่่�นชอบการเล่่นกีีฬา    

(Sport Lover) จ.เพชรบุุรีี นำำ�เสนอเส้้นทางท่อ่งเที่่�ยวตามแนวคิดิ 

“ศาสตร์์ศรััทธา” ๓ ศาสตร์์ ได้้แก่่ ศาสตร์์ความเชื่่�อทางศาสนา 

(พระเกจิิดัังเมืืองเพชร วััดศัักดิ์์�สิิทธิ์์� เส้้นทางไหว้้พระ กิิจกรรม

ปิิดทองฝัังลููกนิิมิิต) ศาสตร์์พระราชา เมืือง ๓ วััง ๓ รััชกาล และ

ศาสตร์์วััฒนธรรม อาหารที่่�มีีรสชาติิเป็็นเอกลัักษณ์์ของชุุมชน

ท่่องเที่่�ยว เป็็นต้้น

	 ภาคตะวัันออก ส่ ่งเสริมและจััดกิิจกรรมท่่องเที่่�ยวที่่�ทำำ�ให้้          

นัักท่่องเที่่�ยวกลุ่่�ม Gen-Y และ Multi-Generation Family 

ต้้องการใช้้เวลาท่่องเท่ี่�ยวนานขึ้้�นด้้วยการนำำ�เสนอสิินค้้า/บริิการ

ท่อ่งเท่ี่�ยวด้้านสุุขภาพภายใต้้แนวคิด Good Health และ Good 

Gastronomy ของ จ.ฉะเชิิงเทรา และนำำ�เสนอเส้้นทางท่่องเท่ี่�ยว

อาหารถิ่่�น ความหลากหลายของผลไม้้ ผนวกเข้้ากับักิจิกรรม เทศกาล 

ประเพณีี ภายใต้้ Content ภูมิภิาค More Food & Fun ของ จ.จันัทบุุรีี

ชุุมชนบ้้านน้ำำ��เชี่่�ยว, ตราด - Ban Nam Chiao Community, Trat

ปราสาทสััจธรรม, ชลบุุรีี - The Sanctuary of Truth, Chon Buri

๓๓๓๒



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำ�ปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

	 ภาคใต้้ เจาะกลุ่่�ม Gen-Y และ Millennial Family จั ัดทำำ� 

Content นำ ำ�เสนอแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวเรีียนรู้้�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

วััฒนธรรม ประเพณีี และอาหารถิ่่�นในพื้้�นที่่� ภููเก็็ต กระบี่่� พัังงา 

ตรังั และสุุราษฎร์ธ์านีี ภายใต้้ Content ภูมิูิภาค More Inspired 

และเผยแพร่่ผ่่านสื่่�อ Online อาทิิ Micro Blogger 

	 ๒.๒ เพิ่่�มค่่าใช้้จ่่ายเฉลี่่�ยต่่อวัันของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทย 

ด้้วยการพััฒนาและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กับกิิจกรรมและสิินค้้า/

บริกิารท่อ่งเท่ี่�ยวที่่�ให้้ประสบการณ์์ท่อ่งเที่่�ยวที่่�มีีคุุณค่า่ สะท้้อน

ภููมิิปััญญาไทย/วิิถีีไทย หรืือสิินค้้าที่่�ได้้รับรางวััล Thailand 

Tourism Awards หรืือ Amazing Thailand Safety and Health 

Administration (SHA) รวมถึึงแหล่่งท่่องเที่่�ยว Creative 

	 ภาคเหนืือ เพิ่่�มการใช้้จ่่ายของนัักท่่องเที่่�ยวช่่วงเดืือน 

ต.ค.๖๓-ม.ค.๖๔ ในพื้้�นที่่� เชีียงใหม่ ่เชีียงราย แพร่ ่ลำำ�ปาง ลำำ�พูนู 

อุุตรดิติถ์ ์อุุทััยธานีี และน่า่น นำำ�เสนอสินิค้้า Art & Craft จากชุุมชน 

อาทิ ิงานเครื่่�องปั้้�นดินิเผา งานมัดัย้้อม งานหัตัถกรรม เครื่่�องเงินิ/

ทอง สำ ำ�หรัับกลุ่่�มวััยทำำ�งานและกลุ่่�มผู้้�หญิิง โดยเผยแพร่        

ผ่่านการจััด Media Fam Trip และสื่่�อ Blogger หรืือ YouTuber 

ด้้านการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิศิลิปะ หัตัถศิลป์ ์และงาน Craft นอกจากนี้้�

ร่ว่มกัับพัันธมิิตร อาทิิ The Cloud นิิตยสาร a day เสนอขาย

สินิค้้า/บริิการท่่องเท่ี่�ยว อาทิิ กิจิกรรมทำำ�คราฟต์ สินค้้างานคราฟต์

รุ่่�นลิิมิิเต็็ด ที่ �พััก ร้้ านอาหาร/เครื่่�องดื่่�ม ร้้ านเฟอร์์นิิเจอร์์           

ของแต่่งบ้้าน ด้้วยโปรโมชัันพิิเศษใน E – Commerce และ        

จััดกิิจกรรมเดิินทางแบบ Exclusive ก ารสร้้างประสบการณ์์    

ท่่องเที่่�ยวผ่่านสิินค้้างาน Craft ให้้แก่่ผู้้�สนใจกลุ่่�มขนาดเล็็ก        

มีีกิิจกรรม Workshop ที่�ให้้ทั้้�งความรู้้� ความสนุุก ความเพลิดเพลิน 

คุุณค่า่จากการเรีียนรู้้�และลงมือืทำำ�ของกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 ภาคกลาง ร่ว่มกับัพันัธมิติรจัดั Event เสนอขายสิินค้้ามูลูค่่าสููง

เพื่่�อเพิ่่�มค่่าใช้้จ่า่ยของนัักท่องเท่ี่�ยวในพื้้�นท่ี่� ๑๗ จังหวัดัภาคกลาง 

นำำ�เสนอสิินค้้า/บริิการท่่องเที่่�ยวแบบ Luxury หรืือ Exclusive 

Trip และ Health & Wellness อาทิิ คอร์์สบำำ�บััดร่่างกาย สปา 

โรงแรมที่่�พัักริมน้ำำ�� สำ ำ�หรัับนัักท่องเท่ี่�ยวไทยที่่�นิิยมเที่่�ยว         

ต่่างประเทศและกลุ่่�มที่่�มีีความสนใจเฉพาะ แหล่่งท่่องเท่ี่�ยว 

Creative Tourism สำำ�หรัับกลุ่่�ม Millennial Family ครอบครััว

คนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�เดินิทางเพื่่�อพัฒันาทัักษะของลูกูและกลุ่่�ม Silver Age 

อาหารท้้องถิ่่�นในรูปูแบบ Chef Table และผลิติภัณฑ์ผ์้้าไทย สำำ�หรับั

ผู้้�ชื่่�นชอบการชิมิ/รัับประทานอาหาร (Food Lover) และผู้้�มีีรายได้้สูงู

	 ภาคตะวันัออก เพิ่่�มการใช้้จ่า่ยของนักัท่อ่งเที่่�ยวกลุ่่�มวัยัทำำ�งาน 

ในพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกทั้้�ง ๙ จั งหวััด  ได้้แก่่ ชลบุุรีี  ระยอง 

จัันทบุุรีี ตราด นครนายก ปราจีีนบุุรีี สระแก้้ว ฉะเชิิงเทรา และ

สมุุทรปราการ จััดทำำ� Content: 5G ฟรีีสไตล์์ นำำ�เสนอสิินค้้า/

บริิการท่่องเที่่�ยวที่่�มีีมููลค่่าสููงของภาคตะวัันออก ประกอบด้้วย 

Good Health (Spa & Wellness) Go High (โรงแรม เรืือยอรช์์) 

Green Heart (กิจิกรรมที่่�คำำ�นึงถึึงการอนุุรักษ์สิ่่�งแวดล้้อม) Golf & 

Games (สนามกอล์์ฟ กิิจกรรมดำำ�น้ำำ�� ซิิปไลน์์ ฟลายบอร์์ด) และ 

Gourmet & Gastronomy (อาหารสุุขภาพ) เผยแพร่ผ่่าน            

สื่่�อออนไลน์์ อาทิิ YouTuber และ Blogger ร่่ ่�วมกัับพัันธมิิตร 

อาทิ ิOTA บริษิัทั Klook และผู้้�ประกอบการที่่�พักัและแหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยว 

เสนอขายสิินค้้า/บริิการท่่องเที่่�ยวที่่�มีีมููลค่่าสููงภาคตะวัันออก

	 ภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ เจาะกลุ่่�มผู้้�ชื่่�นชอบการเล่น่กีีฬา 

(Sport Lover) และผู้้�ใส่ใ่จสุุขภาพ นำำ�เสนอสินิค้้า/บริิการท่อ่งเที่่�ยว 

อาทิิ กีีฬากอล์์ฟ แหล่่งท่่องเที่่�ยวทางธรรมชาติิ ประเพณีีและ

วััฒนธรรม อาหารและผ้้าท้้องถิ่่�น ผ่่านสื่่�อ Online และ Offline 

วััดปลายแหลม เกาะสมุุย, สุุราษฎร์์ธานีี - Wat Plai Laem, Surat Thani

วััดพระธาตุุดอยตุุง, เชีียงราย - Wat Phrathat Doi Tung, Chiang Rai ๓๕๓๔
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อาทิิ Facebook page Blogger Vlog YouTube Marketing และ

ร่่วมกัับพัันธมิิตร อาทิิ ชมรมสนามกอล์์ฟ ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ

ท่่องเที่่�ยวเขาใหญ่่-ปากช่่อง ส มาพัันธ์์ท่่องเที่่�ยวภาคอีีสาน          

ผู้้�ประกอบการโรงแรม กลุ่่�ม Local Chef ชมรมสปาเพื่่�อสุุขภาพ 

จัดั Event Marketing และเสนอ Package สินิค้้า/บริิการท่่องเท่ี่�ยว 

เพื่่�อส่่งเสริิมการขายสิินค้้า/บริิการท่่องเที่่�ยวที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�ม      

จากการสร้้างสรรค์์ของ ททท. และพัันธมิิตร

	 ภาคใต้้ ส่ งเสริิมและขยายฐานตลาดนักท่่องเที่่�ยวชาวไทย      

กลุ่่�มวััยทำำ�งาน Millennial Family และ Multi-Generation 

Family นำำ�เสนอประสบการณ์์ท่อ่งเท่ี่�ยวครั้้�งหนึ่่�งในชีีวิตที่่�คุ้้�มค่า่ 

เพื่่�อลดปััญหาการพึ่่�งพิิงรายได้้จากนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิ

ในพื้้�นที่่� ภููเก็็ต กระบี่่� พัังงา เกาะสมุุย เกาะพงััน และเกาะเต่่า 

นำำ�เสนอสินิค้้า/บริกิารท่่องเที่่�ยว อาทิิ แหล่ง่ท่่องเที่่�ยวทางทะเล

ที่่�สวยงามติดิอันัดับัโลก โรงแรม/ที่่�พักั ระดับั ๔-๕ ดาว Pool Villa 

และ Boutique/Design Hotel ก ารท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ 

(Health& Wellness)ร้้านอาหาร และคาเฟ่่ท่ี่�ได้้รัับรางวััล     

Michelin Star ร้้ านสิินค้้าท่ี่�ระลึึกและผลิิตภัณฑ์์ท้้องถิ่่�น        

Handicraft กิิจกรรมทางด้้านดนตรีี อาทิ ิMusic Festival ควบคู่่�

ไปกับักิจิกรรมการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิกีีฬา อาทิ ิดำำ�น้ำำ�� เซิริ์ฟ์ฟิ่่�ง ล่อ่งเรือื 

Yacht/Catamaran รวมถึึงการท่่องเที่่�ยวชุุมชน อาทิิ Creative 

Tourism กิิจกรรม DIY

	 ๒.๓ ส่ งเสริมรููปแบบการท่่องเท่ี่�ยวสร้้างสรรค์์ เพิ่่�มขีีด    

ความสามารถให้้ชุุมชนท้้องถิ่่�นสามารถพััฒนาและเสนอขาย

สิินค้้ าที่่� ส ะท้้อนวิิถีีชีีวิ  ิตความเป็็นไทยให้้มีีมูู ลค่่ า เพิ่่� ม                              

ได้้ด้้วยตนเอง ร่วมกับัชุุมชน/เครือืข่า่ย/Start-up ที่�มีีการทำำ�งาน

อย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อให้้เกิิดนวััตกรรมด้้านการท่่องเท่ี่�ยว      

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวชุุมชนด้้วยรููปแบบ            

การท่่องเที่่�ยวสร้้างสรรค์์ โดยประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน Agent/     

Media FAM Trip นำำ�พา Influencer, Blogger, Celebrities, 

YouTuber ลงพื้้�นที่่�สำำ�รวจแหล่่งท่อ่งเท่ี่�ยวชุุมชนท่ี่�ใช้้การท่่องเท่ี่�ยว

ผสานกัับความคิิดสร้้างสรรค์์มาแก้้ปััญหาของพื้้�นที่่� รวมถึึง    

คัดัเลืือกชุุมชนท่อ่งเที่่�ยวสร้้างสรรค์ท่์ี่�มีีศักัยภาพจำำ�นวน ๒๕ แห่ง่      

(เมืืองหลััก+เมืืองรอง) มาส่่งเสริิมการขายผ่่านการจััด  Event 

Marketing ที่ �ร่่วมกัับพัันธมิิตร อาทิิ หน่่วยงานภาครััฐ              

ภาคเอกชน และกลุ่่�ม Start-up เป็็นต้้น

๓. พััฒนาคุุณค่่าแบรนด์์ให้้เทีียบเท่่าคุุณค่่าการท่่องเที่่�ยว   

ต่่างประเทศ 

	 ๓.๑ สร้้ างกระแสการเดิินทางท่่องเท่ี่�ยวภายในประเทศ    

ด้้วยการนำำ�เสนอคุุณค่า่ท่ี่�นักัท่อ่งเที่่�ยวจะได้้รับัจากการท่อ่งเที่่�ยว

ในประเทศไทยที่่�ไม่่แพ้้การท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศ เผยแพร่่

โฆษณาประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อสร้้างกระแสการเดิินทางท่่องเท่ี่�ยว

ในประเทศผ่่านแคมเปญ “Amazing Thailand” ด้้วยแนวคิด 

“เท่ี่�ยวเมืืองไทย Amazing ยิ่่�งกว่าเดิิม” โดยนำำ�เสนอบรรยากาศ

การฟื้้�นฟูขูองธรรมชาติ ิการปรับัตัวัของอุุตสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยว

ด้้านมาตรฐานด้้านมาตรฐานสุุขอนามััย เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น    

ในการเดิินทางท่่องเที่่�ยวประเทศไทย นอกจากนี้้�นำำ�เสนอภาพ    

การเดินิทางไปสััมผััสกับความเป็น็ Amazing Thailand ในรููปแบบ 

Thai Style ความเป็น็คนไทยที่่�มีีความห่ว่งใย ความมีีน้ำำ��ใจ ดูแูล

ช่่วยเหลืือกัันของคนไทยในยามสุุขหรืือทุุกข์ รวมถึึงการออก

เดินิทางท่อ่งเท่ี่�ยวไทยครั้้�งใหม่่เพื่่�อไป “Reconnect” ทั้้�งกับัตัวัเอง 

กัับคนอื่่�น กั บธรรมชาติิ และกัับแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวในเมืืองไทย 

โดยประชาสััมพันัธ์ผ์่า่นสื่่�อนอกบ้้าน (Out of Home) นอกจากนี้้�

จััดทำำ�  Content แหล่่งท่่องเท่ี่�ยวทั้้�งธรรมชาติิ วิ ถีีชีีวิต  และ       

ศิิลปวััฒนธรรมในเมืืองหลัักและเมืืองรอง เผยแพร่่ผ่่าน            

สื่่�อ อ.ส.ท. และช่อ่งทาง Online อาทิ ิFacebook Line Instagram 

และเว็็บไซต์์ จั ดทำำ�ภาพถ่่ายสิินค้้าทางการท่่องเที่่�ยว  เช่่น 

ภาพถ่่าย (Photo) ภาพวีีดิิทััศน์์ (VDO) เสีียง (Audio) และ     

อาร์ต์เวิิร์์คต่า่ง ๆ  (File Art Work และ File PDF) สำำ�หรับัให้้บริกิาร

แก่่หน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอก ททท . นำ ำ�ไปใช้้เป็็น                      

สื่่�อมััลติิมีีเดีียในการสร้้างกระแสการเดิินทางท่่องเที่่�ยว

ประเทศไทยทั้้�งในรููปแบบ Online และ Offline 

	 ๓.๒ เสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนให้้แบรนด์์การท่่องเที่่�ยวไทย

ด้้วยรููปแบบการท่่องเที่่�ยว  Responsible Tourism สื่่ �อสาร        

ภาพลักัษณ์ ์ททท. ในการเป็น็หน่ว่ยงานทางการท่อ่งเที่่�ยวชั้้�นนำำ�       

ที่่�รับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Responsible Tourism) 

ผ่่านการจััดนิิทรรศการหรืือจััดทำำ�  Content นำ ำ�เสนอข้้อมููล            

ท่อ่งเที่่�ยว สิ นค้้า/บริิการท่่องเท่ี่�ยวที่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ    

สิ่่�งแวดล้้อมผ่่านสื่่�อ Online และ Offline อาทิิ Facebook, IG, 

Line, Twitter, Website, TikTok และ Banner Ads อีีกทั้้�งสื่่�อสาร

ปลุุกจิติสำำ�นึกึการท่อ่งเที่่�ยวในประเทศแบบ Responsible Tourism 

ของนัักท่่องเที่่�ยวไทย เน้้นเนื้้�อหาที่่�สอดคล้้องกัับพฤติิกรรม   

และความสนใจของแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย (Segmentation & 

Personalization) ได้้แก่่ Gen-Y,  Multi-generation, Family 

(ครอบครััวที่่�เดิินทางตั้้�งแต่่ ๓ Generation ขึ้้�นไป) Silver Age 

และผู้้�หญิิง เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีีต่่อการท่่องเที่่�ยว  โดยการ   

เผยแพร่ในรููปแบบภาพยนตร์โฆษณาผ่่านสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย  

อาทิ ิFacebook, YouTube, Instagram และ LINE TV นอกจากนี้้�      

จััดกิิจกรรมตอกย้ำำ��การเดิินทางท่่องเที่่�ยวที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม 

อาทิิ การเขี่่�ยไข่่ปููลงทะเล การปลููกต้้นไม้้ให้้กัับแหล่่งท่่องเที่่�ยว 

การปลููกป่่าชายเลน ก ารทำำ�ปะการัังเทีียมให้้กับปลาและ           

การรณรงค์์ลดการใช้้พลาสติกิในการเดิินทางท่่องเท่ี่�ยว พัฒันา

ศักัยภาพและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขันัให้้กับับุุคลากร

ด้้านการท่่องเท่ี่�ยวทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง และผู้้�ประกอบการธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวด้้วยหลัักสููตร        

การเรีียนรู้้�ด้้านการตลาดท่่องเที่่�ยว  อาทิิ จั ดอบรมหลัักสููตร      

การบริิหารการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ              

สิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง จั ัดอบรมหลัักสููตร           

ด้้านการตลาดท่องเท่ี่�ยวอย่า่งรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

รวมถึึงจััดอบรมหลัักสููตรหลัักสููตรพััฒนาการท่่องเท่ี่�ยว        

อย่่างยั่่�งยืืน สำ ำ�หรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวที่่�ต้้องการ    

สระมรกต, กระบี่่� - Emerald Pool, Krabi ๓๗๓๖
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ส่่งผลงานเข้้าประกวดรางวััลอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวไทย              

จัดัประกวดรางวััลอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวไทย (Thailand Tourism 

Awards: TTA) เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพสิินค้้าและบริิการทาง      

การท่่องเที่่�ยวไทย โดยทบทวนเกณฑ์์การคััดเลืือกให้้                         

มีีมาตรฐานและเป็็นที่่�ยอมรัับในกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย                

ในอุุตสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยว โดยเฉพาะเกณฑ์ด์้้านความรับัผิดิชอบ

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อประเมิินความสามารถของ              

ผู้้�เข้้ารัับการประเมิินในการตอบสนองความต้้องการของนัักท่องเท่ี่�ยว 

และส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการท่ี่�มีีการดำำ�เนิินงานได้้มาตรฐานของ

รางวััลเข้้ารัับการประเมิินคุุณภาพ  เพื่่�อเพิ่่�มจำำ�นวนสิินค้้าและ

บริิการทางการท่่องเที่่�ยวคุุณภาพในประเทศ

เป้า้หมายการส่่งเสริิมตลาดต่างประเทศ ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ 

เป้้าหมายเชิิงเศรษฐกิิจ: สร้้างรายได้้ทางการท่่องเท่ี่�ยว  อยู่่�ที่่� 

๓๐๐,๐๐๐ ล้้านบาท  (ลดลง ๑๐%) จากความไม่่แน่่นอนจาก

สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 

ในปีี ๒๕๖๓ และส่่งผลต่่อเนื่่�องในปีี ๒๕๖๔ ททท. จึึงได้้คาดว่่า

ภาพรวมอััตราการเติิบโตของตลาดมีีแนวโน้้มจะปรับัตัวัดีีขึ้้�น

จากปี ี๒๕๖๓ แต่ค่งจะยังัไม่่ฟื้้�นตัวักลับสู่่�ภาวะปกติเิช่่นเดีียวกัับ

ปีี ๒๕๖๒ ททท .จึึงได้้ก่าหนดเป้้าหมายการส่่งเสริมตลาด        

ต่่างประเทศ ปี ี ๒๕๖๔ จากการคาดการณ์์แนวโน้้มของ

สถานการณ์์การเดิินทางเข้้าประเทศไทยเป็็น ๓ สถ านการณ์์ 

(Scenario) ดัังนี้้�

	 Scenario 1: สถานการณ์ย์ังัไม่ฟ่ื้้�นตัวั โดยจะเริ่่�มเห็น็การฟื้้�นตัวั

ของบางตลาดในช่ว่งปลายปี ี๒๕๖๔ (ตั้้�งแต่เ่ดือืนตุุลาคม ๒๕๖๔ 

เป็น็ต้้นไป) คาดว่า่จะมีีจ่านวนนัักท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติปิระมาณ ๖ ล้้านคน 

สร้้างรายได้้ทางการท่่องเที่่�ยวประมาณ ๓ แสนล้้านบาท

	 Scenario 2: สถานการณ์์ฟื้้�นตััวระดัับกลาง โดยจะเริ่่�มเห็็น      

การฟื้้�นตัวัในช่ว่งกลางปี ี๒๕๖๔ (ตั้้�งแต่เ่ดือืนกรกฎาคม ๒๕๖๔ 

เป็็นต้้นไป) คาดว่าจะมีีจ่านวนนัักท่องเท่ี่�ยวต่างชาติิประมาณ 

๑๒.๕ ล้้ านคน สร้้ างรายได้้ทางการท่่องเท่ี่�ยวประมาณ ๖          

แสนล้้านบาท

	 Scenario 3: สถานการณ์์ฟื้้�นตััวเร็็ว โดยจะเริ่่�มเห็็นการฟื้้�น

ตัวัตั้้�งแต่ช่่ว่งต้้นปี ี๒๕๖๔ (ตั้้�งแต่เ่ดืือนเมษายน ๒๕๖๔ เป็็นต้้นไป) 

คาดว่่าจะมีีนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิประมาณ ๒๐.๕ ล้้ านคน      

สร้้างรายได้้ทางการท่่องเที่่�ยวประมาณ ๙.๘ แสนล้้านบาท

ทิิศทางการส่่งเสริิมตลาดต่่างประเทศ

	 ททท. จะได้้เร่ง่ฟื้้�นฟูอูุุตสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยวจากผลกระทบ

ของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 โดยเน้้นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 

และการรัับรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ประเทศไทยเป็็น Top of Mind 

ให้้นักัท่อ่งเที่่�ยวชาวต่า่งประเทศ และพันัธมิติรทางการท่อ่งเที่่�ยว 

ยัังคงคิิดถึงและเลืือกประเทศไทยเป็็นจุุดหมายปลายทาง         

ในการสะสมประสบการณ์์ที่่�ดีีน่าประทับัใจ และมีีความปลอดภัย

ในการเดิินทางในประเทศไทย โดย ททท. ได้้ก่่าหนดวิธีีการ     

ดำำ�เนิินงาน ได้้แก่่

	 ๑. กระตุ้้�นการเดิินทางตลาดนักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพ:           

ลดการพึ่่�งพิงิตลาดใดตลาดหนึ่่�ง กระตุ้้�นการเดินิทางของนักัท่อ่งเที่่�ยว       

กลุ่่�มศัักยภาพที่่�สามารถเดิินทางได้้  โดยเน้้นประชาสััมพัันธ์์    

เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจด้้านความสุุขอนามััยและความปลอดภัย

ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย ให้้ตัดสินใจเลืือกประเทศไทยเป็็น        

จุุดหมายปลายทาง (Destination) ภายใต้้ความไม่่แน่น่อนของ

สถานการณ์ก์ารแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019    

ด้้วยการส่่งมอบการสััมผััสอััตลัักษณ์์ และเรื่่�องราว  (Content) 

ของความเป็็นไทย รวมถึึงแหล่่งท่่องเที่่�ยวทางธรรมชาติิ               

ที่่�สมบูรูณ์ม์ากยิ่่�งขึ้้�น ภายหลังัจากได้้รับการพักัฟื้้�นตามธรรมชาติิ 

โดยการส่่งเสริมกิิจกรรมการตลาด ก ารสื่่�อสารการตลาด          

การเสริมศักัยภาพในการแข่่งขันัด้้านการตลาด ร่วมกัับเครืือข่่าย

ใน Value Chain ผ่่านนวััตกรรม ในรููปแบบออนไลน์์มากขึ้้�น

	 ๒. เสริิมสร้้างคุุณค่่าประสบการณ์์ท่่องเที่่�ยว: พััฒนา 

ประชาสัมัพันัธ์ ์และนำำ�เสนอขายสิินค้้าท่ี่�มีีมูลูค่า่ ผ่านเอกลักษณ์์

และเรื่่�องราวของสินิค้้าทางการท่อ่งเที่่�ยวที่่�สร้้างสรรค์ ์สามารถ

ตอบสนองความต้้องการของนัักท่องเที่่�ยวเฉพาะกลุ่่�มหรืือ     

กลุ่่�มความสนใจพิิเศษ เพื่่�อรัักษาระยะเวลาพำำ�นัักและกระตุ้้�น

การใช้้จ่ายของนัักท่องเท่ี่�ยวกลุ่่�มเป้า้หมาย รวมถึงึกระตุ้้�นให้้เกิดิ 

การเดินิทางที่่�สามารถสัมัผัสัประสบการณ์ท์่อ่งเท่ี่�ยวในมุุมมองใหม่่

และแตกต่าง ภายใต้้การบริิการตามมาตรฐานสาธารณสุุข            

“วิถิีีปกติริูปูแบบใหม่ ่(New Normal)”

	 ๓. ตอกย้ำำ��ความเช่ื่�อมั่่�นคุุณค่่าแบรนด์ท่่องเที่่�ยวไทย:    

สร้้างความมั่่�นใจในการเดิินทางท่่องเท่ี่�ยวและสร้้างกระแส                      

ให้้ประเทศไทยยัังเป็็น Top of Mind ของกลุ่่�มเป้้าหมาย และ

พร้้อมเดิินทางกลัับมาอีีกครั้้�งเมื่่�อสถานการณ์์กลัับสู่่�ภาวะปกติิ 

โดยเน้้นการดำำ�เนินิงาน คือื สรุุปแผนปฏิบิัตัิกิาร ททท. ปี ี๒๕๖๔          

ตามมติคิณะกรรมการ ททท. เมื่่�อวันัที่่� ๒๕ กันัยายน พ.ศ. ๒๕๖๓

	 ๑) สื่่ �อสารโดยสร้้างความมั่่�นใจในภาพลักษณ์์ด้้าน           

ความปลอดภััย (Safety and Security) ในการท่่องเที่่�ยว

ประเทศไทย

	 ๒) กำำ�หนดจุุดยืืน (Positioning) คุุณค่่าแบรนด์์ท่่องเที่่�ยว

ของไทยให้้เกิดิภาพแบรนด์ท์ี่่�รับัผิดิชอบ (Responsible Tourism)

	 ๓) เน้้นกิิจกรรมสื่่�อสารการตลาดให้้เข้้าถึึงนัักท่องเท่ี่�ยว     

ชาวต่างประเทศกลุ่่�มศัักยภาพที่�สามารถเดิินทางได้้ก่อน เช่่น 

กลุ่่�ม Millennial กลุ่่�ม Medical ฯลฯ

	 ๔) น่าเสนอเรื่่�องราว  (Content) ภาพลักษณ์์เชิิงบวกของ

ประเทศไทย เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและจูงูใจให้้เกิดิการเดินิทาง 

รวมทั้้�งสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีในการมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบ             

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 ๕) สื่่ �อสารข้้อกำำ�หนดการเดิินทางภายในประเทศไทย        

ตามวิถิีีปกติริูปูแบบใหม่ ่(New Normal) เช่น่ สร้้างการรับัรู้้�เรื่่�อง

มาตรฐาน SHA อย่่างต่่อเนื่่�อง นวััตกรรมการเว้้นระยะห่่าง       

ทางสัังคม (Social distancing) และมาตรการเข้้าถึึงสถานท่ี่�ท่อ่งเท่ี่�ยว 

เพื่่�อแสดงจุุดแข็็งด้้านการบริิหารจััดการโควิิด-19 ของ

ประเทศไทยโดยมีีแนวทางการดำำ�เนิินงาน ๓ กลยุุทธ์์ ดัังนี้้� 

เกาะผ้้า, พัังงา - Ko Pha, Phang-nga

อุทุยานประวัตัิิศาสตร์พ์ระนครคีรีี ี(เขาวังั), เพชรบุุรี ี- Phra Nakhon Khiri Historical Park (Khao Wang), Phetchaburi

๓๙๓๘
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	 ๑. กลยุุทธ์กระตุ้้�นการเดิินทางตลาดนักท่อ่งเที่่�ยวคุณุภาพ

ตััวชี้้�วััด:

	 ๑.๑ ลำำ�ดัับ Top of Mind ของประเทศไทยของกลุ่่�ม        

ตลาดศัักยภาพ

	 ๑.๒ อั ัตราความต้้องการเดิินทางมาประเทศไทยจาก               

ตลาดหลักัหรืือตลาดศัักยภาพ

	 ๒. กลยุุทธ์์เสริิมสร้้างคุุณค่่าประสบการณ์์ท่่องเที่่�ยว

ตััวชี้้�วััด: 

	 ๒.๑ ค่่าใช้้จ่่ายเฉลี่่�ยต่่อครั้้�งของนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ

	 ๒.๒ อัตราความพึงึพอใจของนักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติทิี่่�มีีต่อ่ 

Content สิินค้้าที่่� ททท. นำำ�เสนอ

	 ๓. กลยุทุธ์ต์อกย้ำำ��ความเชื่่�อมั่่�นคุณุค่า่แบรนด์ท์่อ่งเที่่�ยวไทย

ตััวชี้้�วััด: 

	 ๓.๑ อั ตราการรัับรู้้�ภาพลักษณ์์ของแบรนด์์ประเทศไทย       

ที่่�แตกต่า่ง ปลอดภัยั และประทับัใจสำำ�หรับันัักท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติิ

แผนปฏิิบััติิการด้้านบริิหารจััดการองค์์กร

	 ททท. มุ่่� งพััฒนาองค์์กรสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง 

(High Performance Organization: HPO) โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนา

ฐานข้้อมููลองค์์กรที่่�มีีความทัันสมัย พร้้ อมใช้้ประโยชน์์                 

ในการวิิเคราะห์์ และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินการด้้านตลาด          

การท่่องเท่ี่�ยว มีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�สามารถสนับสนุุน

การปฏิิบัติัิงานได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวดเร็ว็ พร้้อมรับัการเปลี่่�ยนแปลง

ทุุกสถานการณ์์ พร้้ อมกัับการปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน         

ให้้คล่อ่งตัวั ลดระยะเวลา มีีประสิทิธิภิาพจากการบูรูณาการของ

การทำำ�งานระหว่า่งหน่ว่ยงานภายในองค์ก์ร ควบคู่่�กับัการกำำ�กับัดูแูล        

การดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามกฏ  ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ                  

มีีการส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ททท . ให้้เป็็น          

ผู้้�นำำ�ทางความคิิด (Thought Leader) มีีสมรรถนะที่่�สอดคล้้อง

กัับทิิศทางการทำำ�งาน เป็็นผู้้�มีีจริิยธรรมและธรรมาภิิบาล             

ในการทำำ�งาน ต ลอดจนเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ผ่่าน            

การสร้้างบรรยากาศและวััฒนธรรมองค์์กรที่่�กระตุ้้�นให้้เกิิด

ความคิิดสร้้างสรรค์์ นวััตกรรม และความผููกพัันต่่อองค์์กร     

ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ ททท. มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

ตามแผนปฏิิบััติิการด้้านบริิหารจััดการองค์์กร ดัังนี้้�

	 ๑. การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงรุุก 

	 พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศขององค์์กรให้้ทัันสมััย

และปลอดภัย โดยตรวจสอบ บำำ�รุุงรักัษาระบบสารสนเทศ ระบบ

เครืือข่่าย และอุุปกรณ์์ ให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งาน เพื่่�อให้้

สามารถสนับสนุุนการทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพใน             

ทุุกสถานการณ์ ์รวมถึงึการวิจิัยัและพัฒันาข้้อมูลูด้้านการตลาด

การท่อ่งเที่่�ยวและข้้อมูลูส่ง่เสริมิการลงทุุนในอุุตสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยว

ให้้ตรงกับัความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน รวมถึงึการติิดตาม รวบรวม

และวิเิคราะห์ส์ถานการณ์ด์้้านการท่อ่งเที่่�ยวและปัจัจัยัที่่�มีีผลต่อ่

การเดิินทาง เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในการกำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงาน

ขององค์์กร

	 ๒. การพััฒนากระบวนการทำำ�งานบููรณาการ

	 เสริิมสร้้างการทำำ�งานเชิิงบููรณาการระหว่่างหน่่วยงาน

ภายในองค์์กร พััฒนาระบบการวางแผน ติิดตามประเมิินผล                 

การดำำ�เนิินงาน ก ารบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน         

เพื่่�อกำำ�กัับทิิศทางการดำำ�เนิินงานขององค์์กรให้้สอดรัับกัับ      

การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอก    

ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความสำำ�เร็็จตามวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร 

รวมถึึงพััฒนาการทำำ�งานตามภาระงานประจำำ�ด้้านสนับสนุุน

องค์์กรให้้ได้้มาตรฐาน มีีการกำำ�กัับดููแลและสร้้างความเข้้าใจ

เพื่่�อให้้ดำำ�เนินิงานได้้ถูกต้้องตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบังัคับัที่่�กำำ�กับ

การทำำ�งานขององค์์กร และสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิตาม

มาตรฐานสากล

	 ๓. การสร้้างผู้้�นำำ�ทางความคิิด (Thought Leader)

	 พััฒนาความรู้้� ความสามารถ และสมรรถนะของบุุคลากร    

ผ่า่นการฝึกึอบรมในหลัักสูตูรต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนินิงาน

ได้้ตามทิิศทางการดำำ�เนิินงานขององค์์กร รวมถึึงเท่่าทััน          

การเปลี่่�ยนแปลงของบริิบทแวดล้้อมในปััจจุุบัันและอนาคต 

โดยเฉพาะการเปล่ี่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีี  พััฒนาระบบ

บริิหารจััดการความรู้้�และขยายผลการจััดเก็็บองค์์ความรู้้�              

สู่่�การใช้้งาน ส่ งเสริมการประยุุกต์ใช้้นวััตกรรมเพื่่�อปรัับปรุุง    

การทำำ�งาน ควบคู่่�กับการปลููกฝังพฤติิกรรมตามค่่านิิยมองค์์กร 

มีีการทำำ�งานด้้วยความโปร่่งใส  เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล     

มีีจิตสำำ�นึกรับผิิดชอบต่่อสัังคมในทุุกกระบวนการทำำ�งาน    

ตลอดจนเสริมสร้้างให้้บุุคลากรเกิิดความผููกพัันต่่อองค์์กร    

ผ่่านการสื่่�อสารภายใน การดููแลคุุณภาพชีีวิต สภาพแวดล้้อม

ในการทำำ�งานที่่�ดีีอัันส่่งผลให้้บุุคลากรอยู่่�ดีีมีีสุุข

 อาสนวิิหารแม่่พระบัังเกิิด, สมุุทรสงคราม - Nativity of Our Lady Cathedral,  Samut Songkhram ๔๑๔๐
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ดอยอ่่างขาง, เชีียงใหม่่ - Doi Ang Khang, Chiang Mai
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แผนผังโครงสร้้างองค์ก์ร

รองผู้้�ว่า่การด้้านบริิหาร

รองผู้้�ว่า่การด้้านตลาดในประเทศ รองผู้้�ว่า่การด้้านตลาดเอเชียี และแปซิิฟิกิใต้้ 

รองผู้้�ว่า่การด้้านนโยบายและแผน

กองเลขานุการและวิิเทศสัมัพันธ์์

กลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้้านบริิหาร

กลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้้านตลาดในประเทศ   กลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้้านตลาดเอเชีีย  และแปซิิฟิกิใต้้

ภููมิิภาคภาคเหนืือ

กองตลาดภาคเหนืือ กองตลาดภาคกลาง กองตลาดภาคใต้้ กองตลาดภาคตะวัันออก กองตลาดเอเชีียตะวัันออกกองตลาดภาคตะวันัออก
เฉีียงเหนืือ

- ททท. สนง. เชีียงใหม่่
- ททท. สนง. เชีียงราย 
- ททท. สนง. พิษิณุุโลก
- ททท. สนง. ตาก 
- ททท. สนง. แม่ฮ่่อ่งสอน
- ททท. สนง. แพร่่ 
- ททท. สนง. อุุทัยัธานีี
- ททท. สนง. สุุโขทัยั 
- ททท. สนง. ลำำ�ปาง
- ททท. สนง. นครสวรรค์์
- ททท. สนง. น่า่น

- ททท. สนง. กาญจนบุุรีี
- ททท. สนง. เพชรบุุรีี
- ททท. สนง. พระนครศรีีอยุุธยา
- ททท. สนง. ลพบุุรีี
- ททท. สนง. สุุพรรณบุุรีี
- ททท. สนง. กรุุงเทพมหานคร
- ททท. สนง. ประจวบคีีรีีขันธ์์
- ททท. สนง. สมุุทรสงคราม
- ททท. สนง. ราชบุุรีี

- ททท. สนง. นครราชสีีมา
- ททท. สนง. อุุบลราชธานีี
- ททท. สนง. ขอนแก่น่
- ททท. สนง. นครพนม
- ททท. สนง. อุุดรธานีี
- ททท. สนง. เลย
- ททท. สนง. สุุรินิทร์์
- ททท. สนง. บุุรีีรัมัย์์

- ททท. สนง. หาดใหญ่่
- ททท. สนง. นครศรีีธรรมราช
- ททท. สนง. นราธิวิาส
- ททท. สนง. ภูเูก็ต็
- ททท. สนง. สุุราษฎร์ธ์านีี
- ททท. สนง. ตรังั
- ททท. สนง. กระบี่่�
- ททท. สนง. ชุุมพร
- ททท. สนง. เกาะสมุุย
- ททท. สนง. พังังา
- ททท. สนง. สตูลู

- ททท. สนง. พัทัยา 
- ททท. สนง. ระยอง
- ททท. สนง. ตราด 
- ททท. สนง. นครนายก
- ททท. สนง. ฉะเชิงิเทรา
- ททท. สนง. จันัทบุุรีี

- ททท. สนง. โตเกีียว   
- ททท. สนง. โอซากา
- ททท. สนง. ไทเป
- ททท. สนง. โซล
- ททท. สนง. ฮ่อ่งกง
- ททท. สนง. ปักักิ่่�ง
- ททท. สนง. เซี่่�ยงไฮ้้
- ททท. สนง. คุุนหมิิง
- ททท. สนง. เฉิงิตูู
- ททท. สนง. กว่า่งโจว
- ททท. สนง. ฟูกููโูอกะ

ภููมิิภาคภาคใต้้ ภููมิิภาคภาคตะวัันออกภููมิิภาคภาคกลาง ภููมิิภาคภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ ภููมิิภาคเอเชียีตะวัันออก

กลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้้านนโยบายและแผน

ฝ่า่ยบริิหารทั่่�วไป ฝ่า่ยวางแผน ฝ่า่ยติิดตามและบริิหารความเสี่่�ยง

กองกลาง กองแผนนโยบาย กองบริิหารความเสี่่�ยง

กองกฎหมาย กองกลยุุทธ์ก์ารตลาด กองติิดตามและประเมิินผล

กองบริิหารจััดซื้้�อจัดัจ้้าง กองสวััสดิิการและบุคุลากรสัมัพันัธ์

กองอาคารสถานที่่�

กองพัฒันาบุคุลากร กองการเงิิน

กองรายได้้

กองงบประมาณ

กองบริิหารงานบุคุคล กองบัญัชีี กองตรวจจ่าย

ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล ฝ่่ายบัญัชีแีละงบประมาณ ฝ่า่ยการเงิิน

- งานเลขานุุการ
- งานสนับัสนุุนวิิชาการและประสานงานทั่่�วไป
- งานความร่ว่มมืือระหว่่างประเทศ
- งานสื่่�อสารภายใน

- งานสารบรรณและรับัส่ง่
- งานเอกสารภาษาต่า่งประเทศ
- งานประชุุมคณะกรรมการ

- งานภาคเหนืือ ๑
- งานภาคเหนืือ ๒
- งานภาคเหนืือ ๓
- งานภาคเหนืือ ๔

- งานภาคกลาง ๑
- งานภาคกลาง ๒
- งานภาคกลาง ๓

- งานภาคใต้้ ๑
- งานภาคใต้้ ๒
- งานภาคใต้้ ๓
- งานภาคใต้้ ๔

- งานภาคตะวันัออก ๑
- งานภาคตะวันัออก ๒

- งานเอเชีีย ๑
- งานเอเชีีย ๒
- งานเอเชีีย ๓

- งานภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือื ๑
- งานภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือื ๒
- งานภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือื ๓

- งานแผนวิิสาหกิจิ
- งานแผนบริิหารองค์์กร

- งานควบคุุมภายใน
- งานบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร
- งานบริหิารภาวะวิกิฤต

- งานปรึกึษาด้้านกฎหมายและคดีี
- งานนิติิกิรรมสัญัญา
- งานวินิัยั
- งานข้้อบังัคับัและระเบีียบ

- งานวิเิคราะห์์ตลาดในประเทศ    
- งานวิเิคราะห์์ตลาดต่า่งประเทศ
- งานกลยุุทธ์ต์ลาดในประเทศ
- งานกลยุุทธ์ต์ลาดต่างประเทศ

- งานติดิตามและประเมินิผลการบริหิารองค์ก์ร
- งานติดิตามและประเมินิผลตลาดในประเทศ
- งานติดิตามและประเมินิผลตลาดต่า่งประเทศ
- งานติดิตามและพัฒันาองค์ก์ร

- งานบริหิารพัสัดุุ
- งานจัดัซื้้�อ
- งานจัดัจ้้าง

- งานวิศิวกรรมและซ่อ่มบำำ�รุุง
- งานสถาปััตยกรรม
- งานอาคารสถานที่่�และยานพาหนะ

- งานวางแผนการพัฒันาบุุคลากร
- งานบริหิารการฝึกึอบรม
- งานบริหิารจัดัการความรู้้�

- งานบริกิารสวััสดิการ
- งานกิจิการสัมัพันัธ์์
- งานค่า่ตอบแทน กองทุุนและประโยชน์์เกื้้�อกูลู

- งานกลยุุทธ์บ์ริิหารทรัพัยากรบุุคคล
- งานบรรจุุและแต่่งตั้้�ง
- งานข้้อมูลูบุุคลากร

- งานบัญัชีีส่ว่นกลาง
- งานบัญัชีีสาขาในประเทศ
- งานบัญัชีีสาขาต่า่งประเทศ
- งานบัญัชีีลูกูหนี้้�

- งานจัดัทำำ�งบประมาณ
- งานควบคุุมงบประมาณ
- งานรายงานงบประมาณ

- งานการเงินิภายใน
- งานการเงินิภายนอก
- งานฎีีกา

- งานจำำ�หน่่ายและจััดเก็บ็รายได้้
- งานบริหิารศููนย์์ฝึกึอบรมบางแสน
- งานควบคุุมรายได้้

- งานตรวจจ่่ายภายใน
- งานตรวจจ่่ายภายนอก
- งานตรวจจ่่ายลูกูหนี้้�
  เงินิยืืมทดลอง

กองตลาดอาเซียีน 
เอเชียีใต้้ และแปซิิฟิกิใต้้

- ททท. สนง. ซิดนีีย์์
- ททท. สนง. กัวลาลัมัเปอร์์
- ททท. สนง. สิงคโปร์์
- ททท. สนง. นิวเดลีี
- ททท. สนง. โฮจิมินิห์์
- ททท. สนง. มุุมไบ
- ททท. สนง. จาการ์์ตา

ภููมิิภาคอาเซียีน เอเชียีใต้้
และแปซิิฟิกิใต้้

- งานอาเซีียน ๑
- งานอาเซีียน ๒
- งานเอเชีียใต้้ และแปซิฟิิกิใต้้

ผู้้�ว่่าการ ททท.
ณ วัันที่่� ๑ มกราคม ๒๕๖๔

หน่วยงานผู้้�ว่า่การ

รองผู้้�ว่า่การด้้านสื่่�อสารการตลาดรองผู้้�ว่า่การด้้านตลาดยุโุรป แอฟริิกา ตะวันัออกกลาง และอเมริิกา

รองผู้้�ว่า่การด้้านดิิจิิทัลั วิิจัยั และพัฒันา รองผู้้�ว่า่การด้้านสิินค้้าและธุุรกิิจท่่องเที่่�ยว

กลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้้านตลาดยุโุรป แอฟริิกา 
ตะวันัออกกลาง และอเมริิกา

กลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้้านสื่่�อสารการตลาด

กองตลาดอเมริิกา กองเผยแพร่โ่ฆษณาต่า่งประเทศ กองวางแผนและผลิิตสื่่�อ

กองเผยแพร่โ่ฆษณาในประเทศ

กองประชาสัมพันัธ์ต์่า่งประเทศ

กองข่า่วสารท่อ่งเที่่�ยว

กองประชาสัมพันัธ์ใ์นประเทศ

กองวารสาร

- ททท. สนง. ลอนดอน
- ททท. สนง. แฟรงก์์เฟิริ์ต์
- ททท. สนง. ปารีีส
- ททท. สนง. กรุุงโรม
- ททท. สนง. สตอกโฮล์ม์
- ททท. สนง. มอสโก
- ททท. สนง. ดูไบ
- ททท. สนง. กรุุงปราก

- ททท. สนง. นิวยอร์ก์
- ททท. สนง. ลอสแอนเจลิิส
- ททท. สนง. โทรอนโต

ภููมิิภาคอเมริิกา ฝ่า่ยโฆษณาและประชาสัมัพันัธ์์ ฝ่า่ยบริิการการตลาดภููมิิภาคยุโุรป แอฟริิกา
และตะวันัออกกลาง

กองตลาดยุโุรป แอฟริิกา
และตะวันัออกกลาง

กลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้้านดิิจิิทัลั วิิจัยั และพัฒันา กลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้้านสิินค้้าและธุรุกิิจท่อ่งเที่่�ยว

   ฝ่า่ยดิิจิิทัลัและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ฝ่า่ยวิิจัยัและพัฒันาด้้านการท่อ่งเที่่�ยว ฝ่า่ยสิินค้้าการท่อ่งเที่่�ยว ฝ่า่ยกิิจกรรม ฝ่า่ยส่ง่เสริิมการลงทุุนอุตสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยว

กองยุุทธศาสตร์ด์ิิจิิทัลั กองวิิจัยการตลาดการท่อ่งเที่่�ยว กองวางแผนสิินค้้าการท่อ่งเที่่�ยว กองส่่งเสริิมกิิจกรรม กองวางแผนลงทุนุ
อุตุสาหกรรมท่่องเที่่�ยว

กองนวัตักรรม
อุตุสาหกรรมท่่องเที่่�ยว

กองพัฒันาระบบ กองการเรีียนรู้้�ด้้านการตลาดท่อ่งเที่่�ยว กองสร้้างสรรค์์สิินค้้าการท่อ่งเที่่�ยว กองสร้้างสรรค์์กิิจกรรม  

กองส่่งเสริิมสิินค้้าการท่อ่งเที่่�ยว            

กองสารสนเทศการตลาด

กองคอมพิิวเตอร์์และระบบเครืือข่่าย

กองบริิหารความยั่่�งยืืน กองตรวจสอบส่วนกลาง กองตรวจสอบสำำ�นัักงานสาขา

ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน

- งานยุุโรป ๑
- งานยุุโรป ๒
- งานยุุโรป ๒ 
  และตะวันัออกกลาง

- งานอเมริกิา ๑
- งานอเมริกิา ๒

- งานกลยุุทธ์โ์ฆษณาต่า่งประเทศ
- งานสื่่�อโฆษณาออนไลน์ต์่า่งประเทศ
- งานสื่่�อโฆษณาออฟไลน์ต์่า่งประเทศ

- งานวางแผนการผลิติและประเมินิผล
- งานออกแบบและสร้้างสรรค์ส์ื่่�อ
- งานวีีดิทิัศัน์์
- งานภาพถ่า่ย
- งานจััดการแจกจ่าย

- งานกลยุุทธ์โ์ฆษณาในประเทศ
- งานสื่่�อโฆษณาออนไลน์ใ์นประเทศ
- งานสื่่�อโฆษณาออฟไลน์ใ์นประเทศ
- งานนิทิรรศการและสื่่�อพิเิศษ

- งานกลยุุทธ์ป์ระชาสัมัพัันธ์ต์่า่งประเทศ
- งานข่า่วต่า่งประเทศ
- งานสื่่�อมวลชนสัมัพันัธ์ต์่า่งประเทศ

- งานกลยุุทธ์ป์ระชาสัมัพัันธ์ใ์นประเทศ
- งานข่า่วในประเทศ
- งานสื่่�อมวลชนสัมัพันัธ์ใ์นประเทศ

- งานพัฒันาข้้อมูลูท่อ่งเที่่�ยว
- งานดิจิิทิัลัข้้อมูลูท่อ่งเที่่�ยว
- งานบริกิารข่า่วสาร

- งานนิติยสาร
- งานหนังัสือืพิเิศษและสื่่�อดิจิิทิัลั
- งานการตลาดวารสาร

- งานแผนงานดิจิิทิัลัสารสนเทศ
- งานมาตรฐานและความมั่่�นคง
  ปลอดภัยสารสนเทศ 

- งานพัฒันาข้้อมูลูตลาด
- งานวิจิัยั
- งานวิชิาการและห้้องสมุุด

- งานข้้อมูลูสินิค้้าการท่อ่งเที่่�ยว
- งานกลยุุทธ์ส์ินิค้้าการท่อ่งเที่่�ยว
- งานส่ง่เสริมิโครงข่า่ยการท่อ่งเที่่�ยว

- งานข้้อมูลูกิจิกรรม
- งานส่ง่เสริมิกิจิกรรมในประเทศ
- งานส่ง่เสริมิกิจิกรรมนานาชาติิ - งานกลยุุทธ์ส์่ง่เสริมิการลงทุุน  

  อุุตสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยว
- งานส่ง่เสริมิธุุรกิจิอุุตสาหกรรม
  ท่อ่งเที่่�ยว
- งานส่ง่เสริมิธุุรกิจิร่ว่มทุุน

- งานระบบสารสนเทศองค์ก์ร
- งานระบบสารสนเทศข้้อมูลู

- งานพัฒันาการเรีียนรู้้�
- งานส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�

- งานสินิค้้าการท่อ่งเที่่�ยวธรรมชาติิ
- งานสินิค้้าการท่อ่งเที่่�ยวศิลิปวัฒันธรรม
- งานสินิค้้าการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิมูลูค่า่ 
- งานสินิค้้าการท่อ่งเที่่�ยวความสนใจพิเิศษ 

- งานสร้้างสรรค์ก์ิจิกรรมพิเิศษ
- งานสร้้างสรรค์ก์ิจิกรรมในประเทศ
- งานสร้้างสรรค์ก์ิจิกรรมนานาชาติ ิ                                                                                                   

- งานพัฒันาและส่่งเสริมินวัตักรรม
  การลงทุุน
- งานวางแผนพัฒันานวัตักรรม
  สินทรัพัย์์

- งานส่ง่เสริมิคุุณภาพสินิค้้าการท่อ่งเที่่�ยว
- งานส่ง่เสริมิการประกอบการท่อ่งเที่่�ยว 

- งานระบบสารสนเทศการตลาด
- งานการตลาดออนไลน์์

- งานระบบคอมพิวิเตอร์์ 
- งานระบบเครือืข่า่ย 

- งานการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี
- งานกิิจกรรมเพื่่�อสังัคม
- งานนวัตักรรมองค์ก์ร

- งานประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
- งานตรวจสอบการเงินิ
- งานตรวจสอบการดำำ�เนินิการและดิจิิทิัลั

- งานตรวจสอบสำำ�นักังานในประเทศ
- งานตรวจสอบสำำ�นักังานต่า่งประเทศ

สำำ�นักัผู้้�ว่า่การ

โครงสร้้างการบริิหารองค์์กร

๔๕๔๔
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เกาะนางยวน, สุุราษฎร์์ธานีี - Ko Nang Yuan, Surat Thani 
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ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร. ทศพร  ศิิริิสััมพัันธ์์ (Prof. Thosaporn  Sirisumphand, Ph.D.)

ประธานกรรมการ

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ - ปััจจุุบััน) 

อายุุ ๖๑ ปีี

การศึึกษา

- ปริิญญาเอก สาขาการวิิเคราะห์์นโยบาย การบริิหารรััฐกิิจและการเมืืองเปรีียบเทีียบ Northern Illinois University, USA

- ปริิญญาโท Master of Art in Public Administration, Pi Alpha Alpha 

  (National Honor Society for Public Affairs and Administration), Northern Illinois University, USA

- ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) สาขารััฐประศาสนศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการทำำ�งาน

- เลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

- เลขาธิิการคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

- ที่่�ปรึึกษาประจำำ�สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี 

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- กรรมการอิิสระและประธานบริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)

- กรรมการคณะกรรมการกฤษฎีีกา

- กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คณะกรรมการยุุทธศาสตร์์ชาติิ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน   

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป

- ไม่่มีี

นายโชติิ  ตราชูู  (Mr. Chote  Trachu)

กรรมการ 

(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ - ปััจจุุบััน)

อายุุ ๕๙ ปีี 

การศึึกษา 

- ปริญิญาโท วิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิติ สาขาวิชิาการใช้้ที่่�ดินิและการจััดการทรัพัยากรธรรมชาติอิย่า่งยั่่�งยืนื มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์ 

- ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาธรณีีวิิทยา มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 

ประวััติิการทำำ�งาน 

- ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 

- ที่่�ปรึึกษาประจำำ�สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี 

- ปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน  

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด  

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป  

- ไม่่มีี

คณะกรรมการ ททท. 

๔๙๔๘
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นายบุุณยฤทธิ์์�  กััลยาณมิิตร  (Mr. Boonyarit  Kalayanamit)

กรรมการ

(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ - ปััจจุุบััน) 

อายุุ ๕๙ ปีี

การศึึกษา

- ปริิญญาโท สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ Western Michigan University, USA

- ปริิญญาตรีี สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการทำำ�งาน

- ปลััดกระทรวงพาณิิชย์์

- อธิิบดีีกรมการค้้าภายใน

- อธิิบดีีกรมเจรจาการค้้าระหว่่างประเทศไทย

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- กรรมการในคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.)

- กรรมการในคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

- กรรมการสถาบัันระหว่่างประเทศเพื่่�อการค้้าและการพััฒนา (องค์์การมหาชน) (ITD.)

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน  

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป 

- ไม่่มีี

นายปกรณ์์  นิิลประพัันธ์์  (Mr. Pakorn  Nilprapunt)

กรรมการ

(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปััจจุุบััน)

อายุุ ๕๒ ปีี

การศึึกษา

- ปริิญญาโท Master of Laws, Trade Practices Law, The University of Sydney, Australia 

- ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการทำำ�งาน

- เลขาธิิการคณะกรรมการกฤษฎีีกา

- เลขาธิิการคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ

- รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ ยุุทธศาสตร์์ชาติิและการสร้้างความสามััคคีีปรองดอง

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- กรรมการกฤษฎีีกา

- กรรมการพััฒนากฎหมาย

- กรรมการพััฒนาระบบราชการ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน 

 - ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป 

- ไม่่มีี

๕๑๕๐
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นางปานทิิพย์์  ศรีีพิิมล  (Mrs. Pantip  Sripimol)

กรรมการ 

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๑๗ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔)

อายุุ ๕๗ ปีี

การศึึกษา

- ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

- ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

- ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการทำำ�งาน

- ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ

- รองปลััดกระทรวงการคลััง

- ที่่�ปรึึกษาด้้านพััฒนารััฐวิิสาหกิิจ สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ 

- กรรมการ บริิษััท ทางยกระดัับดอนเมืือง จำำ�กััด (มหาชน)

- กรรมการและประธานกรรมการกลั่่�นกรองธนาคารเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร	 	 	

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน 

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป 

- ไม่่มีี	       	

นางวรนุุช  ภู่่�อิ่่�ม  (Mrs. Woranuch  Phu-im)		

กรรมการ

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๑๘ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ปััจจุุบััน)	

อายุุ ๕๗ ปีี

การศึึกษา

- ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

- ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการทำำ�งาน

- ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง

- ที่่�ปรึึกษาด้้านการบริิหารเหรีียญกษาปณ์์ และทรััพย์์สิินมีีค่่า

- ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักกษาปณ์์

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

-  กรรมการผู้้�แทนกระทรวงการคลััง บริิษััท เอ็็นอีีพีี อสัังหาริิมทรััพย์์ และอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน)

-  ประธานกรรมการ บริิษััท โรงแรมเอราวััณ จำำ�กััด (มหาชน)

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน 

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป 

- ไม่่มีี

๕๓๕๒
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นายธานีี  แสงรััตน์์  (Mr. Tanee  Sangrat)			       

กรรมการ 

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปััจจุุบััน)

อายุุ ๕๔ ปีี

การศึึกษา

- ปริิญญาโท Master of Public and International Affairs, University of Pittsburgh สหรััฐอเมริิกา

- ปริิญญาตรีี Bachelor of Arts, Southern Illinois University สหรััฐอเมริิกา

ประวััติิการทำำ�งาน

- อธิิบดีีกรมสารนิิเทศและโฆษกกระทรวงการต่่างประเทศ

- เอกอััครราชฑููต ณ กรุุงฮานอย (สาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม)

- กงสุุลใหญ่่ ณ นครลอสแอนเจลิิส (สหรััฐอเมริิกา)

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

-

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ใน

ปััจจุุบััน  - ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป  

- ไม่่มีี

นายอานนท์์  เหลืืองบริิบููรณ์์  (Mr. Anon  Luangboriboon)

กรรมการ 

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปััจจุุบััน)

อายุุ ๕๙ ปีี 

การศึึกษา

- ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิตทางบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

- ปริิญญาตรีี สาธารณสุุขศาสตร์์บััณฑิิต (อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย) มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

- ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการงานก่่อสร้้าง) มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

ประวััติิการทำำ�งาน

- รองปลััดกระทรวงคมนาคม 

- อธิิบดีีกรมทางหลวง

- ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงคมนาคม

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- กรรมการ บริิษััท ทางยกระดัับดอนเมืือง จำำ�กััด (มหาชน)

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน  

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป  

- ไม่่มีี

๕๕๕๔
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นายอรรษิิษฐ์์  สััมพัันธรััตน์์  (Mr. Unsit  Sampuntharat)	

กรรมการ 

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปััจจุุบััน)	

อายุุ ๕๐ ปีี 

การศึึกษา

- ปริิญญาโท พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต (รััฐประศาสนศาสตร์์) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

- ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต (การปกครอง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการทำำ�งาน

- รองปลััดกระทรวงมหาดไทย

- ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดตาก

- ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดลำำ�พููน

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- 

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน  

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด  

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป  

- ไม่่มีี

นายชััยรััตน์์  ไตรรััตนจรััสพร  (Mr. Chairat  Triratanajaraspon)

กรรมการ

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๒๐ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๓ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓)

อายุุ ๖๗ ปีี

การศึึกษา

- ปริิญญาศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาการท่่องเที่่�ยว มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย

- หลัักสููตร วิิทยาการการจััดการสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง (Advance Master Management Program: AMM)

ประวััติิการทำำ�งาน

- กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท ตำำ�นานป่่า จำำ�กััด

- กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท แคนนี่่� แปซิิฟิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- ประธานสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

- ที่่�ปรึึกษาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสมาคมธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวภายในประเทศ

- ประธานคณะที่่�ปรึึกษากิิติิมศัักดิ์์�สมาพัันธ์์ธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวส่่วนภููมิิภาคแห่่งประเทศไทย

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน 

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป  

- ไม่่มีี

๕๗๕๖
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นายชำำ�นาญ  ศรีีสวััสดิ์์�  (Mr. Chamnan  Srisawat) 

กรรมการ 

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๔ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปััจจุุบััน)

อายุุ ๕๔ ปีี

การศึึกษา

- ปริิญญาโท การจััดการมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาความเป็็นผู้้�ประกอบการ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

- ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภููเก็็ต

ประวััติิการทำำ�งาน

- หุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการ หจก. ศรีีสวััสดิ์์� ทราเวล แอนด์์ ทััวร์์ 

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- ประธานสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

- ประธานสมาพัันธ์์ธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวส่่วนภููมิิภาคแห่่งประเทศไทย

- คณะกรรมการนโยบายการท่่องเที่่�ยวแห่่งชาติิ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน  

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด  

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป 

- ไม่่มีี

นายวิิชิิต  ประกอบโกศล  (Mr. Vichit  Prakobgosol)		

กรรมการ

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๒๓ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔)

อายุุ ๖๒ ปีี

การศึึกษา

- พาณิิชยกรรม สาขาการบััญชีี โรงเรีียนดุุสิิตพณิิชยการ

ประวััติิการทำำ�งาน

- ประธานกรรมการบริิษััท ซีี. ซีี. ทีี. เอ็็กซ์์เพรส จำำ�กััด

- ประธานกรรมการบริิษััท เอเวอร์์ทราน ทราเวล จำำ�กััด

- ประธานกรรมการบริิษััท ออเร้้นจ์์ วาเคชั่่�น จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- ประธานสมาคมไทยธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยว (ATTA)

- รองประธานสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

- ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�ประจำำ�คณะกรรมาธิิการการท่่องเที่่�ยว วุุฒิิสภา

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน 

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด  

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป  

- ไม่่มีี

๕๙๕๘
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ว่่าที่่�ร้้อยตรีีเอนก  นุุรัักษ์์  (Lieutenant. Anek  Nurak) 

กรรมการ

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ - ปััจจุุบััน)

อายุุ ๕๕ ปีี

การศึึกษา

- ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

- หลัักสููตรจิิตวิิทยาความมั่่�นคง (สจว.) สถาบัันจิิตวิิทยาความมั่่�นคง สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ

ประวััติิการทำำ�งาน

- ผู้้�บริิหาร บริิษััท สุุราษฎ์์ซาฟารีี จำำ�กััด

- ผู้้�บริิหาร บริิษััท คีีรีีธารา เชี่่�ยวหลาน รีีสอร์์ท จำำ�กััด

- ผู้้�บริิหาร บริิษััท อรุุชาคีีรีี รีีสอร์์ท จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- รองประธานสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

- รองประธานสมาพัันธุ์์�ธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวส่่วนภููมิิภาคแห่่งประเทศไทย

- ประธานสหพัันธ์์ท่่องเที่่�ยวภาคใต้้

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน 

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด  

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป  

- ไม่่มีี

นายยุุทธชััย  สุุนทรรััตนเวช  (Mr. Yutthachai  Soonthronrattanavate)

กรรมการ

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๒๓ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔)

อายุุ ๕๗ ปีี	

การศึึกษา

- ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

- หลัักสููตร​การ​บริิหาร​การท่่องเที่่�ยว​สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง​ (TME รุ่่�นที่่� ๓​ ปีี​ ๒๕๖๒)​

- หลัักสููตรการบริิหารจััดการความมั่่�นคงแห่่งชาติิ รุ่่�นที่่� ๕ สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี 

ประวััติิการทำำ�งาน

- กรรมการ บริิษััท โดม ฮอลิิเดย์์ จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- รองประธานสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

- อุุปนายกสมาคมไทยบริิการ

- ที่่�ปรึึกษาผู้้�บััญชาการตำำ�รวจท่่องเที่่�ยว

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน  

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด  

- บจก. โดม ฮอลิิเดย์์ แทรเวิิล เซอร์์วิิส คิิดเป็็นร้้อยละ ๓๐ 

- บจก. เบสท์์ ทริิป ฮอลิิเดย์์ คิิดเป็็นร้้อยละ ๖๐

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป  

- ไม่่มีี

๖๑๖๐
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นายสุุทธิิพงศ์์  เผื่่�อนพิิภพ  (Mr. Suthiphong  Pheunphiphop) 

กรรมการ

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ - ปััจจุุบััน)

อายุุ ๖๔ ปีี	

การศึึกษา

- ปริิญญาตรีี การศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร

ประวััติิการทำำ�งาน

- กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท กลอรี่่� ทราเวล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- รองประธานสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

- นายกสมาคมไทยบริิการท่่องเที่่�ยว

- ผู้้�ช่่วยว่่าการภาค ๓๓๕๐ สโมสร โรตารีี ภาค ๓๓๕๐

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน  

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

 - ไม่่มีี 

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป  

- ไม่่มีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อนามััย  ดำำ�เนตร (Asst. Prof. Anamai  Damnet, Ph.D.)

กรรมการ

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๓๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ - ปััจจุุบััน)

อายุุ ๖๐ ปีี

การศึึกษา

- ปริิญญาเอก Ph.D. (Concentration: Applied Linguistics and Intercultural English Language learning and Teaching)  

   Victoria University, Australia

- ปริิญญาโท ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนภาษาอัังกฤษในฐานะภาษาต่่างประเทศมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

- ปริิญญาตรีี คหกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการโรงแรมและภััตตาคาร มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

ประวััติิการทำำ�งาน

- คณบดีีคณะศิิลปศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

- กรรมการสภามหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ประเภทผู้้�บริิหาร 

- รองอธิิการบดีีฝ่่ายกิิจการพิิเศษและโครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- คณะกรรมการบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)

- คณะกรรมการ บริิษััท ขนส่่ง จำำ�กััด

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน  

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

 - ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป  

- ไม่่มีี

๖๓๖๒
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นางปิิยะมาน  เตชะไพบููลย์์  (Mrs. Piyaman Tejapaibul)    	

กรรมการ

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๗ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปััจจุุบััน)

อายุุ ๖๐ ปีี

การศึึกษา

- ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม อัันดัับ ๒) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

- หลัักสููตรวิิทยาการผู้้�นำำ�ไทย-จีีน ยุุคใหม่่ รุ่่�นที่่� ๒ มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ

- หลักัสูตรการกำำ�กับัดูแูลกิจิการสำำ�หรับักรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงขององค์์กรกำำ�กับดููแลรััฐวิสิาหกิจิและองค์ก์ารมหาชน รุ่่�นที่่� ๑๙

ประวััติิการทำำ�งาน

- กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เดอะรีีเจ้้นท์์ ชะอำำ� โฮเต็็ล จำำ�กััด

- กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อาคารพาณิิชย์์ราชดำำ�ริิ จำำ�กััด

- กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยูู เอ็็น โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- กรรมการอิิสระในคณะกรรมการ บริิษััทไทยสมายล์์แอร์์เวย์์ จำำ�กััด

- กรรมการตรวจสอบคณะกรรมการ บริิษััทไทยสมายล์์แอร์์เวย์์ จำำ�กััด

- กรรมการสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน  

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด  

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป  

- ไม่่มีี

นายสราวุุฒิิ  แซ่่เตี๋๋�ยว  (Mr. Sarawut  Saetiao)			 

กรรมการ

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๗ กุุมภาพัันธ์์ - ๑๒ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓)

อายุุ ๕๘ ปีี

การศึึกษา

- ปริิญญาโท ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์การเมืือง มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

- ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภููมิิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการทำำ�งาน

- ผู้้�อำำ�นวยการ บริิษััท เชีียงใหม่่รายวััน จำำ�กััด

- กรรมการ บริิษััท อุุษา แฟมิิลี่่� จำำ�กััด 

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- 

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน 

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด  

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป 

- ไม่่มีี

๖๕๖๔
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นายธเนศ  วรศรััณย์์  (Mr. Thanate  Vorasaran) 

กรรมการ

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� ๑๓ พฤศจิิกายน ๒๕๖๓ - ปััจจุุบััน)

อายุุ ๕๒ ปีี

การศึึกษา

- ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

- ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการทำำ�งาน

- กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไทยเจมส์์มาร์์ทดีีเวลอปเมนท์์ จำำ�กััด

- กรรมการ บริิษััท เอส.บีี.ทีี.เอสเตทดีีเวลอปเมนท์์ จำำ�กััด

- กรรมการ บริิษััท สุุวรรณหงส์์ (2516) จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- รองประธานสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

- กรรมการ สมาคมผู้้�ค้้าอััญมณีีไทยและเครื่่�องประดัับ

- กรรมการรองเลขาธิิการ สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน  

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป  

- ไม่่มีี

นายยุุทธศัักดิ์์�  สุุภสร  (Mr. Yuthasak  Supasorn)	

กรรมการและเลขานุุการ

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อ ๑ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ - ปััจจุุบััน)

อายุุ ๕๕ ปีี

การศึึกษา

- ปริิญญาเอก Doctoral Program of the School of Economics (Major: Economics) Keio University, Japan

- ปริิญญาโท Master’s Program, Economics (Economic Policy), Keio University, Japan

- ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต สาขาปริิมาณวิิเคราะห์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการทำำ�งาน

- รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้านการเงิินบริิษััท อสมท. จำำ�กััด (มหาชน)

- ที่่�ปรึกึษา ศูนูย์พ์ัฒันาภูมูิภิาค สถาบัันส่ง่เสริมิการบริหิารกิจิการบ้้านเมือืงที่่�ดีี สำำ�นักังานคณะกรรมการพัฒันาระบบ ราชการ (ก.พ.ร.)

- ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.) กระทรวงอุุตสาหกรรม

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน 

- ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

- ไม่่มีี

รายการที่่�มีีเกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป 

- ไม่่มีี

๖๗๖๖
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	 ๑. องค์์ประกอบของคณะกรรมการ ททท. ในมาตรา ๑๘ 

ตามพระราชบััญญััติิการท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย พ .ศ. 

๒๕๒๒ และ (ฉบัับที่่� ๒) พ .ศ. ๒๕๕๐ บั ัญญััติิไว้้ว่่าให้้มีี            

คณะกรรมการคณะหนึ่่�งเรีียกว่่า “คณะกรรมการการท่่องเที่่�ยว

แห่่งประเทศไทย” ประกอบด้้วย ประธานกรรมการซึ่่�งรััฐมนตรีี

แต่่งตั้้�งปลััดกระทรวงการคลััง ปลััดกระทรวงการต่่างประเทศ 

ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ปลััดกระทรวงคมนาคม 

ปลััดกระทรวงพาณิิชย์์ ปลััดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิิการ   

คณะกรรมการกฤษฎีีกา ประธานสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว

แห่่งประเทศไทย ผู้้ �แทนสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว                       

แห่่งประเทศไทยสองคน และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิอีีกไม่่เกิินสามคน

ซึ่่�งรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ และให้้ผู้้�ว่่าการเป็็นกรรมการ

และเลขานุุการ

	 ๒. การแต่่งตั้้�งกรรมการอ่ื่�น ก ารแต่่งตั้้�งกรรมการ

รัฐัวิิสาหกิจิเป็น็ไปตามมติคิณะรัฐัมนตรีีเมื่่�อวันัที่่� ๑๘ กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่่�องแนวทางการแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ     

และระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยการกำำ�หนดนโยบาย

และกำำ�กัับดููแลรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้้อ ๑๐ (๖) กำำ�หนดให้้

คณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจพิิจารณาความเหมาะสม    

ของบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการใน

คณะกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ประกอบกัับข้้อ ๑๒ ในการพิิจารณา

ความเหมาะสมของบุุคคลตามข้้อ ๑๐ (๖) ให้้รัฐัมนตรีีเจ้้าสังักััด

เสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณวุุฒิแิละประสบการณ์ท์ี่่�เหมาะสมกับั

รััฐวิิสาหกิิจต่่อประธานกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจเพื่่�อให้้

ความเห็็นชอบ โดยให้้บุุคคลท่ี่�จะได้้รับการเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น

โครงสร้้างและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ททท.

กรรมการในคณะกรรมการรััฐวิิสาหกิิจกรอกข้้อความตามแบบ

ท้้ายระเบีียบนี้้� และรัับรองว่่าตนเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและ

ไม่ม่ีีลักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� เมื่่�อประธานกรรมการ

นโยบายรััฐวิสิาหกิจิให้้ความเห็็นชอบแล้้วให้้เสนอคณะกรรมการ

นโยบายรััฐวิิสาหกิิจพิิจารณาก่่อนนำำ�เสนอคณะรััฐมนตรีีหรืือ

ดำำ�เนิินการเพื่่�อแต่่งตั้้�งตามกฎหมายหรืือระเบีียบข้้อบัังคัับของ

รััฐวิิสาหกิิจนั้้�นต่่อไป

	 สำำ�หรับัการแต่ง่ตั้้�งกรรมการอื่่�นท่ี่�มิใิช่ก่รรมการโดยตำำ�แหน่ง่

ในรััฐวิิสาหกิิจแห่่งใด ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณาแต่่งตั้้�งจากบุุคคล

ในบัญัชีีรายชื่่�อกรรมการที่่�กระทรวงการคลังัจัดัทำำ�ขึ้้�นไม่น่้้อยกว่า่

หนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการอื่่�นของรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น ทั้้ �งนี้้� 

เป็็นไปตามมาตรา ๑๒/๑ แห่่งพระราชบััญญััติิคุุณสมบััติิ

มาตรฐานสำำ�หรับักรรมการและพนักังานรัฐัวิสิาหกิจิ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 ๓. จำำ�นวนกรรมการ มีีได้้รวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกินิสิิบเอ็็ดคน หากมีี

ความจำำ�เป็็นต้้องมีีกรรมการเกิินกว่าสิิบเอ็็ดคน ให้้รััฐมนตรีี     

เจ้้าสังักััดเสนอขออนุุมัติจิากคณะรััฐมนตรีีได้้เป็็นการเฉพาะราย 

แต่่ทั้้�งนี้้�จำำ�นวนกรรมการรวมทั้้�งสิ้้�นต้้องไม่่เกิินสิิบห้้าคน และ

กรรมการจะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในรัฐัวิสิาหกิจิได้้ไม่เ่กินิสามแห่ง่ 

โดยให้้นับัรวมเป็น็กรรมการโดยตำำ�แหน่ง่ที่่�ได้้มีีการมอบหมาย

ให้้ผู้้�อื่่�นปฏิิบััติิราชการแทนในตำำ�แหน่่งนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� เป็็นไป

ตามพระราชบััญญััติิคุุณสมบััติิมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการ     

และพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

มาตรา ๖–๗

	 ๔ .  วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งและการพ้้นตำำ�แหน่ง                 

ตามพระราชบััญญััติิการท่่องเที่่� ยวแห่่งประเทศไทย                      

พ.ศ. ๒๕๒๒ และ (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ บััญญััติิว่่า 

	 มาตรา ๑๙ ให้้ประธานกรรมการและกรรมการซึ่่�งรััฐมนตรีี

แต่ง่ตั้้�งอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่คราวละสองปี ีในกรณีีที่่�ประธานกรรมการ

หรืือกรรมการซ่ึ่�งรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนวาระ

หรืือในกรณีีที่่�รััฐมนตรีีแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างที่่�

กรรมการซ่ึ่�งแต่่งตั้้�งไว้้แล้้วยังมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง ให้้ผู้้�ได้้รัับ

แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนหรืือเป็็นกรรมการเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�       

ในตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งได้้แต่่งตั้้�งไว้้แล้้ว    

เมื่่�อครบกำำ�หนดวาระตามวรรคหนึ่่�ง หากยังมิิได้้มีีการแต่่งตั้้�ง

ประธานกรรมการหรืือกรรมการขึ้้�นใหม่่ ให้้ประธานกรรมการ

หรืือกรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�นอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง    

เพื่่�อดำำ�เนิินงานต่่อไปจนกว่่าประธานกรรมการหรืือกรรมการ    

ซึ่่�งได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นใหม่่จะเข้้ารัับหน้้าที่่� ประธานกรรมการหรืือ

กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระอาจได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งอีีกได้้

แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระติิดต่่อกััน

	 	 มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระตามมาตรา 

๑๙ ประธานกรรมการและกรรมการซึ่่�งรัฐัมนตรีีแต่ง่ตั้้�งพ้้นจาก

ตำำ�แหน่่ง เมื่่�อ (๑) ตาย (๒) ลาออก  (๓) รั ัฐมนตรีีให้้ออก  (๔)   

เป็น็บุุคคลล้้มละลาย (๕) เป็น็คนไร้้ความสามารถหรืือคนเสมือน

ไร้้ความสามารถ  (๖) ได้้รัับโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุด

ให้้จำำ�คุุก เว้้นแต่เ่ป็น็โทษสำำ�หรับัความผิดิลหุุโทษ หรือืความผิดิ

อัันได้้กระทำำ�โดยประมาท  (๗) ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะ

ต้้องห้้ามตามมาตรา ๑๘/๑

	 ๕. อำำ�นาจหน้้าที่่� พระราชบััญญััติกิารท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๒๒ และ (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ บััญญััติิว่่า

	 มาตรา ๒๑ เพื่่�อประโยชน์์แห่่งกิิจการของ ททท . ให้้         

คณะกรรมการมีีอำำ�นาจแต่ง่ตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพื่่�อดำำ�เนินิการ

อย่่างหนึ่่�งอย่่างใดของ ททท. ตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

	 มาตรา ๒๒ ให้้คณะกรรมการมีีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�วางนโยบาย

และควบคุุมดููแลโดยทั่่�วไปซึ่่�งกิิจการของ ททท. อำ ำ�นาจและ

หน้้าที่่�เช่่นว่่านี้้�ให้้รวมถึึง

	 (๑) กำำ�หนดนโยบายและอนุุมัติแิผนงานของ ททท. เพื่่�อพััฒนา

และส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว

	 (๒) ออกข้้อบังัคับัหรือืระเบีียบเพื่่�อปฏิบิัติัิการให้้เป็น็ไปตาม

มาตรา ๘ และมาตรา ๙

	 (๓) ออกข้้อบังัคับัว่า่ด้้วยการประชุุม และดำำ�เนินิกิจิการของ

คณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ

	 (๔) ออกข้้อบังัคับัหรือืระเบีียบเกี่่�ยวกับการบริหิารงานต่า่ง ๆ

	 (๕) ออกข้้อบัังคัับกำำ�หนดตำำ�แหน่่ง อััตราเงิินเดืือน ค่่าจ้้าง 

และเงิินอื่่�น ๆ ของพนัักงานและลููกจ้้าง

	 (๖) ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการบรรจุุ การแต่่งตั้้�ง การถอดถอน 

การเลื่่�อนเงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้าง ระเบีียบวิินััย ก ารลงโทษ และ

การอุุทธรณ์์การลงโทษของพนัักงานและลููกจ้้าง

	 (๗) ออกระเบีียบว่า่ด้้วยการร้้องทุุกข์ของพนักังานและลูกูจ้้าง   	

	 (๘) ออกข้้อบังัคับัว่่าด้้วยกองทุุนสงเคราะห์ห์รือืการสงเคราะห์์

อื่่�นเพื่่�อสวััสดิิการของพนัักงานและลููกจ้้างและครอบครััว        

โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากกระทรวงการคลััง

	 (๙) ออกข้้อบังัคับัว่า่ด้้วยการจ่า่ยค่า่พาหนะ เบี้้�ยเลี้้�ยงเดินิทาง 

ค่า่เช่า่ที่่�พักั ค่า่ทำำ�งานล่ว่งเวลา เบี้้�ยประชุุม และการจ่า่ยเงินิอื่่�น ๆ

	 (๑๐) ออกระเบีียบว่่าด้้วยเครื่่�องแบบพนัักงานและลููกจ้้าง

	 มาตรา ๒๔ ให้้คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งผู้้�ว่่าการ

	 มาตรา ๒๖ ผู้้�ว่า่การพ้้นจากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ (๕) คณะกรรมการ

มีีมติเิห็น็สมควรให้้เลิกิจ้้างมติขิองคณะกรรมการให้้เลิกิจ้้างตาม 

(๕) ต้้ องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม       

ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดเท่่าท่ี่�มีีอยู่่�นอกจากผู้้�ว่่าการ และ

ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากรััฐมนตรีี

	 สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งผู้้�ว่่าการ ททท. จะต้้องดำำ�เนิินการโดย

กระบวนการสรรหาตามพระราชบััญญััติิคุุณสมบััติิมาตรฐาน

สำำ�หรัับกรรมการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และ     

ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา ๘ จััตวา

ภููป่่าเปาะ, เลย - Phu Pa Poh, Loei เกาะแสมสาร, ชลบุุรีี - Ko Samae San, Chon Buri

๗๑๗๐
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๑. คณะอนุุกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 ๑. นายบุุณยฤทธิ์์�  กััลยาณมิิตร	 	 	 	 	 ประธานอนุุกรรมการ

	 	    (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๒๑ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔)

	     นายโชติิ ตราชูู

          (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๒๒ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔)

	 ๒. นายอรรษิิษฐ์์  สััมพัันธรััตน์์	 	 	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๓. นายวิิชิิต ประกอบโกศล	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	     (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔)

          ว่่าที่่�ร้้อยตรีีเอนก  นุุรัักษ์์

          (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๒๒ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔)

	 ๔. นางสาวศิิริิกุุล  เลากััยกุุล	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๕. รองผู้้�ว่่าการด้้านตลาดในประเทศ		 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๖. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวางแผน ททท.	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๗. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์ ททท.	 	 อนุุกรรมการ

	 ๘. ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักผู้้�ว่่าการ ททท.		 	 	 เลขานุุการ

	 ๙. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว ททท.		 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 

	 ๑. กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์ ์เป้า้หมาย และแผนการดำำ�เนินิงานด้้านการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี ด้้านการแสดงความรับัผิดิชอบต่อ่สัังคม 

และด้้านการบริิหารผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียให้้สอดคล้้องกับักรอบการประเมินิผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิจิตามเกณฑ์ ์Enablers 

	 ๒. กำำ�กับัดูแูลให้้มีีการปฏิบิัตัิติามนโยบายและแผนการดำำ�เนินิงานด้้านกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี ด้้านการแสดงความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม 

และด้้านการบริิหารผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด 

	 ๓. กำำ�กัับดููแลให้้มีีการบููรณาการ ขัับเคลื่่�อน และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง 

และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk and Compliance: GRC) 

	 ๔. ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ปฏิิบััติิงานของ ททท. ในกิิจกรรม การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�ง

ส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ปฏิิบััติิงานของ ททท. และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�แสดงความรัับผิิดชอบ

อย่่างครบถ้้วนและสม่ำำ��เสมอ

	 ๕. ติิดตามการดำำ�เนิินงานและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ด้้านการแสดง

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และด้้านการบริิหารผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตามความเหมาะสม

	 ๖. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ด้้ านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และ             

ด้้านการบริิหารผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตามความเหมาะสม

	 ๗. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท.

โครงสร้้างและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ
และคณะทำำ�งานชุุดย่่อยที่่�แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการ ททท. 

รวมทั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�มีีกรรมการ ททท. ร่่วมอยู่่�ด้้วย 
ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔

๒. คณะอนุุกรรมการสนัับสนุุนประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ ททท.

	 ๑. นายธานีี  แสงรััตน์์	 	 	 	 	 	 ประธานอนุุกรรมการ

	 ๒. ว่่าที่่�ร้้อยตรีีเอนก  นุุรัักษ์์	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๓. รองผู้้�ว่่าการด้้านบริิหาร ททท.	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๔. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป ททท.	 	 	 	 เลขานุุการ

	 ๕. ผู้้�อำำ�นวยการกองกลาง ททท.	 	 	 	 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 

	 ๑. พิจารณากำำ�หนดรูปูแบบและแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ททท. เป็น็รายบุุคคลและรายคณะ เสนอคณะกรรมการ 

ททท. ให้้ความเห็็นชอบ

	 ๒. จัดัให้้มีีการประเมินิตนเองของคณะกรรมการ ททท. ตามแบบประเมินิรายบุุคคลและรายคณะ จำำ�นวนอย่า่งน้้อย ๑ ครั้้�งต่อ่ปีี

	 ๓. พิจิารณาผลประเมินิตนเองของคณะกรรมการ ททท. พร้้อมระบุุประเด็น็การปรัับปรุุงและ/หรือืเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการกำำ�กับัดูแูล 

และเสนอคณะกรรมการ ททท. พิิจารณาอภิิปรายผลประเมิินร่่วมกััน

	 ๔. จััดทำำ�แผนพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำำ�กัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการ ททท. รวมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนดกิิจกรรม

สำำ�หรัับกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่เสนอคณะกรรมการ ททท. ให้้ความเห็็นชอบ

	 ๕. กำำ�กับและติดิตามการดำำ�เนินิการให้้เป็น็ไปตามแผนพัฒันาเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการกำำ�กับดูแูลกิิจการของคณะกรรมการ 

ททท. และรายงานต่่อคณะกรรมการ ททท. เพื่่�อทราบ

	 ๖. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท.

๓. คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์ของ ททท.

	 ๑. นายอรรษิิษฐ์์  สััมพัันธรััตน์์	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ

	 ๒. ผู้้�แทนฝ่่ายนายจ้้าง (ททท.)	 	 	 	 	 จำำ�นวน ๙ คน

	 ๓. ผู้้�แทนฝ่่ายลููกจ้้าง (ททท.)	 	 	 	 	 จำำ�นวน ๙ คน

มีีหน้้าที่่�

	 ๑. พิิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของรััฐวิิสาหกิิจ ตลอดจนส่่งเสริิมและพััฒนา

แรงงานสััมพัันธ์์

	 ๒. หาทางปรองดองและระงัับข้้อขััดแย้้งในรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น

	 ๓. พิิจารณาปรัับปรุุงระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำำ�งาน อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อนายจ้้าง ลููกจ้้างรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น

	 ๔. ปรึกึษาหารือืเพื่่�อแก้้ปัญัหาตามคำำ�ร้้องทุุกข์ข์องลูกูจ้้างหรือืสหภาพแรงงาน รวมถึงึการร้้องทุุกข์ท์ี่่�เกี่่�ยวกับัการลงโทษทางวินิัยั

	 ๕. ปรึึกษาหารืือเพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงสภาพการจ้้าง

๔. คณะอนุุกรรมการปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมายและระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ททท.   

	 ๑. นายปกรณ์์  นิิลประพัันธ์์	 	 	 	 	 ประธานอนุุกรรมการ

	 ๒. นายวุุฒิิชััย  ดวงรััตน์์	 	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๓. นายกุุศล  แย้้มสอาด	 	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๔. นายสุุวิิจัักขณ์์  พููนศรีีเกษม	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๕. นายอภิิวััฒน์์  คงชาตรีี		 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๖. นางศศิิมา  ราชานนท์์	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๗. รองผู้้�ว่่าการด้้านบริิหาร ททท.	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๘. ผู้้�อำำ�นวยการกองกฎหมายและระเบีียบ ททท.	 	 	 เลขานุุการ

	 ๙. หััวหน้้างานข้้อบัังคัับและระเบีียบ ททท.	 	 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 

มีีหน้้าที่่� 

	 พิจิารณากลั่่�นกรองการจัดัทำำ� การปรับัปรุุงแก้้ไขกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบังัคับั ททท. เพื่่�อเสนอคณะกรรมการ ททท. พิจิารณาต่อ่ไป 

รวมทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท.

๗๕๗๔
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๕. คณะอนุุกรรมการกำำ�หนดเกณฑ์์และประเมิินผลงานผู้้�ว่่าการ ททท.

	 ๑. นายวุุฒิิชััย  ดวงรััตน์์	 	 	 	 	 	 ประธานอนุุกรรมการ

	 ๒. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อนามััย  ดำำ�เนตร	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๓. นายกุุศล  แย้้มสอาด 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๔. นายสราวุุฒิิ  แซ่่เตี๋๋�ยว	 	 อนุุกรรมการ

         (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓)

	     นายธเนศ  วรศรััณย์์

         (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๒๒ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔)

	 ๕. นางสาวฐาปนีีย์์  เกีียรติิไพบููลย์์	 	 เลขานุุการ

	 ๖. นางรุุจิิรััศมิ์์�  ฉััตรเฉลิิมกิิจ	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 

	 ๑. นำำ�แผนการดำำ�เนินิงานการท่อ่งเที่่�ยวของผู้้�ว่า่การ ททท. ซึ่่�งคณะกรรมการ ททท. มีีมติเิห็น็ชอบแล้้ว มาพิจิารณากำำ�หนดเกณฑ์์

และตััวชี้้�วััดการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของการยอมรัับระหว่่างคณะกรรมการ ททท. และผู้้�ว่่าการ ททท. 

	 ๒. ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่่าการ ททท. ตามกรอบระยะเวลาที่่�ระบุุในสััญญาจ้้างและเสนอความเห็็น        

ต่่อคณะกรรมการ ททท.

	 ๓. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท. และกระทรวงการคลััง

๖. คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ ททท.

	 ๑. นายอานนท์์  เหลืืองบริิบููรณ์์	 	 	 	 	 ประธานอนุุกรรมการ

	 ๒. นายชำำ�นาญ  ศรีีสวััสดิ์์�		 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๓. นางปิิยะมาน  เตชะไพบููลย์์	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 	    (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๒๑ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔)

	 	    นายธเนศ  วรศรััณย์์

	 	    (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๒๒ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔)

	 ๔. นายกุุศล  แย้้มสอาด	 	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๕. ผู้้�ว่่าการ ททท.	 	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๖. รองผู้้�ว่่าการด้้านนโยบายและแผน ททท.	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๗. รองผู้้�ว่่าการด้้านสื่่�อสารการตลาด ททท.	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๘. รองผู้้�ว่่าการด้้านบริิหาร ททท.	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๙. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายติิดตามและบริิหารความเสี่่�ยง ททท.		 เลขานุุการ

	 ๑๐. ผู้้�อำำ�นวยการกองบริิหารความเสี่่�ยง ททท.		 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 

	 ๑. กำำ�หนดนโยบายที่่�บูรูณาการด้้านการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี ก ารบริหิารความเสี่่�ยง และการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎระเบีียบ        

ข้้อบังัคับั และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk and Compliance: GRC) ประจำำ�ปีี

	 ๒. กำำ�กับั ดูแล และติดิตามกระบวนการ GRC รวมทั้้�งกำำ�กับัดููแลกระบวนการจััดทำำ�คู่่�มือและการจััดทำำ�แผนการบริิหารความเส่ี่�ยง

และควบคุุมภายใน และการติิดตามผลตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องสอดคล้้องกัับ

นโยบาย กลยุุทธ์์ และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ๓. กำำ�หนดกลยุุทธ์์และแนวปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรมเพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรตามแนวนโยบายด้้าน GRC

	 ๔. ส่งเสริมให้้มีีการสื่่�อสารและเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัิัติดิ้้าน GRC ทั่่�วทั้้�งองค์์กร รวมถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย (Stakeholders) 

ทุุกภาคส่่วน

	 ๕. ทบทวนความเพีียงพอ ความมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิภิาพผลของนโยบาย และแนวปฏิบัิัติดิ้้าน GRC รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะ

ในการปรัับปรุุงแก้้ไขโดยคำำ�นึึงถึึงบริิบทขององค์์กรและหรืือมาตรฐานสากลที่่�เปลี่่�ยนแปลง

	 ๖. พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนด้้าน GRC

	 ๗. รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผน GRC ต่่อคณะกรรมการ ททท. เพื่่�อทราบเป็็นรายไตรมาส

	 ๘. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท.

๗. คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมองค์์กร

	 ๑. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อนามััย  ดำำ�เนตร	 	 	 	 ประธานอนุุกรรมการ

	 ๒. รองศาสตราจารย์์สิิงห์์  อิินทรชููโต	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๓. นายนราธิิป  อ่ำำ��เที่่�ยงตรง	 	 	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๔. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายส่่งเสริิมการลงทุุนอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว ททท.	 อนุุกรรมการ

	 ๕. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวางแผน ททท.	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๖. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ททท.	 	 อนุุกรรมการ

	 ๗. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล ททท.	 	 	 อนุุกรรมการ

	 ๘. ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักผู้้�ว่่าการ ททท.		 	 	 เลขานุุการ

	 ๙. ผู้้�อำำ�นวยการกองบริิหารความยั่่�งยืืน ททท.	 	 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 

	 ๑. กำ ำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์ เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานด้้านการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมองค์์กรท่ี่�สอดคล้้องตามกรอบ

การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิิจตามหลัักเกณฑ์์ Enabler ด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมองค์์กร 

	 ๒. กำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแผนการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมองค์์กร

	 ๓. ผลัักดันั ส่งเสริม และบููรณาการให้้การจััดการความรู้้�เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการสร้้างนวัตักรรมองค์์กรในด้้านต่่าง ๆ

	 ๔. ติิดตามการดำำ�เนิินงานและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมองค์์กร                             

ต่่อคณะกรรมการ ททท. อย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส

	 ๕. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อการดำำ�เนิินงานด้้านการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมองค์์กรได้้ตามความเหมาะสม

	 ๖. ดำำ�เนิินการอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมองค์์กรได้้ตามความเหมาะสม 

ปางอุ๋๋�ง, แม่่ฮ่่องสอน - Pang Ung, Mae Hong Son๗๖ ๗๗
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๘. คณะกรรมการตรวจสอบ ททท.

	 ๑. นางปานทิิพย์์  ศรีีพิิมล		   	 	 	 ประธานกรรมการ

	     (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๗ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔)

	     นางวรนุุช  ภู่่�อิ่่�ม

	     (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๒๒ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔)

	 ๒. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อนามััย  ดำำ�เนตร	 	 	 	 กรรมการ

	     (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๒๙ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓)

	     นายธเนศ  วรศรััณย์์

	     (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๓๐ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๑ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔)

	     นายสุุทธิิพงศ์์  เผื่่�อนพิิภพ

	     (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๒๒ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔)

	 ๓. นายวิิชิิต  ประกอบโกศล	 	 	 	 	 กรรมการ

	     (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔)

	     นางปิิยะมาน  เตชะไพบููลย์์

	     (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๒๒ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔)

	 ๔. ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ททท.	 	 	 เลขานุุการ

มีีหน้้าที่่�

	 ๑. สอบทานประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลของกระบวนการกำำ�กับัดูแูลที่่�ดีี กระบวนการควบคุุมภายใน และกระบวนการบริิหาร

ความเสี่่�ยงของ ททท.

	 ๒. ส อบทานการปรัับปรุุงแก้้ไขของฝ่่ายบริิหารเก่ี่�ยวกับการควบคุุมภายใน และการบริิหารความเส่ี่�ยงตามข้้อเสนอแนะของ     

ผู้้�สอบบััญชีี และหน่่วยตรวจสอบภายใน

	 ๓. สอบทานให้้ ททท. มีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ

	 ๔. ประสานงานเกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบกัับผู้้�สอบบััญชีี  และอาจเสนอแนะให้้สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่า

จำำ�เป็็นและเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ รวมถึึงเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการ ททท.

	 ๕. สอบทานให้้ ททท. มีีการตรวจสอบภายในที่่�ดีี และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยตรวจสอบภายใน

	 ๖. สอบทานการปฏิบิัตัิงิานของหน่ว่ยตรวจสอบภายใน โดยการสอบทานกฎบัตัรของหน่ว่ยตรวจสอบภายใน โครงสร้้างองค์ก์ร

ของหน่่วยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบ รายงานผลการดำำ�เนิินงานของหน่่วยตรวจสอบ

ภายใน และพิิจารณาความเหมาะสมเพีียงพอของงบประมาณ และบุุคลากรของหน่่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งทรััพยากรต่่าง ๆ 

ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

	 ๗. พิจารณาร่ว่มกับัผู้้�บริหิารสูงูสุุดในการเสนอข้้อแนะนำำ�ต่อ่คณะกรรมการ ททท. เกี่่�ยวกับัคุุณสมบัตัิขิองหัวัหน้้าหน่ว่ยตรวจสอบ

ภายใน การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และประเมินิผลงานของหััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน พิจารณาความเหมาะสม

ของการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และประเมิินผลงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 ๘. สอบทานการดำำ�เนิินงานของ ททท. ให้้ถูกต้้องตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ วิธีีการปฏิบัิัติงิาน มติคิณะรััฐมนตรีี ประกาศ 

หรืือคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ ททท.

	 ๙. สอบทานกระบวนการการปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้้�งการกำำ�กัับดููแลกระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

	 ๑๐. พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริิตที่่�อาจมีี      

ผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของ ททท.

	 ๑๑. สอบทานการดำำ�เนินิงานต่า่ง ๆ  ของ ททท. ตามหลักัเกณฑ์ก์ารประเมินิกระบวนการปฏิบิัตัิงิานและการจัดัการ (Enablers) 

ทั้้�ง ๗ ด้้าน หมายถึงึ ๑. การกำำ�กับัดูแูลที่่�ดีีและการนำำ�องค์ก์ร ๒. การวางแผนเชิงิกลยุุทธ์ ์๓. การบริหิารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน 

๔. การมุ่่�งเน้้นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและลููกค้้า ๕. การพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ๖. การบริิหารทุุนมนุุษย์์ และ ๗. การจััดการความรู้้�

และนวััตกรรม

	 ๑๒. จัดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนินิงานเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายในเสนอต่อ่คณะกรรมการ ททท. อย่า่งน้้อยไตรมาสละหนึ่่�งครั้้�ง

ภายในหกสิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดในแต่่ละไตรมาส  ยกเว้้นรายงานผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาสที่� ๔ ให้้จัดทำำ�เป็็นรายงาน                      

ผลการดำำ�เนินิงานประจำำ�ปีพีร้้อมทั้้�งส่ง่รายงานดังักล่า่วให้้กระทรวงการท่อ่งเที่่�ยวและกีีฬา และกระทรวงการคลังัเพื่่�อทราบภายใน

เก้้าสิิบวััน นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณ

	 ๑๓. เปิิดเผยรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการตรวจสอบ และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีในรายงาน

ประจำำ�ปีีของ ททท. ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

	 ๑๔. จัดทำำ�กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของ ททท. โดย         

ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ ททท. และสอบทานความเหมาะสมของกฎบััตรดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

	 ๑๕. จั ดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของ ททท. 

และสอบทานความเหมาะสมของคู่่�มืือดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

	 ๑๖. จั ัดทำำ�แผนปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีีงบประมาณของ ททท. ในแต่่ละปีี โดยสามารถดำำ�เนิินการ

ตามแผนปฏิิบััติิงานได้้อย่่างครบถ้้วน และเสนอให้้คณะกรรมการ ททท. ทราบภายในเดืือนสุุดท้้ายของปีีงบประมาณของ ททท.

	 ๑๗. ประเมินิผลการปฏิิบััติงิานเก่ี่�ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประเมิินตนเอง (Self Assessment) 

อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง รวมทั้้�งรายงานผลการประเมิินปััญหาและอุุปสรรค ต ลอดจนแผนการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน                          

ให้้คณะกรรมการ ททท. ทราบ

	 ๑๘. ประสานกัับคณะกรรมการ ททท. ฝ่่ายบริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และที่่�ปรึึกษาภายนอกตามความจำำ�เป็็น

และเหมาะสม

	 ๑๙. ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด หรืือคณะกรรมการ ททท. มอบหมาย ทั้้�งนี้้� ต้้ องอยู่่�ในขอบเขตหน้้าที่่�และ         

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

๙. คณะอนุุกรรมการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 ๑. นายบุุณยฤทธิ์์�  กััลยาณมิิตร	 	 	 	 ประธานอนุุกรรมการ

	 ๒. นายชำำ�นาญ  ศรีีสวััสดิ์์�		 อนุุกรรมการ

	 ๓. ผู้้�แทนสำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ 	 อนุุกรรมการ

	 ๔. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์นวพร  วิิสิิฐพงศ์์พัันธ์์	 	 อนุุกรรมการ

	 ๕. รองผู้้�ว่่าการด้้านดิิจิิทััล วิิจััย และพััฒนา ททท.	 	 อนุุกรรมการ

	 ๖. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ททท.	 	 เลขานุุการ

	 ๗. ผู้้�อำำ�นวยการกองวิิจััยการตลาดการท่่องเที่่�ยว ททท.	 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	 ๘. ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์ดิิจิิทััล ททท.	 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 

	 ๑. กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital Governance) 

	 ๒. ตรวจสอบ กลั่่ �นกรอง ให้้ความเห็็นชอบแผนดิิจิิทััลระยะยาวของ ททท . และแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีี ก่ อนนำำ�เสนอ                

คณะกรรมการ ททท. เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

	 ๓. กำ ำ�กับ ดูแล ให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� ก ารบริิหารงานด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััลให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล       

เป็็นไปตามนโยบายและบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

	 ๔. ติดิตาม ประเมินิผล และรายงานผลการดำำ�เนินิงานด้้านเทคโนโลยีีดิจิทิัลัต่อ่คณะกรรมการ ททท. เพื่่�อพิจิารณาให้้ข้้อสัังเกต/

ข้้อเสนอแนะการบริิหารงาน อย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส

	 ๕. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลตามความเหมาะสม

	 ๖. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท.

๗๙๗๘



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำ�ปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

	 พระราชกฤษฎีีกาเบี้้�ยประชุุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๔ บัญัญัตัิวิ่า่ “การประชุุมของคณะกรรมการหรือืคณะอนุุกรรมการ 

ต้้องมีีกรรมการหรืืออนุุกรรมการ ร่วมประชุุมอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการหรืืออนุุกรรมการทั้้�งหมด จึงจะเป็็นองค์์ประชุุม

และมีีสิิทธิิเบิิกเบี้้�ยประชุุม ต ามพระราชกฤษฎีีกานี้้� เว้้นแต่่บทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย ประกาศพระบรมราชโองการหรืือคำำ�สั่่�ง               

ที่่�จััดให้้มีีคณะกรรมการหรืือคณะอนุุกรรมการนั้้�นจะกำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น” ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การนับัองค์์ประชุุมของคณะกรรมการ

และคณะอนุุกรรมการเป็น็ไปในทางเดีียวกันั สอดคล้้องกับัการปฏิบิัตัิริาชการ กรณีีแต่ง่ตั้้�งกรรมการหรือือนุุกรรมการโดยตำำ�แหน่ง่ 

ถ้้าผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่นั้้�นไม่อ่าจเข้้าร่ว่มประชุุมได้้ และมอบหมายเป็น็หนังัสือืให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งเข้้าประชุุมแทน ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมแทน

ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายดังักล่า่วย่อ่มถือืเป็็นกรรมการหรือือนุุกรรมการซ่ึ่�งปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�แทนผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งข้้างต้้นให้้นับัองค์ป์ระชุุม

และมีีสิิทธิิได้้รัับเบี้้�ยประชุุมกรรมการ ตามพระราชกฤษฎีีกาเบี้้�ยประชุุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ด้้วย 

	 ททท. ได้้กำำ�หนดอัตราค่่าตอบแทนและเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ ททท. และคณะกรรมการชุุดย่อย/คณะอนุุกรรมการ/      

คณะทำำ�งานอื่่�น ตามระเบีียบ ททท. ว่าด้้วยอััตราและหลัักเกณฑ์ก์ารจ่่ายค่า่ตอบแทนรายเดืือน เบี้้�ยประชุุม และโบนััสประธานกรรมการ

และกรรมการในคณะกรรมการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๓ ในอััตราสููงสุุดตามมติิคณะรััฐมนตรีี  เมื่่�อวัันที่่� ๒๕ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ดัังนี้้�

	 ๑. ค่่าตอบแทนรายเดืือนคณะกรรมการ ททท.

	 	 	 ๑.๑ ประธานกรรมการ	 	          ๑๖,๐๐๐ บาทต่่อเดืือน

	 	 	 ๑.๒ กรรมการ	 	  	 	           ๘,๐๐๐ บาทต่่อเดืือน

	หมา ยเหตุุ กรณีีที่่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่เต็็มเดืือนให้้จ่่ายค่่าตอบแทนรายเดืือนตามสััดส่่วนระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 ๒. เบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ ททท. 

	 	 	 ๒.๑ ประธานกรรมการ 	 	 	   ๒๐,๐๐๐ บาทต่่อครั้้�ง

	 	 	        (ประธานกรรมการได้้รัับเบี้้�ยประชุุมสููงกว่่ากรรมการร้้อยละ ๒๕)

	 	 	 ๒.๒ กรรมการ            	 	 	   ๑๖,๐๐๐ บาทต่่อครั้้�ง

	 	 	 ๒.๓ ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ	 	 	     ๑,๐๐๐ บาทต่่อครั้้�ง

	หมา ยเหตุ ุจ่า่ยเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการเป็น็รายครั้้�ง เดือืนละ ๑ ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีมีีการประชุุมคณะกรรมการมากกว่า ๑ ครั้้�ง

ใน ๑ เดืือน สามารถจ่่ายเบี้้�ยประชุุมได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิิน ๑๕ ครั้้�งต่่อปีี

	 ๓. เบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย/คณะอนุุกรรมการ/คณะทำำ�งานอื่่�น

	 	 	 ๓.๑ ประธานอนุุกรรมการ

	 	 	        - กรรมการ ททท. 	 	 	 	 ๑๐,๐๐๐ บาทต่่อครั้้�ง

	 	 	        - บุุคคลภายนอก  	 	 	 	 ๑๐,๐๐๐ บาทต่่อครั้้�ง

	 	 	 ๓.๒ อนุุกรรมการ

	 	 	        - กรรมการ ททท.	 	 	 	 	 ๘,๐๐๐ บาทต่่อครั้้�ง

	 	               - บุุคคลภายนอก  	 	 	 	   ๘,๐๐๐ บาทต่่อครั้้�ง

	 	 	        - บุุคคลภายใน 	 	 	 	 	 ๘,๐๐๐ บาทต่่อครั้้�ง

	 	 	         (กรณีีที่่�เป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อย/คณะอนุุกรรมการ/คณะทำำ�งานอื่่�นที่่�แต่่งตั้้�งโดยบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย เช่่น      

                     คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์)	 	 	 	 	 	 	

	หมา ยเหตุ ุกรรมการ ททท. ที่�ได้้รับัแต่ง่ตั้้�งเป็็นอนุุกรรมการมากกว่า ๑ คณะ ให้้ได้้รับเบี้้�ยประชุุมคณะอนุุกรรมการรวมแล้้วไม่่เกินิ 

๒ คณะ คณะละไม่่เกิิน ๑ ครั้้�งต่่อเดืือน 	

นโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ ททท.

วััดไชยวััฒนาราม, พระนครศรีีอยุุธยา - Wat Chaiwatthanaram, Ayutthaya ๘๑๘๐
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ภููกระดึึง, เลย - Phu Kradueng, Loei
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สรุปุการเข้้าประชุมุของคณะกรรมการและคณะอนุกุรรมการ ททท. ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔

ลำำ�ดับั รายนามกรรมการ
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๕

๓

๓

คณะกรรมการ ททท. คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ททท.

คณะอนุกุรรมการกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่�ดีแีละการแสดง

ความรับัผิิดชอบต่อสังัคม

คณะอนุกุรรมการสนัับสนุุน
ประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน

ของคณะกรรมการ ททท.

คณะกรรมการ
กิิจการสัมัพันธ์์

ของ ททท.

คณะอนุกุรรมการปรับัปรุงุ
แก้้ไขกฎหมายและระเบีียบ

ข้้อบังัคับั ททท.

คณะอนุกุรรมการ
กำำ�หนดเกณฑ์แ์ละประเมิิน  

ผลงานผู้้�ว่า่การ ททท.

คณะอนุกุรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและ

ควบคุมุภายในของ ททท.

คณะอนุกุรรมการ
ขับัเคลื่่�อนนวัตักรรม

องค์ก์ร

คณะอนุุกรรมการ
พัฒันาเทคโนโลยีีดิิจิิทัล

๑๒จำำ�นวนครั้้�งการจัดัประชุุมตลอดปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ (ครั้้�ง) ๕๔ ๒ ๒ ๑ ๖ ๕ ๕ ๓

ศาสตราจารย์์พิิเศษทศพร  ศิิริิสััมพัันธ์์

นายโชติิ  ตราชูู

นายบุุณยฤทธิ์์�  กััลยาณมิิตร

นายปกรณ์์  นิิลประพัันธ์์

นางปานทิิพย์์  ศรีีพิิมล

นางวรนุุช  ภู่่�อิ่่�ม

นายธานีี  แสงรััตน์์

นายอานนท์์  เหลืืองบริิบููรณ์์

นายอรรษิิษฐ์์  สััมพัันธรััตน์์

นายชััยรััตน์์  ไตรรััตนจรััสพร

นายชำำ�นาญ  ศรีีสวััสดิ์์�

นายวิิชิิต  ประกอบโกศล

ว่่าที่่�ร้้อยตรีีเอนก  นุุรัักษ์์

นายยุุทธชััย  สุุนทรรััตนเวช

นายสุุทธิิพงศ์์  เผื่่�อนพิิภพ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อนามััย  ดำำ�เนตร

นางปิิยะมาน  เตชะไพบููลย์์

นายสราวุุฒิิ  แซ่่เตี๋๋�ยว

นายธเนศ  วรศรััณย์์

นายยุุทธศัักดิ์์�  สุุภสร

๘๕๘๔
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สรุปุค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุมุของคณะกรรมการและคณะอนุกุรรมการ ททท. ประจำำ�ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔

ลำำ�ดับั รายนามกรรมการ
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๑๙๒,๐๐๐.๐๐ 

๙๖,๐๐๐.๐๐

๙๖,๐๐๐.๐๐

๙๖,๐๐๐.๐๐

๓๖,๘๕๗.๑๔

๕๙,๑๔๒.๘๖

๙๖,๐๐๐.๐๐

๙๖,๐๐๐.๐๐

๙๖,๐๐๐.๐๐

๑๖,๗๗๔.๑๙

๗๙,๒๒๕.๘๑

๓๐,๑๙๓.๕๕

๖๕,๘๐๖.๔๕

๓๐,๑๙๓.๕๕

๖๕,๘๐๖.๔๕

๙๖,๐๐๐.๐๐

๙๖,๐๐๐.๐๐

   

๑๑,๒๐๐.๐๐

   

๘๔,๘๐๐.๐๐

๙๖,๐๐๐.๐๐

๑,๕๓๖,๐๐๐.๐๐

  ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ 
  

๑๑๒,๐๐๐.๐๐ 
  

๑๖๐,๐๐๐.๐๐ 
  

๑๗๖,๐๐๐.๐๐ 
  

  ๖๔,๐๐๐.๐๐ 

 ๑๒๘,๐๐๐.๐๐ 

  ๑๙๒,๐๐๐.๐๐ 

  ๑๗๖,๐๐๐.๐๐
 

๑๗๖,๐๐๐.๐๐
   

 ๑๖,๐๐๐.๐๐ 

  ๑๔๔,๐๐๐.๐๐ 
    

๔๘,๐๐๐.๐๐ 

๑๔๔,๐๐๐.๐๐

๔๘,๐๐๐.๐๐
  

๑๔๔,๐๐๐.๐๐

 
 ๑๙๒,๐๐๐.๐๐

 

 ๑๙๒,๐๐๐.๐๐

   ๑๖,๐๐๐.๐๐

  ๑๗๖,๐๐๐.๐๐

๑๙๒,๐๐๐.๐๐

๒,๗๓๖,๐๐๐.๐๐ 

๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 

 

๒๔,๐๐๐.๐๐ 
 

 ๘,๐๐๐.๐๐ 

๒๔,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๙๖,๐๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
  

๒๐,๐๐๐.๐๐ 
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  ๓๖,๐๐๐.๐๐ 
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๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐,๐๐๐.๐๐

๔๐,๐๐๐.๐๐ 
 
 

๒๔,๐๐๐.๐๐ 
 

๖๔,๐๐๐.๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 
 
 

 ๔๐,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 

 ๑๖,๐๐๐.๐๐ 
 

 ๒๔,๐๐๐.๐๐ 
 

๑๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๐,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๔,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔,๐๐๐.๐๐ 

  ๔๓๒,๐๐๐.๐๐ 
  

๒๓๘,๐๐๐.๐๐ 
  

๒๙๖,๐๐๐.๐๐ 

 
๒๘๒,๐๐๐.๐๐ 

  

๒๐๖,๑๙๐.๔๒ 
  

๓๒๒,๔๗๖.๐๔ 
  

๓๐๘,๐๐๐.๐๐ 
  

๓๒๒,๐๐๐.๐๐ 
  

๓๑๖,๐๐๐.๐๐ 
    

๓๒,๗๗๔.๑๙ 
  

๒๘๗,๒๒๕.๘๑ 
  

๑๗๐,๔๖๐.๑๙ 
  

๒๔๙,๘๐๖.๔๕ 
    

๗๘,๑๙๓.๕๕ 
  

๓๑๘,๐๗๓.๐๔ 
  

๓๖๗,๔๖๖.๖๒ 
 

๔๖๒,๒๖๖.๕๙ 
    

๒๗,๒๐๐.๐๐ 
  

๓๕๔,๑๓๓.๒๕ 
  

๒๘๘,๐๐๐.๐๐ 

๕,๓๕๘,๒๖๖.๑๕ 

๑๐๕,๓๓๓.๒๘

๑๓๕,๓๓๓.๑๘

๘๔,๒๖๖.๖๔

๑๐๘,๒๖๖.๕๙

๓๙,๔๖๖.๖๒

๑๐๘,๒๖๖.๕๙

๔๕,๓๓๓.๒๕

๖๒๖,๒๖๖.๑๕

คณะกรรมการ ททท.

ค่า่ตอบแทนรายเดืือน (บาท) ค่า่เบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ ททท. และคณะอนุุกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ททท.

คณะกรรมการ ททท.
คณะอนุกุรรมการกำำ�กับัดููแล

กิิจการที่่�ดีแีละการแสดง
ความรับผิิดชอบต่อ่สังัคม

คณะอนุกุรรมการสนับัสนุนุ
ประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของ

คณะกรรมการ ททท.

คณะกรรมการ
กิิจการสัมัพันัธ์์

ของ ททท.

คณะอนุุกรรมการปรับัปรุงุ
แก้้ไขกฎหมายและระเบีียบ

ข้้อบังัคัับ ททท.

คณะอนุุกรรมการ
กำำ�หนดเกณฑ์แ์ละประเมิิน  

ผลงานผู้้�ว่า่การ ททท.

คณะอนุุกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและ

ควบคุมภายในของ ททท.

คณะอนุุกรรมการ
ขับัเคลื่่�อนนวัตักรรม

องค์์กร

คณะอนุุกรรมการ
พัฒันาเทคโนโลยีี

ดิิจิิทัลั

ศาสตราจารย์์พิิเศษทศพร  ศิิริิสััมพัันธ์์

นายโชติิ  ตราชูู

นายบุุณยฤทธิ์์�  กััลยาณมิิตร

นายปกรณ์์  นิิลประพัันธ์์

นางปานทิิพย์์  ศรีีพิิมล

นางวรนุุช  ภู่่�อิ่่�ม

นายธานีี  แสงรััตน์์

นายอานนท์์  เหลืืองบริิบููรณ์์

นายอรรษิิษฐ์์  สััมพัันธรััตน์์

นายชััยรััตน์์  ไตรรััตนจรััสพร

นายชำำ�นาญ  ศรีีสวััสดิ์์�

นายวิิชิิต  ประกอบโกศล

ว่่าที่่�ร้้อยตรีีเอนก  นุุรัักษ์์

นายยุุทธชััย  สุุนทรรััตนเวช

นายสุุทธิิพงศ์์  เผื่่�อนพิิภพ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อนามััย  ดำำ�เนตร

นางปิิยะมาน  เตชะไพบููลย์์

นายสราวุุฒิิ  แซ่่เตี๋๋�ยว

นายธเนศ  วรศรััณย์์

นายยุุทธศัักดิ์์�  สุุภสร

๘๗๘๖
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	 คณะกรรมการ ททท. มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดทิิศทางและ

นโยบายขององค์์กร ตลอดจนมอบแนวทาง ก ารดำำ�เนิินงาน    

ให้้ผู้้�บริหิาร ททท. นำำ�ไปใช้้ในการกำำ�กับัดูแูลให้้มีีการดำำ�เนินิการ

ตามแผนและงบประมาณท่ี่�กำำ�หนดไว้้ อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและ

ประสิิทธิิผล นอกจากนี้้�คณะกรรมการ ททท . ได้้มีีการดููแล

ติดิตามผลการดำำ�เนินิงานทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวที่่�สำำ�คัญัของ

องค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย โดยจััดให้้มีีการรายงาน              

ผลความคืืบหน้้าของการดำำ�เนิินงานเสนอในการประชุุม          

คณะกรรมการ ททท.  อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยในการประชุุมคณะ

กรรมการ ททท. จะมีีการกำำ�หนด การประชุุมและวาระการประชุุม

ไว้้ล่ว่งหน้้า โดยจัดัให้้มีีการประชุุมทุุกเดือืน เดือืนละ ๑ ครั้้�ง หรือื

ตามความเหมาะสม ซึ่่�งส่่วนใหญ่่คณะกรรมการ ททท. ได้้ให้้   

ข้้อเสนอแนะหรือืข้้อสังัเกตที่�สำำ�คัญัและเป็น็ประโยชน์์ต่อ่องค์์กร 

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของ ททท . มีี ประสิิทธิภาพมากขึ้้�น        

ขณะเดีียวกัันคณะกรรมการ ททท. ได้้แต่่งตั้้�งกรรมการ ททท. 

เป็น็กรรมการและอนุุกรรมการต่า่ง ๆ  เพื่่�อกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนินิงาน

ในด้้านต่่าง ๆ  ของ ททท. รวมทั้้�งมีีการมอบหมายหรืือแต่่งตั้้�ง

อนุุกรรมการหรืือผู้้�แทนกรรมการทำำ�หน้้าที่่�กลั่่�นกรองแผนงาน

ในเบื้้�องต้้นก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการ ททท. พิิจารณา และมีี

การกำำ�หนดผู้้�รับัผิดิชอบของคณะทำำ�งานหรือืคณะอนุุกรรมการ

อย่า่งชัดัเจน ทั้้�งนี้้� ในปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ คณะกรรมการ ททท. 

มีีการจัดัการประชุุมทั้้�งสิ้้�น ๑๒ ครั้้�ง มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ ดังนี้้�

	 ๑. ให้้ความเห็็นชอบแผนวิิสาหกิิจ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕ 

(ฉบัับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕)

	 ๒. ให้้ความเห็็นชอบแผนการปฏิิบััติิงานงบทำำ�การและ    

แผนทางด้้านการเงิินประจำำ�งวดการบััญชีี ๒๕๖๔

	 ๓. อนุุมััติิแผนการบริิหารจััดการท่่องเที่่�ยวในภาวะวิิกฤต 

และกรอบวงเงิินงบประมาณ

	 ๔. ให้้ความเห็็นชอบรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณวุุฒิิและ

ประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมเพื่่�อเสนอแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการและ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิในคณะกรรมการบริิษััท  ไทยแลนด์์       

พริิวิิเลจ คาร์์ด จำำ�กััด

	 ๕. ให้้ความเห็็นชอบกรอบคำำ�ขอตั้้�งงบประมาณรายจ่่าย

ประจำำ�ปีี ๒๕๖๕

	 ๖. ให้้ความเห็็นชอบการปรัับปรุุงสวััสดิิการในการส่่งเสริิม  

สุุขภาพให้้กับัพนักังานและลูกูจ้้าง ททท. ที่่�ปฏิบิัตัิงิาน ณ ททท. 

สำำ�นัักงานสาขาในประเทศ

	 ๗. ให้้ความเห็น็ชอบแผนยุุทธศาสตร์ด์้้านผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

ระยะยาวและแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีีของ ททท.

ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ ททท.  ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔

	 ๘. อนุุมััติิให้้ ททท . จั ัดสรรเงิินรายได้้ ททท . ประจำำ�

ปีีงบประมาณ ๒๕๖๓

	 ๙. อนุุมัติิการปรัับแผนโครงการเพื่่�อการบริิหารจััดการท่่องเท่ี่�ยว

ในภาวะวิิกฤต

	 ๑๐. ให้้ความเห็น็ชอบแนวทางการกำำ�กับดูแูลการดำำ�เนินิงาน

ตามบัันทึึกข้้อตกลงประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของ ททท . 

ประจำำ�ปีีบััญชีี ๒๕๖๔

	 ๑๑. ให้้ความเห็น็ชอบบันัทึกึข้้อตกลงประเมินิผลการดำำ�เนินิงาน

บริิษััท ไทยแลนด์์ พริิวิิเลจ คาร์์ด จำำ�กััด ประจำำ�ปีีบััญชีี ๒๕๖๔

	 ๑๒. พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งอนุุกรรมการให้้สอดคล้้องตาม       

หลัักเกณฑ์์การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานและการจััดการ 

(Enablers) ของรััฐวิิสาหกิิจ

	 ๑๓. อนุุมัติิหลักัการสนับัสนุุนการจัดัโครงการ The Michelin 

Guide Thailand ประจำำ�ปีี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙

	 ๑๔. ให้้ความเห็็นชอบการทบทวนโครงสร้้าง ภาระหน้้าท่ี่� 

และความรัับผิิดชอบของหน่่วยงานและอััตรากำำ�ลัังของ           

กองกฎหมาย

	 ๑๕. ให้้ความเห็็นชอบแนวทางการติิดตามและประเมิินผล

แผนยุุทธศาสตร์หรือืกลยุุทธ์ด์้้านบริหิารและพัฒันาทุุนมนุุษย์์

	 ๑๖. ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินการจ่่ายเงิินโบนััสตามผล       

การประเมินิองค์ก์ร ประจำำ�ปีบีัญัชีี ๒๕๖๒ สำำ�หรับัคณะกรรมการ 

ททท. พนัักงานและลููกจ้้าง ททท.

	 ๑๗. อนุุมัติใิห้้ ททท. สนับัสนุุนการจัดัการแข่ง่ขันัวิ่่�งมาราธอน

ระดับัโลกรายการ Amazing Thailand Marathon 2021 ครั้้�งท่ี่� ๔ 

ประจำำ�ปีี ๒๕๖๔

	 ๑๘. ให้้ความเห็็นชอบการใช้้พััสดุุที่่�ผลิิตจากต่่างประเทศ

หรืือนำำ�เข้้าพััสดุุจากต่างประเทศสำำ�หรัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง       

ตามกฎกระทรวงกำำ�หนดพัสัดุุและวิธิีีการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างพัสัดุุที่่�รัฐั

ต้้องการส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุน (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓

	 ๑๙. อนุุมััติิให้้ ททท. สนัับสนุุนการจััดการแสดงคอนเสิิร์์ต

โดยวง Royal Bangkok Symphony Orchestra (RBSO)

	 ๒๐. ให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะแนวทางการปรัับปรุุง

การดำำ�เนิินงานองค์์กรตามข้้อสัังเกตหรืือประเด็็นปััญหา              

ที่่�ได้้จากการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของการท่่องเที่่�ยว       

แห่่งประเทศไทย

	 ๒๑. ให้้ความเห็็นชอบวงเงิินการจ่่ายเงิินโบนััสตามผล      

การประเมิินองค์์กร ประจำำ�ปีบีัญัชีี ๒๕๖๓ สำำ�หรัับคณะกรรมการ 

ททท. พนัักงานและลููกจ้้าง ททท.

วัดัอรุณุราชวรารามราชวรมหาวิิหาร, กรุุงเทพมหานคร - Wat Arun Ratchawararam Ratchaworamahawihan, Bangkok

การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ ททท.

๘๙๘๘
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	 ๒๒. ให้้ความเห็็นชอบร่่างข้้อบัังคัับการท่่องเที่่�ยวแห่่ง

ประเทศไทยว่่าด้้วยการจ้้างลููกจ้้างชั่่�วคราวท้้องถิ่่�นประจำำ�

สำำ�นัักงานสาขาต่่างประเทศ พ.ศ. ....

	 ๒๓. ให้้ความเห็น็ชอบแนวทางการปรับัปรุุงการดำำ�เนินิงาน

องค์ก์รตามข้้อสังัเกตหรือืประเด็น็ปัญัหาที่่�ได้้จากการประเมินิผล

การดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีบััญชีี  ๒๕๖๓ ของการท่่องเท่ี่�ยว           

แห่่งประเทศไทย

	 ๒๔. อนุุมัติิให้้ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งระบบผลิิตพลังงานไฟฟ้า

จากพลังงานแสงอาทิิตย์ ์แบบติดิบนหลัังคา (Solar PV Rooftop) 

ณ บริิเวณศููนย์์ประชุุมแสนสุุข แกรนด์์ ฮอล จัังหวััดชลบุุรีี

	 ๒๕. ให้้ความเห็็นชอบแผนบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุม

ภายในของ ททท. ปีี ๒๕๖๔

	 ๒๖. ให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทการจััดการความรู้้�ของ    

การท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ (ฉบัับทบทวน 

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕)

	 ๒๗. ให้้ความเห็็นชอบทิิศทางการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว

และแผนกลยุุทธ์์ของ ททท. ปีี ๒๕๖๕

	 ๒๘. อนุุมััติิการปรัับแผนการบริิหารจััดการท่่องเที่่�ยว           

ในภาวะวิกิฤตสืบืเนื่่�องจากสถานการณ์แ์พร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสั

โคโรนา 2019

	 ๒๙. ให้้ความเห็็นชอบแผนบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุม

ภายในของ ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๕

	 ๓๐. ให้้ความเห็็นชอบแผนบริิหารและพััฒนาด้้าน

ทรััพยากรบุุคคล ททท. พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔(ฉบัับทบทวน     

พ.ศ. ๒๕๖๕)

	 ๓๑. ให้้ความเห็็นชอบนโยบายการบริิหารจััดการด้้าน

นวัตักรรมของ ททท. และคู่่�มือืการบริหิารจัดัการด้้านนวัตักรรม

ของ ททท.

	 ๓๒. อนุุมัติเิงิินรายได้้เพื่่�อบริิจาคในการถวายผ้้ากฐินสามััคคีี

ประจำำ�ปีี ๒๕๖๔ ของ ททท.

	 ๓๓. ให้้ความเห็็นชอบร่่างกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๔

	 ๓๔. ให้้ความเห็็นชอบร่่างกฎบััตรการท่่องเที่่�ยวแห่่ง

ประเทศไทย เรื่่�อง มาตรฐานการให้้บริิการ (Service Charter) 

TAT Contact Center พ.ศ. ๒๕๖๔

	 ๓๕. ให้้ความเห็็นชอบนโยบายการกำำ�กับดููแลด้้าน

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลของ ททท.

	 ๓๖. ให้้ความเห็็นชอบแผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััลของ ททท . 

(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) (ฉบัับทบทวนปีี ๒๕๖๕)

	 ๓๗. ให้้ความเห็น็ชอบแผนยุุทธศาสตร์ด์้้านผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

ระยะยาว (ปี ี๒๕๖๕-๒๕๗๐) และแผนปฏิบิัตัิกิารประจำำ�ปี ี๒๕๖๕ 

ของ ททท.

	 ๓๘. ให้้ความเห็็นชอบแผนปฏิิบััติิการ ททท . ประจำำ�

ปีีงบประมาณ ๒๕๖๕

การพััฒนาตนเองของคณะกรรมการ ททท.

	 คณะกรรมการ ททท. ได้้มีีการพััฒนาตนเองโดยจััดให้้มีี

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ททท. จำ ำ�นวน ๒ ครั้้�ง 

โดยเป็็นรายบุุคคลและคณะ และมีีการรายงานผลการประเมิิน

ให้้คณะกรรมการรัับทราบ พร้้ อมทั้้�งคณะกรรมการได้้มีี           

การอภิิปรายร่่วมกัันในที่่�ประชุุม และกำำ�หนดแนวทางในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการให้้เกิิดประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น        

โดยคณะอนุุกรรมการสนัับสนุุนประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน

ของคณะกรรมการ ททท . ได้้กำำ�หนดโครงการเสริิมสร้้าง

ประสิิทธิภาพการกำำ�กับัดููแลการบริิหารจััดการองค์์กร ปี ๒๕๖๔ 

เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และวิิสััยทััศน์์ด้้านการท่่องเที่่�ยวให้้แก่่     

คณะกรรมการ ททท. เพื่่�อนำำ�ไปกำำ�หนดนโยบายและให้้ข้้อเสนอแนะ

ในการกำำ�กัับดููแลองค์์กรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดย

กำำ�หนดเส้้นทางให้้เดิินทางไปศึึกษาความรู้้�เกี่่�ยวกัับสิินค้้า

ทางการท่่องเท่ี่�ยวในเรื่่�องความต้้องการและพฤติิกรรม            

การบริิโภคสิินค้้าของกลุ่่�มนัักท่องเท่ี่�ยวในตลาดเป้้าหมาย       

รวมทั้้�งรับัฟังั จุุดอ่อ่น จุุดแข็ง็ โอกาส และอุุปสรรคในการส่ง่เสริมิ

การท่่องเที่่�ยวของ ททท. สำ ำ�นัักงานที่่�รัับผิิดชอบพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ     

เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ข้้อมูลูที่่�ได้้รับไปกำำ�หนดนโยบายด้้านการท่อ่งเที่่�ยว

ให้้เกิดิประสิทิธิภิาพสูงูสุุด และเป็น็ประโยชน์ก์ับัการดำำ�เนินิงาน

ของ ททท . ให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้       

โดยกำำ�หนดจััดโครงการฯ เดิินทางจำำ�นวน ๒ เส้้นทาง ได้้แก่่ 

ครั้้�งที่่� ๑ เส้้นทางศึึกษาโครงการเสริิมสร้้างประสิิทธิภาพ           

การศึึกษาจัังหวััดแพร่-อุุตรดิิตถ์์ และครั้้�งที่่� ๒ เส้้นทางศึึกษา

โครงการเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพจัังหวััดนครศรีีธรรมราช-

เกาะสมุุย จั งหวััดสุุราษฎร์ธานีี ทั้้ �งนี้้� เนื่่�องจากสถานการณ์์       

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 จึึงไม่่ได้้มีี

การเดิินทางศึึกษาในเส้้นทางดัังกล่่าว

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการ ททท . ยั ังได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม        

ที่่�ส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจในองค์์กร เช่่น ประชุุมสื่่�อสร้้าง    

ความรู้้�ความเข้้าใจ บทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ                    

คณะอนุุกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของ ททท . ที่ ่�มีี              

ต่่อการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ ต ามระบบ    

ประเมินิผลใหม่ ่(State Enterprise Assessment Model: SE-AM) 

ประจำำ�ปีี ๒๕๖๔

น้ำำ��ตกหมอกฟ้้า, เชีียงใหม่่ - Mok Fa Waterfall, Chiang Mai ๙๑๙๐
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ทะเลแหวก, กระบี่่� - Sand Dune of Krabi
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นายยุุทธศัักดิ์์� สุุภสร  

(Mr. Yuthasak Supasorn) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�ว่่าการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 

(Governor)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

อายุุ ๕๕ ปีี

ประวััติิการศึึกษา:

- Doctoral Program of the School of Economics 

(Major: Economics) Keio University, Japan

- Master’s Program, Economic (Economic Policy)

  Keio University, Japan

- เศรษฐศาสตรบััณฑิิต (สาขาปริิมาณวิิเคราะห์์)

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

คณะผู้้�บริิหาร ททท.

นางสาวภััทรอนงค์์ ณ เชีียงใหม่่  

(Miss Pattaraanong Na Chaiangmai) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักผู้้�ว่่าการ

(Executive Director, Office of the Governor)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

นายบััญญััติิ กาฬสุุวรรณ  

(Mr. Banyat Kalasuwan) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

(Executive Director, Internal Audit Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง:  ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

ประวััติิการทำำ�งานที่่�สำำ�คััญ:

- ปีี ๒๕๕๘ รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่และปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ด้้านการเงิิน บริิษััท อสมท. จำำ�กััด (มหาชน)

- ปีี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ที่่�ปรึึกษา ศููนย์์พััฒนาภููมิิภาค สถาบััน

ส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีีสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (กพร.)

- ปีี ๒๕๕๒ – ๒๕๕๘ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานส่่งเสริิวิิสาหกิิจ

ขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.) กระทรวงอุุตสาหกรรม

๙๕๙๔
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นายศิิริิปกรณ์์ เชี่่�ยวสมุุทร 

 (Mr. Siripakorn Cheawsamoot)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: รองผู้้�ว่่าการด้้านตลาดยุุโรป แอฟริิกา ตะวัันออกกลาง และอเมริิกา

(Deputy Governor for International Marketing (Europe, Africa, Middle East and Americas))

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

อายุุ ๕๓ ปีี 

ประวััติิการศึึกษา:

- ศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการทำำ�งานที่่�สำำ�คััญ:

- ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ รองผู้้�ว่า่การด้้านดิจิิทิัลั วิจิัยั และพัฒันา

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รองผู้้�ว่่าการด้้านนโยบายและแผน

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่่�ปรึึกษา ระดัับ ๑๐

นางสาวสุุปราณีี ป้้องปััด 

(Miss Supranee Pongpat)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคยุุโรป แอฟริิกา และ

ตะวัันออกกลาง

(Executive Director, Europe, Africa and Middle East Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

นางสาวรััญจวน ทองรุุต  

(Miss Runjuan Tongrut)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน:  ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคอเมริิกา  

(Executive Director, The Americas Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๙๗๙๖
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นายธเนศวร์์ เพชรสุุวรรณ  

(Mr. Tanes Petsuwan)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: รองผู้้�ว่่าการด้้านสื่่�อสารการตลาด

(Deputy Governor for Marketing Communications) 

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

อายุุ ๕๘ ปีี

ประวััติิการศึึกษา:

- นิิเทศศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ประวััติิการทำำ�งานที่่�สำำ�คััญ:

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ รองผู้้�ว่า่การด้้านตลาดยุุโรป แอฟริกา ตะวัันออกกลาง และอเมริิกา

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคยุุโรป แอฟริิกา และตะวัันออกกลาง

- ๑ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๕๓ ผู้้�อำำ�นวยการกองตลาดยุุโรป แอฟริิกา และตะวัันออกกลาง

นายนิิธีี สีีแพร  

(Mr. Nithee Seeprae)

ตำำ�แหน่ง่ปัจัจุบุันั: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยโฆษณาและประชาสัมัพันัธ์์

(Executive Director, Advertising and Public Relations 	 	

Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

นายวิินิิจ รัังผึ้้�ง

(Mr. Vinid Rangpueng)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิการการตลาด  

(Executive Director, Marketing Services Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

๙๙๙๘
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นายฉััททัันต์์ กุุญชร ณ อยุุธยา 

(Mr. Chattan Kunjara Na Ayudhya) 

ตำำ�แหน่ง่ปััจจุบุันั: รองผู้้�ว่า่การด้้านตลาดเอเชีีย และแปซิิฟิกิใต้้

(Deputy Governor for International Marketing (Asia and South Pacific))

วันัที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

วันัที่่�พ้้นตำำ�แหน่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

อายุ ุ๕๗ ปีี

ประวััติิการศึกึษา:

- Master of Arts Boston University

- รััฐศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการทำำ�งานที่่�สำำ�คัญั:

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ รองผู้้�ว่่าการด้้านนโยบายและแผน

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ รองผู้้�ว่่าการด้้านสื่่�อสารการตลาด

- ๙ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์

นางฐิิติิพร มณีีเนตร 

(Mrs. Titiporn Manenate) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออก

(Executive Director, East Asia Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

นายกฤษฎา รััตนพฤกษ์์  

(Mr. Klissada Ratanapruk)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคอาเซีียน เอเชีียใต้้ 

และแปซิิฟิิกใต้้

(Executive Director, ASEAN, South Asia and South Pacific 

Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

๑๐๑๑๐๐
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นายกฤษณะ แก้้วธำำ�รงค์์  

(Mr. Kitsana Kaewtumrong) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: รองผู้้�ว่่าการด้้านตลาดในประเทศ

(Deputy Governor for Domestic Marketing)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

อายุุ ๖๐ ปีี

ประวััติิการศึึกษา:

- ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต วิิทยาลััยเทคโนโลยีีและอาชีีวศึึกษา

ประวััติิการทำำ�งานที่่�สำำ�คััญ:

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์

- ๑ พฤศจิกิายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริกิารการตลาด

- ๑ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ผู้้�อำำ�นวยการกองเผยแพร่่โฆษณาต่่างประเทศ

๑๐๓๑๐๒

นายวิิบููลย์์ นิิมิิตรวานิิช  

(Mr. Wiboon Nimitrwanich) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคภาคตะวัันออก 

(Executive Director, Eastern Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

นายสมชาย ชมภููน้้อย  

(Mr. Somchai Chompoonoi) 

ตำำ�แหน่งปัจัจุบุันั: ผู้้�อำำ�นวยการภูมูิภิาคภาคตะวันัออกเฉีียงเหนือื 

(Executive Director, Northeastern Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง:  -
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นางปิ่่�นนาถ เจริิญผล  

(Mrs. Pinnat Charoenphol)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคภาคใต้้

(Executive Director, Southern Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง:   ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

๑๐๕๑๐๔

นางสาวสรััสวดีี อาสาสรรพกิิจ  

(Miss Saratwadee Asasupakit) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคภาคเหนืือ

(Executive Director, Northern Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง:  -   

นางสาวจุุฑาทิิพย์์ เจริิญลาภ  

(Miss Chutathip Chareonlarp)	

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคภาคกลาง

(Executive Director, Central Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง:   -



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำ�ปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

นายอภิิชััย ฉััตรเฉลิิมกิิจ  

(Mr. Apichai Chatchalermkit)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: รองผู้้�ว่่าการด้้านดิิจิิทััล วิิจััย และพััฒนา 

(Deputy Governor for Digitalisation, Research and Development)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

อายุุ ๕๕ ปีี

ประวััติิการศึึกษา:

- รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยบููรพา

- ศิิลปศาสตรบััณฑิิต วิิทยาลััยครููบ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา

ประวััติิการทำำ�งานที่่�สำำ�คััญ:

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคภาคกลาง

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่่�ปรึึกษาระดัับ ๙

- ๑ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ผู้้�อำำ�นวยการส่่งเสริิมกิิจกรรม

นายกรวิิทย์์ วงศ์์ประเสริิฐ  

(Mr. Korawit Wongprasert) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

(Executive Director, Digital and Information Technology 	

Department )

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๒ ตุุลาคม ๒๕๖๒

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง:  -	

นางสาวสุุกััญญา สิิริิกาญจนากุุล 

(Miss Sukanya Sirikanjanakul) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา

(Executive Director, Research and Development 

Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

๑๐๗๑๐๖
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นางสาวสมฤดีี จิิตรจง

(Miss Somradee Chitchong) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: รองผู้้�ว่่าการด้้านบริิหาร

(Deputy Governor for Admistration)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง:  -

อายุุ ๕๗ ปีี

ประวััติิการศึึกษา:

- ศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการทำำ�งานที่่�สำำ�คััญ:

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่่�ปรึึกษา ระดัับ ๑๐

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคภาคเหนืือ

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

นางสาวขวััญจิิตร บุุญพิิทัักษ์์ 

(Miss Khwanjitr Boonpitak) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

(Executive Director, General Administration Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

นายธีีระศิิลป์์ เทเพนทร์์ 

(Mr. Teerasil Tapen) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

(Executive Director, Human Resources Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

๑๐๙๑๐๘
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นางสุุนีีย์์ อภิิชาติิกุุลชััย 

(Mrs. Sunee Apichartkulchai) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและงบประมาณ  

(Executive Director, Budget and Accounting Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

นางสาวอัังคณา พุ่่�มผกา

(Miss Aungkana Pumpaka) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน  

(Executive Director, Finance Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง:  -

๑๑๑๑๑๐ สกายวอล์์กอััยเยอร์์เวง, ยะลา - Aiyoeweng Skywalk, Yala
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นางน้ำำ��ฝน บุุณยะวััฒน์์  

(Mrs. Numfhon Boonyawat)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: รองผู้้�ว่่าการด้้านนโยบายและแผน

(Deputy Governor for Policy and Planning)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง:   -

อายุุ ๕๗ ปีี

ประวััติิการศึึกษา:

- บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

- วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการทำำ�งานที่่�สำำ�คััญ:

- ๑ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวางแผน

- ๒ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

- ๑ สิงิหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยทรัพัยากรบุุคคล

นายชููวิิทย์์ ศิิริิเวชกุุล  

(Mr. Chuwit Sirivajjakul)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวางแผน

(Executive Director, Planning Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

นางสาวเพลิินพิิศ หมื่่�นพล  

(Miss Plernpit Muenpon) 

ตำำ�แหน่งปัจัจุบุันั: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยติดิตามและบริิหารความเส่ี่�ยง

(Executive Director, Monitoring and Risk Management 	 	

Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๒ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

๑๑๓๑๑๒
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นางสาวฐาปนีีย์์ เกีียรติิไพบููลย์์  

(Miss Thapanee Kiatphaibool) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: รองผู้้�ว่่าการด้้านสิินค้้าและธุุรกิิจท่่องเที่่�ยว

(Deputy Governor for Tourism Products and Business)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

อายุุ ๔๖ ปีี

ประวััติิการศึึกษา:

- Master of Science University of Surrey

- ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ประวััติิการทำำ�งานที่่�สำำ�คััญ:

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายส่่งเสริิมสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักผู้้�ว่่าการ

- ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกิิจกรรม

นางรุุจิิรััศมิ์์� ฉััตรเฉลิิมกิิจ  

(Mrs. Rujiras Chatchalermkit) 

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว

(Executive Director, Tourism Products Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง:   ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

นางสาวยุุพา ปานรอด  

(Miss Yupa Panrod)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกิิจกรรม

(Executive Director, Events Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

๑๑๕๑๑๔
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นายบุุญส่่ง คุ้้�มบุุญ 

(Mr. Boonsong Koomboon)

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายส่่งเสริิมการลงทุุน

อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 

(Executive Director, Tourism Investment Promotion 	 	

Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๒ ตุุลาคม ๒๕๖๒

วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง:   -

วัังผาเมฆ, ตรััง - Wang Pha Mek, Trang ๑๑๗๑๑๖
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วััดอโศการาม, สมุุทรปราการ - Wat Asokaram, Samut Prakan๑๑๘

	 ค่า่ตอบแทนผู้้�บริิหาร หมายถึงึ ค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารของ ททท. ประกอบด้้วยค่า่ตอบแทนผู้้�ว่า่การ ททท.  ค่า่เบี้้�ยประชุุม

คณะกรรมการ ททท. และค่่าใช้้จ่่ายของคณะกรรมการ ททท.  สำำ�หรัับค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร เปรีียบเทีียบ ๓ ปีี มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ ปีงีบประมาณ ๒๕๖๓ ปีงีบประมาณ ๒๕๖๒รายการ

ค่า่ตอบแทน
คณะกรรมการ
และผู้้�บริหิาร
 (บาท)

รวมทั้้�งสิ้้�น
(บาท)

๑๑,๗๒๗,๐๙๒.๗๓

๑๑,๗๒๗,๐๙๒.๗๓

๑๐,๕๕๑,๖๑๐.๑๒

๑๐,๕๕๑,๖๑๐.๑๒

๑๙,๐๑๕,๘๑๓.๐๐

๑๙,๐๑๕,๘๑๓.๐๐

โครงสร้้างเงิินทุนุ 

ทุุนและโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นของรััฐวิิสาหกิิจ

	 ณ วัันที่่� ๓๐ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ททท. มีีทุุนประเดิิม ๕๘.๖๘ ล้้านบาท เท่่ากัับปีี ๒๕๖๓ โดยกระทรวงการคลัังเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น        

ร้้อยละ ๑๐๐

รายงานหนี้้�เงิินกู้้�ของรััฐวิิสาหกิิจ

	 ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๒–๒๕๖๔ ททท. ไม่่มีีหนี้้�เงิินกู้้�คงค้้างของรััฐวิิสาหกิิจ

ย่่านเมืืองเก่่า, ภููเก็็ต - Phuket Old Town, Phuket

ค่า่ตอบแทนผู้้�บริิหาร

๑๑๙
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เงิินงบประมาณที่่�ได้้รับัและการจ่่ายเงิินนำำ�ส่ง่รัฐัหรืือเงิินปันผล ปีงีบประมาณ ๒๕๖๒

แผนงาน/ผลผลิิต งบประมาณที่่�ได้้รับ 
(ล้้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี่่�ยนแปลง/ปรับัลด    

(ล้้านบาท)

งบประมาณที่่�ได้้รับั
หลังัโอน/เปลี่่�ยนแปลง

(ล้้านบาท)

การเบิิกจ่า่ย 
(ล้้านบาท)

เงิินกันัเหลื่่�อมปีี 
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ 
การใช้้จ่า่ย

งบประมาณ

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ไม่ไ่ด้้วางฎีกีา

(ล้้านบาท)

ส่ง่คืืนคลังั 
(ล้้านบาท)

๑. งบประจำำ�ปีี

แผนงาน บุุคลากรภาครัฐั
(ด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่ง่ขัันของประเทศ

ผลผลิิต : รายการค่่าใช้้จ่า่ยบุุคลากรภาครัฐั 
สร้้างรายได้้จากการท่อ่งเที่่�ยวและบริกิาร

แผนงาน พื้้�นฐานด้้านการสร้้างความสามารถ
ในการแข่่งขันัของประเทศ

ผลผลิิตที่� ๑ การส่ง่เสริมการท่อ่งเที่่�ยวตลาดต่า่งประเทศ

ผลผลิิตที่� ๒ การส่ง่เสริมการท่อ่งเที่่�ยวตลาดในประเทศ

ผลผลิิตที่่� ๓ การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านตลาด

แผนงานบููรณาการ สร้้างรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว 
กีีฬา และวััฒนธรรม

โครงการ เร่ง่เพิ่่�มรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวทั้้�งใน
และต่่างประเทศ

๒. งบกลาง

แผนงาน บริหิารเพื่่�อรองรับักรณีีฉุุกเฉิินหรือืจำำ�เป็็น

ผลผลิิต : เงิินสำำ�รองจ่า่ยเพื่่�อกรณีีฉุุกเฉินิหรือืจำำ�เป็็น

ค่า่ใช้้จ่ายตามมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิปีี ๒๕๖๒ 
ในการดำำ�เนินิ

มาตรการส่่งเสริมการท่อ่งเที่่�ยวในประเทศ “ชิมิช้้อปใช้้”
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หมายเหตุุ : 							    

๑. งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี ๒๕๖๒ จำำ�นวนเงิินที่่�ไม่่ได้้วางฎีีกา จำำ�นวน ๕.๖๙๒ ล้้านบาท ประกอบด้้วย 	 	 	 	 	

     ๑.๑ แผนงานบุุคลากรด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ จำำ�นวน ๐.๐๔๕ ล้้านบาท (เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ) 	 	 	

     ๑.๒ แผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ จำำ�นวน ๕.๖๔๗ ล้้านบาท ประกอบด้้วย	 	 	 	

	 	    ๑.๒.๑ ผลผลิิตที่� ๑ การส่ง่เสริมิการท่อ่งเท่ี่�ยวตลาดต่า่งประเทศ คงเหลืือจากการจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง งบลงทุุน ค่าครุุภัณัฑ์ ์จำำ�นวน ๐.๓๐๙ ล้้านบาท ซ่ึ่�งในส่ว่นนี้้� 

	 	 	      รายการค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงานต่่างประเทศ สำำ�นัักงบประมาณ ปรัับลดเงิินงบประมาณปีี ๒๕๖๒ จำำ�นวน ๑.๑๘๖ ล้้านบาท โดย 

	 	 	      ไม่ต่้้องดำำ�เนินิการวางฎีีกาเนื่่�องจากผลต่า่งจากอัตราแลกเปล่ี่�ยนที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณค่า่เช่า่อาคารของสำำ�นักังานต่า่งประเทศ ตามมติ ิครม. รวมเป็็นเงินิ   	

	 	 	      ๑.๔๙๕ ล้้านบาท	 	 	 	 	

	 	    ๑.๒.๒ ผลผลิติที่� ๒ การส่่งเสริมิการท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ คงเหลือืจากการจััดซื้้�อจัดัจ้้าง งบลงทุุน ค่าครุุภัณัฑ์ ์จำำ�นวน ๐.๐๗๘ ล้้านบาท ค่า่สิ่่�งก่อ่สร้้าง  	

	 	 	     ค่่าปรัับปรุุงอาคารสำำ�นัักงาน ททท. จำำ�นวน ๒.๕๔๖ ล้้านบาท รวมเป็็นเงิิน ๒.๖๒๔ ล้้านบาท	 	

	 	   ๑.๒.๓ ผลผลิิตที่่� ๓ การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านตลาด คงเหลืือจากการจััดซื้้�อจััดจ้้าง งบลงทุุน ค่่าครุุภััณฑ์์ จำำ�นวน ๑.๕๒๘ ล้้านบาท	

๒. สำำ�นักังบประมาณอนุุมัติงิบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ งบกลาง รายการเงินิสำำ�รองจ่า่ยเพื่่�อกรณีีฉุุกเฉินิหรือืจำำ�เป็็น จำำ�นวน ๔๐.๒๘๐ ล้้านบาท 

เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามมาตรการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวในประเทศ “ชิิมช้้อปใช้้” เบิิกจ่่ายในงบเงิินอุุดหนุุน ประเภทเงิินอุุดหนุุนทั่่�วไป ดัังนี้้�	 	 	

     ๒.๑ ค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานของธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) จำำ�นวน ๖.๕๐๐ ล้้านบาท	 	 	 	 	 	

      ๒.๒ ค่าใช้้จ่ายในการประชาสัมัพันัธ์์โครงการ จำำ�นวน ๓๓.๗๘๐ ล้้านบาท ททท. ได้้ดำำ�เนิินโครงการตามระเบีียบ ข้้อบัังคับั มติคิณะรััฐมนตรีี โดยคำำ�นึงึถึงึประโยชน์ส์ูงูสุุด    	

              เป็็นสำำ�คัญัและได้้บรรลุุวัตัถุุประสงค์ข์องโครงการตามที่่�กำำ�หนด มีีงบประมาณคงเหลืือ จำำ�นวน ๐.๘๑๒ ล้้านบาท จึงึได้้นำำ�เงินิส่ง่คืนืคลังั เมื่่�อวันัที่่� ๒๑ พ.ย. ๒๕๖๒         

	 	     จำำ�นวน ๐.๗๘๐ ล้้านบาท และอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการนำำ�เงิินส่่งคืืนคลััง จำำ�นวน ๐.๐๓๒ ล้้านบาท 

๑๒๑๑๒๐
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เงิินงบประมาณที่่�ได้้รับัและการจ่่ายเงิินนำำ�ส่ง่รัฐัหรืือเงิินปันผล ปีงีบประมาณ ๒๕๖๓

แผนงาน/ผลผลิิต งบประมาณที่่�ได้้รับ 
(ล้้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี่่�ยนแปลง/ปรับัลด    

(ล้้านบาท)

งบประมาณที่่�ได้้รับั
หลังัโอน/เปลี่่�ยนแปลง

(ล้้านบาท)

การเบิิกจ่า่ย 
(ล้้านบาท)

เงิินกันัเหลื่่�อมปีี 
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ 
การใช้้จ่า่ย

งบประมาณ

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ไม่ไ่ด้้วางฎีกีา

(ล้้านบาท)

ส่ง่คืืนคลังั 
(ล้้านบาท)

๑. งบประจำำ�ปีี

แผนงาน บุุคลากรภาครัฐั

ผลผลิิต : รายการค่่าใช้้จ่า่ยบุุคลากรภาครัฐั สร้้างรายได้้
จากการท่่องเท่ี่�ยวและบริกิาร

แผนงาน พื้้�นฐานด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่ง่ขันั

ผลผลิิตที่� ๑ การส่ง่เสริมการท่อ่งเที่่�ยวตลาดต่า่งประเทศ

ผลผลิิตที่� ๒ การส่ง่เสริมการท่อ่งเที่่�ยวตลาดในประเทศ

ผลผลิิตที่่� ๓ การส่ง่เสริมและสนับัสนุุนการดำำ�เนินิงาน
ด้้านตลาด

แผนงาน  แผนงานบูรูณาการสร้้างรายได้้จากการท่อ่งเที่่�ยว

โครงการ ยกระดัับภาพลักษณ์์การท่อ่งเที่่�ยวไทยสู่่�
ความเป็็นคุุณภาพ

โครงการ ส่งเสริมการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสร้้างสรรค์์
และวััฒนธรรม

โครงการ ส่งเสริมการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสุุขภาพ

โครงการ ส่ง่เสริมการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิกีีฬา

โครงการ ส่ง่เสริมการท่อ่งเที่่�ยวเชื่่�อมโยงกลุ่่�มอาเซีียน

๒. งบกลาง

แผนงาน บริหิารเพื่่�อรองรับักรณีีฉุุกเฉิินหรือืจำำ�เป็็น

ผลผลิิต : เงิินสำำ�รองจ่า่ยเพื่่�อกรณีีฉุุกเฉินิหรือืจำำ�เป็็น

๑. มาตรการส่่งเสริมิการท่อ่งเที่่�ยว ร้้อยเดีียวเที่่�ยวทั่่�วไทย

๒. มาตรการส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยววันัธรรมดาราคา 
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๑๐๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๙๗.๑๙

๙๗.๑๙

-

๙๖.๕๒

๙๗.๙๘

๙๙.๖๑

  ๑๗.๒๑๕ 

-

-

๑๗.๒๑๕

-

๑๗.๒๑๕

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
   

๑๗.๒๑๕

หมายเหตุุ : 							    

- งบประมาณประจำำ�ปี ี๒๕๖๓ ททท. ได้้รับัตาม พรบ. จำำ�นวน ๖,๔๓๖.๘๗๑ ล้้านบาท รวมเงินิชดเชยให้้แก่ผู่้้�เข้้าร่ว่มมาตรการส่ง่เสริมิการบริโิภคภายในประเทศ “ชิิมช้้อปใช้้” 

จำำ�นวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�กรมบััญชีีกลางเป็็นผู้้�อนุุมััติิและดำำ�เนิินการแทน ททท. ผ่่านวิิธีีการเบิิกจ่่ายงบประมาณแทนกััน จำำ�นวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ ล้้านบาท	

- งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี ๒๕๖๓ จำำ�นวนเงิินที่่�ไม่่ได้้วางฎีีกา จำำ�นวน ๒๕.๗๑๔ ล้้านบาท ประกอบด้้วย 	 	 	 	 	

๑. แผนงานบุุคลากรภาครััฐ ๒.๔๓๗ ล้้านบาท 	 	 	 	 	 	 	

๒. แผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ จำำ�นวน ๒๐.๐๖๓ ล้้านบาท ประกอบด้้วย 	 	 	 	 	

     ๒.๑ ผลผลิิตที่่� ๒ การส่่งเสริมิการท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ เงิินคงเหลือืจากการจััดซื้้�อจััดจ้้าง งบลงทุุน ค่าครุุภัณัฑ์ ์จำำ�นวน ๐.๐๔๖ ล้้านบาท สิ่่�งก่อ่สร้้าง ค่าปรับัปรุุง  	

            อาคารสำำ�นัักงาน ททท. จำำ�นวน ๒.๗๖๓ ล้้านบาท รวมเป็็นเงิิน ๒.๘๐๙ ล้้านบาท	 	 	       

     ๒.๒ ผลผลิติที่่� ๓ การส่ง่เสริมการท่อ่งเที่่�ยวตลาดในประเทศ เงินิคงเหลือืจากการจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง งบลงทุุน ค่าครุุภัณัฑ์ ์จำำ�นวน ๐.๐๓๙ ล้้านบาท ในส่ว่นนี้้�รวมรายการ   	

	      กัันเงิินไว้้เบิิกเหลื่่�มปีี (งบลงทุุน) จำำ�นวน ๑๗.๒๑๕ ล้้านบาท ประกอบด้้วย	 	 	                      

	 	    ๒.๒.๑ ค่่าจ้้างปรัับปรุุงอาคาร ททท. สำำ�นัักงานภููเก็็ต จำำ�นวน ๑.๕๑๐ ล้้านบาท 	 	 	 	 	

	 	    ๒.๒.๒ ค่่าควบคุุมงานปรัับปรุุงอาคาร ททท. สำำ�นัักงานลพบุุรีี จำำ�นวน ๑.๔๒๕ ล้้านบาท 	 	 	 	 	 	

	 	    ๒.๒.๓ ค่่าจ้้างปรัับปรุุงอาคาร ททท. สำำ�นัักงานลพบุุรีี จำำ�นวน ๑๔.๒๘๐ ล้้านบาท 		 	 	 	 	

๓. งบกลาง รายการเงินิสำำ�รองจ่า่ยเพื่่�อกรณีีฉุุกเฉินิหรืือจำำ�เป็น็ ค่าใช้้จ่า่ยในการดำำ�เนินิโครงการส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยว “ถึงึเวลาทัวัร์ใ์ห้้ทั่่�วไทย” จำำ�นวน ๑๑๔.๒๓๕ ล้้านบาท 

เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นโครงการมีีงบประมาณคงเหลืือ จำำ�นวน ๓.๒๑๔ ล้้านบาท และนำำ�ส่่งเงิินคืืนคลัังเมื่่�อวัันที่่� ๒๐ มีี.ค. ๒๕๖๓

๑๒๓๑๒๒
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เงิินงบประมาณที่่�ได้้รับัและการจ่่ายเงิินนำำ�ส่ง่รัฐัหรืือเงิินปันผล ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔

แผนงาน/ผลผลิิต งบประมาณที่่�ได้้รับ 
(ล้้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี่่�ยนแปลง/ปรับัลด    

(ล้้านบาท)

งบประมาณที่่�ได้้รับั
หลังัโอน/เปลี่่�ยนแปลง

(ล้้านบาท)

การเบิิกจ่า่ย 
(ล้้านบาท)

เงิินกันัเหลื่่�อมปีี 
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ 
การใช้้จ่า่ย

งบประมาณ

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ไม่ไ่ด้้วางฎีกีา

(ล้้านบาท)

ส่ง่คืืนคลังั 
(ล้้านบาท)

๑. งบประจำำ�ปีี

แผนงาน บุุคลากรภาครัฐั

ผลผลิิต : รายการค่่าใช้้จ่า่ยบุุคลากรภาครัฐั สร้้างรายได้้
จากการท่่องเท่ี่�ยวและบริกิาร

แผนงาน พื้้�นฐานด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่ง่ขันั

ผลผลิิตที่� ๑ การส่ง่เสริมการท่อ่งเที่่�ยวตลาดต่า่งประเทศ

ผลผลิิตที่� ๒ การส่ง่เสริมการท่อ่งเที่่�ยวตลาดในประเทศ

ผลผลิิตที่่� ๓ การส่ง่เสริมและสนับัสนุุนการดำำ�เนินิงาน
ด้้านตลาด

แผนงาน  แผนงานบูรูณาการสร้้างรายได้้จากการท่อ่งเท่ี่�ยว

โครงการ ส่งเสริมการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสร้้างสรรค์์และ
วััฒนธรรม

โครงการ ส่งเสริมการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสุุขภาพ

โครงการ ส่ง่เสริมการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิกีีฬา

โครงการ ส่ง่เสริมการท่อ่งเที่่�ยวเชื่่�อมโยงกลุ่่�มอาเซีียน

โครงการ ยกระดับัภาพลักษณ์ก์ารท่อ่งเที่่�ยวไทยสู่่�
ความเป็็นคุุณภาพ

โครงการ ส่งเสริมการท่อ่งเที่่�ยวสำำ�ราญทางน้ำำ��

๒. งบกลาง

รวม = ๑+๒

๔,๘๕๔.๕๕๔

๙๕๖.๘๔๓

๙๕๖.๘๔๓

๘๘๘.๔๙๓

๔๖๕.๓๖๐

๒๒๐.๙๙๙

๒๐๒.๑๓๕
  

๓,๐๐๙.๒๑๘ 
     

๒๖๖.๙๓๒ 
       

๖๐.๐๐๐ 
       

๕๕.๐๐๐ 
      

 ๕๐.๐๐๐ 
  

๒,๕๓๗.๒๘๖ 

๔๐.๐๐๐

-

๔,๘๕๔.๕๕๔

๔,๘๕๔.๕๕๔

๙๕๖.๘๔๓

๙๕๖.๘๔๓

๘๘๘.๔๙๓

๔๖๕.๓๖๐

๒๒๐.๙๙๙

๒๐๒.๑๓๕
 

 ๓,๐๐๙.๒๑๘ 
     

๒๖๖.๙๓๒ 
      

 ๖๐.๐๐๐ 
       

๕๕.๐๐๐ 
       

๕๐.๐๐๐ 
  

๒,๕๓๗.๒๘๖ 

๔๐.๐๐๐

-

๔,๘๕๔.๕๕๔

๔,๘๕๑.๒๑๐

๙๕๖.๓๓๒

๙๕๖.๓๓๒

๘๘๕.๖๖๐

๔๖๕.๓๖๐

๒๑๙.๒๘๗

๒๐๑.๐๑๔

๓,๐๐๙.๒๑๘

๒๖๖.๙๓๒

๖๐.๐๐๐

๕๕.๐๐๐

๕๐.๐๐๐

๒,๕๓๗.๒๘๖

๔๐.๐๐๐

-

๔,๘๕๑.๒๑๐

๓.๓๔๔

๐.๕๑๑

๐.๕๑๑

๒.๘๓๓

-

๑.๗๑๒

๑.๑๒๑

-

-

-

-

-

-

-

-

๓.๓๔๔

๙๙.๙๓

๙๙.๙๕

๙๙.๙๕

๙๙.๖๘

๑๐๐.๐๐

๙๙.๒๓

๙๙.๔๕

๑๐๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

-

๙๙.๙๓

๔๘.๒๙๓

๔๘.๒๙๓

๔๘.๒๙๓

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

๔๘.๒๙๓

หมายเหตุุ : 							    

๑. งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี ๒๕๖๔ จำำ�นวนเงิินที่่�ไม่่ได้้วางฎีีกา จำำ�นวน ๓.๓๔๔ ล้้านบาท ประกอบด้้วย 	 	 	 	 	

    ๑.๑ แผนงานบุุคลากรภาครััฐ รายการค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรภาครััฐสร้้างรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวและบริิการ จำำ�นวน ๐.๕๑๑ ล้้านบาท	 	 	

    ๑.๒ แผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน จำำ�นวน ๒.๘๓๓ ล้้านบาท ประกอบด้้วย	 	 	 	 	

           ๑.๒.๑ ผลผลิติที่� ๒ การส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยวตลาดในประเทศ เงิินส่ว่นที่่�คงเหลือืจากการจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง งบลงทุุน ค่า่ครุุภัณัฑ์ ์จำำ�นวน ๐.๐๔๙ ล้้านบาท สิ่่�งก่อ่สร้้าง 

	 	 	    ค่่าปรัับปรุุงอาคารสำำ�นัักงาน ททท. จำำ�นวน ๑.๖๖๓ ล้้านบาท รวมเป็็นเงิิน ๑.๗๑๒ ล้้านบาท	 	 	

	 	   ๑.๒.๒ ผลผลิติที่� ๓ การส่ง่เสริมิและสนับัสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านตลาด เงิินส่่วนท่ี่�คงเหลือืจากการจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง งบลงทุุน ค่า่ครุุภัณัฑ์ ์จำำ�นวน ๐.๒๖๕ ล้้านบาท 		

	                สิ่่�งก่อ่สร้้าง โครงการงานอาคารบริกิาร และก่่อสร้้างอาคารห้้องน้ำำ��ศูนูย์ก์ารเรีียนรู้้�เชิงินิเิวศน์ ์จังัหวัดันครราชสีีมา จำำ�นวน ๐.๘๕๖ ล้้านบาท รวมเป็็นเงินิ 	

	               ๑.๑๒๑ ล้้านบาท

๒. ททท. นำำ�ส่่งเงิินคืืนคลัังแผนงานบุุคลากรภาครััฐ รายการค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรภาครััฐสร้้างรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว จำำ�นวน ๔๘.๒๙๓ ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการนำำ�ส่่งคืืน

เพื่่�อนำำ�มาสมทบรายการค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรภาครััฐสร้้างรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว เนื่่�องจากการปรัับแผนเบิิกจ่่ายไตรมาสที่่� ๓ จำำ�นวน ๔๘.๒๑๘ ล้้านบาท
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ดอยม่่อนจอง, เชีียงใหม่่ - Doi Mon Chong, Chiang Mai
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การลงทุนุที่่�สำำ�คัญัในปัจัจุบันัและอนาคต รายงานวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน

	 ททท. มีีก ารดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับแผนพััฒนา             

การท่่องเที่่�ยวแห่่งชาติิ ฉบัับที่่�  ๒ พ .ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔               

ตามวิสิัยัทัศัน์ ์“ประเทศไทยเป็น็แหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวคุุณภาพชั้้�นนำำ�

ของโลก ที่่�เติิบโตอย่่างมีีดุุลยภาพบนพื้้�นฐานความเป็็นไทย 

เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และกระจายรายได้้      

สู่่�ประชาชนทุุกภาคส่่วนอย่่างยั่่�งยืืน” โดยมีียุุทธศาสตร์                 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ททท. ได้้แก่่ ยุุทธศาสตร์ที่่� ๔ การสร้้างความสมดุุล

ให้้กับัการท่อ่งเที่่�ยวไทย ผ่า่นการตลาดเฉพาะกลุ่่�ม การส่ง่เสริมิ

วิิถีีไทย และการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของนัักท่่องเที่่�ยว 

	 ในปีี ๒๕๖๔ ททท . จึ ึงกำำ�หนดการดำำ�เนิินงานเพื่่�อเพิ่่�ม           

ขีีดความสามารถในการแข่่งขันัด้้านการตลาดการท่่องเท่ี่�ยวให้้แก่่

ผู้้�ประกอบการ เครืือข่่าย และธุุรกิิจที่่� ททท. ร่่วมลงทุุน ดัังนี้้�

แผนการส่่งเสริิมและสร้้างศัักยภาพของผู้้�ประกอบการ            

และเครืือข่่าย

	 ตามแผนวิิสาหกิิจ ททท. ฉบับัทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

ภายใต้้วััตถุุประสงค์เ์ชิงิยุุทธศาสตร์ส์ร้้างความเชื่่�อมั่่�นในคุุณค่า่

แบรนด์์ประเทศไทยให้้แตกต่่าง ปลอดภัย และประทัับใจ 

กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ทางการแข่่งขันัด้้านการตลาดการท่่องเที่่�ยวให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ

และเครืือข่่ายท่ี่�มีีการบริิหารจััดการที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึงึการส่ง่เสริมิและพัฒันารางวัลัอุุตสาหกรรม

ท่อ่งเท่ี่�ยวไทย (Thailand Tourism Awards) ให้้เป็็นเครื่่�องหมาย

รัับรองคุุณภาพสินค้้าการท่่องเท่ี่�ยวไทย (Quality Mark) ที่�มีี

การบริิหารจััดการบริิการและการมีีส่วนร่่วมทางสัังคม ชุุ มชน 

อย่่างเป็็นระบบเข้้าสู่่�มาตรฐานสากล (Tourism Accreditation) 

โดย ททท. ได้้จัดการประกวดรางวัลัอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวไทย 

ตั้้�งแต่่ปีี ๒๕๓๙ เป็็นประจำำ� อย่่างต่่อเนื่่�องทุุก ๒ ปีี เพื่่�อมอบ 

“กิินรีี” รางวััลอัันทรงเกีียรติิที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากองค์์การ   

ท่อ่งเที่่�ยวโลก (World Tourism Organization) แก่ผู่้้�ประกอบการ 

	 ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ งบการเงิินเฉพาะกิิจการการท่่องเที่่�ยว

แห่ง่ประเทศไทย (ททท.) มีีรายได้้ จำำ�นวน ๔,๓๙๒.๖๐ ล้้านบาท 

และรายได้้ทางการเงินิ จำำ�นวน ๔๖.๓๒ ล้้านบาท รวมเป็น็รายได้้

ทั้้�งสิ้้�น ๔,๔๓๘.๙๒ ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนจำำ�นวน ๙๐๕.๗๖ 

ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๑๖.๙๕ และมีีค่าใช้้จ่ายจำำ�นวน 

๔,๔๙๖.๑๗ ล้้านบาท ต้้นทุุนทางการเงินิ จำำ�นวน ๔.๙๗ ล้้านบาท 

รวมเป็น็ค่า่ใช้้จ่า่ยทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน ๔,๕๐๑.๑๓ ล้้านบาทลดลงจาก

ปีีก่่อนจำำ�นวน ๙๐๔.๕๙ ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๑๖.๗๓

รายได้้: จำำ�นวน ๔,๔๓๘.๙๒ ล้้านบาท ประกอบด้้วย

	 ๑. รายได้้เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาล จำำ�นวน ๔,๒๓๗.๒๘ ล้้าน

บาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๙๕.๔๖ ของรายได้้ทั้้�งสิ้้�น โดยลดลงจากปีี

ก่่อนจำำ�นวน ๘๘๔.๙๗ ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๑๗.๒๘

	 ๒. รายได้้จากการขายและบริกิาร รายได้้อื่่�น และรายได้้ทาง  

การเงิิน จำำ�นวน ๒๐๑.๖๔ ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ ๔.๕๔ ของ        

รายได้้รวม โดยลดลงจากปีีก่่อนจำำ�นวน ๒๐.๗๘ ล้้านบาท หรืือ

คิิดเป็็นร้้อยละ ๙.๓๔

ค่่าใช้้จ่่าย: จำำ�นวน ๔,๕๐๑.๑๓ ล้้านบาท ประกอบด้้วย

	 ๑. ค่่าใช้้จ่่ายจากเงิินอุุดหนุุนรััฐบาล จำำ�นวน ๔,๒๓๗.๒๘ 

ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๙๔.๑๔ ของค่่าใช้้จ่่ายรวม โดยลดลง

จากปีก่่อนจำำ�นวน ๘๘๔.๙๗ ล้้ านบาท  หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 

๑๗.๒๘ โดยแบ่่งเป็็น

	 	    ๑.๑ ค่ าใช้้จ่ายจากการส่่งเสริมการตลาด จำ ำ�นวน 

๒,๙๒๗.๖๘ ล้้านบาท คิดิเป็น็ร้้อยละ ๖๕.๐๔ ของค่า่ใช้้จ่า่ยรวม 

โดยลดลงจากปีีก่่อน ๘๓๙.๗๙ ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 

๒๒.๒๙ 

อันัจะส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบการเล็็งเห็็นความสำำ�คัญัของการพัฒันา

คุุณภาพสิินค้้าและบริิการทางการท่่องเที่่�ยว ก ระตุ้้�นให้้เกิิด     

การแข่ง่ขันัด้้านมาตรฐานในอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวสาขาต่า่ง ๆ 

ทุุกประเภทรางวััล อาทิิ โรงแรม ที่�พััก  รายการนำำ�เที่่�ยว  และ

แหล่่งท่่องเท่ี่�ยว  รวมถึึงผลัักดัันทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม            

ให้้ผู้้�ไม่่ได้้รับรางวัลัเกิดิการพัฒันาตามแบบอย่่างการปฏิบัิัติท่ิี่�ดีี 

แสดงให้้เห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�นของ ททท.ในการยกระดับัมาตรฐาน

อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวไทยสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

แผนการเพิ่่�มมููลค่่าและบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ ททท.

	 ตามแผนวิิสาหกิจิ ททท. ฉบับัทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 

ภายใต้้วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์พััฒนาองค์์กรสู่่�การเป็็น

องค์ก์รสมรรถนะสูงู ททท. มีีการจััดทำำ�โครงการต้้นแบบการส่ง่เสริม

การท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

รวมถึึงการรวบรวม วิิเคราะห์์ และเสนอแนะแนวทางการลงทุุน

ในอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยว  เพื่่�อให้้ภาคธุุรกิิจใช้้เป็็นแนวทาง       

ในการลงทุุนและต่อ่ยอดทางธุุรกิจิ การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมใหม่ ่ๆ  

เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการบริิหารจััดการและพัฒันาทรัพย์ส์ินิของ ททท. 

อีีกทั้้�งยัังดำำ�เนิินการกำำ�กัับดููแล บริิหารสััญญา และติิดตาม      

ผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการที่่� ททท . ลงทุุนและร่่วมทุุน 

ประกอบด้้วย บริิษััท  ไทยแลนด์์ พริิวิิเลจ คาร์์ด จำำ�กััด  (TPC) 

บริิษััท ไทยจััดการลองสเตย์์ จำำ�กััด (TLM) และกิิจการน้ำำ��พุุร้้อน

สัันกำำ�แพง อำำ�เภอแม่่ออน จังหวััดเชีียงใหม่่ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงาน

เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กร 

รวมถึึงบริิหารจััดการทรัพย์สิินที่่�อยู่่�ในความครอบครอง          

ของ ททท . อาทิิ ก ารใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นท่ี่�ศููนย์์การเรีียนรู้้�          

การท่่องเท่ี่�ยวเชิิงนิิเวศ ททท . อำ ำ�เภอปากช่อง จั งหวััด

นครราชสีีมา และศูนูย์ฝึ์ึกอบรมการท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย 

(ศอท.) และบ้้านพััก ททท . ตำ ำ�บลแสนสุุข อำ ำ�เภอเมืือง         

จัังหวััดชลบุุรีี เป็็นต้้น

เกาะเต่่า, สุุราษฎร์์ธานีี  - Ko Tao, Surat Thani

สะพานข้้ามแม่่น้ำำ��แคว, กาญจนบุุรีี - The Bridge over the River Kwai, Kanchanaburi

๑๒๙๑๒๘

	 	    ๑.๒ ค่า่ใช้้จ่า่ยจากการดำำ�เนินิงาน และค่า่ใช้้จ่า่ยอื่่�น จำำ�นวน 

๑,๓๐๙.๖๐ ล้้านบาท คิดิเป็น็ร้้อยละ ๒๙.๑๐ ของค่า่ใช้้จ่ายรวม 

โดยลดลงจากปีก่อ่น ๔๕.๑๘ ล้้านบาท หรือืคิิดเป็็นร้้อยละ ๓.๓๓

	 ๒. ค่่าใช้้จ่่ายจากการขายและบริิการ จำำ�นวน ๒๖๓.๘๕ ล้้าน

บาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๕.๘๖ ของค่่าใช้้จ่่ายรวม โดยลดลงจากปีี

ก่่อน ๑๙.๖๒ ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๖.๙๒ โดยแบ่่งเป็็น 

	 	    ๒.๑ ต้้นทุุนสิินค้้าและบริิการใช้้ไป จำำ�นวน ๑๘.๒๔           

ล้้านบาท หรือืคิดิเป็น็ร้้อยละ ๐.๔๐ ของค่า่ใช้้จ่า่ยรวม โดยลดลง

จากปีกี่อ่น ๒๘.๒๒ ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๖๐.๗๕

	 	      ๒.๒ ค่า่ใช้้จ่ายดำำ�เนินิงานและค่า่ใช้้จ่า่ยอื่่�น จำำ�นวน ๒๔๕.๖๑ 

ล้้านบาท หรือืคิดิเป็น็ร้้อยละ ๕.๔๖ ของค่า่ใช้้จ่ายรวม โดยเพิ่่�มขึ้้�น

จากปีีก่่อน ๘.๕๙  ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๓.๖๒

สภาพคล่่อง

	 ณ วัันท่ี่� ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ททท. มีีเงิินสดและ

รายการเทีียบเท่า่เงินิสดคงเหลือื จำำ�นวน ๕,๑๓๘.๓๗ ล้้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้�นจากต้้นปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ (วัันที่่� ๑ ตุุลาคม พ.ศ. 

๒๕๖๓) จำำ�นวน ๒,๑๐๕.๒๒ ล้้านบาท หรือืคิดิเป็น็ร้้อยละ ๖๙.๔๑ 

ประกอบด้้วยเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น 

๒๖๓.๘๕ ล้้ านบาท และเงิินสดสุุทธิได้้มาจากกิิจกรรมลงทุุน 

๑,๘๐๓.๐๑ ล้้านบาท และมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหา

เงิิน ๗๓.๕๖ ล้้านบาท  โดยมีีผลกระทบจากกำำ�ไรในอััตราแลก

เปลี่่�ยน ๑๑๑.๙๒ ล้้านบาท

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ เทีียบกัับปีีงบประมาณ ๒๕๖๓
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รายงานวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

ด้้านตลาดในประเทศ
	 ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ อุุตสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยวได้้รับัผลกระทบ

จากการแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019                         

เป็็นอย่่างมาก ททท . ไม่่สามารถส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวได้้         

เต็็มรููปแบบดัังเช่่นที่่�ผ่่านมา บางส่่วนต้้องหยุุดดำำ�เนิินการหรืือ

ปรัับแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์         

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 และ

สอดคล้้องกับัแนวปฏิบิัตัิขิองสาธารณสุุข ซึ่่�ง ททท. ได้้ดำำ�เนินิงาน

ที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

กระตุ้้�นการเติิบโตของนักัท่อ่งเที่่�ยวภายในประเทศอย่า่งสมดุลุ

	 ส่่งเสริมให้้นักท่องเที่่�ยวเดิินทางท่่องเที่่�ยวภายในประเทศ

เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยการประชาสััมพัันธ์์สร้้างการรัับรู้้�กิิจกรรม 

Amazing Thailand Online ผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ อาทิิ สื่่�อโทรทััศน์์ 

สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ เว็็บไซต์์ บล็็อกท่่องเที่่�ยว  และสื่่�อสัังคมออนไลน์์     

ซึ่่�งในการจััดกิิจกรรมได้้นำำ�เสนอโปรโมชั่่�นพิิเศษ อาทิิ ที่ ่�พััก      

ตั๋๋�วเครื่่�องบินิ รถเช่า่ ร้้านอาหาร แหล่่งท่อ่งเที่่�ยว และกิจิกรรมชุุมชน 

จาก ๕ ภูมิภิาค เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นักท่องเท่ี่�ยวตัดสินใจออกเดิินทาง 

นอกจากนี้้� ยั งนำำ�เสนอสิินค้้าที่่�น่่าสนใจของจัังหวััดเชีียงใหม่่  

และเชีียงรายผ่่านการจััดกิจิกรรม Live Streaming ลดราคาสิินค้้า 

๘๐% โดยเฉพาะสิินค้้าท่ี่�ผ่่านมาตรฐาน Amazing Thailand 

Safety and Health Administration (SHA) รวมถึึงนำำ�เสนอ    

การท่่องเที่่�ยวเชิิงศาสนาให้้นัักท่่องเที่่�ยวสายบุุญรัับพลัังบวก

ด้้วยการสวดมนต์ใ์นเส้้นทางสนามบินิสุุวรรณภูมิูิผ่่านสิ่่�งศักัดิ์์�สิิทธิ์์�

ในจังัหวััดสุุราษฏร์ธ์านีี ชุุมพร พิษณุุโลก เพชรบูรูณ์ ์และสุุโขทัยั 

	 ส่่งเสริิมให้้นัักท่่องเที่่�ยวกระจายการเดิินทางไปยัังพื้้�นที่่�

เมืืองรอง โดยการจััดทำำ�  Content เผยแพร่ข้้อมููลท่่องเที่่�ยว   

ภาคเหนืือภายใต้้แนวคิิด  UNSEEN NORTH นำ ำ�เสนอ            

แหล่่งท่่องเท่ี่�ยว  กิิจกรรม สิ นค้้าทางการท่่องเท่ี่�ยวที่�มีี                

ความแปลกใหม่่ที่่�นัักท่องเท่ี่�ยวไม่่เคยได้้ไปสััมผััสมาก่่อน       

และสะท้้อนถึึงอััตลักษณ์์เมืืองรองผ่่านสื่่�อออนไลน์์ เผยแพร่ 

Content ร้้ านอาหาร ร้้ านสิินค้้าของดีีเมืืองรอง ที่่�พััก  รวมถึึง    

จัดั Live ประชาสัมัพันัธ์์ที่่�พักัราคาพิิเศษและร้้านของดีีเมืืองรอง

ผ่่านเว็็บไซต์ Chillpainai.com และ Facebook ชิ ลไปไหน    

กระตุ้้�นการท่อ่งเที่่�ยวเมือืงรองโดยมอบสิทิธิพิิเิศษส่ว่นลด ที่่�พักั 

ร้้านอาหาร สำำ�หรัับผู้้�ถืือบััตรสมาชิิก  PT Max Card  นำ ำ�เสนอ  

โปรโมชั่่�นที่่�พัักเมืืองรองราคาพิิเศษสำำ�หรัับการจองที่่�พััก      

เมืืองรองผ่่าน www.agoda.com รวมถึึงจััดกิิจกรรม Event 

Marketing กระตุ้้�นการเดิินทาง อาทิิ จััดงานโครงการมหกรรม

ไม้้ดอกอาเซีียนเชีียงราย จั ังหวััดเชีียงราย งาน Amazing      

Sukhothai Light Up Night จัังหวััดสุุโขทััย และสนัับสนุุนการ

จััดงานประเพณีี  อาทิิ งานสัังฆเติ๋๋�นรวมใจเทิิดไท้้องค์์ราชััน 

จัังหวััดลำำ�ปาง งาน Chaehom Trail Running จัังหวััดลำำ�ปาง 

และกิิจกรรม Candle & Moon Light Festival จุุด เทีียน                

ใต้้แสงจัันทร์์ จัังหวััดราชบุุรีี 

	 ส่่งเสริิมการท่่องเท่ี่�ยววัันธรรมดา โดยการประชาสััมพัันธ์์

สิินค้้าและกิิจกรรมท่่องเที่่�ยวในวัันธรรมดา ผ่ ่านเว็็บไซต์์      

www.weekdayspecialthailand.com และ Facebook         

โครงการวัันธรรมดาน่่าเที่่�ยว  ประชาสััมพัันธ์์แคมเปญ            

เที่่�ยววัันธรรมดาที่่�ไม่่ธรรมดากัับ ด า เอ็็นโดรฟิิน โดยจััดทำำ�

มิิวสิควิิดีีโอเพลง ถ้้าเธอ OK เผยแพร่ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 

อาทิิ YouTube และ TikTok จัดทำำ�โปรโมชั่่�นวันัธรรมดาน่่าเท่ี่�ยว 

ออนทััวร์์ โดยร่่วมกัับแหล่่งท่่องเที่่�ยวและร้้านอาหารจััดทำำ�      

โปรโมชั่่�น ซื้้�อ ๑ แถม ๑ จััดทำำ�โปรโมชั่่�นสำำ�หรัับสมาชิิกบางจาก

มอบส่่วนลดการเติิมน้ำำ��มัันสำำ�หรัับการเดิินทางข้้ามจัังหวััด

เฉพาะวัันจัันทร์์ถึึงวัันศุุกร์์ นอกจากนี้้� ยัังร่่วมกัับสมาคมการค้้า

อุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวภาคอีีสาน นำ ำ�เสนอขายรายการ               

นำำ�เท่ี่�ยวเข้้าพื้้�นท่ี่�ภาคตะวัันออกให้้กับคณะนัักท่องเท่ี่�ยว         

จากภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ รวมถึึงร่่วมจััดโครงการรวมใจ         

ไทยเป็็นหนึ่่�งกองทัพัเรืือ จัดักิจิกรรมทัศันศึึกษานำำ�คณะผู้้�นำำ�ศาสนา

และเยาวชนท่่องเท่ี่�ยวจัังหวััดกรุุงเทพฯ สระบุุรีี  ชลบุุรีี  เพื่่�อให้้

เยาวชนไทยพุุทธและอิิสลามในพื้้�นท่ี่�จังัหวัดัชายแดนใต้้อยู่่�ร่วมกััน

อย่า่งสันัติท่ิ่ามกลางความหลากหลายทางวัฒันธรรม และปลููกฝัง

ความรัักชาติแิละความภาคภููมิใิจที่่�เกิดิเป็็นคนไทยในแผ่่นดินิไทย

สร้้างสรรค์์ประสบการณ์์ท่่องเที่่�ยว

	 ส่่งเสริมให้้นักท่องเท่ี่�ยวใช้้เวลาอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�นานมากขึ้้�น     

โดยการจััดทำำ� Content และประชาสััมพัันธ์์การท่่องเที่่�ยวด้้วย

ระบบขนส่่งสาธารณะ สร้้างการรัับรู้้�แหล่่งท่่องเท่ี่�ยว  กิิจกรรม

ท่อ่งเท่ี่�ยว ที่�พักั และจััดกิิจกรรม อาทิิ ภาคเหนืือ ได้้จัดกิิจกรรม

แพร่คราฟท์นำำ�เสนอกิจิกรรม DIY ทำำ�ผ้้ามััดย้้อม และจััดโปรโมชั่่�น

ห้้องพััก ร้้ านอาหาร รถเช่่า ราคาพิิเศษ พร้้อมคููปองส่่วนลด    

ภาคกลาง ได้้ประชาสััมพัันธ์์เส้้นทางท่่องเท่ี่�ยวทางน้ำำ��และ       

การท่่องเท่ี่�ยวเชิิงนิิเวศภายใต้้แนวคิดเท่ี่�ยวกาญจน์์ ตามสายน้ำำ�� 

จััดกิิจกรรม Hua Hin Surf & Skate Jam และนำำ�เสนอขาย

กิิจกรรมปั่่�นจัักรยานชมสวนเส้้นทางแหล่่งท่่องเท่ี่�ยวจังหวััด

สมุุทรสงคราม ภาคตะวัันออก  ได้้จััดทำำ�คลิิปประชาสััมพัันธ์์     

เส้้นทางขัับรถ Road trip นำำ�เสนอแหล่ง่ท่่องเที่่�ยวโซนทะเลและ

ภููเขาของจัันทบุุรีี จั ดกิิจกรรม SUP & Stay @Chanthaburi      

นำำ�เสนอกิิจกรรมเชิิงสุุขภาพ  และภาคใต้้  ได้้ประชาสััมพัันธ์์

แคมเปญ Rest & รัักษ์์...พัักกระบี่่� เที่่�ยวแบบใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม 

นำำ�เสนอที่่�พัักที่่�ผ่่านการรัับรองด้้านชีีวอนามััย เสนอขายชุุมชน

ท่อ่งเท่ี่�ยวจังหวัดักระบ่ี่� แพ็ก็เกจท่่องเท่ี่�ยวที่�ผ่่านมาตรฐาน SHA 

และจััดกิิจกรรมถนนสายวััฒนธรรมเมืืองเก่่าตะกั่่�วป่่าและ     

ถนนคนเดิินบ้้านปากถััก...เมืืองเหมืืองเก่่า เพื่่�อนำำ�เสนอ            

อััตลัักษณ์์วััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นและการแสดง

วััฒนธรรมพื้้�นบ้้าน

	 ส่ง่เสริมิให้้นักท่อ่งเที่่�ยวใช้้จ่ายเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยการนำำ�เสนอ

คุุณค่่าของสิินค้้ามููลค่่าสููงและสิินค้้าวิิถีีไทยท่ี่�สร้้างสรรค์์       

มููลค่่าเพิ่่�ม อาทิิ ภาคเหนืือ ได้้นำำ�เสนอสิินค้้า Art & Craft และ

งานผ้้าของภาคเหนืือผ่่านการจััดงาน อาทิิ งานย้้อนอดีีต

ศรีีสััชนาลััย นุ่่�งผ้้าไทย ใส่่เงิินทองลายโบราณ จัังหวััดสุุโขทััย 

งาน Secret Art Night เทศกาลงานออกแบบเชีียงใหม่่        

จัังหวััดเชีียงใหม่่ ภาคกลาง ได้้จััด MET ประชาสััมพัันธ์์และ

เสนอขายกิจิกรรมล่อ่งเรือืไหว้้พระ ๕ เมือืง ๕ วัดั เส้้นทาง กทม.-

นนทบุุรีี-ปทุุมธานีี-อยุุธยา และจััดกิิจกรรมเปิิดประสบการณ์์ 

อาหารถิ่่�น กินิที่่�บ้้านให้้ผู้้�เข้้าร่ว่มกิจิกรรมทำำ�อาหารถิ่่�นร่่วมกับัเชฟ 

ภาคตะวัันออก  ได้้จััด MET นำ ำ�  Influencer และ Blogger 

ประชาสัมัพันัธ์ก์ิจิกรรมท่อ่งเที่่�ยวกลุ่่�มผู้้�หญิงิและกลุ่่�มครอบครัวั 

อาทิิ กิิจกรรมล่่องเรืือยอร์์ช ที่ �พััก  Pool Villas สว นนงนุุช 

ปราสาทสััจธรรม และเสนอขายกิิจกรรมกลางแจ้้ง คายััค SUP 

ดำำ�น้ำำ�� ภาคอีีสาน ได้้ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรม Amazing - Korat 

Golf Premium Promotion กิิจกรรมกอล์ฟ์อีีสานคนละครึ่่�ง และ

จััดแข่่งขัันกอล์์ฟการกุุศลเขาใหญ่่ โอโซน กอล์์ฟ และภาคใต้้ 

ได้้ประชาสััมพัันธ์์แหล่่งท่่องเท่ี่�ยวและกิิจกรรมท่่องเท่ี่�ยว      

พร้้อมโปรโมชั่่�นผ่่านช่่องทางออนไลน์์ โดยเน้้นนำำ�เสนอ             

การท่่องเท่ี่�ยวทะเล ดำำ�น้ำำ��  แหล่่งท่่องเท่ี่�ยวธรรมชาติิ รวมถึึง    

จัดักิิจกรรม Phuket Save The Sea Project และกิจิกรรมลองเล่น่ 

Songkhla Beach Jam 

	 ส่่งเสริมการท่่องเท่ี่�ยวชุุมชน โดยการจััดทำำ�คลิิปวีีดีีโอ     

สร้้างการรัับรู้้�และประชาสััมพัันธ์์ท่่องเที่่�ยวชุุมชน ผ่ ่านเพจ       

ของสำำ�นัักงาน ททท . เสนอขายกิิจกรรมท่่องเที่่�ยวเยี่่�ยมชม

ชุุมชนและแลกเปลี่่�ยนวัฒันธรรม เส้้นทางอุุดรธานีี-หนองคาย-

เลย-ขอนแก่่น และเสนอขายรายการนำำ�เที่่�ยว  ๕ เส้้นทาง 

ประกอบด้้วยเส้้นทางกรุุงเทพฯ-ระยอง-จัันทบุุรีี-ตราด เส้้นทาง

กรุุงเทพฯ-สุุโขทัยั-อุุตรดิติถ์-์ลำำ�ปาง เส้้นทางกรุุงเทพฯ-นครราชสีีมา-

ศรีีสะเกษ-บุุรีีรััมย์์ เส้้นทางกรุุงเทพฯ-เพชรบุุรีี-สมุุทรสงคราม-

บุุรีีรััมย์์ และเส้้นทางกรุุงเทพฯ- สงขลา-ปััตตานีี-ยะลา

พัฒันาคุณค่าแบรนด์ให้้เทีียบเท่่าคุณุค่า่การท่อ่งเที่่�ยวต่า่งประเทศ

	 ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมท่่องเที่่�ยวผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ อาทิิ            

สื่่�อโทรทััศน์์ สื่่�อออนไลน์์ สื่่�อนอกบ้้าน จััดทำำ� Content กระตุ้้�น

การเดิินทางและเผยแพร่ผ่่านสื่่�อออนไลน์์และอนุุสาร อ.ส.ท. 

รวมถึึงเผยแพร่่ Content เมืืองไทย Amazing ยิ่่ �งกว่่าเดิิม          

ชุุด More Amazing และ ชุุด Now Even More Amazing         

ผ่า่นสื่่�อโทรทัศัน์ ์สื่่�อวิทิยุุสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์สื่่�อนอกบ้้าน และสื่่�อออนไลน์์ 

Facebook Amazing Thailand มุ่่�งนำำ�เสนอแหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวและ

กิิจกรรมท่่องเที่่�ยวที่่�น่่าสนใจพร้้อมสอดแทรกความรู้้� สึึก             

ให้้นัักท่่องเท่ี่�ยวรัักษาแหล่่งท่่องเที่่�ยวให้้ยังคงความสวยงาม 

นอกจากนี้้�ยัังเผยแพร่ภาพยนตร์ออนไลน์์ Mini Story                

ชุุด  อร Vacation ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ           

โรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 เริ่่�มคล่ี่�คลายลง เพื่่�อสร้้างกระแส     

การเดิินทางท่่องเท่ี่�ยวในประเทศในรููปแบบวิิถีีใหม่่และ         

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยว

	 ผลิติและเผยแพร่ค่ลิปิวิดิีีโอ/Content เพื่่�อนำำ�เสนอกิจิกรรม

และข้้อมููลทางการท่่องเที่่�ยวแบบ Responsible Tourism         

ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ อาทิิ เว็็บไซต์์, TikTok, Facebook, IG, Line, 

Twitter และเชิญิสื่่�อมวลชนออนไลน์เ์ข้้าร่ว่มทำำ�ข่า่วโครงการและ

กิิจกรรมต่่าง ๆ  ของ ททท. ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ Responsible Tourism 

เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมาย รวมถึึงจััดกิิจกรรม      

อุุทยานแห่่งชาติิเขาสามร้้อยยอด, ประจวบคีีรีีขัันธ์์ - Khao Sam Roi Yot National Park, Prachuap Khiri Khan

๑๓๑๑๓๐



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำ�ปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

Keep Giving เพราะบางสิ่่�งไม่่เคยหยุุด โดยร่่วมกัับศููนย์บ์ริจิาคโลหิิต 

สภากาชาดไทย ชวนผู้้�สนใจบริิจาคโลหิิตอย่่างต่่อเนื่่�องในภาวะวิิกฤต

คลังัเลือืดขาดแคลน ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกิจิกรรมในการสื่่�อสาร

ภาพลัักษณ์์องค์์กรในฐานะหน่่วยงานสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อน

แนวคิด Responsible Tourism และบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกััน

ระหว่่างหน่่วยงาน นอกจากนี้้� ยังเผยแพร่ Content ผ่านสื่่�อออนไลน์์ 

เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเรื่่�องการออกเดินิทางท่อ่งเที่่�ยวจากแหล่ง่

ท่อ่งเท่ี่�ยวเพื่่�อการเรีียนรู้้�และการรัับผิิดชอบต่่อสังัคม โดยนำำ�เสนอ

ผ่่าน Influencer Zom Marie ทาง Instagram และ Facebook

	 เตรีียมความพร้้อมให้้บุุคลากรในอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว

ผ่า่นการจััดอบรมหลัักสูตรการบริิหารการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างรัับผิิดชอบ

ต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสูงู ระดับับุุคลากร 

เครือืข่า่ยศูนูย์ก์ารเรีียนรู้้�ด้้านการท่อ่งเที่่�ยว และผู้้�ประกอบการ

รุ่่�นใหม่่ อาทิ ิให้้ความรู้้�เรื่่�องโมเดลการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างรัับผิิดชอบ

ที่่�ยั่่�งยืืน เรื่่�องกระบวนการมีีส่วนร่่วมเพื่่�อสร้้างสรรค์์กิิจกรรม   

การท่่องเท่ี่�ยวอย่่างรัับผิิดชอบ และการทดสอบการเรีียนรู้้�

แนวคิดิสร้้างต้้นแบบ Tourism Value Chain อย่า่งง่า่ย นอกจากนี้้�        

ยังัจัดัประกวดรางวััลอุุตสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยวไทย โดยดำำ�เนินิการ

จัดักิจิกรรม Mobile Unit อธิบิายแนวทางการจัดัประกวดรางวัลั

อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว  และจััดทำำ�  Content เกี่่�ยวกัับรางวััล

อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวไทยเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ออนไลน์์ผ่่าน     

เพจต่่าง ๆ อาทิิ เพจเที่่�ยวเตะฝุ่่�น Unseen Tour Thailand และ 

Line Official Thailand Tourism Awards

ด้้านตลาดต่่างประเทศ
	 ผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ ภายใต้้

สถานการณ์์ที่่�ยัังมีีการแพร่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา 

2019 อย่า่งต่อ่เนื่่�องซ่ึ่�งกระทบต่อ่การดำำ�เนินิงานตามแผน ททท. และ

ส่ง่ผลต่่อเป้า้หมายท่ี่�สำำ�คัญัขององค์์กรทั้้�งเรื่่�องจำำ�นวนนัักท่องเท่ี่�ยว 

และรายได้้จากการท่อ่งเที่่�ยวด้้านตลาดต่า่งประเทศ อย่่างไรก็ต็าม 

ททท. ได้้พยายามผลัักดัันให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน

ในระยะเวลาที่่�วิิกฤต  โดยเน้้นการฟ้ื้�นตััวของอุุตสาหกรรมให้้    

เริ่่�มกลับัมามีีความพร้้อมในการรับัการกลับัมาของนักัท่อ่งเที่่�ยว

ชาวต่างชาติิ  และยัังคงเดิินหน้้าทำำ�การประชาสััมพัันธ์์               

อย่่างต่่อเนื่่�องให้้ประเทศไทยยัังคงอยู่่�ในใจของนัักท่่องเที่่�ยว

และเลืือกเดิินทางมาไทยในทัันทีีภายหลัักจากที่�รััฐบาล                 

มีีมาตรการผ่่อนคลายในการเปิิดรับนัักท่องเท่ี่�ยว ทั้้�งนี้้� ททท . 

ได้้กำำ�หนดโครงการสำำ�คัญัต่่าง ๆ  ภายใต้้แผนฟื้้�นฟููอุุตสาหกรรม

ท่่องเที่่�ยวของเทศไทย ปี ี๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ เพื่่�อช่่วยสนับัสนุุน        

การดำำ�เนินิงานภายใต้้สถานการณ์ว์ิกิฤต และส่่งเสริมิการท่อ่งเที่่�ยว

ให้้เป้า้หมายองค์์กรบรรลุุผลตามที่่�กำำ�หนด โดยผลการดำำ�เนิินงาน

ที่่�สำำ�คัญด้้านตลาดต่างประเทศในปีี ๒๕๖๔ เป็็นการดำำ�เนิินงาน

เพื่่�อผลัักดัันการดำำ�เนิินงานเพื่่�อเปิิดรัับนัักท่่องเที่่�ยว  โดยได้้

บููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่ �เกี่่�ยวข้้อง          

ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน โดยเน้้นการสร้้างความมั่่�นใจเพื่่�อ

กระตุ้้�นนัักท่องเท่ี่�ยวต่า่งชาติิเดิินทางเข้้าประเทศไทย ประกอบด้้วย    

๑. ก ารส่่งเสริิมการตลาดกระตุ้้�นนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิที่่�มีี

ศัักยภาพให้้เดิินทางเข้้าประเทศไทย ๒. ก ารสื่่�อสารเพื่่�อสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นให้้ประเทศไทยเป็็น Top of Mind ด้้าน Security 

and Safety ๓. การอำำ�นวยความสะดวกในการเข้้าประเทศไทย 

โดยการลด Barrier ของการเดิินทางระหว่า่งประเทศ ๔. การจัดัตั้้�ง

สถานกักักันัในรูปูแบบเฉพาะองค์ก์ร (Organizational Quarantine: 

OQ) ในลัักษณะ Villa Quarantine โดยผลงานสำำ�คััญของ      

ด้้านตลาดต่่างประเทศที่่�รองรัับการเปิิดประเทศมีีดัังนี้้�

	 ๑. การดำำ�เนิินการผลักัดันัการเปิดิประเทศรับันักัท่อ่งเที่่�ยว

ต่่างชาติิ

	 การเปิิดรัับนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิแบ่่งการดำำ�เนิินงาน        

ออกเป็็น ๔ ระยะ ประกอบด้้วย

	 ระยะที่่� ๑ เป็็นการเปิิดรัับนัักท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มความเสี่่�ยงต่ำำ�� 

ประเภทพิเศษ Special Tourist Visa โดยสำำ�นักังานต่า่งประเทศ 

ททท. ได้้ส่่งเสริิมและเป็็นหน่่วยประสานให้้ความช่่วยเหลืือนััก

ท่่องเที่่�ยวที่่�จะเดิินทางมาท่่องเที่่�ยวประเภทพิิเศษ โดยถืือเป็็น

มาตรการการกระตุ้้�นในระยะเร่่งด่่วน

	 ระยะที่่� ๒ การเปิิดรัับนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิของภููเก็็ต และ

พื้้�นที่่�นำำ�ร่่องอีีก ๕ พื้้�นที่่� ได้้แก่่ ภููเก็็ต กระบี่่� พัังงา สมุุย ชลบุุรีี

และเชีียงใหม่่ มีีก ารผลัักดัันให้้ลดระยะเวลาการกัักตััวและ     

ผ่่อนคลายมาตรการสาธารณะสุุข สำ ำ�หรัับชาวต่างชาติ ิ                     

ที่่�ฉีีดวััดซีีนแล้้วเพื่่�อดึึงดููดนักท่องเที่่�ยวต่างชาติิไปพร้้อมกัับ

การเตรีียมแผนการตลาดและความพร้้อมของผู้้�ประกอบการ

เพื่่�อฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมกัันนี้้�  

ได้้มีีการระดมความคิิดเห็็นต่่าง ๆ จากหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

หลายภาคส่่วน ทั้้ �งภาคหน่่วยงานรััฐ หน่่วยงานเอกชน                 

ในพื้้�นที่่�ตลาดและพื้้�นที่่�ท่อ่งเท่ี่�ยว เช่น่ บริษิัทันำำ�เที่่�ยว สายการบินิ 

คู่่�ค้้าในต่า่งประเทศ ฯลฯ บูรูณาการกำำ�หนดทิศิทางการดำำ�เนินิงาน

ให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน 

	 ระยะที่่� ๓ มีีการกำำ�หนดแผน Roadmap การเปิดิรับันักัท่อ่งเที่่�ยว

ต่่างชาติิอย่่างชััดเจน กำ ำ�หนดระยะเวลาการเริ่่�มเปิิดประเทศ

สำำ�หรับัจังัหวัดักลุ่่�มนำำ�ร่อ่ง เงื่่�อนไขนักัท่อ่งเที่่�ยวที่่�สามารถเดินิทาง

มาประเทศไทย และกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายจำำ�นวนนัักท่อ่งเท่ี่�ยว

เข้้าประเทศ จากตลาดระยะใกล้้ และตลาดระยะไกล

	 ระยะที่่� ๔ ททท . ได้้ดำำ�เนิินการผลัักดัันการเปิิดพื้้�นที่่�           

ด้้านการท่่องเท่ี่�ยวเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับ ๔๕ จั งหวััดทั่่�วประเทศ       

และวางแผนทางให้้การเปิดิประเทศเป็น็ได้้ด้้วยความเรีียบร้้อย         

มีีประสิิทธิิภาพ  โดยคำำ�นึึงถึึงความพร้้อมของพื้้�นที่่�และ              

การฉีีดวัคัซีีนของประชาชน ใช้้เกณฑ์ก์ารพิจิารณาด้้านเศรษฐกิิจ

ที่่�เป็็นจังัหวัดัหลักัด้้านท่อ่งเที่่�ยวที่�มีีรายได้้จากนักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติิ 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๑๕ ของรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวทั้้�งหมด

	 ๒. การส่่งเสริิมการตลาดและการกระตุ้้�นนัักท่่องเที่่�ยว     

ชาวต่่างชาติิที่่�มีีศัักยภาพให้้เดิินทางเข้้าประเทศไทย	

	 ททท. สำำ�นักังานต่่างประเทศดำำ�เนิินงานจััดกิจิกรรมส่่งเสริม

การตลาดและกิิจกรรมส่ง่เสริมิการขายร่ว่มกับัหน่ว่ยงานภาครัฐั 

และภาคการท่่องเท่ี่�ยวเอกชนตลอดทั้้�งปีี ๒๕๖๔ ต ามแผน        

ส่ง่เสริมิการตลาดกระตุ้้�นนักัท่อ่งเที่่�ยวชาวต่า่งชาติทิี่่�มีีศักัยภาพ

ให้้เดิินทางเข้้าประเทศไทยผ่่านกิิจกรรมหลััก ได้้แก่่ 

	 ๑. Amazing Thailand Plus Package เป็็นกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�น

เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นักัท่อ่งเที่่�ยวชาวต่า่งชาติท่ิี่�มีีศักัยภาพการใช้้จ่ายสููง

เข้้าประเทศไทย ผ่่านการอำำ�นวยความสะดวกในการเลืือกซื้้�อ

แพคเก็็จเที่่�ยวบิินและท่ี่�พัักสำำ�หรัับการกัักตััวในราคาพิิเศษ          

มีีการจััดเท่ี่�ยวบินแบบ Repatriation Flight และ Semi Commercial 

Flight และดำำ�เนินิการผลักัดันัให้้นักัท่อ่งเท่ี่�ยวประเภท Special 

Tourist Visa (STV) เดิินทางเข้้าประเทศ 

	 ๒. Golf Quarantine ททท. ได้้ดำำ�เนินิการร่ว่มกัับบริษิัทัอารีีรังั 

ซึ่่�งเป็็น Golf Travel Agent รายใหญ่่ของเกาหลีีเสนอขาย

แพ็็คเกจ Golf Quarantine โดยมีีกลุ่่�มนำำ�ร่่องเดิินทางมา         

เล่น่กอล์ฟ์และท่่องเท่ี่�ยวระยะยาวในประเทศไทย ซึ่่�งเข้้าพักัและ

กักักันัตัวัที่่�สนามกอล์์ฟอาทิติยา จังหวัดันครนายก จำำ�นวน ๑๔ วันั 

ก่่อนเดิินทางไปเล่่นกอล์์ฟต่่อที่่�สนามกอล์์ฟอาทิิตยา จั งหวััด

เชีียงใหม่่ โดยมีีการใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในช่่วงระยะเวลา ๒ เดืือน 

รายได้้จากนัักกอล์์ฟภายใต้้โครงการ Golf Quarantine 

ประมาณ ๖๙,๐๐๐ บาท ต่อหัวั ซึ่่�งถือืเป็็นโมเดลสำำ�หรัับการเริ่่�ม

เปิิดรัับนัักท่่องเที่่�ยวเข้้ามายัังประเทศไทยเป็็นกลุ่่�มแรก ๆ และ

ประสบผลสำำ�เร็็จเป็็นอย่่างดีี 

	 ๓. กิจิกรรม Virtual Trade Meet และการส่ง่เสริมิการขาย ททท. 

ได้้ดำำ�เนิินการจััดงานกิิจกรรม Virtual Trade Meet และกิจิกรรม

ส่่งเสริิมการขาย อาทิิ Virtual Celebration, Virtual Roadshow 

การหาแคมเปญและ Joint Promotion ฯลฯ ในพื้้�นท่ี่�ภููมิิภาค

ตะวัันออกกลาง ยุุ โรป และอเมริิกา เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการ      

นำำ�เสนอขายสินิค้้าและบริกิารทางการท่อ่งเที่่�ยวของประเทศไทย

ให้้แก่ ่Buyer ได้้โดยตรง รวมถึงึเป็น็การอัปัเดตสินิค้้าและบริกิาร

ของประเทศไทย และตอกย้ำำ��ภาพลักษณ์์ที่่�แข็็งแกร่งด้้าน       

การท่่องเท่ี่�ยว ของไทยให้้ยังเป็็น Top of Mind ของชาวต่างชาติ ิ

         ๔. Media Fam Trip ททท. ได้้ดำำ�เนิินการจัดั Media Fam Trip 

โดยการเชิิญ Influencer และ Tour Operator จากภูมิิภาค

ตะวัันออกกลาง ยุุโรป อเมริิกา ให้้เดิินทางมายัังประเทศไทย 

เพื่่�อเป็น็การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการเดินิทางมายััง ประเทศไทย

ควบคู่่�กัับการจััดกิิจกรรม Virtual Trade Meet และกิิจกรรม     

ส่่งเสริิมการขาย ทั้้�งนี้้� ททท . ได้้มีี Online Briefing Session    

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้กลุ่่�มที่่�จะเดิินทางเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า       

ทุุกท่านปฏิบัิัติติามมาตรการควบคุุมโรคของกระทรวงสาธารณสุุข

และจะได้้รัับประสบการณ์์ท่่องเที่่�ยวที่่�ดีีกลัับไป

	 ๓. ด้้านการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ 

	 ททท. กำำ�หนดแผนสื่่�อสารการตลาดเพื่่�อสนับสนุุนการเปิิดรับั

นัักท่่องเท่ี่�ยวโดยสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับนัักท่่องเท่ี่�ยว  และ

กระตุ้้�นการเดินิทางเข้้าประเทศไทย ผ่า่นการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์

แคมเปญ Amazing Thailand Trusted Destination สร้้ าง              

ภาพลักษณ์เ์ชิิงบวกและความเชื่่�อมั่่�นต่่อแบรนด์์ประเทศไทย 

และสร้้างความตระหนัักถึงความสำำ�คััญของการท่่องเที่่�ยว            

ที่่�รับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Responsible Tourism) 

โดยผลิิตสื่่�อประชาสััมพันัธ์์ต่า่ง ๆ  เพื่่�อเผยแพร่ในปีีงบประมาณ 

๒๕๖๔ ประกอบด้้วยการจััดทำำ�ภาพยนตร์โฆษณา ก ารผลิิต

วีีดีีโอคลิิป และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ภาษาต่่าง ๆ เนื้้�อหาเก่ี่�ยวกับ                

รููปแบบทางการท่่องเท่ี่�ยววิถีีใหม่่นำำ�เสนอมาตรการป้้องกััน    

การแพร่่กระจายต่่าง ๆ ของรััฐบาล และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การปรับัตัวัเพื่่�อใช้้วิถิีีชีีวิติแบบ New Normal หลังัการแพร่ร่ะบาด

ของไวรััสโคโรนา 2019 โดยเผยแพร่่ผ่่านช่่องทางทั้้�งออนไลน์์

และออฟไลน์ ์ ได้้แก่ ่ช่อง Discovery TLC การเผยแพร่ผ่า่นผู้้�มีี

อิทิธิพิล (Social Influencer) ฯลฯ รวมทั้้�งเผยแพร่ท่างสื่่�อต่า่ง ๆ 

ของ ททท. ได้้แก่ ่www.tatnews.org, Facebook: TATNewsroom, 

Amazing Thailand, YouTube: Amazing Thailand เป็็นต้้น

วััดป่่าพรหมยาน, ฉะเชิิงเทรา - Wat Pa Phromyan, Chachoengsao

๑๓๓๑๓๒



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำ�ปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

ด้้านบริิหารจััดการองค์์กร
	 ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ ททท. ได้้ดำำ�เนินิงานที่่�มุ่่�งเน้้นการวิิจัยั

และพััฒนาข้้อมููลการตลาดการท่่องเท่ี่�ยวเพื่่�อส่่งเสริม

กระบวนการทำำ�งานบนพื้้�นฐานการใช้้ข้้อมููล การเพิ่่�มศัักยภาพ

ของบุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันัขององค์์กร 

ส่่งเสริมการบููรณาการทำำ�งานระหว่่างหน่่วยงาน ปรัับปรุุงและ

ลดขั้้�นตอนการทำำ�งานโดยการนำำ�ระบบสารสนเทศและนวัตักรรม

เข้้ามาช่ว่ยในการทำำ�งานมากขึ้้�น ส่ง่เสริมิการสื่่�อสารภายในองค์ก์ร 

การสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร ก ารบริิหารจััดการทรัพย์สิิน

องค์ก์ร โดยที่่� ททท. ได้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการพัฒันาองค์์กร

ผ่า่นการจัดัทำำ�บันัทึกึข้้อตกลงประเมินิผลการดำำ�เนินิงานรัฐัวิสิาหกิิจ 

และการพัฒันาปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานตามหลัักเกณฑ์ข์อง

ระบบการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิิจในส่่วนของ 

Core Business Enablers ๘ ด้้ าน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ                  

การประเมินิผลการดำำ�เนินิงานของ ททท. และเป็็นส่ว่นหนึ่่�งท่ี่�จะ

มุ่่�งไปสู่่�องค์ก์รที่่�มีีสมรรถนะสูงู (High Performanc Organization: 

HPO) 	

การบููรณาการการทำำ�งานเชิิงยุุทธศาสตร์์  

	 ททท. มีีการพัฒันาประสิทิธิภาพและประสิทิธิผลการดำำ�เนิินงาน 

โดยสร้้างกระบวนการที่่�ดำำ�เนิินการบนพื้้�นฐานในการใช้้ข้้อมููล

การทำำ�งานที่่�คำำ�นึึงถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม การบริิหารจััดการ

ตามหลัักธรรมาภิบิาลการบริหิารความเสี่่�ยง การนำำ�ระบบ เครื่่�องมือื 

และเทคโนโลยีีมาช่่วยในการทำำ�งานเพื่่�อเชื่่�อมการทำำ�งานในองค์์กร 

อำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�งานของบุุคลากร ททท. รวมไปถึงึ

การบูรูณาการการทำำ�งานร่ว่มกับัหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์์กร มีีก ารสร้้างกระบวนการการเรีียนรู้้�            

และนวััตกรรมผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�

ระหว่า่งบุุคลากรภายในองค์ก์ร ดำำ�เนินิการทบทวนและปรับัปรุุง

กระบวนการปฏิิบัตัิงิานและการจัดัการ (Core Business Enablers) 

เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง         

ลดขั้้�นตอนและระยะเวลาในการทำำ�งานไม่เ่กิดิความล่า่ช้้า พร้้อมกับั

การนำำ�ผลการติดิตามและประเมิินผลการบริิหารองค์์กรท่ี่�เชื่่�อมโยง

เป้้าหมายในเชิิงยุุทธศาสตร์จััดทำำ�เป็็นรายงานให้้แก่่ ผู้้�บริิหาร 

พนักังานได้้ทราบเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการปรัับปรุุงผลการดำำ�เนิินงาน

ให้้ตอบสนองต่่อทิิศทางและเป้้าหมายในระยะยาวขององค์์กร 

และในปีีนี้้� ททท . ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบการบริิหาร

จััดการความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity             

Management System: BCMS) หรืือ ISO 22301: 2012           

ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� ๒ ที่่�ใช้้เป็น็เครื่่�องมือืในการเตรีียมความพร้้อม

ล่่วงหน้้าในการรัับมืือกัับวิิกฤตการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ ททท. 

องค์์กรสามารถดำำ�เนิินงานตามภารกิิจสำำ�คััญได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

การเสริิมสร้้างสมรรถนะ ธรรมาภิิบาล และความผููกพัันของ

บุุคลากร ททท.

	 ททท. มุ่่�งเน้้นการพัฒันาระบบการบริิการจัดัการทรัพัยากร

บุุคคลให้้มีีความเป็็นผู้้�นำำ�ทางความคิิด  (Thought Leader)           

มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านส่ง่เสริมิการตลาดการท่อ่งเที่่�ยวเพื่่�อให้้

บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างยั่่�งยืืน พััฒนาความรู้้�ต่่าง ๆ      

ที่่�สอดคล้้องกัับสมรรถนะของบุุคลากร ก ารจััดการระบบ         

องค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ ในองค์์กรเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�รอบด้้าน     

การพััฒนาองค์์กรให้้มีีความเป็็นองค์์กรธรรมาภิิบาล และ

พััฒนาโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้เกิิดความผููกพัันของ

พนัักงานในองค์์กรมากขึ้้�น ปลููกฝัังค่่านิิยมองค์์กรกัับบุุคลากร 

ททท. เพื่่�อสร้้ างวััฒนธรรมองค์์กรพร้้อมกัับการเพิ่่�ม                         

ขีีดความสามารถของบุุคลากรให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและ      

การแข่่งขััน รวมไปถึึงการนำำ�ระบบการบริิหารผลงาน                    

(Performance Management System: PMS) มาใช้้ในองค์์กร

เชื่่�อมโยงกัับระบบการให้้ค่่าตอบแทน ผลัักดันให้้พนักงาน        

ได้้ดำำ�เนินิงานและสร้้างผลงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

มีีการสื่่�อสารและเสริมสร้้างให้้เกิิดความผููกพัันของพนักงาน    

ในองค์์กรมากขึ้้�นโดยมีีสวััสดิกิาร สหภาพแรงงาน กองทุุนต่่าง ๆ  

จััดประชุุมพนัักงานพร้้อมกัับผู้้�บริิหารเพื่่�อทราบทิิศทางและ    

รัับฟัังความคิิดเห็็นจากพนัักงาน ทั้้�งนี้้�ยัังมีีการตั้้�งกล่องเพื่่�อ    

รับัฟังัความเห็น็ของพนักังาน รวมทั้้�งการปรับัปรุุงสถานที่่�ทำำ�งาน

ให้้มีีความน่่าอยู่่�และปลอดภััย

การผลัักดัันให้้องค์์กรเป็็น Data Driven Organization 

	 ททท. มุ่่� งพััฒนาปรัับปรุุงฐานข้้อมููลขององค์์กรให้้เป็็น 

Single Data ให้้มีีคลัังข้้อมููลที่่� ทัันสมััย และการทำำ�วิจััย

พฤติิกรรมนัักท่่อง เที่่� ยว เพื่่� อ ให้้สามารถใช้้ประโยชน์์                              

ในการวิเิคราะห์แ์ละปรับัเปลี่่�ยนกลยุุทธ์ใ์นการขับัเคลื่่�อนการตลาด

การท่่องเที่่�ยว มีีก ารพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ              

ให้้สามารถสนับัสนุุนการปฏิบิัตัิงิานได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�องและรวดเร็ว็ 

เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขััน และในปีีนี้้�ได้้รัับ   

การรัับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 (Information 

Security Management System : ISMS) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� ๓    

ซึ่่�งเป็็นการบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศ     

เป็็นไปตามมาตรฐาน และได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการทำำ�สถาปััตยกรรม

องค์์กร (Enterprise Architecture : EA) ที่ �ครอบคลุุม

สถาปััตยกรรมทั้้�ง ๕ ด้้าน ประกอบด้้วย ด้้านธุุรกิิจ (Business) 

ด้้านข้้อมููล (Data) ด้้ านแอปพลิิเคชั่่�น (Application)                        

ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน (Infrastructure) และด้้านความมั่่�นคง

ปลอดภััย (Security) เพื่่�อกำำ�หนดกรอบแนวทาง และ                   

แผนการดำำ�เนิินงาน (Roadmap) ให้้ ททท. มีีการบริิหารจััดการ

เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อสนับัสนุุนการดำำ�เนินิงานทางด้้านธุุรกิจิ

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ยัังมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้ใช้้

ฐานข้้อมููลเป็็นปััจจััยหลัักในการดำำ�เนิินงาน โดยมุ่่�งส่่งเสริม       

ให้้เป็็นวััฒนธรรมสำำ�คััญในการทำำ�งานขององค์์กรเพื่่�อบรรลุุ  

การเป็น็องค์ก์รสมรรถนะสูงู และพัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ให้้สามารถสนับัสนุุนการปฏิบิัตัิงิานได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�องและรวดเร็ว็

ด้้านการควบคุุมภายใน
	 ททท. มีีการจััดทำำ�แผนการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุม

ภายในเป็น็ประจำำ�ทุุกปี ีพร้้อมทั้้�งทบทวนรายการความเสี่่�ยงและ

มาตรการควบคุุมภายในให้้ เหมาะสมกัับสถานการณ์์                           

ที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไปอยู่่�เสมอ รวมถึึงมีีการรายงานผลและติดิตาม

การดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ ภายใน ททท. เสนอที่่�ประชุุมผู้้�บริิหาร 

คณะกรรมการต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาสและ   

ภาพรวมประจำำ�ปีี ซึ่่�งในปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ ททท. ได้้มีีคำำ�สั่่�ง

ให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานที่่�านพััก (Work From Home) เนื่่�องจาก

สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019                         

จึึงได้้มีีการปรัับปรุุงขั้้�นตอนการทำำ�งาน และระเบีียบท่ี่�เอื้้�อ

อำำ�นวยต่่อการปฏิิบััติิงานแต่่ไม่่ขััดต่่อกฎหมาย ระเบีียบ ฯลฯ    

ที่่� เ ก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลตามสายการบัังคัับ

บััญชาอย่่างเคร่่งครััด  รวมถึึงผลัักดันให้้องค์์กรมุ่่�งสู่่�การเป็็น

องค์ก์รสมรรถนะสูงู (High Performance Organization: HPO) 

และสอดรับกัับพระราชบััญญััติิวิินััยการเงิินการคลัังของรััฐ 

พ.ศ.๒๕๖๑ โดยประมวลผลจากการจำำ�แนกตาม ๕ องค์ป์ระกอบ

ของการควบคุุมภายใน ดัังนี้้�

	 ๑. สภาพแวดล้้อมการควบคุุม ททท. มีีกำำ�หนดข้้อบัังคัับ  

การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยประมวลจริิยธรรมของ

ประธานกรรมการ ก รรมการ ผู้้�ว่่าการ พนัักงาน และลููกจ้้าง      

ของ ททท. พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยให้้บุุคลากรใน ททท. ทุุกระดัับ   

ต้้องถืือปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับอย่่างเคร่่งครััดควบคู่่�ไปกัับ        

แผนแม่่บทการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ททท . ฉบัับทบทวน      

พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ แผนป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต 

ททท. ปี พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ และคู่่�มือืจริยิธรรม และจรรยาบรรณ 

เพื่่�อส่่งเสริมให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงานและลููกจ้้าง

ของ ททท. มีีมาตรฐานและความตระหนัักทางจริิยธรรมและ

จรรยาบรรณทั้้�งต่อ่ตนเองและผู้้�อื่่�น รวมถึงึการขจัดัความขัดัแย้้ง

ทางผลประโยชน์ ์พร้้อมทั้้�งประกาศนโยบายและจัดัทำำ�แนวทาง

ในการบููรณาการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ก ารบริิหาร    

ความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 

และมาตรฐานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง (Governance Risk and Compliance: 

GRC) เพื่่�อพััฒนาความเชื่่�อมโยงระบบบริิหารจััดการองค์์กร     

ในทุุกด้้านอย่่างครบวงจร ยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจกรรม     

ของ ททท. 

	 ๒. การประเมิินความเสี่่�ยง ททท. จั ดทำำ�และทบทวน         

แผนบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในเป็็นประจำำ�ทุุกปี      

ตามสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ซึ่่�งในปีี ๒๕๖๔ ได้้มีีการ   

ปรัับเปลี่่�ยนแผนปฏิิบััติิการระหว่่างปีีงบประมาณและแผน    

การดำำ�เนินิโครงการท่ี่�ช่ว่ยกระตุ้้�นหรืือส่่งเสริมภาคอุุตสาหกรรม

การท่่องเที่่�ยวตามสถานการณ์์ที่่� เกิิดขึ้้�นจากสถานการณ์์           

การแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019  โดยรายงาน

ผลการดำำ�เนินิงานต่อ่ผู้้�บริหิารเป็น็ประจำำ�ทุุกไตรมาส พร้้อมทั้้�ง

ปรับัปรุุงรายการความเสี่่�ยงใหม่ท่ี่่�เกิดิขึ้้�น ระบุุมาตรการที่่�เหมาะสม   

ในการบริหิารจัดัการ สื่่�อสารข้้อมูลูข่า่วสารที่่�จำำ�เป็น็ต่อ่การปฏิบิัตัิงิาน

ผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง  ๆและดำำ�เนินิการตามแผนบริหิารความต่่อเนื่่�อง

ทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้บุุคลากรใน ททท.ได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ

และสามารถปฏิิบััติงิานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการติดิตามกำำ�กับั

การทำำ�งานจากผู้้�บังัคับับัญัชาอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

ปััญหา อุุปสรรค
	 สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019                         

ประเทศไทยยัังไม่่คล่ี่�คลาย โดยเฉพาะช่่วงระลอกเมษายน 

๒๕๖๔ ส่งผลให้้การท่่องเท่ี่�ยวได้้รับผลกระทบเป็็นอย่่างมาก     

ทั้้�งการเดิินทางภายในประเทศและระหว่่างประเทศ และ             

ยัังส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานบางโครงการ/กิิจกรรม   

อย่่างมีีข้้อจำำ�กัด ทั้้ �งในลัักษณะของการเดิินทางไปยัังพื้้�นที่่�

ดำำ�เนิินการปฏิิบััติงิานกิิจกรรมต่่าง ๆ  ให้้ลุุล่วงตามวัตัถุุประสงค์์ 

ทั้้�งนี้้�ก็็ยัังคงสามารถดำำ�เนิินงานภายใต้้สถานการณ์์ได้้อย่่าง    

ต่อ่เนื่่�องแม้้ ททท. ได้้มีีคำำ�สั่่�ง ททท. ที่� ๑๑๐/๒๕๖๓ ให้้พนักงาน

และลููกจ้้างปฏิิบััติิงานที่่�บ้้าน (Work From Home) ไม่่ว่่าจะเป็็น        

การผลัักดันให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานโดยเน้้น         

การฟื้้�นตััวในอุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยวประชาสััมพัันธ์์        

อย่่างต่่อเนื่่�องให้้ประเทศไทยยัังคงอยู่่�ในใจของนัักท่่องเที่่�ยว 

ทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ ผ่ ่านการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์

แคมเปญ Amazing Thailand Trusted Destination สร้้างภาพลักษณ์์

เชิงิบวกและความเชื่่�อมั่่�นต่่อแบรนด์์ประเทศไทย ความปลอดภัย

ภายใต้้มาตรฐาน SHA และ SHA Plus ทั้้�งในส่ว่นของนักัท่อ่งเที่่�ยว

และผู้้�ประกอบการ เป็็นต้้น

ข้้อเสนอแนะ
	 จากสถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอนของการแพร่่ระบาดของ         

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ข้้ างต้้นนั้้�นการดำำ�เนิินงาน           

โครงการ/กิิจกรรม หน่ว่ยงานยังัต้้องมีีแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง

เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานเป็น็ไปอย่า่งต่อ่เนื่่�องแม้้อยู่่�ในภาวะวิกิฤต 

ส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะของผู้้�ประกอบการให้้พร้้อมรองรัับ 

การท่่องเที่่�ยวแบบ New Normal และส่ง่เสริมสถานประกอบการ

ให้้ได้้มาตรฐานความปลอดภัยั SHA และ SHA Plus อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

รวมถึึงประชาสััมพัันธ์์ให้้นัักท่่องเที่่�ยวได้้รัับรู้้�และรู้้�สึึกมั่่�นใจ        

ในสิินค้้าที่่�ผ่่านมาตรฐาน SHA และ SHA Plus 

๑๓๕๑๓๔
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รางวัลัด้้านการท่่องเที่่�ยวที่่� ททท. ได้้รับั (Tourism Awards)

ลำำ�ดับั ลำำ�ดับัชื่่�อรางวัลั/สาขารางวัลั ชื่่�อรางวัลั/สาขารางวััล
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ผลงานที่่�ได้้รับรางวัลั ผลงานที่่�ได้้รับัรางวัลัหน่ว่ยงานที่่�มอบรางวัลั หน่ว่ยงานที่่�มอบรางวัลั

Readers Choice India’s Best Awards/
Best Honeymoon Destination

World’s Best Countries For 
Cultural Heritage Influence 2021

PATA Gold Award Winners 2021/
Marketing Campaign (National - Asia)

World’s Best Awards 2021/ 
Top 5 Islands in Asia

World’s Best Awards 2021/ 
The Top 25 Islands in the World

World’s Best Awards 2021/ 
The Top 15 Cities in Asia

World’s Best Awards 2021/ 
The Top 15 Cities in Asia

World’s Best Awards 2021/ 
The 25 Best Cities in the World

World’s Best Awards 2021/ 
The 25 Best Cities in the World

World’s Best Awards 2021/ 
The Top 100 Hotels in the World

World’s Best Awards 2021/ 
The Top 100 Hotels in the World

World’s Best Awards 2021/ 
The Top 100 Hotels in the World

World’s Best Awards 2021/ 
The Top 100 Hotels in the World

Travel Weekly Magellan Awards/
Gold Magellan Award Winner in 
the Destinations Promotional 

Video Category

2021 Asian Print Awards/ 
Gold Winner Poster

2021 Asian Print Awards/ 
Silver Winner Calendar

Readers’ Choice Awards 2021/
Top Destination Spa Resorts

 in the World

Readers’ Choice Awards 2021/
The Best Cities in the World

Readers’ Choice Awards 2021/
The Best Resorts in the World

Readers’ Choice Awards 2021/
The Best Resorts in the World

Readers’ Choice Awards 2021/
The Best Resorts in the World

AD Stars Awards 2021

Asian Townscape Awards

2021 City Travel Hotel Awards/
The Recommended Travel 
Destination of the Year

Thailand

Thailand

Special Tourist Visa (STV) / 
Tourism Authority of Thailand

Koh Samui Thailand

Koh Samui Thailand

Chiang Mai Thailand

Bangkok Thailand

Chiang Mai Thailand

Bangkok Thailand

Capella Bangkok  Thailand

Mandarin Oriental Bangkok Thailand

Four Seasons Hotel Bangkok 
at Chao Phraya River Thailand

The Sukhothai Bangkok Thailand

Sustainable Community-based 
Tourism in Thailand Video/
Tourism Authority of Thailand

Bangkok From Heritage  to 
Breathtaking Destination/

Tourism Authority of Thailand

TAT Calendar 2020 / Tourism Authority 
of Thailand

Chiva-Som Hua Hin Thailand

Bangkok Thailand

Soneva Kiri  Koh Kood Thailand

Amanpuri Phuket Thailand

Anantara Chiang Mai Resort Thailand

Home Sweet Home Ads /
Tourism Authority of Thailand

Klong Ong Ang renovation project 
Bangkok Thailand

Thailand

Travel + Leisure India Magazine

CEOWORLD Magazine

Pacific Asia Travel Association 
(PATA)

Travel + Leisure

Travel + Leisure

Travel + Leisure

Travel + Leisure

Travel + Leisure

Travel + Leisure

Travel + Leisure

Travel + Leisure

Travel + Leisure

Travel + Leisure

Travel Weekly 
Magellan Awards

Asian Print Awards 
Management Pte Ltd

Asian Print Awards 
Management Pte Ltd

Conde’Nast Traveller

Conde’Nast Traveller

Conde’Nast Traveller

Conde’Nast Traveller

Conde’Nast Traveller

AD Star Korea

UN-Habitat Regional Office 
for Asia and the Pacific

City Travel Magazine
China
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การดำำ�เนิินงานตามนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีปีงีบประมาณ ๒๕๖๔

	 การท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย (ททท.) เป็น็หน่ว่ยงานหลักั

ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ดููแลด้้านตลาดการท่่องเที่่�ยวมากกว่่า ๖๑ ปีี โดย       

มีีพัันธกิิจเพื่่�อส่่งเสริมอุุตสากรรมท่่องเที่่�ยวของประเทศไทย      

ทั้้�งในส่่วนของอตุุสาหกรรมท่่องเที่่�ยวระหว่่างประเทศ                  

(International Tourism Industry) และอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว

ภายในประเทศ (Domestic Tourism Industry) ซึ่่�งจาก              

แผนวิิสาหกิิจของการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.)      

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕ ได้้มีีการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ให้้ ททท .           

เป็็นผู้้�นำำ�ในการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวให้้ประเทศไทย                      

เป็น็แหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวยอดนิยิม (Preferred Destination) อย่า่งยั่่�งยืนื 

มีีพัันธกิิจที่่�ต้้องการพััฒนาให้้เป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง (High 

Performance Organization) ด้้ านตลาดการท่่องเที่่�ยวของ

ประเทศไทย อีีกทั้้ �ง นโยบายของผู้้�ว่่าการการท่่องเที่่�ยวแห่่ง

ประเทศไทยได้้ตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�จะเป็็นรััฐวิิสาหกิิจดีีเด่่นในปีี 

๒๕๖๕ ในด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ต ลอดจนการเป็็น

องค์ก์รที่่�มีีความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ตามมาตรฐานการประเมินิ

องค์์กรโครงการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสใน             

การดำำ�เนินิงานของหน่ว่ยงานภาครัฐั ของสำำ�นักงานคณะกรรมการ

ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.)

	 ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้สามารถยกระดัับสู่่�เป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ ททท .    

จึึงจำำ�เป็็นต้้องพััฒนา/ทบทวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้ทััน

ต่่อสถานการณ์์ในประเทศ และสภาพแวดล้้อมในสัังคม                

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอยู่่�เสมอ โดยที่่�ผ่่านมา ททท. ได้้มีีการจััดทำำ�

แผนแม่่บทการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของการท่่องเที่่�ยวแห่่ง

ประเทศไทย ปี ี๒๕๖๒-๒๕๖๔ ขึ้้�น และได้้ดำำ�เนินิการไปตามลำำ�ดับั

วิิสััยทััศน์์ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG Vision)

	 “ความรับัผิดิชอบ (Accountability) ของบุุคลากร ที่�จะกำำ�กับั

ตนเอง จนองค์์กรบรรลุุผลประกอบการ และเป็็นองค์์กรแห่่ง

การกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี (Good Performance)”

พัันธกิิจด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG Mission)

	 ๑. พััฒนาหลัักการ เกณฑ์์ เงื่่�อนไข ในการกำำ�กัับบทบาท

บุุคลากรท่ี่�ยึึดโยงกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ที่ �ทัันสมัย            

ได้้มาตรฐานจนเป็็นองค์์กรแห่่งการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี

	 ๒. นำ ำ�คุุณค่่าและความเข้้มแข็็งของการกำำ�กัับดููแลท่ี่�ดีี       

ออกไปแบ่่งปััน และขยายผลในกิิจการ ในเครืือ พัันธมิิตร และ

ผู้้�มีีผลประโยชน์์ร่่วม

	 ๓. เชื่่�อมต่อ่ และผสานการกำำ�กับัดูแูลที่่�ดีีกับัความรับัผิดิชอบ

ต่่อสัังคม และการสร้้างเกราะป้้องกัันการแทรกแซงที่่�                   

ขาดความชอบธรรม

ยุุทธศาสตร์์ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๑ ยกระดัับระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ของ ททท. เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ สคร. SE-AM และ ITA

	ยุ ทุธศาสตร์์ที่่� ๒ พัฒันาการสื่่�อสารการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี

	ยุ ทุธศาสตร์์ที่่� ๓ ยกระดับัระบบการประเมินิและการพััฒนา

คณะกรรมการผู้้�นำำ�ระดัับสููง และบุุคลากร  

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปีีงบประมาณ 

๒๕๖๔

	 ๑. จั ดทำำ�แนวทางในการขัับเคลื่่�อนการกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

โดยมีีเป้า้หมายเพื่่�อเป็น็องค์ก์รที่่�ตอบสนองกับัสภาพแวดล้้อม

ในการดำำ�เนินิภารกิจิ รวมถึึงนโยบายท่ี่�สร้้างสรรค์์ มีีประสิิทธิภิาพ 

โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ในปีี พ.ศ. ๒๕๖๕

	 ๒. สื่่ �อสารกิิจกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีแก่่ผู้้�บริิหาร 

พนักังาน ลูกจ้้างและผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียในการดำำ�เนิินงานของ ททท.

	 ๓. ศึ กษา วิ เคราะห์์ ท บทวนแผนแม่่บทการกำำ�กัับดููแล

กิจิการท่ี่�ดีี การท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 

และจััดทำำ�แผนแม่่บทการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ก ารท่่องเที่่�ยว

แห่่งประเทศไทย ฉบัับทบทวน  พ.ศ. ๒๕๖๕

	 ๔. ทบทวนกฎบัตรของคณะอนุุกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการ

ที่่�ดีีและการแสดงความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม คู่่�มือืการกำำ�กับัดูแูล

กิิจการที่่�ดีี (ฉบัับทบทวน) พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามเกณฑ์์การประเมิิน 

Enablers และแผนการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี พ.ศ.๒๕๖๕ 

	 ๕. จัดทำำ�คู่่�มือและหลัักเกณฑ์ต่์่าง ๆ  ดังันี้้� ๑. คู่่�มือการพัฒันา

และส่่งเสริมการทำำ�งานตามมาตรการป้้องกัันการทุุจริิตและ

ประพฤติิมิิชอบ ๒. คู่่�มืือจริิยธรรม และจรรณยาบรรณ ของ

คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลูกูจ้้าง ททท. ๓. หลักัเกณฑ์์

การพิจิารณาบุุคคลต้้นแบบด้้านการกำำ�กับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี และ

จรรยาบรรณ

	 ๑.๑ คำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่� ๑/๒๕๖๓ ลงวัันที่่� ๒๙ 

กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงนามโดย นายบุุญยฤทธิ์์� กััลยามิิตร ประธานอนุุกรรมการโดยคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวประกอบด้้วยคณะบุุคคล             

จำำ�นวน ๑๖ คน และมีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�	   

	 ๑. รองผู้้�ว่่าการด้้านบริิหาร 	 	 	 	 	 หััวหน้้าคณะทำำ�งาน 

	 ๒. ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักผู้้�ว่่าการ	 	 	 	 	 รองหััวหน้้าคณะทำำ�งาน 

	 ๓. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์	 	 	 คณะทำำ�งาน 

	 ๔. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายติิดตามและบริิหารความเสี่่�ยง	 	 	 คณะทำำ�งาน 

	 ๕. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกิิจกรรม	 	 	 	 	 คณะทำำ�งาน 

	 ๖. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป	 	 	 	 	 คณะทำำ�งาน 

	 ๗. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล	 	 	 	 คณะทำำ�งาน 

	 ๘. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว	 	 	 	 คณะทำำ�งาน 

	 ๙. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวางแผน 	 	 	 	 	 คณะทำำ�งาน 

	 ๑๐. ผู้้�อำำ�นวยการกองเลขานุุการและวิิเทศสััมพัันธ์์	 	 	 คณะทำำ�งาน 

	 ๑๑. ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้้านตลาดเอเชีียและแปซิิฟิิกใต้้	 คณะทำำ�งาน 

	 ๑๒. ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้้านตลาดยุุโรป แอฟริิกา ตะวัันออกกลาง และอเมริิกา	 คณะทำำ�งาน 

	 ๑๓. ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้้านตลาดในประเทศ 	 	 คณะทำำ�งาน 

	 ๑๔. ผู้้�อำำ�นวยการกองบริิหารความยั่่�งยืืน	 	 คณะทำำ�งานและ เลขานุุการ

	 ๑๕. หััวหน้้างานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	 	 	 	 คณะทำำ�งานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

	 ๑๖. หััวหน้้างานกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม	 	 	 	 คณะทำำ�งานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

๑๔๑๑๔๐

คณะทำำ�งาน/คณะอนุกุรรมการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีแีละการแสดงความรับผิิดชอบต่อสังัคมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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	 ๑.๒ คำำ�สั่่�งคณะกรรมการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย ที่่� ๔/๒๕๖๔ เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ

การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เมื่่�อวัันที่่� ๑๕ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ดัังนี้้�

	 ๑. นายโชติิ ตราชูู	 	 	 	  	 	 ประธานอนุุกรรมการ 

	      ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

	 	     กรรมการ ททท. 

	 ๒. นายอรรษิิษฐ์์ สััมพัันธรััตน์์	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ 

 	      รองปลััดกระทรวงมหาดไทย

	      ผู้้�แทนปลััดกระทรวงมหาดไทย 

	 ๓. ว่่าที่่�ร้้อยตรีีอเนก นุุรัักษ์์	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ 

      	   ผู้้�แทนสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 

	     กรรมการ ททท. 

	 ๔. นางสาวศิิริิกุุล เลากััยกุุล	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ 

	 ๕. รองผู้้�ว่่าการด้้านตลาดในประเทศ ททท. 	 	 	 อนุุกรรมการ 

	 ๖. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวางแผน ททท. 		 	 	 อนุุกรรมการ 

	 ๗. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์ ททท. 	 	 อนุุกรรมการ 

	 ๘. ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักผู้้�ว่่าการ ททท. 	 	 	 	 เลขานุุการ 

	 ๙. ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว ททท. 	 	 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

ผลงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 ๑. การขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตามแนวทางประเมิิน ITA 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 	     ๑.๑ เมื่่�อวัันที่่� ๒ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. 

ได้้ประกาศผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส                    

ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ ( ITA) ประจำำ�

ปีีงบประมาณ ๒๕๖๓ ททท. ได้้รัับคะแนน ITA ๘๘.๖๐ คะแนน 

หรือือยู่่�ใน ระดัับ A หรือืระดัับดีี ผ่านเกณฑ์จ์ากสำำ�นักังาน ป.ป.ช. 

คือื ๘๕ คะแนนขึ้้�นไป ททท. ได้้ดำำ�เนินิประชาสัมัพันัธ์ผ์ลคะแนน

การประเมินิคุุณธรรมและความโปร่่งใส ททท. ผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ  

นำำ�เสนอที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ

การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และคณะกรรมการ ททท. 

สื่่�อประชาสัมัพันัธ์ต์่า่ง ๆ  ของ ททท. เช่น่ ทาง Line Group เป็น็ต้้น

	 	    ๑.๒ เข้้าร่่วมการประชุุมเพื่่�อเตรีียมการประเมินิ ITA ของ

กระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เมื่่�อวัันที่่� ๑๑ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ ห้้องประชุุม ๑ ชั้้�น ๒ 

กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

	     ๑.๓ เข้้าร่่วมประชุุมการชี้้�แจงการประเมิินคุุณธรรมและ

ความโปร่ง่ใสในหน่ว่ยงานภาครัฐั ประจำำ�ปี ี๒๕๖๔ เมื่่�อวันัที่่� ๒๔ 

กุุมภาพันัธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทางช่อ่งทางออนไลน์ ์Facebook : ITAS 

NACC และ YOUTUBE : ITAS NACC

	     ๑.๔ จัดการประชุุมคณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงาน  

ตามแนวทางการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส ททท . 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้้�งที่่� ๑/๒๕๖๔ เมื่่�อวัันที่่� 

๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

	 ๑.๕ จั ัดการประชุุมคณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน    

ITA ททท. ประจำำ�ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ ครั้้�งที่่� ๒/๒๕๖๔ โดยมีี 

ผู้้�ว่า่การการท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทยเป็็นประธานคณะทำำ�งาน 

เมื่่�อวัันที่่� ๒๘ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

	 ๒. การส่่งเสริิมจริิยธรรม พฤติิกรรม ตามหลักศาสนา        

แก่่พนัักงาน ททท.

	     ๒.๑ จัดักิจิกรรมประเพณีีวันัสงกรานต์์ ททท. ผู้้�บริหิาร 

พนัักงาน และลููกจ้้าง ร่ ่วมกัันรดน้ำำ��ขอพรผู้้�ใหญ่่ ส รงน้ำำ��

พระพุุทธรููป ตักบาตรข้้าวสารอาหารแห้้งพระสงฆ์์จำำ�นวน ๙ รูปู 

เมื่่�อวัันที่่� ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ ห้้องโถงธนะรััชต์์ ททท. 

เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคล

                ๒.๒ ถวายผ้้ากฐินพระราชทาน ประจำำ�ปี ๒๕๖๔ ณ            

วััดสััตตนารถปริิวััตรวรวิิหาร อำ ำ�เภอเมืือง จั ังหวััดราชบุุรีี          

เมื่่�อวัันที่่� ๓๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

	       ๒.๓ กิิจกรรมทำำ�บุุญตักับาตรข้้าวสารอาหารแห้้ง พระสงฆ์์

จำำ�นวน ๙ รู ป (วััดชนะสงครามราชวรมหาวิิหาร) เมื่่�อวัันที่่� ๓ 

ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ ห้้องโถงธนะรััชต์์ ททท . เนื่่�องใน         

วันัคล้้ายวันัพระราชสมภพพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร

มหาภูมูิพิลอดุุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิิตร โดยมีีผู้้�บริหิาร ททท. 

ร่่วมกัับพนัักงานและลููกจ้้าง ร่่วมกิิจกรรมเป็็นประจำำ�ปีี

วััดป่่าศรีีโพธิิญาณ, นครราชสีีมา - Wat Pa Si Phothiyan, Nakhon Ratchasima

๑๔๓๑๔๒
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	 ๓. การปลููกฝัังและสร้้างจิิตสำำ�นึกึ และค่่านิิยมต่อต้้านการ

ทุจุริิต และไม่ท่นต่อ่การทุจุริิต และส่ง่เสริิมความรู้้�เกี่่�ยวกับัการ

ปฏิิบััติิงานตามหลัักธรรมาภิิบาลคุุณธรรมและความโปร่่งใส

	     ๓.๑ สื่่�อสารและสร้้างการรับัรู้้�เกี่่�ยวกับั “มาตรการป้อ้งกันั

การรัับสิินบน ททท. ในรููปแบบ “No Gift Policy” ไปยัังกลุ่่�ม     

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (ผู้้�บริิหาร พนัักงานและลููกจ้้าง) และ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก  (คู่่�ค้้า คู่่�ร่ ่วมมืือและผู้้�มีีส่่วนได้้      

ส่่วนเสีียที่่�สำำ�คััญ) ได้้รัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิในช่่วงธัันวาคม 

๒๕๖๓ ผ่านช่่องทางต่่าง ๆ ได้้แก่่ ตู้้� Directory Board, Line 

รอบรั้้�ว. ฯลฯ  

	    ๓.๒ ผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยนายศิิริิปกรณ์์ เชี่่�ยวสมุุทร   

รองผู้้�ว่่าการด้้านตลาดยุุโรป แอฟริิกา ต ะวัันออกกลาง และ

อเมริิกา ผ่ านการคััดเลืือกและเข้้ารัับการอบรมหลัักสูตร             

“นักับริหิารยุุทธศาสตร์ก์ารป้อ้งกันัและปราบปราม การทุุจริิตระดับัสูงู” 

(นยปส.) รุ่่�นที่่� ๑๒ ระหว่่างเดืือนมกราคม - กัันยายน ปีี ๒๕๖๔

	 ๔. การดำำ�เนิินงานภายนอก ททท. และ/หรืือร่่วมกับหน่วย

งานพัันธมิิตรหน่่วยงานต่่าง ๆ

	 	    ๔.๑ เข้้าร่่วมการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ “การประสาน   

ความร่่วมมืือและเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพนวััตกรรมต่่อต้้าน    

การทุุจริติเพื่่�อลดคดีีทุุจริติและประพฤติมิิชิอบของประเทศไทย” 

(สำำ�นัักงาน ป.ป.ช.) ระหว่่างวัันที่่� ๑๗-๑๘ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ณ โรงแรมทีีเค พาเลซ & คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร

	     ๔.๒ เข้้าร่ว่มโครงการประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อเสริมิสร้้าง

ศัักยภาพและความเข้้มแข็็ง การดำำ�เนิินป้้องกัันและปราบปราม

การทุุจริติประพฤติิมิิชอบในภาครััฐของศูนูย์ป์ฏิบิัตัิกิารต่่อต้้าน

การทุุจิต  (ศปท.) ผ่ านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เมื่่�อวัันท่ี่� ๒๕ 

สิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

	    ๔.๓ ส่ งบุุคลากรเข้้าร่่วมกิิจกรรมเสริมสร้้างคุุณธรรม

ป้้องกัันการทุุจริิต ตามหลัักความพอเพีียง “โมเดล STRONG: 

จิิตพอเพีียงต้้านทุุจริิต  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๔           

รุ่่�นท่ี่� ๑ ในระหว่่างวัันท่ี่� ๗-๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ร่วมกัับ  

ศูนูย์ป์ฏิบิัตัิกิารต่อ่ต้้านการทุุจริติ กระทรวงการท่อ่งเท่ี่�ยวและกีีฬา

	 ๕. การดำำ�เนิินงานภายใน ททท.

	 	    จัดักิจิกรรม “๙.๙ ก้้าวข้้ามวิกิฤติ…ิอย่า่งยั่่�งยืนื” เมื่่�อวันัท่ี่� 

๙ กั ันยายน พ .ศ. ๒๕๖๔ เพื่่�อส่่งเสริิมการทำำ�งานตาม                

หลักัธรรมาภิบิาล ยึดึแนวทางการทำำ�งานที่่�ดีีตามหลักัธรรมาภิบิาล 

ผ่่านการประชุุม Zoom Meeting โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็น

พนัักงาน ททท. และลููกจ้้างจากส่่วนกลาง ททท. สำ ำ�นัักงาน        

ในประเทศ และ ททท. สำำ�นักังานต่่างประเทศ โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรม

ประมาณ ๒๘๐ คน ซึ่่�งการเสวนาในครั้้�งนี้้� ได้้เชิิญวิิทยากร           

ผู้้�มีีชื่่�อเสีียง มีีมุุมมองประสบการณ์์ผ่่านการทำำ�งาน ทั้้�งด้้านแง่่มุุม

ตามหลัักธรรมาภิิบาล การสร้้างแรงบัันดาลใจ แง่มุุ่มการใช้้ชีีวิต

ประจำำ�วัันช่ว่ง WFH อย่า่งรับัผิิดชอบต่อ่สังัคม และแง่มุุ่มวิธิีีการ

ปรัับตััว ก ารนำำ�แนวคิดด้้านนวััตกรรมมาใช้้ในการทำำ�ธุุรกิิจ        

มาร่่วมถ่่ายทอด ในหััวข้้อ ดัังนี้้�

	 - ด้้าน CG “ก้้าว...อย่่างมีีคุุณธรรม” โดยคุุณนภาพร           

ไตรวิทิย์วารีีกุุล (ดีีเจพี่่�อ้้อย) ดีีเจชื่่�อดัังจาก Green Wave ๑๐๖.๕ 

และพิิธีีกรจากรายการ Club Friday Show 

	 - ด้้าน CSR “ก้้าว...อย่่างรัับผิิดชอบ” โดยคุุณวิิศวะ กิจิตัันขจร 

(ดีีเจเป้้) ดีีเจชื่่�อดััง จาก Greenwave ๑๐๖.๕ 

	 - ด้้าน Innovation “ก้้าว...อย่า่งมีีนวััตกรรม” โดย คุุณอลิสิา       

นภาทิิวาอำำ�นวย CEO & Co-founder of Socialgiver                        

และคุุณธีีระ ศิ ริิเจริิญ CEO & Co-founder golfdigg             

บริิษััท กอล์์ฟดิิกก์์ จำำ�กััด

	 ๖. การดำำ�เนิินการส่่งเสริิมค่่านิิยมองค์์กร TAT SPIRITS

จััดกิิจกรรมขัับเคลื่่�อนค่่านิิยมองค์์กร TAT’ SPIRITS โดยผ่่าน 

“STAR” ซึ่่�งหมายถึึง Role Model (บุุคคลากรใน ททท .)                  

ใน SPIRITS แต่ล่ะตััว ได้้แก่ ่SERVICE MINDED, PERSONAL MASTERY, 

INTEGRITY & HONESTY, RELATION AS FAMILY, INNOVATION 

& CREATIVITY, TEAMWORK & NETWORKING, STRATEGIC 

THINKING โดยจะมีีการนำำ�เสนอ “STAR” ทั้้ �งสิ้้�น ๖๓ คน            

กองบริิหารความยั่่�งยืืน ซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่�ในการส่่งเสริมการขัับเคลื่่�อน

ค่่านิิยมองค์์กร ได้้มีีการสื่่�อสารให้้พนักงานได้้รับรู้้�ภายใต้้

แนวคิิด DO SPIRITS (DO) ย่่อมากจาก Digital, O ย่่อมาจาก 

Open คืือ “ถึึงเวลาที่่�จะต้้องลงมืือทำำ�” โดยขัับเคลื่่�อนองค์์กร

ผ่า่นดิจิิทิัลั และเปิดิใจในการทำำ�งานมากขึ้้�น โดยมีีวิธีีสื่่�อสารผ่า่น

ช่่องทางออนไลน์์ต่่าง ๆ  ได้้แก่่ TAT Centralpage, LINE รอบรั้้�ว 

ททท., DMS, TAT Amazing Idea Showcase

การดำำ�เนิินงานตามนโยบายป้้องกัันความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์

	 ททท. ให้้ความสำำ�คัญักับันโยบายความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ 

จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีหลัักเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ      

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest) ขึ้้ �น        

โดยผู้้�ว่า่การการท่่องเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทยได้้ลงนามระเบีียบ ททท. 

ว่่าด้้วยหลัักกณฑ์์เละแนวทางปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกับความขััดแย้้ง       

ทางผลประโยชน์์ ๒๕๕๔ เมื่่�อวัันที่่� ๑๒ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

และงานธรรมมาภิิบาลและกิิจกรรมเพื่่�อสังัคม ได้้มีีการปรัับปรุุง

แบบรายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ตามแนวทาง        

ของที่่�ประชุุมการพัฒันาช่อ่งทางการรับัเรื่่�องร้้องเรีียน และเพิ่่�ม

เติิมรายละเอีียดแบบรายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

รวมถึึงจััดทำำ�ระเบีียบ ททท. ว่าด้้วยหลัักกณฑ์เ์ละแนวทางปฏิิบััติิ

เกี่่�ยวกับัความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ๒๕๖๐ (แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ   

ครั้้�งที่่� ๑) และระเบีียบการท่่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย ว่ าด้้วย

หลักัเกณฑ์แ์ละแนวทางปฏิบิัตัิกิับัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ (แก้้ไขเพิ่่�มเติมิครั้้�งท่ี่� ๒) ประกาศเมื่่�อวันัท่ี่� ๒๐ กรกฎาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่่�งกองบริิหารความยั่่�งยืืน ได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่

คู่่�มือระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของการท่่องเที่่�ยว                

แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของ ททท.เป็็นไปด้้วย

ความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

โดยยึึดหลัักความถููกต้้อง ระมััดระวััง มุ่่� งประโยชน์์ส่่วนรวม     

แล้้วจัดให้้มีีการควบคุุมดูแูลและป้อ้งกันัเกี่่�ยวกับัการทำำ�รายการ

ที่่�เก่ี่�ยวโยงกันัหรือืรายการระหว่่างกันัอย่า่งเหมาะสมภายใต้้กรอบ

จริิยธรรมที่่�ดีี  ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของจรรยาบรรณสำำ�คััญ             

ที่่�กรรมการและพนัักงานต้้องยึึดถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด 

รวบรวมแบบรายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (กรณีี            

สิ้้�นปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) ของพนัักงานและลููกจ้้าง ททท. 

พร้้อมทั้้�งตรวจสอบข้้อมููลแบบรายงานฯ เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิด

ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของ

พนักังานและลูกูจ้้าง ททท. ครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งสิ้้�น ๑,๐๒๘ ราย 

เรีียบร้้อยแล้้ว และได้้นำำ�ส่่งฝ่่ายตรวจสอบภายในแล้้ว

ถนนเฉลิิมบููรพาชลทิิต, จัันทบุุรีี - Chaloem Burapha Chonlathit Road, Chanthaburi ๑๔๕๑๔๔
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การดำำ�เนิินงานตามนโยบายด้้านการแสดงความรับัผิิดชอบต่อสังัคม (CSR) 

	 ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 

(ททท.) ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนแม่่บทการแสดงความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคม ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔ และเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ต ามแนวทาง          

การพััฒนาขององค์์การสหประชาชาติิ โดยใช้้เป็็นกรอบ

แนวทางการดำำ�เนินิงานในแผนปฏิบัิัติกิารประจำำ�ปี ี๒๕๖๔ ทั้้�งนี้้� 

ททท. มีีเป้้าหมายสููงสุุดในการดำำ�เนิินงานด้้านการท่่องเที่่�ยวที่่�

จะส่ง่ผลกระทบเชิงิลบต่อ่สังัคม วัฒันธรรม เศรษฐกิจิ สิ่่�งแวดล้้อม 

อย่า่งน้้อยที่่�สุุด มุ่่�งก่อ่ให้้เกิดิประโยชน์อ์งค์ร์วมต่อ่ภาคอุุตสาหกรรม

ท่อ่งเที่่�ยว รวมทั้้�งมีีการพัฒันาและปลูกูจิติสำำ�นึกอย่า่งรับัผิดิชอบ

ร่ว่มกันัทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการให้้ความสำำ�คัญกับัชุุมชน 

การดำำ�เนิินงานที่่�โปร่่งใส  และตรวจสอบได้้ทุุกขั้้�นตอน หรืือ        

ที่่�เรีียกว่า การท่่องเท่ี่�ยวแบบรัับผิิดชอบ (Responsible Tourism: RT) 

	 ททท. ได้้ดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม          

(Corporate Social Responsibility : CSR) โดยมีีพื้้�นฐานตาม

แนวคิิดที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ 

	 ๑. ความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมในกระบวนการ (CSR in Process) 

ที่่�ครอบคลุุม ๓ ด้้าน คืือ ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

	 ๒. การพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืนื (Sustainable Development) ยืนยาว

คู่่�กัับสัังคมและชุุมชน

	 ๓. ธรรมาภิิบาล (Good Governance) การบริิหารจััดการองค์์กร

ที่่�ถููกต้้องและดีีงาม และนำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืืนขององค์์กร 

	 ๔. นวััตกรรมสัังคม (Social Innovation) มีีเป้้าหมายหลััก    

ในการทำำ�กิิจการเพื่่�อผู้้�อื่่�นมากกว่่าทำำ�เพื่่�อตนเอง

ยุุทธศาสตร์์ที่่�กำำ�หนดการขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงาน ๓ 

ยุุทธศาสตร์์ คืือ 

	 ๑. ยกระดัับระบบการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของ 

ททท. เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ๒. เพิ่่�มประสิทิธิผิลของกระบวนการประเมินิ การคาดการณ์์ 

และการป้้องกัันผลกระทบด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อ

สังัคม

	 ๓. ส่ง่เสริมิการแสดงความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมเชิงิกลยุุทธ์์

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการได้้ครบทุุกภาคส่่วนอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน 

	 จากแนวคิิดและยุุทธศาสตร์ดัังกล่าว ททท . ได้้ดำำ�เนิิน

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม เพื่่�อให้้ ททท. เป็็นองค์์กรที่่�มีีภาพลัักษณ์์

การทำำ�งานท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงส่่งเสริมให้้บุุคลากรในองค์์กรปฏิิบััติิงานได้้

อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ มีีจิตสำำ�นึกในการรัับผิดิชอบต่อ่สังัคม และ

มีีส่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมตามภารกิจิต่า่ง ๆ แบ่ง่การดำำ�เนิินงานเป็็น 

๓ ส่ว่น ดังันี้้� 

วััดโลกโมฬีี, เชีียงใหม่่ - Wat Lok Moli, Chiang Mai ๑๔๗๑๔๖

	 ๑. การดำำ�เนิินการภายใน ททท. 

	 รณรงค์์แคมเปญ “ลด โลก เลอะ” สร้้างจิิตสำำ�นึึกเกี่่�ยวกัับ

การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมภายในอาคารได้้แก่่ รณรงค์์ถืือปิ่่�นโต       

ถืือถุุงผ้้า พกก ระป๋๋องน้ำำ��แทนขวดพลาสติิก  รวมไปถึึง                      

จััดกิิจกรรม “ลด โลก เลอะ เริ่่�มต้้นที่่�ตััวเรา” โดยในปีี ๒๕๖๔ 

ททท. ดำำ�เนิินการรณรงค์์ลดใช้้กระดาษ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

นโยบายองค์ก์รในการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่า่และเกิดิประโยชน์์

สููงสุุด  โดยประชาสััมพัันธ์์แคมเปญผ่่านช่่องทาง Facebook : 

TATCGANDCSR และไลน์์รอบรั้้�ว ททท.  

	 ๒. การดำำ�เนิินการภายนอก ททท.

	 ในช่่วง ททท. ประกาศ Work From Home ได้้มีีการดำำ�เนิิน

การจัดักิจิกรรมจิติอาสา “อยู่่�บ้้านทั้้�งทีีก็ท็ำำ�ดีีได้้” เพื่่�อให้้บุุคลากร

มีีส่วนร่่วมในการแสดงออกถึงน้ำำ��ใจ และเพื่่�อเป็็นขวััญกำำ�ลัังใจ

ให้้กับทีีมแพทย์และบุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการดููแลรัักษาผู้้�ป่ว่ยท่ี่�     

ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 โดยทำำ�การเปิิดบััญชีีรัับบริิจาคเงิิน

เป็็นการภายใน ททท. ในกลุ่่�มผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้าง และ    

ผู้้�เกษีียณอายุุ ผ่ ่านช่่องทางไลน์์รอบรั้้�ว ททท. เพื่่�อสมทบทุุน   

ซื้้�ออาหารและเครื่่�องดื่่�มให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ และ              

ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องที่่�ดููแลผู้้�ป่่วยของโรงพยาบาลรามาธิิบดีี สถ าบััน

ป้้องกัันควบคุุมโรคเขตเมืือง สถ าบัันบำำ�ราศนราดููร และ            

โรงพยาบาลบางบััวทอง นอกจากนี้้�ยัังนำำ�เงิินบริิจาคดัังกล่่าว

ช่่วยเหลืือชุุมชนรอบ ททท. ได้้แก่่ ชุุมชนริิมทางรถไฟมัักกะสััน 

และชุุมชนหลัังวััดมัักกะสััน ที่�ได้้รับผลกระทบจากสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ด้้วยการบริิจาค

สิ่่�งของจำำ�เป็็น อาทิิ หน้้ากากอนามัยั และอุุปกรณ์ท์ำำ�ความสะอาด

สำำ�หรัับใช้้ในชีีวิตประจำำ�วััน อาทิิ ทิ ชชู่่�เปีียก  เจลแอลกอฮอล์์ 

เป็็นต้้น  

	 ๓. การดำำ�เนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงานพัันธมิิตร 

	 ททท. ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) 

ระหว่า่ง ททท. และเอ็ก็ซ์พ์ีีเดีีย กรุ๊๊�ป ซึ่่�งเป็น็ MOU ที่่�ดำำ�เนินิการ

ต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี ๒๕๖๑ โดยในปีี ๒๕๖๔ ก ารดำำ�เนิินงาน         

ภายใต้้ MOU ดั งกล่าว มีี วััตถุุประสงค์์สำำ�คััญคืือ เพื่่�อเป็็น         

การสนับัสนุุนเป้า้หมายของ ททท. ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่

นักัท่องเที่่�ยว โดยเฉพาะนักัท่องเที่่�ยวชาวต่างประเทศที่่�จะเดินิทาง

เข้้ามาท่่องเท่ี่�ยวในประเทศไทย และสนัับสนุุนการฟื้้�นฟููภาค

อุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวของประเทศไทยเพื่่�อรองรัับการกลับมา

เปิดิประเทศ อีีกทั้้�งสนับัสนุุนโครงการมาตรฐานความปลอดภัยั

ด้้านสุุขอนามััย (National Safety and Health Administration) 

SHA Plus ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในหลักัปฏิบิัตัิเิพื่่�อความปลอดภัยั

ด้้านสุุขอนามััย และสนับสนุุนการเป็็นผู้้�นำำ�และริิเริ่่�มของประเทศไทย

ด้้านการท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งยั่่�งยืนืและรับัผิดิชอบในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งคำำ�มั่่�นสัญัญาเพื่่�อการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืนื  

ขององค์ก์ารยููเนสโก 



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำ�ปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

	 คณะกรรมการการท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย (ททท.) ได้้แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ตามระเบีียบกระทรวงการคลังั

ว่่าด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่่วยตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมีีองค์์ประกอบจากกรรมการ               

ในคณะกรรมการ ททท . ซึ่่�งไม่่มีีส่วนได้้ส่วนเสีียในการบริิหาร และมีีความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญ เป็็นไปตาม Skill Matrix ของ                

คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ที่่�กำำ�หนด คืือ ประธานกรรมการหนึ่่�งคน และกรรมการจำำ�นวนสองคน มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 

๑. ด้้านบััญชีีหรืือการเงิิน ๒. ด้้านกฎหมายหรืือเศรษฐศาสตร์์หรืือรััฐศาสตร์์ ๓. ด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินกิิจการของ ททท. 

เช่่น อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว การตลาด การท่่องเที่่�ยว ศิิลปวััฒนธรรม สื่่�อสารมวลชน ฯลฯ 

โดยในปีีงบประมาณ ๒๕๖๔มีีสรุุปวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ดัังนี้้�

	 ๑. วัันที่่� ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึึง ๑๔ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้้วย

	 	    ๑.๑ นางปานทิิพย์์  ศรีีพิิมล	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ 

	 	 	    รองปลััดกระทรวงการคลััง

	             ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการคลััง

	 	    ๑.๒ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อนามััย  ดำำ�เนตร	 	 	 	 กรรมการ

	 	 	    ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	    ๑.๓ นายวิิชิิต  ประกอบโกศล	 	 	 กรรมการ

	 	 	    ผู้้�แทนสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย	

	 ๒. วัันที่่� ๑๕ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึึง ๘ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้้วย

	 	    ๒.๑ นางปานทิิพย์์  ศรีีพิิมล	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ 

	 	 	    รองปลััดกระทรวงการคลััง 

	 	 	    ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการคลััง

	 	    ๒.๒ นายธเนศ  วรศรััณย์์	 	 	 	 	 	 กรรมการ

	 	 	     ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 	    ๒.๓ นายวิิชิิต  ประกอบโกศล	 	 	 กรรมการ

	 	           ผู้้�แทนสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

	 ๓. วัันที่่� ๙ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึึง ๓๐ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้้วย

	 	    ๓.๑ นางวรนุุช  ภู่่�อิ่่�ม	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ

	 	 	    ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง

	 	 	    ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการคลััง

	 	    ๓.๒ นายสุุทธิิพงศ์์  เผื่่�อนพิิภพ	 	 	 	 	 กรรมการ

	 	 	    ผู้้�แทนสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

	 	    ๓.๓ นางปิิยะมาน  เตชะไพบููลย์์	 	 	 	 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 โดยมีีนายบัญัญัตัิ ิกาฬสุุวรรรณ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. 

คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. มีี หน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นอิิสระตามหลัักเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิในการตรวจสอบ

รััฐวิิสาหกิิจที่่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด ซึ่่�งประกอบด้้วย การกำำ�กัับดููแลระบบควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง ความถููกต้้อง

และเชื่่�อถือืได้้ของรายงานทางการเงินิ การปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสามารถสรุุปอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้ดัังนี้้�

	 ๑. จััดทำำ�กฎบััตรว่่าด้้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ให้้สอดคล้้องกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบ

ในการดำำ�เนินิงานของ ททท. โดยต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการ ททท. และมีีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตัร

ดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

	 ๒. สอบทานประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการกำำ�กับดููแลท่ี่�ดีี และกระบวนการบริิหาร

ความเสี่่�ยง

	 ๓. สอบทานให้้ ททท. มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ

	 ๔. สอบทานการดำำ�เนิินงานของ ททท. ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ วิิธีีปฏิิบััติิงานมติิคณะรััฐมนตรีี ประกาศ 

หรืือคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของ ททท.

	 ๕. สอบทานให้้ ททท. มีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�ดีี และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ททท.

	 ๖. พิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริิตที่่�อาจมีี          

ผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของ ททท.

	 ๗. เสนอข้้อแนะนำำ�ต่่อคณะกรรมการ ททท. ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และประเมิินผลงาน

ของผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ททท.

	 ๘. ประสานงานเก่ี่�ยวกับผลการตรวจสอบกัับผู้้�สอบบััญชีี  และอาจเสนอแนะให้้สอบทาน หรืือตรวจสอบรายการใดที่�เห็็นว่่า

จำำ�เป็็น รวมถึึงเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการ ททท.

	 ๙. รายงานผลการดำำ�เนินิงานเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ต่อ่คณะกรรมการ ททท. อย่า่ง

น้้อยไตรมาสละหนึ่่�งครั้้�งภายในหกสิิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดในแต่่ละไตรมาสยกเว้้นรายงานผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาสที่่�สี่่� ให้้จัด

ทำำ�เป็็นรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีพร้้อมทั้้�งส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ซึ่่�ง ททท. สัังกััดและ

กระทรวงการคลััง เพื่่�อทราบภายในเก้้าสิิบวััน นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีบััญชีีการเงิินของ ททท.

	 ๑๐. ประเมินิผลการดำำ�เนินิงานเกี่่�ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. อย่า่งน้้อยปีบีัญัชีีการเงินิละหนึ่่�งครั้้�ง 

รวมทั้้�งรายงานผลการประเมิิน ปััญหาและอุุปสรรค ตลอดจนแผนการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการ ททท. ทราบ

	 ๑๑. เปิิดเผยรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีใน

รายงานประจำำ�ปีีของ ททท.

	 ๑๒. ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรืือคณะกรรมการ ททท. มอบหมาย

วััดร่่องขุ่่�น, เชีียงราย - Wat Rong Khun, Chiang Rai

ช่่องนนทรีี, กรุุงเทพมหานคร - Chong Nonsi, Bangkok

๑๔๙๑๔๘
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การประชุุม

	 ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ (๑ ตุุลาคม ๒๕๖๓-๓๐ กัันยายน ๒๕๖๔) คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. มีีการประชุุมร่่วมกัับฝ่่าย

ตรวจสอบภายใน สำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดินิ ผู้้�บริหิารระดับัสููงของ ททท. และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ณ ททท. สำำ�นักงานใหญ่่ และ ณ ที่�ตั้้�ง 

ททท. สำำ�นัักงานสาขา จำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น ๖ ครั้้�ง ดัังนี้้�

	 ๑. ประชุุม ณ ททท. สำำ�นัักงานใหญ่่ และการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำำ�นวน ๕ ครั้้�ง ดัังนี้้�

	      วัันที่่� ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึึง ๑๔ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓	 	 มีีการประชุุม ๑ ครั้้�ง

	      - นางปานทิิพย์์  ศรีีพิิมล	 	 	 	 	 	 เข้้าร่่วมประชุุม ๑ ครั้้�ง

	 	    - ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อนามััย  ดำำ�เนตร	 	 	 	 	 เข้้าร่่วมประชุุม ๑ ครั้้�ง

	 	    - นายวิิชิิต  ประกอบโกศล	 	 	 	 	 	 เข้้าร่่วมประชุุม ๑ ครั้้�ง

	 	    วัันที่่� ๑๕ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึึง ๘ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔	 	 ไม่่มีีการจััดประชุุม

	 	    วัันที่่� ๙ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึึง ๓๐ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔	 	 มีีการประชุุม ๔ ครั้้�ง

	 	    - นางวรนุุช  ภู่่�อิ่่�ม	 	 	 	 	 	 	 เข้้าร่่วมประชุุม ๔ ครั้้�ง

	 	    - นายสุุทธิิพงศ์์  เผื่่�อนพิิภพ	 	 	 	 	 	 เข้้าร่่วมประชุุม ๔ ครั้้�ง

	 	    - นางปิิยะมาน  เตชะไพบููลย์์	 	 	 	 	 	 เข้้าร่่วมประชุุม ๔ ครั้้�ง

	 หมายเหตุุ - มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�ว่่าการ และรองผู้้�ว่่าการ ททท. ๑ ครั้้�ง และมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�แทนสำำ�นัักงาน                           

การตรวจเงิินแผ่่นดิิน ๑ ครั้้�ง

	 ๒. ประชุุม ณ ที่่�ตั้้�ง ททท. สำำ�นักงานสาขา จำำ�นวน ๑ ครั้้�ง ในวัันท่ี่� ๑๗-๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ ททท. สำำ�นักังานแม่่ฮ่อ่งสอน 

ผลการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจด้้านต่่าง ๆ มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 ๑. การกำำ�กัับดููแลความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้พิิจารณาสอบทานรายงานผลการเบิิกจ่่ายลงทุุน และรายงานผลการปฏิิบััติิงานและ               

งบทำำ�การ เพื่่�อให้้ ททท . มีี รายงานทางการเงิิน ที่�จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้้อง และน่่าเชื่่�อถืือ โดยที่่�ประชุุมได้้มีีมติิเห็็นชอบ และมีี             

ข้้อเสนอแนะให้้ฝ่่ายบััญชีีและงบประมาณพิิจารณาปรัับปรุุง อาทิิ รู ูปแบบการนำำ�เสนอข้้อมููล ก ารติิดตามการเบิิกจ่่ายลงทุุนให้้   

เป็น็ไปตามแผน การเพิ่่�มช่อ่งทางในการเพิ่่�มรายได้้จากทรัพัย์สิ์ินขององค์์กร และให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการ ททท. เพื่่�อทราบต่่อไป 

รวมทั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้มีีมติริับัทราบรายงานงบการเงินิของ ททท. ที่่�สำำ�นักังานการตรวจเงินิแผ่น่ดินิได้้ตรวจสอบ

และสอบทานแล้้ว คือื รายงานงบการเงินิสำำ�หรับังวดสามเดือืนและหกเดือืนสิ้้�นสุุดวันัที่่� ๓๑ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ รายงานงบการเงินิ

สำำ�หรัับงวดสามเดืือนและเก้้าเดืือนสิ้้�นสุุดวัันที่่� ๓๐ มิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� ๓๐ กั ันยายน 

พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่่�งปรากฏผลว่่า รายงานดัังกล่่าวถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

	 ๒. การกำำ�กัับดููแลความครบถ้้วนเพีียงพอในการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มติิคณะรััฐมนตรีี

	 	    ๒.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้พิิจารณาสอบทานและมีีมติิเห็็นชอบกฎบััตร ฝ่่ายตรวจสอบภายในการท่่องเที่่�ยว

แห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๓ และกฎบัตัรฝ่่ายตรวจสอบภายในการท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีีผู้้�ว่า่การ ททท. 

พิิจารณาลงนาม เมื่่�อวัันที่่� ๒๘ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และวัันที่่� ๒๓ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้้ว ตามลำำ�ดัับ

	 	     ๒.๒ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้มีีมติิรัับทราบการรายงานยอดลููกหนี้้�เงิินยืืมทดรองคงเหลืือและการติิดตาม         

ผลการดำำ�เนินิงานเกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการลูกูหนี้้�เงินิยืมืทดรองของ ททท. ซึ่่�งกองบัญัชีี ฝ่า่ยบัญัชีีและงบประมาณ เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบ

ในการรายงาน ทั้้ �งนี้้� ก ารบริิหารจััดการลููกหนี้้�เงิินยืืมทดรองของ ททท . ในปััจจุุบัันได้้มีีการดำำ�เนิินการเป็็นไปตามระเบีียบ                   

การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย ว่่าด้้วยเงิินยืืมทดรอง พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่่�งในปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ ไม่่มีีลููกหนี้้�เงิินยืืมทดรองค้้างนาน 

และไม่่มีีผู้้�ยืืมเงิินยืืมทดรองที่่�ได้้รัับการพิิจารณาดำำ�เนิินการทางวิินััย เนื่่�องจากมีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามระเบีียบดัังกล่่าว 

	 ๓. การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน

	 	    ๓.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้สอบทานและมีีมติิเห็็นชอบรายงานผลการดำำ�เนินิงานตามแผนการตรวจสอบภายใน 

ททท. ประจำำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และให้้ฝ่ายตรวจสอบภายในนำำ�เสนอต่อ่ผู้้�ว่า่การ ททท. และคณะกรรมการ ททท. ทราบ พร้้อม

ทั้้�งนำำ�ส่ง่รายงานดังักล่า่วให้้กระทรวงการท่อ่งเที่่�ยวและกีีฬา และกระทรวงการคลังั ซึ่่�งดำำ�เนินิการเรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวันัที่่� ๓ ธันัวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยอยู่่�ในกรอบระยะเวลาภายใน ๙๐ วันันับัแต่่วันัสิ้้�นปีบีัญัชีีการเงิินของ ททท. รวมทั้้�งได้้สอบทานและมีีมติเิห็น็ชอบ

รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ ประจำำ�เดืือนและรายไตรมาส                  

ในไตรมาสที่่� ๑ (ตุุลาคม-ธัันวาคม ๒๕๖๓) ไตรมาสที่่� ๒ (มกราคม-มีีนาคม ๒๕๖๔) และไตรมาสที่่� ๓ (เมษายน-มิิถุุนายน ๒๕๖๔) 

ของ ททท. สำำ�นัักงานใหญ่่ และ ททท. สำำ�นัักงานสาขา พร้้อมติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามมติิและข้้อเสนอแนะตามแผนการ

ตรวจสอบภายใน ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔

	 	   ๓.๒ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้สอบทานและมีีมติเิห็น็ชอบรายงานผลการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ททท. ประจำำ�ปีงีบประมาณ ๒๕๖๓ และให้้ฝ่ายตรวจสอบภายในนำำ�เสนอคณะกรรมการ ททท. ทราบ พร้้อมทั้้�งนำำ�ส่ง่รายงานดัังกล่าว

ให้้กระทรวงการท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬาและกระทรวงการคลััง ซึ่่�งดำำ�เนิินการเรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� ๓ ธั นวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓                      

โดยอยู่่�ในกรอบระยะเวลาภายใน ๙๐ วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีบััญชีีการเงิินของ ททท. รวมทั้้�งได้้สอบทานและมีีมติิเห็็นชอบรายงาน                  

ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ ในไตรมาสที่่� ๑ (ตุุลาคม-ธัันวาคม ๒๕๖๓) 

ไตรมาสที่่� ๒ (มกราคม-มีีนาคม ๒๕๖๔) และไตรมาสที่่� ๓ (เมษายน-มิิถุุนายน ๒๕๖๔) และให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการ ททท.                  

เพื่่�อทราบต่อ่ไป โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ดำำ�เนิินการเรีียบร้้อยแล้้ว

	 	     ๓.๓ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้พิิจารณากำำ�หนดการเดิินทางไปปฏิิบััติิงาน ณ ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขาในประเทศและ

สาขาต่่างประเทศของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่่�งที่่�ประชุุมมีีมติิเห็็นชอบกำำ�หนดการเดิินทาง

ไปปฏิิบััติิงาน ณ ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขาในประเทศ ๑ สำำ�นัักงาน และให้้ปรัับแผนจากการท่ี่�จะต้้องเดิินทางไปตรวจสอบ ณ ที่่�ตั้้�ง

สำำ�นัักงานสาขาในประเทศ ๕ สำำ�นัักงานและสาขาต่่างประเทศ ๓ สำำ�นัักงาน เป็็นการตรวจสอบ ณ ททท. สำ ำ�นัักงานใหญ่่แทน         

รวมทั้้�งให้้ปรับัการเดินิทางไปให้้คำำ�ปรึกึษา ณ ที่�ตั้้�ง ททท. สำำ�นักงานสาขาในภูมูิภิาคภาคตะวันัออก เป็น็การให้้คำำ�ปรึกึษาผ่า่นระบบ

ออนไลน์์ตามรููปแบบที่่�ฝ่่ายตรวจสอบภายในเห็็นสมควร

	 	    ๓.๔ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้พิิจารณาและมีีมติิเห็็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ 

๒๕๖๔ (ฉบัับปรัับปรุุง) แผนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ฉบัับปรัับปรุุง) และ

แผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจำำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� ๒) และให้้ฝ่ายตรวจสอบภายในนำำ�เสนอ     

คณะกรรมการ ททท. เพื่่�อทราบ พร้้อมทั้้�งส่ง่สำำ�เนาแผนฯ ที่�ได้้รับการอนุุมัติแิล้้วให้้กระทรวงการคลัังและสำำ�นักังานการตรวจเงิินแผ่่นดินิ 

ซึ่่�งดำำ�เนิินการเรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� ๒๒ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และวัันที่่� ๒๘ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามลำำ�ดัับ โดยอยู่่�ในกรอบ

ระยะเวลาภายใน ๓๐ วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ

	 	   ๓.๕ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้รับัทราบรายงานความคืบืหน้้าผลการดำำ�เนินิงานตามแผนปรับัปรุุงการปฏิบิัตัิงิาน

ตรวจสอบภายใน และมีีข้้อเสนอแนะให้้ฝ่า่ยตรวจสอบภายในจััดเก็บ็ข้้อมูลูจากงานบริกิารให้้คำำ�ปรึกึษาจัดัทำำ�เป็น็องค์์ความรู้้� (KM) 

ของหน่่วยงาน เพื่่�อให้้พนัักงานในฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประเด็็นคำำ�ถามต่่าง ๆ และมีีแนวทางในการตอบ      

ข้้อซัักถามให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน 

	 	      ๓.๖ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้พิจารณาและมีีมติเิห็น็ชอบแผนการตรวจสอบเชิงิกลยุุทธ์ ททท. ประจำำ�ปีงีบประมาณ 

๒๕๖๕-๒๕๖๗ แผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๕ และแผนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ              

ตรวจสอบ ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยมีีข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมซ่ึ่�งฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงและ       

นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ ททท . เพื่่�อทราบ พร้้อมทั้้�งนำำ�ส่่งแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๕                 

ให้้กระทรวงการคลัังและสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน เมื่่�อวัันที่่� ๒๐ สิ งหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้้ว  ซึ่่�งอยู่่�ในกรอบระยะเวลา        

ภายใน ๓๐ วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ ททท.

วััดถ้ำำ��เสืือ, กาญจนบุุรีี - Wat Tham Sua, Kanchanaburi

๑๕๑๑๕๐



Annual Report 2021  •  Tourism Authority of Thailandรายงานประจำ�ปี ๒๕๖๔  •  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

	 ๔. การกำำ�กัับดููแล สนัับสนุุนและส่่งเสริิมงานของ ททท. สำำ�นัักงานสาขา

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้เดิินทางไปปฏิิบััติิงาน ณ ที่่�ตั้้�ง ททท. สำำ�นัักงานสาขาในประเทศ จำำ�นวน ๑ สำำ�นัักงาน คืือ 

ททท. สำำ�นัักงานแม่่ฮ่่องสอน ในวัันที่่� ๑๗-๒๐ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่่�อรัับทราบผลการตรวจสอบกระบวนการสื่่�อสารการตลาด 

กระบวนการสร้้างสรรค์์สิินค้้าและกิิจกรรม ก ระบวนการส่่งเสริมการตลาดท่่องเท่ี่�ยว  และกระบวนการจััดการด้้านการเงิิน               

พร้้อมการประชุุมร่่วมกัับผู้้�อำำ�นวยการ และรองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังาน ททท. ในพื้้�นท่ี่�รัับผิิดชอบ และได้้ให้้ข้้อเสนอแนะด้้านการบริิหาร 

ด้้านการตลาดและข้้อสัังเกต  รวมทั้้�งผลการหารืือในประเด็็นต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้�ข้้อเสนอแนะดัังกล่่าวฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้นำำ�เสนอ       

ผู้้�ว่่าการ ททท. ทราบและพิิจารณาสั่่�งการให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการแล้้ว ต ลอดจนเข้้าร่่วมพบปะหารืือกัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจด้้าน        

การท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�

	 ๕. การกำำ�กัับดููแลความเพีียงพอและเหมาะสมในการปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณของรััฐวิิสาหกิิจ

	 	      ๕.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. รับัทราบรายงานผลการประเมินิตนเองของพนักังานในฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ประจำำ�

ปีงีบประมาณ ๒๕๖๓ และสรุุปผลการประเมิินความเป็็นอิสิระด้้านการให้้ความเชื่่�อมั่่�นและด้้านการให้้คำำ�ปรึกึษา ประจำำ�ปีงีบประมาณ 

๒๕๖๓ พร้้อมมีีข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ดำำ�เนิินการแล้้ว  รวมถึึงได้้รัับทราบการรายงานผลการปรัับปรุุง

ตามแนวปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๓ จากผลการประเมิินตนเองของพนัักงาน

ในฝ่่ายตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๒

	 	     ๕.๒ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. รัับทราบการรายงานการเปิิดเผยความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของผู้้�ตรวจสอบ

ภายในและบุุคคลท่ี่�ฝ่่ายตรวจสอบภายในดำำ�เนินิการจ้้างให้้มาช่่วยปฏิบัิัติงิานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็น็การเปิิดเผยต้้นปีีงบประมาณ 

๒๕๖๔ ก่่อนดำำ�เนิินการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔

	 	     ๕.๓ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้พิจิารณาคััดเลืือกพนักงานเพื่่�อแต่่งตั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ทางการบริิหารในฝ่่ายตรวจสอบ

ภายใน และพิิจารณาการแต่่งตั้้�งพนัักงานเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

	 	    ๕.๔ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้สอบทานหลัักเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ              

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตลอดจน มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย

ตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ จำำ�นวน ๒ ครั้้�ง

	 	     ๕.๕ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้พิิจารณาและสอบทานแผนการสรรหา การพััฒนาและการรัักษาบุุคลากรของ     

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

	 	      ๕.๖ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้มีีการประชุุมร่ว่มกับัสำำ�นักงานการตรวจเงินิแผ่น่ดินิ ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๒/๒๕๖๔ 

วัันที่่� ๑๖ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่่�งที่่�ประชุุมได้้มีีมติิให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในดำำ�เนิินการรวบรวมประเด็็นการติิดตาม ข้้อคิิดเห็็น 

ข้้อสัังเกต และข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ จากการตรวจพบของสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเสนอผู้้�ว่่าการ ททท. ทราบและพิิจารณา

สั่่�งการให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง พิิจารณาดำำ�เนิินการภายในกำำ�หนดระยะเวลาที่่�เห็็นสมควร พร้้อมมอบหมายผู้้�รัับผิิดชอบรวบรวม

ผลการดำำ�เนิินงานหรืือความคืืบหน้้าแจ้้งให้้สำำ�นักังานการตรวจเงิินแผ่่นดิินทราบต่่อไป รวมทั้้�งให้้พิจารณาหารืือร่่วมกัับหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้นำำ�ประเด็็นที่่�สำำ�คััญ ข้้ อคิิดเห็็น ข้้ อสัังเกต  ของสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ไปดำำ�เนิินการให้้ถูกต้้อง และ           

ดำำ�เนิินการติิดตามความคืืบหน้้าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ทราบเป็็นรายไตรมาสต่่อไป 

	 	    ๕.๗ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้รัับทราบการรายงานผลการสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย หลัักจรรยาบรรณ 

และมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ และรัับทราบผลการทบทวน

และยืืนยัันความเป็็นอิิสระของฝ่่ายตรวจสอบภายใน โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้นำำ�เสนอผู้้�ว่่าการ ททท. ทราบด้้วยแล้้ว

	 ๖. การรัักษาคุุณภาพงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท.

	 	      ๖.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้รับทราบรายงานผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจำำ�

ปีีงบประมาณ ๒๕๖๓ เป็็นรายบุุคคล และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ ททท. เพื่่�อทราบแล้้ว 

	 	    ๖.๒ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้รับัทราบการให้้ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการปฏิิบัตัิงิานสำำ�หรับักรรมการตรวจสอบ ททท. 

ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ 

	 	      ๖.๓ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้พิจิารณาและเข้้ารับัการอบรมตามแผนการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� RCP 47/2021 

และหลักัสูตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�นที่่� RCL24/2021 จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ

บริิษััทไทย (Thai Institute Of Directors: IOD)

	 	      ๖.๔ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้พิจิารณาสอบทานและมีีมติเิห็น็ชอบกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบการท่่องเที่่�ยว

แห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ ททท. พิจารณา และประธานกรรมการการท่่องเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย

พิิจารณาลงนาม เมื่่�อวัันที่่� ๑๔ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เรีียบร้้อยแล้้ว

	 	    ๖.๕ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้พิิจารณาทบทวนและมีีมติิเห็็นชอบคู่่�มืือปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ททท. และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ ททท. เพื่่�อทราบ เมื่่�อวัันที่่� ๓๐ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เรีียบร้้อยแล้้ว 

	 ๗. การประชุุมร่่วมระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. กัับผู้้�ว่่าการ ททท. และรองผู้้�ว่่าการ ททท.

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�ว่่าการ ททท. และรองผู้้�ว่่าการ ททท.ในการประชุุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ททท. เพื่่�อติดิตามการดำำ�เนินิงานและรับัทราบผลการดำำ�เนินิงานตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้มีีมติแิละข้้อ

เสนอแนะในประเด็็นต่่าง ๆ  รวมทั้้�งการหารือืในรายละเอีียดกรณีีที่่�การดำำ�เนินิงานมีีปัญหาและอุุปสรรค การชี้้�แจงประเด็็นสรุุปการ

ประชุุมร่่วมกัับสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน (สตง.) แผน-ผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจำำ�

ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ การพิจิารณาการจัดัสรรทรัพัยากรให้้ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพิจิารณาแนวทางแก้้ไขปรับัปรุุง

การดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของ ททท. 

	 ๘. การรัับทราบการดำำ�เนิินงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานตรวจสอบภายใน

	 	     ๘.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้รับัทราบการขอข้้อมูลูเพื่่�อประกอบการพิจิารณาของคณะกรรมการสอบหาข้้อเท็จ็จริงิ 

กรณีีที่่�มีีผู้้�ปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานถููกกล่่าวหาเกี่่�ยวกัับกรณีีการทุุจริิต 

	 	    ๘.๒ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในพิิจารณาเรื่่�องการจััดเตรีียมเอกสารประกอบ

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ให้้พิิจารณานำำ�เสนอเป็็นไฟล์์เอกสาร และใช้้อุุปกรณ์์แท็็บเล็็ตในการประชุุม เพื่่�อเป็็น   

การลดปริิมาณการใช้้กระดาษในกรณีีที่่�เอกสารประกอบการประชุุมมีีปริิมาณมาก

	 	     ๘.๓ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้รัับทราบการจััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน เรื่่�องการบริิการให้้คำำ�ปรึึกษา (Consulting 

Service) และรัับทราบผลการบริิการให้้คำำ�ปรึึกษา (Consulting Service) แก่่ผู้้�รัับบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาจากฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ ระหว่่างเดืือนตุุลาคม ๒๕๖๓ - มีีนาคม ๒๕๖๔ (๖ เดืือน) ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด

	 	     ๘.๔ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้้รัับทราบแนวทางของฝ่่ายตรวจสอบภายในสำำ�หรัับการตรวจสอบโครงการเงิินกู้้�    

เพื่่�อแก้้ไขปัญัหาเยีียวยา และฟื้้�นฟูเูศรษฐกิจิและสังัคม ที่่�ได้้รับัผลกระทบจากสถานการณ์ก์ารระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 

เพื่่�อดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามหนัังสืือกระทรวงการคลััง ที่่� ก ค ๐๔๐๒.๒/ว ๗๕ ลงวัันที่่� ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ จำำ�นวน ๒ 

โครงการ คืือ โครงการทััวร์์เที่่�ยวไทย และโครงการเราเที่่�ยวด้้วยกััน เฟส ๓ 

							              

											           	 (นางวรนุุช  ภู่่�อิ่่�ม)  

	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ ททท.
หิินตาหิินยาย เกาะสมุุย, สุุราษฎร์์ธานีี - Hin Ta Hin Yai, Surat Thani 

๑๕๓๑๕๒
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รายงานคณะกรรมการสรรหา ททท.

	 ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) ไม่่มีีการสรรหาผู้้�ว่่าการ ททท. เนื่่�องจาก ททท. ได้้สรรหา        

ผู้้�ว่่าการ ททท. แล้้วตามคำำ�สั่่�ง ททท. ที่่� ๑๔/๒๕๕๘ ลงวัันที่่� ๒๘ สิิงหาคม ๒๕๕๘ แต่่งตั้้�ง นายยุุทธศัักดิ์์� สุุภสร ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง     

ผู้้�ว่า่การ ททท. ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� ๑ กันัยายน ๒๕๕๘ เป็น็ต้้นไป ซึ่่�งได้้มีีการจัดัทำำ�สัญัญาจ้้างผู้้�ว่า่การ ททท. ณ วันัที่่� ๒๘ สิงิหาคม ๒๕๕๘ 

มีีกำำ�หนดเวลานัับตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ กัันยายน ๒๕๖๒ ถึึงวัันที่่� ๓๑ สิิงหาคม ๒๕๖๖

เสม็็ดนางชีี, พัังงา - Samed Nang Chee, Phang-nga

วัดัธรรมิิการามวรวิิหาร, ประจวบคีรีขัีันธ์ ์- Wat Thammikaram Worawihan, Prachuap Khiri Khan

๑๕๕๑๕๔
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๑๕๗๑๕๖

รายงานของผู้้�สอบบััญชีี	
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๑๕๙๑๕๘
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๑๖๐ ๑๖๑
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๑๖๓๑๖๒
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๑๖๕๑๖๔

ค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญชีี  				 

	 ททท. มีีค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่สำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน (สตง.) ในรอบปีีบััญชีี ๒๕๖๔ เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 

๑,๒๖๐,๐๐๐ บาท 
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วััดพระธาตุุหริิภุุญชััย วรมหาวิิหาร, ลำำ�พููน - Wat Phrathat Hariphunchai Woramahawihan, Lam Phun
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วััดห้้วยปลากั้้�ง, เชีียงราย - Wat Huai Pla Kang, Chiang Rai๑๖๘

ข้อ้มูลู ณ ๓๐ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

อัตัรากำำ�ลังั ททท. จำำ�แนกตามด้้าน

จำำ�นวน
(คน)หน่ว่ยงาน

หน่่วยงานผู้้�ว่่าการ

ด้้านบริิหาร

ด้้านนโยบายและแผน

ด้้านดิิจิิทััล วิิจััย และพััฒนา

ด้้านสิินค้้าและธุุรกิิจท่่องเที่่�ยว

ด้้านตลาดในประเทศ

ด้้านตลาดเอเชีีย และแปซิิฟิิกใต้้

ด้้านตลาดยุุโรป แอฟริิกา ตะวัันออกกลาง 
และอเมริิกา

ด้้านสื่่�อสารการตลาด

รวม

๔๓

๒๐๗

๖๐

๖๖

๙๓

๓๑๙

๗๕

๕๓

๑๑๕

๑,๐๓๑

๔.๑๗

๒๐.๐๘

๕.๘๒

๖.๔๐

๙.๐๒

๓๐.๙๔

๗.๒๗

๕.๑๔

๑๑.๑๖

๑๐๐.๐๐

ร้้อยละ

ภาคผนวก

๑๖๙
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(หน่่วย : บาท)ค่า่ใช้้จ่า่ยรวมด้้านพนักังาน และลููกจ้้าง ททท.

ปีงีบประมาณ ๒๕๖๔ ปีงีบประมาณ ๒๕๖๓รายการ

เงิินเดืือน

โบนััสและค่่าตอบแทนผลงาน

ค่่าล่่วงเวลา

เงิินช่่วยเหลืือบุุตร

ค่่าเล่่าเรีียนบุุตร

ค่่ารัักษาพยาบาล

ค่่าเช่่าบ้้าน

สมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน

เงินิเพิ่่�มพิิเศษข้้าราชการต่า่งประเทศ

ค่่าใช้้จ่่ายส่่วนบุุคคลอื่่�น

รวมทั้้�งสิ้้�น

 ๕๑๑,๒๔๓,๔๗๑.๐๐ 

 ๗๓,๗๔๐,๔๘๖.๕๐ 

 ๕,๐๒๗,๑๙๙.๐๐ 

 ๗๑๘,๗๗๔.๑๘

๓,๖๘๖,๐๖๐.๖๑ 

 ๓๙,๒๑๙,๐๐๕.๔๐ 

 ๙๒,๗๙๖๓๑๑.๔๓ 

๔๔,๐๘๕,๕๓๗.๓๓ 

๕๕,๘๕๕,๐๗๖.๕๔ 

 ๑๐๕,๔๖๓,๒๗๔.๑๐ 

 ๑๔,๓๒๕,๑๖๖.๑๕ 

๙๔๖,๑๖๐,๓๖๒.๒๔ 

 ๔๙๒,๑๑๓,๙๕๑.๗๓ 

๘๕,๖๖๔,๘๑๒.๐๐ 

 ๗,๔๘๕,๐๑๗.๐๐

๗๗๘,๐๒๑.๓๐

๓,๗๔๔,๗๙๗.๔๘ 

๓๗,๒๙๙,๕๘๔.๖๐ 

๘๙,๔๓๗,๕๐๐.๑๑

 ๔๐,๒๙๑,๘๑๓.๓๖ 

๕๘,๒๒๙,๕๕๗.๒๗ 

 ๑๐๙,๗๕๒,๘๕๐.๘๓

   ๒๓,๖๖๙,๔๖๔.๕๕

๙๔๘,๔๖๗,๓๗๐.๒๓ 

  ๔๙๑,๖๖๑,๓๘๗.๐๐

 ๘๐,๙๕๐,๔๐๘.๓๓ 

 ๙,๑๒๑,๒๘๔.๑๓ 

    ๗๔๗,๗๕๐.๐๐

  ๖,๓๒๙,๓๙๐.๕๘ 

๔๒,๓๘๒,๘๐๘.๗๗ 

 ๙๕,๙๓๗,๖๙๙.๘๓ 

๔๐,๐๐๗,๘๐๘.๔๕

 ๑๔๔,๕๒๙,๑๕๐.๕๑ 

 ๑๑๓,๘๓๒,๖๙๐.๐๓

   ๑๖,๕๔๒,๒๕๔.๔๗ 

๑,๐๔๒,๐๔๒,๖๓๒.๑๐ 

ปีงีบประมาณ ๒๕๖๒

๑๗๐ วััดม่่วง, อ่่างทอง - Wat Muang, Ang Thong ๑๗๑
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สถานที่่�ตั้้�ง ททท. สำำ�นักังานใหญ่แ่ละสำำ�นักังานสาขา (TAT Directory)

การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย				  
๑๖๐๐ ถ.เพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวงมัักกะสััน เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ ๑๐๔๐๐	
โทรศััพท์์ ๐ ๒๒๕๐ ๕๕๐๐ (อััตโนมััติิ ๘๐ เลขหมาย)	 	
โทรสาร ๐ ๒๒๕๐ ๕๕๑๑ (อััตโนมััติิ ๒ เลขหมาย)	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org 	 	 	 	
อีีเมล center@tat.or.th	 	 	 	 	

Tourism Authority of Thailand				  
1600 New Phetchaburi Road, Makkasan, Ratchathewi, Bangkok 10400, 
THAILAND	 	 	 	 	
Tel: 662 250 5500 (80 automatic lines)	 	 	
Fax: 662 250 5511 (2 automatic lines)
Website: www.tourismthailand.org	 	 	 	
E-mail: center@tat.or.th	 	 	 	 	

ททท. สำำ�นัักงานเชีียงใหม่่ (เชีียงใหม่่) 				  
๑๐๕/๑ ถ.เชีียงใหม่่-ลำำ�พููน ต.วััดเกตุุ อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ ๕๐๐๐๐
โทรศััพท์์ ๐ ๕๓๒๔ ๘๖๐๔-๕ 		 	 	
โทรสาร ๐ ๕๓๒๔ ๘๖๐๖	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/chiangmai	 	 	
อีีเมล tatchmai@tat.or.th	 	 	 	 	

ททท. สำำ�นัักงานเชีียงราย (เชีียงราย พะเยา) 	 		
๔๔๘/๑๖ ถ.สิิงหไคล อ.เมืือง จ.เชีียงราย ๕๗๐๐๐	 	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๕๓๗๑ ๗๔๓๓ / ๐ ๕๓๗๔ ๔๖๗๔-๕	 	 	
โทรสาร ๐ ๕๓๗๑ ๗๔๓๔	 	 	 	
เว็็บไซต์์  www.tourismthailand.org/chiangrai	 	 	
อีีเมล tatchrai@tat.or.th	 	 	 	 	

ททท. สำำ�นัักงานพิิษณุุโลก (พิิษณุุโลก เพชรบููรณ์์) 			 
๒๐๙/๗-๘ ถ.บรมไตรโลกนาถ อ.เมืือง จ.พิิษณุุโลก ๖๕๐๐๐
โทรศััพท์์ ๐ ๕๕๒๕ ๒๗๔๒-๓, ๐ ๕๕๒๕ ๙๙๐๗ 	 	 	
โทรสาร ๐ ๕๕๒๓ ๑๐๖๓	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/phitsanulok	 	 	
อีีเมล tatphlok@tat.or.th

ททท. สำำ�นัักงานตาก (ตาก)				  
๑๙๓ ถ.ตากสิิน ต.หนองหลวง อ.เมืือง จ.ตาก ๖๓๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๕๕๕๑ ๔๓๔๑-๓	 	 	 	
โทรสาร ๐ ๕๕๕๑ ๔๓๔๔	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/tak	 	
อีีเมล tattak@tat.or.th เฟสบุุค www.facebook.com/taktravel​ 	 	
			 
ททท. สำำ�นัักงานแม่่ฮ่่องสอน (แม่่ฮ่่องสอน)  	 		
๔ ถ.ราชธรรมพิิทัักษ์์ ต.จองคำำ� อ.เมืือง จ.แม่่ฮ่่องสอน ๕๘๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๕๓๖๑ ๒๙๘๒-๓		 	 	
โทรสาร ๐ ๕๓๖๑ ๒๙๘๔	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/maehongson	 	 	
อีีเมล tatmhs@tat.or.th	 	 	 	 	

ททท. สำำ�นัักงานแพร่่ (แพร่่,อุุตรดิิตถ์์)				  
๒ ถ.บ้้านใหม่่ ต.ในเวีียง อ.เมืือง จ.แพร่่ ๕๔๐๐๐	 	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๕๔๕๒ ๑๑๒๗ / ๐ ๕๔๕๒ ๑๑๑๘	 	 	
โทรสาร ๐ ๕๔๕๒ ๑๑๑๙	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/phrae	 	 	
อีีเมล tatphrae@tat.or.th	 	 	 	

ททท. สำำ�นัักงานอุุทััยธานีี (อุุทััยธานีี)				  
๒๘/๕ ถ.รัักการดีี ต.อุุทััยใหม่่ อ.เมืือง จ.อุุทััยธานีี ๖๑๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๕๖๕๑ ๔๖๕๑-๒	 	 	 	
โทรสาร ๐ ๕๖๕๑ ๔๖๕๐	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/uthaithani	 	 	
อีีเมล tatuthai@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Chiang Mai Office (Chiang Mai)			 
105/1 Chiang Mai-Lumphun Road, Tambon Wat Ket, Amphoe Mueang, Chiang 
Mai 50000	 	 	 	 	
Tel: 66 5324 8604-5	 	 	 	 	
Fax: 66 5324 8606	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/chiangmai	 	 	
E-mail: tatchmai@tat.or.th	 	 	

TAT Chiang Rai Office (Chiang Rai, Phayao)			 
448/16 Singhakhlai Road, Amphoe Mueang, Chiang Rai 57000	
Tel: 66 5371 7433 / 66 5374 4674-5	 	 	
Fax: 66 5371 7434	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/chiangrai	 	 	
E-mail: tatchrai@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Phitsanulok Office (Phitsanulok, Phetchabun)		
209/7-8 Borommtrailokkanat Road, Amphoe Mueang, 
Phitsanulok 65000	 	 	 	 	
Tel: 66 5525 2742-3, 66 5525 9907	 	 	
Fax: 66 5523 1063	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/phitsanulok	 	 	
E-mail: tatphlok@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Tak Office (Tak)					   
193 Taksin Road, Tambon NongLuang, Amphoe Mueang, Tak 63000	
Tel: 66 5551 4341-3	 	 	 	 	
Fax: 66 5551 4344	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/tak	 	 	
E-mail: tattak@tat.or.th	 Facebook: taktravel​
		
TAT Mae Hong Son Office (Mae Hong Son)			 
4 Ratchatham Phithak Road, Tambon Chong Kham, Amphoe Mueang, Mae Hong 
Son, 58000	 	 	 	 	
Tel: 66 5361 2982-3	 	 	 	 	
Fax: 66 5361 2984	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/maehongson	 	
E-mail: tatmhs@tat.or.th	
	
TAT Phrae Office (Phrae, Uttradit)				  
2 Ban Mai Road, Tambon NaiWiang, Amphoe Mueang, Phrae 54000	
Tel: 66 5452 1127, 66 5452 1118	 	 	 	
Fax: 66 5452 1119	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/phrae		
E-mail: tatphrae@tat.or.th	 	 	 	

TAT UthaiThani Office (Uthai Thani)			 
28/5 RakKan Di Road, Tambon Uthai Mai, Amphoe Mueang, Uthai Thani 61000	
Tel: 66 5651 4651-2	 	 	 	 	
Fax: 66 5651 4650	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/uthaithani	 	 	
E-mail: tatuthai@tat.or.th	 	 	

สำำ�นัักงานใหญ่ ่(Headquarter)

สำำ�นัักงานในประเทศ (Domestic Offices)

ภููมิิภาคภาคเหนืือ/Northern Region

ภููมิิภาคภาคกลาง/Central Region

ททท. สำำ�นัักงานสุุโขทััย (สุุโขทััย, กำำ�แพงเพชร)			 
๒๐๐ ถ.จรดวิิถีีถ่่อง ต.ธานีี อ.เมืือง จ.สุุโขทััย ๖๔๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๕๕๖๑ ๖๒๒๘-๙		 	 	
โทรสาร ๐ ๕๕๖๑ ๖๓๖๖	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/sukhothai	 	 	
อีีเมล tatsukho@tat.or.th	 	 	 	 	

ททท. สำำ�นัักงานลำำ�ปาง (ลำำ�ปาง, ลำำ�พููน)			 
๓๕๘/๓-๔ ถ.บ้้านเชีียงราย ต.สบตุ๋๋�ย อ.เมืือง จ.ลำำ�ปาง ๕๒๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๕๔๒๒ ๒๒๑๔-๕		 	 	
โทรสาร ๐ ๕๔๒๒ ๒๒๑๖	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/lampang	 	 	
อีีเมล tatlampang@tat.or.th	  เฟสบุุค www.facebook.com/ททท. สำำ�นัักงานลำำ�ปาง	
		
ททท. สำำ�นัักงานนครสวรรค์์ (นครสวรรค์์, พิิจิิตร)			 
๑๐๔๕/๒ ชั้้�น ๑ หมู่่� ๑๐ ถ.นครสวรรค์์-พิิษณุุโลก ต.นครสวรรค์์ตก อ.เมืือง 
จ.นครสวรรค์์  ๖๐๐๐๐	 	 	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๕๖๒๒ ๑๘๑๑-๒		 	 	
โทรสาร ๐ ๕๖๒๒ ๑๘๑๐	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/nakhon-sawan  www.tourismnakhonsawan.org	
อีีเมล tatsawan@tat.or.th	 	 	 	 	

ททท. สำำ�นัักงานน่่าน (น่่าน)				  
๑๗ ถ.ผากอง ต.ในเวีียง อ.เมืือง จ.น่่าน ๕๕๐๐๐	 	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๕๔๗๑ ๑๒๑๗-๘	 	 	 	
โทรสาร ๐ ๕๔๗๑ ๑๒๑๙	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/nan	 	 	
อีีเมล tatnan@tat.or.th

TAT Sukhothai Office (Sukhothai, KamphaengPhet)		
200 Charot Withi Thong Road, TambonThani, Amphoe Mueang, Sukhothai 64000 	
Tel: 66 5561 6228-9	 	 	 	 	
Fax: 66 5561 6366	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/sukhothai	 	 	
E-mail: tatsukho@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Lampang Office (Lampang, Lamphun)			 
358/3-4 Ban Chiang Rai Road, Tambon Sop Tui, Amphoe Mueang, Lampang 
52000	Tel: 66 5422 2214-5	 	 	 	
	 Fax:  66 5422 2216	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/lampang	 	 	
E-mail: tatlampang@tat.or.th   Facebook: ททท. สำำ�นัักงานลำำ�ปาง	 	

TAT NakhonSawan Office (NakhonSawan, Phichit)		
1045/2 Mu 10, 1st Floor, Nakhon Sawan-Phitsanulok Road, Tambon                      
Nakhon Sawantok, Amphoe Mueang, Nakhon Sawan 60000	 	
Tel: 0 5622 1811-2	 	 	 	 	
Fax: 0 5622 1810	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/nakhon-sawan  www.tourismnakhonsawan.org	
E-mail: tatsawan@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Nan Office (Nan)					   
17 Phakong Rd., Nai Wiang Mueang Nan, Nan 55000	 	
Tel: 0 5471 1217-8	 	 	 	 	
Fax: 0 5471 1219	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/nan	 	 	
E-mail: tatnan@tat.or.th	 	

ททท. สำำ�นัักงานกาญจนบุุรีี (กาญจนบุุรีี)			 
๑๔ ถ.แสงชููโต ต.บ้้านเหนืือ อ.เมืือง จ.กาญจนบุุรีี ๗๑๐๐๐		
โทรศััพท์์ ๐ ๓๔๕๑ ๑๒๐๐, ๐ ๓๔๕๑ ๒๕๐๐		
โทรสาร ๐ ๓๔๕๑ ๑๕๒๙	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/kanchanaburi	 	 	
อีีเมล tatkan@tat.or.th, tourismkan@gmail.com	 	 	
		
ททท. สำำ�นัักงานเพชรบุุรีี (เพชรบุุรีี)				  
๕๐๐/๕๑ ถ.เพชรเกษม อ.ชะอำำ� จ.เพชรบุุรีี ๗๖๑๒๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๓๒๔๗ ๑๐๐๕-๖		 	 	
โทรสาร ๐ ๓๒๔๗ ๑๕๐๒	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/phetchaburi	 	 	
อีีเมล tatphet@tat.or.th    เฟสบุุค www.facebook.com/Tatphetchaburi		
			 
ททท. สำำ�นัักงานพระนครศรีีอยุุธยา (พระนครศรีีอยุุธยา, สระบุุรีี)		
๑๐๘/๒๒ หมู่่� ๔ ถ.ศรีีสรรเพชญ์์ ต.ประตููชััย อ.พระนครศรีีอยุุธยา 
จ.พระนครศรีีอยุุธยา   ๑๓๐๐๐	 	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๓๕๒๔ ๖๐๗๖-๗		 	
โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๖๐๗๘	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tiewpakklang.com/ayutthaya	 	 	
อีีเมล tatyutya@tat.or.th
เฟสบุุค www.facebook.com/TatAyutthaya		 	 	
		
ททท. สำำ�นัักงานลพบุุรีี (ลพบุุรีี สิิงห์์บุุรีี ชััยนาท)			 
บริิเวณศาลากลางจัังหวััดลพบุุรีี ถ.นารายณ์์มหาราช ต.ทะเลชุุบศร อ.เมืือง 
จ.ลพบุุรีี ๑๕๐๐๐	 	 	 	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๓๖๗๗ ๐๐๙๖-๗	 	 	 	
โทรสาร ๐ ๓๖๗๗ ๐๐๙๘	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tiewpakklang.com	 	 	 	
อีีเมล tatlobri@tat.or.th  เฟสบุุค www.facebook.com/TAT Lopburi	 	
			 
ททท. สำำ�นัักงานสุุพรรณบุุรีี (สุุพรรณบุุรีี อ่่างทอง)			 
๙๑ ถ.พระพัันวษา ต.ท่่าพี่่�เลี้้�ยง อ.เมืือง จ.สุุพรรณบุุรีี ๗๒๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๓๕๕๒๕๘๖๗, ๐ ๓๕๕๒ ๕๘๘๐		 	
โทรสาร ๐ ๓๕๕๒ ๕๘๖๓-๔	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tiewpakklang.com/Suphanburi	 	 	
อีีเมล tatsuphan@tat.or.th, tat.suphan91@gmail.com
เฟสบุุค TAT_suphanburi	 	 	 	

TAT Kanchanaburi Office (Kanchanaburi)	 		
14 Saengchuto Road, Tambon Ban Nuea, Amphoe Mueang, Kanchanaburi 71000	
Tel: 66 3451 1200 , 66 3451 2500	 	 	 	
Fax: 66 3451 1529	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/kanchanaburi	 	
E-mail: tatkan@tat.or.th, tourismkan@gmail.com	 	 	

TAT Phetchaburi Office (Phetchaburi)			 
500/51 Phetchakasem Road, Amphoe Cha-am, Phetchaburi 76120	
Tel: 66 3247 1005-6	 	 	 	 	
Fax: 66 3247 1502	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/phetchaburi	 	
E-mail: tatphet@tat.or.th    Facebook: www.facebook.com/Tatphetchaburi
			 
TAT Phra Nakhon Si Ayutthaya Office (Phra Nakhon Si Ayutthaya, Saraburi)	
108/22 Mu 4, Srisanpetch Rd.Tambon Phratu Chai, Amphoe Phra Nakhon                         
Si Ayutthaya, Phra Nakhon Si Ayutthaya, 13000	 	 	
Tel: 66 3524 6076-7	 	 	 	 	
Fax: 66 3524 6078	 	 	 	 	
Website: www.tiewpakklang.com/ayutthaya
E-mail: tatyutya@tat.or.th	
Facebook: www.facebook.com/TatAyutthaya	 	 	
	
TAT Lop Buri Office (Lop Buri, Sing Buri, Chai Nat)		
Lop Buri City Hall, Narai Maharat Road, Tambon Thale Chupson, Amphoe Mueang, 
Lop Buri 15000	 	 	 	
Tel: 66 3677 0096-7	 	 	 	
Fax: 66 3677 0098	 	 	 	 	
Website: www.tiewpakklang.com	 	 	 	
E-mail: tatlobri@tat.or.th   Facebook: www.facebook.com/TAT Lopburi	
				  
TAT Suphan Buri Office (SuphanBuri, Ang Thong)			 
91 Phra Phan Wasa Road, Tambon Tha Phi Liang, Amphoe Mueang, SuphanBuri 
72000		 	 	 	
Tel: 66 3552 5867,66 3552 5880	 	 	 	
Fax: 66 3552 5863-4	 	 	 	 	
Website: www.tiewpakklang.com/Suphanburi	 	 	
E-mail: tatsuphan@tat.or.th, tat.suphan91@gmail.com   Facebook: TAT_suphanburi	

๑๗๓๑๗๒
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ททท. สำำ�นัักงานกรุุงเทพมหานคร (กรุุงเทพฯ ปทุุมธานีี นนทบุุรีี)		
๑๖๘ ถ.ปากน้ำำ��ฝั่่�งเหนืือ แขวงบางพรหม เขตตลิ่่�งชััน 
กรุุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐	 	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๒๔๑๐ ๓๗๙๗-๙	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org, www.tatbangkok.com	 	
อีีเมล tatbangkok@tat.or.th		 	 	

ททท. สำำ�นัักงานประจวบคีีรีีขัันธ์์ (ประจวบคีีรีีขัันธ์์)			 
๑๕/๑๑๙-๑๒๐ ถ.เพชรเกษม ต.หััวหิิน อ.หััวหิิน จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ๗๗๑๑๐	
โทรศััพท์์ ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๘๕ / ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๕๔ / ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๗๑	 	
โทรสาร ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๙๘	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tatprachuap.com	 	 	 	
อีีเมล tatprachuap@tat.or.th ,tatprachuap55@gmail.com

					   
ททท. สำำ�นัักงานสมุุทรสงคราม (สมุุทรสงคราม สมุุทรสาคร)	 	
๑๕๐/๘-๙ ถ.สมุุทรสงคราม-บางแพ ต.อััมพวา อ.อััมพวา จ.สมุุทรสงคราม ๗๕๑๑๐	
โทรศััพท์์ ๐ ๓๔๗๕ ๒๘๔๗-๘	 	 	 	
โทรสาร ๐ ๓๔๗๕ ๒๘๔๖	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/samutsongkhram	 	
อีีเมล tatsmsk@tat.or.th, tatsmsk@gmail.com

				  
ททท. สำำ�นัักงานราชบุุรีี (ราชบุุรีี นครปฐม)	 		
๑๔๘ ถ.สมบููรณ์์กุุล ต.หน้้าเมืือง อ.เมืือง จ.ราชบุุรีี ๗๐๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๓๒๙๑ ๙๑๗๖-๘		 	
โทรสาร ๐ ๓๒๙๑ ๙๑๗๙	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org	 	 	 	
อีีเมล tatratchaburi@tat.or.th, tatratchaburi@gmail.com		 	
ไลน์์ @tatratchaburi

TAT Bangkok Office (Bangkok, PathumThani, Nonthaburi)		
168 Paknam North Rd. Bang Phrom, Taling Chan, 
Bangkok 10170	 	 	
Tel: 66 2410 3797-9	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org, www.tatbangkok.com	 	
E-mail: tatbangkok@tat.or.th	

				  
TAT PrachuapKhiri Khan Office (Prachuap Khiri Khan)		
15/119-120 Phetchakasem Road, Tambon Hua-Hin, Amphoe Hua-Hin, 
Prachuap Khiri Khan, 77110		 	 	 	
Tel: 66 3251 3885 , 66 3251 3854 , 66 3251 3871	 	
Fax: 66 3251 3898	 	 	 	 	
Website: www.tatprachuap.com	 	 	 	
E-mail: tatprachuap@tat.or.th, tatprachuap55@gmail.com	 	
			 
TAT Samut Songkhram Office (Samut Songkhram, Samut Sakhon)	
150/8-9 Samut Songkhram - BangPhae Road, Tambon Amphawa, Amphoe 
Amphawa Samut Songkhram 75110	 	 	
Tel:66 3475 2847-8	 	 	 	 	
Fax: 66 3475 2846	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/samutsongkhram	 	
E-mail: tatsmsk@tat.or.th, tatsmsk@gmail.com 	 	 	
		
TAT Ratchaburi Office (Ratchaburi, Nakhon Pathom)	
148 Somboonkl Road, Tambon Namuang, Amphoe Muang Ratchaburi 70000	
Tel:66 3291 9176-8	 	 	 	 	
Fax: 66 3291 9179	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org	 	 	 	
E-mail:  tatratchaburi@tat.or.th, tatratchaburi@gmail.com	 	
Line Official: @tatratchaburi	 	 	  

ภููมิิภาคภาคตะวันัออก/Eastern Region

ททท. สำำ�นัักงานพััทยา (ชลบุุรีี)				  
๖๐๙ หมู่่� ๑๐ ถ.พระตำำ�หนััก ต.หนองปรืือ อ.บางละมุุง จ.ชลบุุรีี ๒๐๑๕๐	
โทรศััพท์์ ๐ ๓๘๔๒ ๗๖๖๗ / ๐ ๓๘๔๒ ๘๗๕๐ / ๐ ๓๘๔๒ ๓๙๙๐	 	
โทรสาร ๐ ๓๘๔๒ ๙๑๑๓	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/pattaya		 	
อีีเมล tatchon@tat.or.th

					   
ททท. สำำ�นัักงานระยอง (ระยอง จัันทบุุรีี)			 
๑๕๓/๔ หมู่่� ๑๒ ถ.สุุขุุมวิิท ต.ตะพง อ.เมืือง จ.ระยอง  ๒๑๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๓๘๖๕ ๕๔๒๐-๑ / ๐ ๓๘๖๔ ๔๕๘๕	 	 	
โทรสาร ๐ ๓๘๖๔ ๕๕๑๐ / ๐ ๓๘๖๕ ๕๔๒๒		 	
เว็็บไซต์์ www.tat-rayong.com	 	 	 	
อีีเมล tatrayong@tat.or.th	 	 	
เฟสบุุค ททท.สำำ�นัักงานระยอง

ททท. สำำ�นัักงานจัันทบุุรีี (จัันทบุุรีี)				  
๒๒/๘๖ หมู่่� ๗ ต.จัันทนิิมิิต อ.เมืืองจัันทบุุรีี จ.จัันทบุุรีี ๒๒๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๓๙๔๘ ๐๒๒๐	 	 	 	 	
โทรสาร ๐ ๓๙๔๘ ๐๒๒๑	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/chanthaburi	 	 	
อีีเมล tatchan@tat.or.th	 	 	 	 	

ททท. สำำ�นัักงานตราด (ตราด)	 			 
๑๐๐ หมู่่� ๑ ถ.ตราด-แหลมงอบ ต.แหลมงอบ อ.แหลมงอบ จ.ตราด ๒๓๑๒๐	
โทรศััพท์์ ๐ ๓๙๕๙ ๗๒๕๙-๖๐	 	 	 	
โทรสาร ๐ ๓๙๕๙ ๗๒๕๕	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/trat	 	 	
อีีเมล tattrat@tat.or.th	 	 	 	 	
เฟสบุุค ททท.สำำ�นัักงานตราด

ททท. สำำ�นัักงานนครนายก (นครนายก ปราจีีนบุุรีี สระแก้้ว)		
๑๘๒/๘๘ หมู่่� ๑ ถ.สุุวรรณศร ต.ท่่าช้้าง อ.เมืือง จ.นครนายก ๒๖๐๐๐	
โทรศััพท์์ ๐ ๓๗๓๑ ๒๒๘๒ / ๐ ๓๗๓๑ ๒๒๘๔	 	 	
โทรสาร ๐ ๓๗๓๑ ๒๒๘๖	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/nakhonnayok, www.tat8.com	
อีีเมล tatnayok@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Pattaya Office (Chon Buri)				  
609 Mu 10, Pra Tamnak Road, Tambon NongPrue, Amphoe Bang Lamung,                 
Chon Buri 20150	 	 	 	 	
Tel: 66 3842 7667, 66 3842 8750, 66 3842 3990	 	
Fax: 66 3842 9113	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/pattaya	 	 	
E-mail: tatchon@tat.or.th   		 	 	 	

TAT Rayong Office (Rayong, Chanthaburi)			 
153/4 Mu12, Sukhumvit Road, Tambon Taphong, Amphoe Mueang, Rayong 
21000		 	 	 	
Tel: 66 3865 5420-1, 66 3864 4585	 	 	
Fax: 66 3864 5510, 66 3865 5422	 	 	 	
Website: www.tat-rayong.com	 	 	 	
E-mail: tatrayong@tat.or.th	    Facebook: ททท.สำำ�นัักงานระยอง

TAT Chanthaburi Office (Chanthaburi)				  
22/86 Mu 7, Tambon Chanthanimit, Amphoe Mueang, Chanthaburi 22000	
Tel: 66 3948 0220	 	 	 	
Fax: 66 3948 0221	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/chanthaburi	 	 	
E-mail: tatchan@tat.or.th	 	 	 	 	
				  
TAT Trat Office (Trat)					   
100 Mu1, Trat-Laem Ngop Road, Tambon LaemNgop, Amphoe LaemNgop, Trat 
23120		 	 	 	
Tel: 66 3959 7259-60	 	 	 	 	
Fax: 66 3959 7255	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/trat	 	 	
E-mail: tattrat@tat.or.th	 Facebook:  ททท.สำำ�นัักงานตราด	 	
		
TAT Nakhon Nayok Office (Nakhon Nayok, Prachin Buri, Sa Kaeo)
182/88 Mu 1, Suwannason Road, Tambon Tha Chang, Amphoe Mueang,                     
Nakhon Nayok 26000	 	 	 	
Tel: 66 3731 2282 , 66 3731 2284	 	 	 	
Fax: 66 3731 2286	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/nakhonnayok, www.tat8.com	
E-mail: tatnayok@tat.or.th	 	 	 	 	
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ททท. สำำ�นัักงานนครราชสีีมา (นครราชสีีมา ชััยภููมิิ)			 
๒๑๐๒-๒๑๐๔ ถ.มิิตรภาพ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.นครราชสีีมา ๓๐๐๐๐	
โทรศััพท์์ ๐ ๔๔๒๑ ๓๖๖๖ / ๐ ๔๔๒๑ ๓๐๓๐	 	 	
โทรสาร ๐ ๔๔๒๑ ๓๖๖๗ / ๐ ๔๔๓๕ ๑๗๒๑ 	 	 	
เว็็บไซต์์ http://www.tourismthailand.org/nakhonratchasima	 	
อีีเมล tatsima@tat.or.th	 	 	 	 	

ททท. สำำ�นัักงานอุุบลราชธานีี (อุุบลราชธานีี อำำ�นาจเจริิญ ยโสธร)	
๒๖๔/๑ ถ.เขื่่�อนธานีี ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.อุุบลราชธานีี ๓๔๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๔๕๒๔ ๓๗๗๐, ๐ ๔๕๒๕ ๐๗๑๔	 	 	
โทรสาร ๐ ๔๕๒๔ ๓๗๗๑	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/ubonratchathani	 	
อีีเมล tatubon@tat.or.th	 เฟสบุุค tatubon	 	 	

ททท. สำำ�นัักงานขอนแก่่น (ขอนแก่่น มหาสารคาม ร้้อยเอ็็ด กาฬสิินธุ์์�)	
๒๗๗/๒๐-๒๑ ถ.กลางเมืือง (ถนนรอบบึึงแก่่นนคร ด้้านทิิศตะวัันตก) ต.ในเมืือง 
อ.เมืือง จ.ขอนแก่่น ๔๐๐๐๐	 	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๔๓๒๒ ๗๗๑๔-๑๖	 	 	 	
โทรสาร ๐ ๔๓๒๒ ๗๗๑๗ / ๐ ๔๓๒๒ ๗๗๑๙	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/khonkaen	 	 	
อีีเมล tatkhkn@tat.or.th    เฟสบุุค TAT.KhonkaenOffice	 	 	
		
ททท. สำำ�นัักงานนครพนม (นครพนม สกลนคร มุุกดาหาร)	 	
๑๘๔/๑ ถ.สุุนทรวิิจิิตร ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.นครพนม ๔๘๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๔๒๕๑ ๓๔๙๐-๑	 	 	
โทรสาร ๐ ๔๒๕๑ ๓๔๙๒	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/nakhonphanom 	 	
อีีเมล tatphnom@tat.or.th	 	 	 	 	
เฟสบุุค ททท. สำำ�นัักงานนครพนม

ททท. สำำ�นัักงานอุุดรธานีี (อุุดรธานีี หนองคาย บึึงกาฬ)		
๑๖/๕ ถ.มุุขมนตรีี ต.หมากแข้้ง อ.เมืือง จ.อุุดรธานีี ๔๑๐๐๐		
โทรศััพท์์ ๐ ๔๒๓๒ ๕๔๐๗ / ๐ ๔๒๒๒ ๑๔๕๕ / ๐ ๔๒๓๒ ๖๔๓๖  	
โทรสาร ๐ ๔๒๓๒ ๕๔๐๘	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/udonthani	 	 	
อีีเมล tatudon@tat.or.th	 	 	 	 	
เฟสบุุค tatudon

ททท. สำำ�นัักงานเลย (เลย หนองบััวลำำ�ภูู)			 
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเมืืองเลย (หลัังเก่่า) ถ.เจริิญรััฐ ต.กุุดป่่อง อ.เมืือง จ.เลย ๔๒๐๐๐	
โทรศััพท์์ ๐ ๔๒๘๑ ๒๘๑๒ / ๐ ๔๒๘๑ ๑๔๐๕	 	 	
โทรสาร ๐ ๔๒๘๑ ๑๔๘๐	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/loei	 	 	
อีีเมล tatloei@tat.or.th	 	 	 	 	
เฟสบุุค TATLoei

ททท. สำำ�นัักงานสุุริินทร์์ (สุุริินทร์์ ศรีีสะเกษ)			
๓๕๕/๓-๖ ถ.เทศบาล ๑ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.สุุริินทร์์ ๓๒๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๔๔๕๑ ๔๔๔๗-๘		 	 	
โทรสาร ๐ ๔๔๕๑ ๘๕๓๐	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/surin 	 	 	
อีีเมล tatsurin@tat.or.th	 	 	 	 	

ททท. สำำ�นัักงานบุุรีีรััมย์์ (บุุรีีรััมย์์)				  
โครงการบุุญศิิริิ ๗ เลขที่่� ๖๕๔/๑๕ ตำำ�บลอิิสาณ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ๓๑๐๐๐	
โทรศััพท์์ ๐ ๔๔๖๓ ๔๗๒๒-๓		 	
โทรสาร ๐ ๔๔๖๓ ๔๗๒๔	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/buriram 	 	 	
อีีเมล tatburiram@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Nakhon Ratchasima Office (Nakhon Ratchasima, Chaiyaphum)	
2102-2104 Mitraphap Road, Tambon Nai Mueang, Amphoe Mueang, Nakhon 
Ratchasima 30000	 	 	 	
Tel: 66 4421 3666 , 66 4421 3030	 	 	 	
Fax: 66 4421 3667, 66 4435 1721	 	 	 	
Website: http://www.tourismthailand.org/nakhonratchasima	
E-mail: tatsima@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Ubon Ratchathani Office (Ubon Ratchathani, Amnat Charoen, Yasothon)	
264/1 Khuen Thani Road, Tambon Na iMueang, Amphoe Mueang, 
Ubon Ratchathani 34000	
Tel: 66 4524 3770 , 66 4525 0714 Fax: 66 4524 3771		 	
Website: www.tourismthailand.org/ubonratchathani	 	
E-mail: tatubon@tat.or.th    Facebook: tatubon

TAT Khon Kaen Office (Khon Kaen, Maha Sarakham, Roi Et, Kalasin)	
277/20-21  Klang Mueang Road, Tambon Nai Mueang, Amphoe Mueang, 
Khon Kaen 40000	 	 	 	 	
Tel: 66 4322 7714-16	 	 	 	 	
Fax: 66 4322 7717, 66 4322 7719	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/khonkaen	 	 	
E-mail: tatkhkn@tat.or.th	 Facebook: TAT.KhonkaenOffice	 	
		
TAT Nakhon Phanom Office (Nakhon Phanom, Sakon Nakhon, Mukdahan)	
184/1 Sunthon Wichit Road,Tambon Nai Mueang, Amphoe Mueang, Nakhon 
Phanom 48000	 	 	 	
Tel: 66 4251 3490-1	 	 	 	 	
Fax: 66 4251 3492	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/nakhonphanom
E-mail: tatphnom@tat.or.th	    Facebook: TATNakhonphanomFanpage		
						    
TAT UdonThani Office (UdonThani, Nong Khai, Bueng Kan)		
16/5 Muk Montri Road, Tambon Mak Khaeng, Amphoe Mueang, 
UdonThani 41000	 	 	 	 	
Tel: 66 4232 5407, 66 4222 1455, 66 4232 6436	 	
Fax: 66 4232 5408	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/udonthani	 	 	
E-mail: tatudon@tat.or.th	 Facebook: tatudon	 	 	
	
TAT Loei Office (Loei, Nong Bua Lam Phu)			 
Loei District Office (Old building) Charoen Rat Road,Tambon Kut Pong, 
Amphoe Mueang, Loei 42000	 	 	 	
Tel: 66 4281 2812, 0 4281 1405	 	 	 	
Fax: 66 4281 1480	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/loei	 	 	
E-mail: tatloei@tat.or.th    Facebook: TATLoei	 	 	

TAT Surin Office (Surin, Si Sa Ket)				  
355/3-6 Thetsaban 1 Road, Tambon Nai Mueang, Amphoe Mueang, Surin 32000 	
Tel: 66 4451 4447-8	 	 	 	 	
Fax: 66 4451 8530	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/surin 
E-mail: tatsurin@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Buriram Office (Buriram)				  
Boonsiri Building no. 7 , 654/15 Tambol Isan, Amphoe Muang, Buriram 31000	
TEL 0 4463 4722-3	 	 	 	
Fax: 0 4463 4724	 	 	 	
Website www.tourismthailand.org/buriram 
E-mail: tatburiram@tat.or.th	

ททท. สำำ�นัักงานฉะเชิิงเทรา (ฉะเชิิงเทราสมุุทรปราการ)		
๒๐๓ ถ.หน้้าเมืือง ต.หน้้าเมืือง อ.เมืือง. จ.ฉะเชิิงเทรา ๒๔๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๓๘๕๑ ๔๐๐๙	 	 	 	
โทรสาร ๐ ๓๘๕๑ ๔๐๐๘	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/chachoengsao	 	
อีีเมล tatchoengsao@tat.or.th	

TAT Chachoengsao Office (Chachoengsao, Samut Prakan)		
203 Na Mueang Road, Tambon Na Mueang, Anphoe Mueang, Chachoengsao 
24000	Tel: 66 3851 4009	 	 	 	 	
Fax: 66 3851 4008	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/chachoengsao	 	
E-mail: tatchoengsao@tat.or.th	

๑๗๕๑๗๔
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ททท. สำำ�นัักงานหาดใหญ่่ (สงขลา)				  
๑/๑ ซ.๒ ถ.นิิพััทธ์์อุุทิิศ ๓ อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา ๙๐๑๑๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๗๔๒๓ ๑๐๕๕ / ๐ ๗๔๒๓ ๘๕๑๘ / ๐ ๗๔๒๔ ๓๗๔๗	
โทรสาร ๐ ๗๔๒๔ ๕๙๘๖	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/hatyai	 	
อีีเมล tathatyai@tat.or.th	 	 	 	

ททท. สำำ�นัักงานนครศรีีธรรมราช  (นครศรีีธรรมราช, พััทลุุง)	 	
สนามหน้้าเมืือง ถ.ราชดำำ�เนิิน อ.เมืือง จ.นครศรีีธรรมราช ๘๐๐๐๐	
โทรศััพท์์ ๐ ๗๕๓๔ ๖๕๑๕-๖		 	 	
โทรสาร ๐ ๗๕๓๔ ๖๕๑๗	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/nakhonsithammarat	 	
อีีเมล tatnksri@tat.or.th
			 

ททท. สำำ�นัักงานนราธิิวาส (นราธิิวาส ยะลา ปััตตานีี)			 
๑๐๒/๓ หมู่่�ที่่� ๒ ถ.นราธิิวาส-ตากใบ ต.กะลุุวอเหนืือ อ.เมืือง จ.นราธิิวาส ๙๖๐๐๐	
โทรศััพท์์  ๐ ๗๓๕๔ ๒๓๔๓ / ๐ ๗๓๕๔ ๒๓๔๕-๖	 	 	
โทรสาร ๐ ๗๓๕๔ ๒๓๔๗	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/narathiwat	 	 	
อีีเมล tatnara@tat.or.th, tatnarathiwat@hotmail.com	 	

ททท. สำำ�นัักงานภููเก็็ต (ภููเก็็ต)	 			 
๑๙๑ ถ.ถลาง ต.ตลาดใหญ่่ อ.เมืือง จ.ภููเก็็ต ๘๓๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๗๖๒๑ ๑๐๓๖ / ๐ ๗๖๒๑ ๒๒๑๓	 	 	
โทรสาร ๐ ๗๖๒๑ ๓๕๘๒	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.phuketemagazine.com	 	 	 	
อีีเมล tatphuket@tat.or.th	 				  

ททท. สำำ�นัักงานสุุราษฎร์์ธานีี (สุุราษฎร์์ธานีี)			
๕ ถ.ตลาดใหม่่ บ้้านดอน อ.เมืือง จ.สุุราษฎร์์ธานีี ๘๔๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๗๗๒๘ ๘๘๑๘-๙	 	 	 	
โทรสาร ๐ ๗๗๒๘ ๒๘๒๘	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/suratthani	 	 	
อีีเมล tatsurat@tat.or.th	 	 	 	 	

ททท. สำำ�นัักงานตรััง (ตรััง)	 			 
๓๓๐/๓ ถ.ห้้วยยอด ต.ทัับเที่่�ยง อ.เมืือง จ.ตรััง ๙๒๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๗๕๒๑ ๕๘๖๗ / ๐ ๗๕๒๑๑ ๐๕๘ / ๐ ๗๕๒๑๑ ๐๘๕	 	
โทรสาร ๐ ๗๕๒๑ ๕๘๖๘	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/trang	 	 	
อีีเมล tattrang@tat.or.th, tattrang1@gmail.com

ททท. สำำ�นัักงานกระบี่่� (กระบี่่�)	 			 
๒๙๒ ถ.มหาราช อ.เมืือง จ.กระบี่่� ๘๑๐๐๐	 	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๗๕๖๒ ๒๑๖๓	 	 	 	
โทรสาร ๐ ๗๕๖๒ ๒๑๖๔ 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.wearekrabi.com	 	 	 	
อีีเมล tatkrabi@tat.or.th	 	 	 	 	

ททท. สำำ�นัักงานชุุมพร (ชุุมพร ระนอง)				  
๑๑๑/๑๑-๑๒ ถ.ทวีีสิินค้้า ต.ท่่าตะเภา อ.เมืือง จ.ชุุมพร ๘๖๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๗๗๕๐ ๒๗๗๕-๖	 	 	 	
โทรสาร ๐ ๗๗๕๐ ๑๘๓๒	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/chumphon	 	 	
อีีเมล tatchumphon@tat.or.th, tatchumphon2@gmail.com	 	

ททท. สำำ�นัักงานเกาะสมุุย (เกาะสมุุย เกาะพะงััน เกาะเต่่า)		
๓๗๐ หมู่่� ๓ ต.อ่่างทอง อ.เกาะสมุุย จ.สุุราษฎร์์ธานีี ๘๔๑๔๐		
โทรศััพท์์ ๐ ๗๗๔๒ ๐๕๐๔
โทรสาร ๐ ๗๗๔๒ ๐๗๒๑	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.samui-phangan-tao-speciallink.com	 	 	
อีีเมล  tatsamui@tat.or.th	  เฟสบุุค TAT KOH SAMUI	

ททท. สำำ�นัักงานพัังงา (พัังงา)	 			 
๙/๙ ถ.ศิิริิราษฎร์์ ต.ท้้ายช้้าง อ.เมืือง จ.พัังงา ๘๒๐๐๐	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๗๖๔๑ ๓๔๐๐-๒		 	 	
โทรสาร ๐ ๗๖๔๑ ๓๔๐๓	 	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/phangnga	 	 	
อีีเมล tatphangnga@tat.or.th, phangnga.tat@gmail.com

ททท. สำำ�นัักงานสตููล (สตููล)	 		
๕๒ ถ.คููหาประเวศน์์ ต.พิิมาน อ.เมืือง จ.สตููล 91000	 	
โทรศััพท์์ ๐ ๗๔๗๔ ๐๗๒๔	 	 	 	
โทรสาร ๐ ๗๔๗๔ ๐๗๒๔	 	 	 	
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/satun	 	 	
อีีเมล tatsatun@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT, Hat Yai Office (Songkhla)				  
1/1Soi 2 Niphat Uthit 3 Road, Amphoe Hat Yai, Songkhla 90110	
Tel: 66 7423 1055, 66 7423 8518, 66 7424 3747	 	
Fax: 66 7424 5986	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/hatyai		 	
E-mail: tathatyai@tat.or.th	 	 	 	 	

TAT Nakhon Si Thammarat Office (Nakhon Si Thammarat, Phatthalung)	
Sanam NaMueang, Ratchadamnoen Road, AmphoeMueang, Nakhon Si Thammarat 80000	
Tel: 66 7534 6515-6	 	 	 	 	
Fax: 66 7534 6517	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/nakhonsithammarat		
E-mail: tatnksri@tat.or.th 
			 
TAT Narathiwat Office (Narathiwat, Yala, Pattani)			 
102/3 Mu 2, Narathiwat–Tak Bai Road, Tambon Kaluwo Nuea, Amphoe Mueang, 
Narathiwat 96000	 	 	 	
Tel: 66 7354 2343, 66 7354 2345-6	 	 	 	
Fax: 66 7354 2347	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/narathiwat	 	 	
E-mail: tatnara@tat.or.th, tatnarathiwat@hotmail.com

TAT Phuket Office (Phuket)	 			 
191 Thalang Road, TambonTalad Yai, Amphoe Mueang, Phuket 83000	
Tel: 66 7621 1036, 66 7621 2213	 	 	 	
Fax: 66 7621 3582	 	 	 	 	
Website: www.phuketemagazine.com	 	 	
E-mail: tatphuket@tat.or.th

TAT SuratThani Office (SuratThani)				  
5 Thalad Mai Road, Bandon, Amphoe Mueang, SuratThani 84000	
Tel: 66 7728 8818-9	 	 	 	 	
Fax: 66 7728 2828	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/suratthani
E-mail: tatsurat@tat.or.th

TAT Trang Office (Trang)				  
330/3 Huay Yod Road, TambonThap Thiang, Amphoe Mueang, Trang 92000	
Tel: 66 7521 5867,66 7521 1058,66 7521 1085	 	
Fax: 66 7521 5868	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/trang	 	 	
E-mail: tattrang@tat.or.th, tattrang1@gmail.com

TAT Krabi Office (Krabi)					   
292 Maharat Road, Amphoe Mueang, Krabi 81000	 	
Tel: 66 7562 2163	 	 	 	 	
Fax: 66 7562 2164	 	 	 	 	
Website: www.wearekrabi.com	 	 	 	
E-mail: tatkrabi@tat.or.th

TAT Chumphon Office (Chumphon, Ranong)			 
111/11-12 Thawi Sinkha Road, TambonTha Taphao, Amphoe Mueang, Chumphon 86000	
Tel: 66 7750 2775-6	 	 	 	 	
Fax: 66 7750 1832	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/chumphon	 	 	
E-mail: tatchumphon@tat.or.th, tatchumphon2@gmail.com	 	
			 
TAT Koh-Samui Office (Koh-Samui, Koh-Phangan, Koh-Tao)		
370 Mu 3, TambonAng Thong, AmphoeKoh-Samui, SuratThani 84140	
Tel: 66 7742 0504	 	 	
Fax: 66 7742 0721	 	 	 	 	
Website: www.samui-phangan-tao-speciallink.com	 	
E-mail:  tatsamui@tat.or.th	    Facebook: TAT KOH SAMUI	

TAT Phang-nga Office (Phang-nga)				  
9/9 Sirirat Road, TambonTai Chang, AmphoeMueang, Phang-nga 82000	
Tel: 66 7641 3400-2	 	 	 	 	
Fax: 66 7641 3403	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/phangnga	 	 	
E-mail: tatphangnga@tat.or.th, phangnga.tat@gmail.com	 	
			 
TAT Satun Office (Satun)				  
52 Khuha Prawet Road, Tambon Phiman, Amphoe Muang, Satun 91000	
Tel: 66 7474 0724	 	 	 	 	
Fax: 66 7474 0724	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org/satun	 	 	
E-mail: tatsatun@tat.or.th	 	 	

ภููมิิภาคภาคใต้้/Southern Region

TAT TOKYO OFFICE											         
Area of Responsibility: Northern Area of Honshu Island, Tohoku, Kanto and Hokkaido Island	 	 	 	 	 	 	
Yurakucho Denki Building, South Tower 2nd Floor, Room 259, 1-7-1 Yurakucho, Chiyoda-ku, Tokyo 100-0006, Japan 	 	 	 	 	
Tel: (813) 3218 1077	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (813) 3218 0655  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website: www.thailandtravel.or.jp	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tattky@tattky.com	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT OSAKA OFFICE											         
Area of Responsibility: Kansai (Osaka, Mie, Shiga, Kyoto, Hyogo, Nara and Wakayama), Chugoku (Tottori, Shimane and Okayama), Shikoku (Tokushima and Kagawa) 
and Chubu (Fukui, Gifu and Aichi)	 	 	
Yotsubashi Grand Building, 1-4-26, Shinmachi, Nishi-Ku, Osaka 550-0013, Japan	 	 	 	 	 	 	 	
Tel: (81 6) 6543 6654, (81 9) 6543 6655  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (81 6) 6543 6660 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website: www.thailandtravel.or.jp              	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: info@tatosaka.com 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT FUKUOKA OFFICE											         
Area of Responsibility: Kyushu, Okinawa, Chugoku (Hirochima and Yamaguchi), Shikoku (Ehime and Kochi)	 	 	 	 	 	
Hakata Riverain Eastside 11th Floor, 2-1 Shimokawabatamachi, Hakata-ku, Fukuoka 812-0027, Japan
Tel: (81 9) 2260 9308
FAX: (81 9) 2260 8181	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tatfuk@tat.or.th, info@tatfuk.com	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	
TAT TAIPEI OFFICE											         
Area of Responsibility: Taiwan	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
13th Floor, Boss Towe No.111 Cungchiang Road, (Near Nanking East Road Junction), Taipei, Taiwan 104 	 	 	 	 	 	
Tel: (886 2) 2502 1600  to 11	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: -		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tattpe@tat.or.th 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT SEOUL OFFICE											         
Area of Responsibility: Republic of Korea	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Coryo Daeyungak Center Building RM. No. 1205, 12th Floor, 97 Toegye-Ro,  Seoul (Ghungmuro 1 Ga, Daeyungak Tower) 04535 Rep.of Korea	 	 	
Tel: (82 2) 779 5416-8	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (82 2) 779 5419	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Email: tatsel@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT HONG KONG OFFICE	 										        
Area of Responsibility: Hong Kong and Macau	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Room 2101, 21/F Prosperity Tower, 39 Queen’s Road, Central, Hongkong	 	 	 	 	 	 	 	
Tel: (852) 2868 0732 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (852) 2868 4585 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website: -	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tathkg@amazingthailand.org.hk	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT BEIJING OFFICE											         
Area of Responsibility: Beijing, Tianjin, Hebei, Henan, Shanxi, Liaoning, Jilin, Heilongjiang, Inner Mongolia Autonomous Region and Mongolia 	 	 	
Room 902, Office Tower E1, Oriental Plaza, No. 1 East Chang An Avenue, Dong Cheng District, Beijing 100738, China 	 	 	 	 	
Tel: (86) 10 8518 3526-29  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (86) 10 8518 3530  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tatbjs@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT SHANGHAI OFFICE	 										        
Area of Responsibility: Shanghai, Shandong, Hubei, Anhui, Jiangsu and Zhejiang	 	 	 	 	 	 	 	
27th Floor, Room 2703, CH Finance Centre Building, 288 Nanjing Road (West), Huang Pu District, Shanghai 200003, China 	 	 	 	 	
Tel: (86) 21 33 66 3409  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (86) 21 33 66 3410	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tatshi@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

สำำ�นักังานต่า่งประเทศ (Overseas Offices)

EAST ASIA REGION

๑๗๗๑๗๖
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TAT KUNMING OFFICE											         
Area of Responsibility: Yunnan, Guizhou and Guangxi Zhuang Autonomous Region 	 	 	 	 	 	 	
Room 1301, Brilliant Plaza, No. 6 Sanshi Street, Kunming, Yunnan 650021, China 	 	 	 	 	 	 	
Tel: (86) 871 6317 8840	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (86) 871 6317 1664	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tatkunming@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	
TAT CHENGDU OFFICE											         
Areas of Responsibility: Sichuan, Chongqing, Shaanxi, Ningxia Hui Autonomous Region, Gansu, Qinghai, 
Xinjiang Uygur Autonomous Region and Tibet Autonomous Region	 	 	 	 	 	 	 	
Room 1404 Yanlord Landmark Office Tower, 1 Renmin South Rd. Section 2, Chengdu 610016, Sichuan, China  	 	 	 	 	
Tel: (028) 6465 6299, (028) 6465 6499 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (028) 6465 6399	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website: -	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tatchengdu@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	
TAT GUANGZHOU OFFICE	 										        
Area of Responsibility: Guangdong, Hunan, Jiangxi, Fujian and Hainan		 	 	 	 	 	 	
Room M07, The Garden Hotel, 368 Huanshi Dong Road, Yuexiu District, Guangzhou, Guangdong, 510000 China 	 	 	 	
Tel: (86) 20 8365 1823	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (86) 20 8382 1061	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Email: tatguangzhou@tat.or.th

TAT SYDNEY OFFICE											         
Area of Responsibility: Australia, New Zealand and South Pacific	 	 	 	 	 	 	 	
Royal Exchange, Suite 20.02, Level 20, 56 Pitt Street, Sydney, NSW 2000, Australia	 	 	 	 	 	
Tel: (61 2) 9247 7549  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website: www.amazingthailand.com.au            	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: info@thailand.net.au, tatsyd@tat.or.th 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Facebook: Hugthailand	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT KUALA LUMPUR OFFICE										        
Area of Responsibility: Malaysia and Brunei Darussalam	 	 	 	 	 	 	 	 	
Suite 22.01, Level 22, Menara Citibank, 165 JalanAmpang, 50450 Kuala Lumpur, Malaysia  	 	 	 	 	 	
Tel: (60 3) 2162 3480  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: -		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.my	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tatkul@tat.or.th	 	 	 	 	 	  	 	 	 	 	

TAT SINGAPORE OFFICE											         
Area of Responsibility: Singapore and Philippines	 	 	 	 	 	 	 	 	
C/O Royal Thai Embassy, 372 Orchard Road, Singapore 238870 	 	 	 	 	 	 	 	
Tel: (65) 6235 7901  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (65) 6733 5653 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website: www.toutismthailand.sg	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tatsin@tat.or.th, tatsin@singnet.com.sg	 	 	 	 	 	 	 	 	
		

TAT NEW DELHI OFFICE											         
Area of Responsibility: Northern and Eastern India, Bangladesh, Nepal and Bhutan	 	 	 	 	 	 	
A 12/4 (Ground Floor), VasantVihar, New Delhi 110057  India	 	 	 	 	 	 	 	
Tel: (91 11) 4166 3567-9, 4674 1111	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (91 11) 4166 3570 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website:E-mail:tatdel@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

TAT HO CHI MINH OFFICE											        
Area of Responsibility: Vietnam, Lao PDR. And Cambodia	 	 	 	 	 	 	 	
Unit 4, 18th Floor, Saigon Centre Tower 2, 67 Le Loi Street,Ben Nghe Ward, District 1, Ho Chi Minh City, Vietnam	 	 	 	
Tel: +84 (28) 62913885/6	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: 001 8428 6291387	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website: www.tourismthailand.org.vn             	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tathcm@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ASEAN, SOUTH ASIA AND SOUTH PACIFIC REGION

EUROPE, AFRICA, AND MIDDLE EAST REGION

TAT MUMBAI OFFICE											         
Area of Responsibility: Western & Southern India, Sri Lanka and Maldives	 	 	 	 	 	 	
No. 123-124,12th Floor, Mittal Chambers, Barrister Rajni Patel Marg, 228 Nariman Point, Mumbai 400021, India	 	 	 	
Tel: (91 22) 2202-0264 -65		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: -		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tatmumbai@tat.or.th, tatmumbaimail@gmail.com 	 	 	 	 	 	 	 	
			 
TAT JAKARTA OFFICE											         
Area of Responsibility: Indonesia 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
The PLAZA Office Tower, 38th Floor, Zone B, JL.M.H.Thamrin, Kav. 28-30, Jakarta 10350, Indonesia 	 	 	 	 	
Tel: (62) 21 2992 2353  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (62) 21 2992 8355	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Website: www.wisatathailand.id	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tatjak@tat.or.th, info@wisatathailand.id

TAT LONDON OFFICE											         
Area of Responsibility: United Kingdom, Ireland, South Africa, Kenya, Nigeria, Ethiopia	 	 	 	 	 	
12, 4th Floor, Conduit Street, London W1S 2 HX, United Kingdom	 	 	 	 	 	 	 	
Tel: (44 207) 925 2511  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (44 207) 925 2512	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail:  tatuk@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT FRANKFURT OFFICE											         
Area of Responsibility: Germany, Austria, Slovenia, Croatia, Switzerland, Liechtenstein, Bosnia and Herzegovina 	 	 	 	 	
Kirchnerstr.6-8 , D-60311 Frankfurt/Main, Germany	 	 	 	 	 	 	 	 	
Tel: (49 69) 138 139 0   	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (49 69) 138 139 50	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: info@thailandtourismus.de	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

TAT PARIS OFFICE											         
Area of Responsibility: France, Belgium, Luxembourg, The Netherlands, Morocco, Monaco, Tunesia and Algeria	 	 	 	 	
Office National du Tourisme de Thailande, 90, Avenue des Champs-Elysees, 75008 Paris, France 
Tel: (33 1) 5353 4700  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tatpar@tourismethai.fr, info@tourismethai.fr	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT ROME OFFICE											         
Area of Responsibility: Italy, Spain, Portugal, Israel, Turkey, Greece and Cyprus	 	 	 	 	 	 	
EnteNazionale per ilTurismoThailandeseVia Barberini 68, 4th Floor, 00187 Roma, Italy	 	 	 	 	 	
Tel: (39 06) 420 14422, (3906) 420 14426   	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (39 06) 487 3500	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tat.rome@turismothailandese.it	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT STOCKHOLM OFFICE	 										        
Area of Responsibility: Sweden, Norway, Denmark, Finland, Iceland, Estonia, Latvia and Lithuania	 	 	 	 	 	
Drottninggatan 33 GF, 111 51 Stockholm, Sweden	 	 	 	 	 	 	 	 	
Tel: (46 8) 700 56 91  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (46 8) 700 56 99	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: info@tourismthailand.se	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

TAT MOSCOW OFFICE											         
Area of Responsibility: Russia, Belarus, Georgia, Armenia, Azerbaijan, Kazakhstan, Uzbekistan, Turkmenistan, Tajikistan and Kyrgyz	 	 	
16/23 Building 1, 3rd Floor, 1st Tverskaya-Yamskaya Street, Moscow, Russian Federation, 125047  
Tel:  7 (499) 250 83 45   	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: 7 (499) 251 64 33 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tatmoscow@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

๑๗๙๑๗๘
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TAT NEW YORK OFFICE											         
Area of Responsibility: Alabama, Arkansas, Connecticut, Delaware, Florida, Georgia, Illinois, Indiana, Iowa, Kentucky, Louisiana, Maine, Maryland, Massachusetts, 
Michigan, Minnesota, Mississippi, Missouri, New York, New Hampshire, New Jersey, North Carolina, Ohio, Pennsylvania, Rhode Island, South Carolina, Tennessee, 
Vermont, Virginia, Washington D.C., West Virginia, Wisconsin, Puerto Rico and the Bahamas 	 	 	 	 	 	
61 Broadway, Suite 2810 New York, N.Y. 10006, U.S.A. 		 	 	 	 	 	 	 	
Tel: (1 212) 432 0433  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (1 212) 269 2588  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: info@tatny.com	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT LOS ANGELES OFFICE											        
Area of Responsibility: Alaska, Arizona, California, Colorado, Hawaii, Idaho, Kansas, Montana, Nebraska, Nevada, New Mexico, North Dakota, Oklahoma, Oregon, 
South Dakota, Texas, Utah, Washington, Wyoming, Guam Island and All Central and South America Countries	 	 	 	 	
611 North Larchmont Boulevard, 1st Floor, Los Angeles, CA 90004, U.S.A. 	 	 	 	 	 	 	
Tel: (1 323) 461 9814  	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (1 323) 461 9834 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: info@tourismthailandla.com	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

TAT TORONTO OFFICE											         
Area of Responsibility: Canada	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
130 King St. West, Suite 620, Toronto, On Canada M5X 2A2	 	 	 	 	 	 	 	
Tel: (1 647) 329 1000 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (1 647) 660 1918	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Email: info@tatcan.com	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

THE AMERICAS REGION

TAT DUBAI OFFICE											         
Area of Responsibility:Bahrain, Iran, Iraq, Jordan, Kuwait, Lebanon, Oman, Qatar, Saudi Arabia, Syria, Yemen, Egypt, Palestine, Libya and United Arab Emirates.	
Dusit Thani Dubai,133 Sheikh Zayed Road, Apartment 1804, P.O.Box 450019 Dubai, United Arab Emirates 	 	 	 	 	
Tel: (971) 4325 0184-5 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Fax: (971) 4325 0187	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tatdubai@tat.or.th	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

TAT PRAGUE OFFICE											         
Area of Responsibility: Czech Republic, Republic of Poland, Republic of Hungary, Slovak Republic, Republic of Bulgaria, Romania, Ukraine, Serbia, Moldova, 
Macedonia, Albania and Montenegro	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Quadrio Business Center, Purkynova 2121/3, 110 00, Prague 1 Czech Republic	 	 	 	 	 	 	
Tel: +420 281 913 738-9 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
E-mail: tatprague@tat.or.th		 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ป่่าสนวััดจัันทร์์, เชีียงใหม่่ - Pa Son Wat Chan, Chiang Mai

เกาะพะงััน, สุุราษฎร์์ธานีี - Ko Pha-Ngan, Surat Thani ๑๘๑๑๘๐
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 เชีียงของ, เชีียงราย - Chiang Khong, Chiang Rai
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