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     การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย 
         
 
       



สาร 
ของ 

นายยุทธศักดิ์  สุภสร 
ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

ปี ๒๕๖๔ นับเป็นปีแห่งความท้าทายของการท่องเที่ยวไทยอีกปี ที่ ยังคงต้องขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านการท่องเที่ยวให้บรรลุเป้าหมายภายใต้การเผชิญสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ที่ยังคงด าเนินอย่างต่อเนื่องและส่งผลกระทบทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็นสภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย 
รวมทั้ง อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวท่ามกลางสถานการณ์ที่ท้าทายนั้น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) 
ยังคงมุ่งมั่นตั้งใจที่จะผลักดันและปรับตัวภายใต้กระแสวิกฤตนี้ เพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
“เป็นผู้น าในการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ประเทศไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยวยอดนิยม (Preferred Destination) 
อย่างยั่งยืน” 

 ในช่วงการชะลอตัวเดินทางนั้น ททท. ได้ผลักดันการขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยเน้นการฟ้ืนตัว 
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจากการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องให้ประเทศไทยยังคงอยู่ในใจของนักท่องเที่ยว 
ทั้ งชาวไทยและชาวต่างชาติ  ผ่านการสื่อสารประชาสัมพันธ์แคมเปญ Amazing Thailand Trusted 
Destination สร้างภาพลักษณ์เชิงบวกและความเชื่อมั่นต่อแบรนด์ประเทศไทย และสร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของการท่องเที่ยวที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Responsible Tourism) เตรียมความ
พร้อมในการกลับมาของนักท่องเที่ยวทันทีหลังจากที่รัฐบาลมีมาตรการผ่อนคลายในการเปิดรับนักท่องเที่ยว 
ผลักดันการด าเนินงานเพ่ือเปิดรับนักท่องเที่ยวโดยได้บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเน้นการสร้างความมั่นใจเพ่ือกระตุ้นนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติเดินทางเข้าประเทศ
ไทย เช่น การสื่อสารเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ประเทศไทยเป็น Top of Mind ด้าน Security and Safety 
อ านวยความสะดวกในการเข้าประเทศไทย โดยการลด Barrier ของการเดินทางระหว่างประเทศ จัดตั้ง 
สถานกักกันตัวในรูปแบบเฉพาะองค์กร (Organizational Quarantine : OQ) ในลักษณะ Villa Quarantine 
เ ป็ น ต้ น  เ ส ริ ม ด้ ว ย ก า ร พัฒนามาต ร ฐ านคว ามปลอดภั ย  Amazing Thailand Safety and Health 
Administration (SHA) โดยร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้  
การท่องเที่ยวเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการควบคุมโรค ท าให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติได้รับ
ประสบการณ์ที่ดี มีความมั่นใจในความปลอดภัย และ ททท. ส านักงานต่างประเทศมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การตลาดและกิจกรรมส่งเสริมการขาย ตามแผนส่งเสริมการตลาดกระตุ้นนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่มีศักยภาพ
ให้เดินทางเข้าประเทศไทย  

ททท. มุ่งขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงโดยการเรียนรู้และปรับปรุงในทุกเรื่องที่ส าคัญ  
การด าเนินงานทีมุ่่งเน้นการวิจัยและพัฒนาข้อมูลการตลาดการท่องเที่ยว ส่งเสริมกระบวนการท างานบนพื้นฐาน
การใช้ข้อมูล เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ส่งเสริมการบูรณา
การท างานระหว่างหน่วยงาน ปรับปรุงและลดขั้นตอนการท างานโดยการน าระบบสารสนเทศและนวัตกรรม  
เข้ามาช่วยในการท างานมากขึ้น ส่งเสริมการสื่อสารภายในองค์กร การสร้างความผูกพันต่อองค์กร การบริหาร
จัดการทรัพย์สินองค์กร โดยที่ ททท. ได้มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรผ่านการจัดท าบันทึกข้อตกลง



ประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ และการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท างานตามหลักเกณฑ์ของระบบ  
การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจในส่วนของ Core Business Enablers ๘ ด้าน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการประเมินผลการด าเนินงานของ ททท. และเป็นส่วนหนึ่งที่จะมุ่งไปสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High 
Performance Organization : HPO) ทั้งนี้ ยังเป็นปีที่ ททท. ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการบริหารจัดการ
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management System : BCMS) หรือ ISO 22301 : 2012 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒ และระบบการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ ISO/IEC 27001 : 2013 
(Information Security Management System : ISMS) ต่อเนื่ อง เป็นปีที่  ๓  ซึ่ งท า ให้  ททท.  สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง แม้ในช่วงสถานการณ์ไม่ปกติ 

งงงงงงงงงในนามของ ททท. ผมขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ทีไ่ว้วางใจ
แนะน า สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการฝ่าฟันวิกฤตตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และขอให้ความเชื่อมั่นว่า  
ด้วยความร่วมมือครั้งนี้ เราจะก้าวผ่านช่วงเวลาอันยากล าบากนี้ไปด้วยกัน เพ่ือเยียวยาและฟ้ืนฟูการท่องเที่ยว
ไทยให้กลับมาเข้มแข็งเช่นที่ผ่านมา  

 

 

         
        (นายยุทธศักดิ์  สุภสร) 

      ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Message from the Governor 
Tourism Authority of Thailand 

 
2021 was regarded as another challenging year for Thailand’s tourism where the 

tourism missions were pushed to reach the goals while facing the ongoing situation of the 
COVID-19 pandemic that had created severe global impacts, including the economic recession 
and tourism industry. Amidst these difficulties, the Tourism Authority of Thailand (TAT) 
continued to strive for the goals and adapt ourself under the crisis to be able to carry out our 
operations to achieve our vision in being “the leader in promoting Thailand as a sustainable 
and preferred destination for tourism”. 

During the time of the slowdown in travel, TAT pushed its operations with an emphasis 
on the tourism industry’s recovery by consistently doing public relations for Thailand to still 
remain in the minds of both Thai and international tourists through the Amazing Thailand 
Trusted Destination campaign, which created a positive image and confidence in the Thailand 
brand, as well as awareness of the importance of responsible tourism. The preparation for 
welcoming tourists back was readily done for implementation right after the Royal Thai 
Government eased the control measures for reopening the country to tourists. Necessary 
actions were taken for the reopening with integration and cooperation with several related 
government and private agencies, by concentrating on building confidence to encourage 
international tourists to travel to Thailand; such as, communications for building trust in 
Thailand to be the Top of Mind destination for security and safety, facilitating Thailand’s entry 
by reducing the barriers to international travel, and providing quarantine facilities in the form 
of Organisational Quarantine (OQ); such as, Villa Quarantine (VQ). The safety standard “Amazing 
Thailand Safety and Health Administration (SHA)” was also developed under the collaboration 
between TAT, the Ministry of Public Health, as well as other government and private agencies 
in an effort to make tourism become part of the disease control measures. Consequently,  
both Thai and international visitors received a positive experience and had confidence in 
Thailand’s safety. In addition, the TAT overseas offices organised several sales and marketing 

promotional activities, according to the marketing plan to encourage the potential international 
tourists to travel to Thailand. 

 

 



TAT strived to marshal towards being a High Performance Organisation (HPO) by 
learning and improving every important matter, including operations that focused on research 
and development of the tourism marketing database, work process enhancement on an 
information-driven basis, personnel’s potential development to increase the organisation’s 
competitiveness, encouragement on the interdepartmental working integration, work process 
improvement and reduction by implementing more information technology systems and 
innovations to increase work efficiency, internal communication promotion, organisational 
engagement creation, and the organisation’s assets management. TAT set the organisational 
development goal by establishing the Memorandum of Understanding (MOU) on the State 
Enterprise Assessment and work process improvement, according to the State Enterprise 
Assessment Model (SE-AM) criteria in the part of 8  Core Business Enablers as a part of TAT’s 
performance assessment, as well as a part in taking the organisation towards being a HPO. In 
addition, it was a year that TAT was granted ISO 22301:2012 (Business Continuity Management 
System: BCMS) for two consecutive years, and ISO/IEC 27001 : 2 0 13  ( Information Security 
Management System: ISMS) for three consecutive years, which enabled TAT to maintain its 
business continuity despite the ongoing crisis. 

On behalf of TAT, I would like to thank all of the stakeholders in all sectors within the 
tourism industry for trusting, suggesting, supporting, as well as joining hands in getting through 
the crisis throughout the fiscal year 2 0 2 1 .  I would also like to ensure that under this 
cooperation, we will be able to overcome this difficult time together to remedy and restore 
Thailand’s tourism to be as strong as before. 

 

                      

        
 
       YUTHASAK SUPASORN 
               Governor 

 



 

๕ 

 

ข้อมูลทั่วไปของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

ประวัติความเป็นมา   

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ก่อตั้งโดยพระราชกฤษฎีกา ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มที่  ๓๖ ตอนที่ ๗๔ ลงวันที่  ๒๘ กรกฎาคม พ .ศ. ๒๕๐๒ ในสมัยรัฐบาลจอมพลสฤษดิ์  ธนะรัชต์  
เป็นนายกรัฐมนตรี ให้ เป็น  “องค์การส่งเสริมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย” ใช้ตัวย่อ “อ .ส.ท .”  
และประกอบพิธีเปิดส านักงานเป็นทางการเมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๐๓ ต่อมาได้รับการยกฐานะ 
ตามมติสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ท าหน้าที่รัฐสภาลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๙๖ ตอนที่ ๗๒  
ลงวันที่ ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ ยกฐานะ อ.ส.ท. ขึ้นเป็น “การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย” ใช้ตัวย่อ 
“ททท.” 

ปัจจุบัน ททท. ยังคงท างานส่งเสริมการท่องเที่ยวของประเทศมาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลากว่าครึ่ง
ศตวรรษ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ที่มุ่งสู่การเป็นผู้น าในการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ประเทศไทยเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวยอดนิยม (Preferred Destination) อย่างยั่งยืน และยังคงให้ความส าคัญกับการท่องเที่ยวแบบ
ยั่งยืน และการส่งเสริมเอกลักษณ์ความสง่างามของความเป็นไทย เพ่ือให้เกิดดุลยภาพทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 

ตามพระราชบัญญัติการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย พ .ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๘ ก าหนดให้ ททท.  
มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

๑. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ตลอดจนการประกอบอาชีพของคนไทย 
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

๒. เผยแพร่ประเทศไทยในด้านความงามของธรรมชาติ โบราณสถาน โบราณวัตถุ ประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา และวัฒนธรรมเทคโนโลยี ตลอดจนกิจกรรมอย่างอ่ืนอันเป็นการชักจูงให้มี  
การเดินทางท่องเที่ยว 

๓. อ านวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 
๔. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีและความเป็นมิตรไมตรีระหว่างประชาชนและระหว่างประเทศโดย

อาศัยการท่องเที่ยว 
๕. ริเริ่มให้มีการพัฒนาการท่องเที่ยว และเพ่ือพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก

ให้แก่นักท่องเที่ยว 

 

 



 

๖ 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายองค์กร 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ททท. เป็นผู้น ำในกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวให้ประเทศไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยวยอดนิยม 
(Preferred Destination) อย่ำงยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

๑. ส่งเสริมกำรตลำดและประชำสัมพันธ์ในกำรขยำยฐำนตลำดคุณภำพและสร้ำงควำมเชื่อมั่น  
เพ่ือส่งมอบคุณค่ำกำรท่องเที่ยวของประเทศไทย 

๒. สร้ำงสรรค์สินค้ำกำรท่องเที่ยวที่มีคุณภำพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำกำรใช้จ่ำยนักท่องเที่ยว 
๓. บูรณำกำรกำรขับเคลื่อนห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain) ให้พร้อมรองรับนักท่องเที่ยวคุณภำพ 

และกระจำยรำยได้อย่ำงยั่งยืน 
๔. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศกำรตลำดและบริกำรข้อมูลด้ำนกำรตลำดกำรท่องเที่ยว  

ที่ครบถ้วน เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของนักท่องเที่ยวและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๕. เสริมสร้ำง ททท. เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) ด้ำนตลำด 

กำรท่องเที่ยวบนพ้ืนฐำนของนวัตกรรมและธรรมำภิบำล 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   

๑. ขยายฐานตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพ ประกอบด้วย ๓ ยุทธศำสตร์ (Strategic Initiatives) 
         ๑.๑ สร้ำงสมดุลระหว่ำงกลุ่มเดินทำงครั้งแรก (First Visit) และกลุ่มเดินทำงซ้ ำ (Revisit) 
         ๑.๒ สร้ำงสมดุลระหว่ำงนักท่องเที่ยวชำวไทยและชำวต่ำงประเทศ (Internal Tourism) 
        ๑.๓ กระจำยกำรเดินทำงในเชิงพื้นที่และเวลำ 

๒. เพิ่มมูลค่าการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวจากประสบการณ์การท่องเที่ยว ประกอบด้วย ๒ 
ยุทธศำสตร์ (Strategic Initiatives) 
        ๒.๑ รักษำระยะเวลำพ ำนักด้วยเรื่องรำวที่ให้ประสบกำรณ์ที่มีคุณค่ำ 
        ๒.๒ พัฒนำสินค้ำและบริกำรกำรท่องเที่ยวให้มีมูลค่ำเพ่ิมสูงขึ้น 

๓. สร้างความเชื่อม่ันในคุณค่าแบรนด์ประเทศไทยให้แตกต่าง ปลอดภัยและประทับใจ  
ประกอบด้วย ๓ ยุทธศำสตร์ (Strategic Initiatives) 
        ๓.๑ เน้นจุดยืนของคุณค่ำแบรนด์ประเทศไทยที่แตกต่ำง ปลอดภัย และประทับใจ 
        ๓.๒ สร้ำงควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรท่องเที่ยวที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(Responsible Tourism) 
        ๓.๓ ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรที่แสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

๔. พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ประกอบด้วย ๓ ยุทธศำสตร์ (Strategic Initiatives) 
    ๔.๑ บูรณำกำรกำรท ำงำนเชิงยุทธศำสตร์ 
    ๔.๒ เสริมสร้ำงสมรรถนะ ธรรมำภิบำลและควำมผูกพันของบุคลำกร ททท. 
    ๔.๓ ผลักดันให้องค์กรเป็น Data Driven Organization 



 

๗ 
 

เป้าหมายองค์กร 

จำกวิสัยทัศน์ “ททท. เป็นผู้น ำในกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวให้ประเทศไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
ยอดนิยม (Preferred Destination) อย่ำงยั่งยืน” เพ่ือให้นักท่องเที่ยวต่ำงชำติและคนไทยนึกถึงและเลือก
เดินทำงมำท่องเที่ยวเป็นอันดับต้นๆ ของโลกอย่ำงต่อเนื่อง บนพ้ืนฐำนของกำรรักษำสมดุลระหว่ำงเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม  

ในปี ๒๕๖๔ ททท. จึงได้ด ำเนินกำรท่องเที่ยวอย่ำงรับผิดชอบ (Responsible Tourism) โดยมุ่งขยำย
ฐำนนักท่องเที่ยวกลุ่มคุณภำพด้วยกำรส่งมอบประสบกำรณ์ที่ทรงคุณค่ำ แตกต่ำงและประทับใจ ส่งเสริม
ผู้ประกอบกำร แหล่งท่องเที่ยวและสินค้ำกำรท่องเที่ยวที่ได้มำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัย กระจำย
รำยได้สู่ชุมชนและทุกภำคส่วนอย่ำงเท่ำเทียม ตลอดจนมุ่งบริหำรจัดกำรองค์กรตำมเกณฑ์กำรประเมินผลคุณภำพ
รัฐวิสำหกิจ เพ่ือให้ ททท. เป็นผู้ชี้น ำทิศทำงกำรส่งเสริมตลำดกำรท่องเที่ยวไทยที่ได้รับกำรยอมรับจำกผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในอุตสำหกรรมท่องเที่ยวทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

เป้าหมายองค์กร ปี ๒๕๖๔ 
เป้าหมายเชิงเศรษฐกิจ 
- อันดับประเทศท่ีมีรำยได้จำกนักท่องเที่ยวต่ำงประเทศสูงสุด 

(ข้อมูลจำก UNWTO) 
๑ ใน ๕ 

- อัตรำกำรเติบโตของรำยได้จำกกำรท่องเที่ยวรวม  ร้อยละ ๘ 
เป้าหมายด้านการสร้างความยั่งยืนทางการท่องเที่ยว 

- อันดับ Loyalty Index ล ำดับ ๑ ใน ๓ ของภูมิภำคเอเชียแปซิฟิก 
- รักษำสัดส่วนรำยได้ทำงกำรท่องเที่ยวจำกคนไทยต่อรำยได้รวม

ทำงกำรท่องเที่ยว 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๓๓ 

เป้าหมายด้านการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
- คะแนนประเมินผลรัฐวิสำหกิจ   ไม่ต่ ำกว่ำ ๔ คะแนน 

 
แผนยุทธศาสตร์รัฐวิสาหกิจ สาขาสังคมและเทคโนโลยี 

ยุทธศำสตร์ของรัฐวิสำหกิจ สำขำสังคมและเทคโนโลยี มีควำมสอดคล้องกับหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง กรอบยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) ยุทธศำสตร์ Thailand 4.0 และแผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม (Digital Economy: DE) ทั้งนี้ รัฐวิสำหกิจเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 
สู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ผ่ำนยุทธศำสตร์รัฐวิสำหกิจ ๕ ด้ำน ได้แก่ (๑) ก ำหนดบทบำทรัฐวิสำหกิจให้ชัดเจน 
เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ (๒) บริหำรแผนกำรลงทุนให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ประเทศ  
(๓) เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินเพ่ือควำมยั่งยืนในระยะยำว (๔) สนับสนุนกำรใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ Thailand 4.0 และแผน DE และ (๕) ส่งเสริมระบบธรรมำภิบำลให้มี
ควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม เป็นเป้ำหมำยและทิศทำงกำรพัฒนำรัฐวิสำหกิจภำพรวม พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 



 

๘ 
 

กำรท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) เป็นรัฐวิสำหกิจ สำขำสังคมและเทคโนโลยีซึ่งมีบทบำท
สนับสนุนหรือส่งเสริมภำคประชำชนและภำคธุรกิจ ในรูปแบบกำรสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ  
และสังคม อำทิ กีฬำและกำรท่องเที่ยว ตำมวิสัยทัศน์ “ททท. เป็นผู้น ำในกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวให้ประเทศ
ไทย เป็นแหล่งท่องเที่ยวยอดนิยม (Preferred Destination) อย่ำงยั่งยืน” มุ่งสร้ำงรำยได้ทำงกำรท่องเที่ยว
ควบคู่ควำมยั่งยืนของเศรษฐกิจฐำนรำกอันมำจำกกำรลงทุน กำรใช้จ่ำย และกำรจ้ำงงำน ส่งเสริมกำรประกอบ
อำชีพของคนในท้องถิ่น โดยใช้ควำมเข้มแข็งจำกภำยใน อันได้แก่ วิถี ไทยและเอกลักษณ์ เฉพำะถิ่น  
(Local Experience) ส่งมอบเป็นประสบกำรณ์ท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่ำให้กับนักท่องเที่ยวชำวไทยและต่ำงชำติ 
ก่อเกิดควำมรู้สึกถึงกำรเป็นส่วนหนึ่งของกำรท่องเที่ยวของคนในท้องถิ่น นับเป็นหัวใจส ำคัญของกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยวอย่ำงยั่งยืน 



 

๙ 
 

ประเภทและลักษณะการประกอบกิจการ 

พระราชบัญญัติการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ ประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 
๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๘ “การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย” หรือ “Tourism Authority of 
Thailand” จัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ตลอดจนการ
ประกอบอาชีพของคนไทยในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เผยแพร่ประเทศไทยในด้านความงามของธรรมชาติ 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา และวิวัฒนาการของเทคโนโลยี ตลอดจน
กิจการอ่ืนอันจะเป็นการชักจูงให้มีการเดินทางท่องเที่ยว รวมถึงให้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในอันที่จะส่งเสริม
ความเข้าใจอันดีและความเป็นมิตรไมตรีระหว่างประชาชนและระหว่างประเทศ  

ทั้งนี้ ททท. ในฐานะรัฐวิสาหกิจภายใต้สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาด าเนินภารกิจหลัก 
ด้านการส่งเสริมตลาดการท่องเที่ยว และโฆษณาประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ประเทศไทย โดยมีผลิตภัณฑ์  
และบริการหลักได้แก่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยว ทั้งข้อมูลเชิงวิชาการ อาทิ ความรู้
ด้านการตลาดการท่องเที่ยว สถานการณ์และแนวโน้มทางการตลาดการท่องเที่ยว สถิติ กลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงานและผลการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลทั่วไปของสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว สารเพ่ือโน้มน้าว  
ให้เกิดการเดินทางท่องเที่ยว อันได้แก่ คู่มือการท่องเที่ยว แพ็กเกจ และเส้นทางการท่องเที่ยว เพ่ือบริการหรือ
ส่งมอบให้แก่นักท่องเที่ยวชาวไทย และชาวต่างประเทศ ซึ่งเป็นลูกค้าผ่านกลไกการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการ
หลักของ ททท. ต่อไปนี้ 

๑) การส่งมอบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวให้ลูกค้าโดยตรง ด้วยการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ ททท. อันประกอบด้วย สื่อสิ่งพิมพ์ (อนุสาร อ.ส.ท. โทรทัศน์ วิทยุ 
นิตยสาร หนังสือพิมพ์ แผ่นพับและโปสเตอร์) สื่อออนไลน์ (เว็บไซต์ แอพพลิเคชั่น Social Media) รวมถึงการ
ให้บริการข้อมูลท่องเที่ยว ณ เคาน์เตอร์บริการข่าวสารของ ททท. TAT Contact Center และภายในกิจกรรม
ส่งเสริมการขายทั้งในและต่างประเทศ  

๒) การด าเนินการผ่านคู่ค้า ได้แก่ ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวไทยและต่างประเทศ เพ่ือเจาะตลาด 
พ้ืนที่ เส้นทางท่องเที่ยว หรือกลุ่มเป้าหมายใหม่ ผ่านกิจกรรม Familiarization Trip, Joint Promotion, Joint 
Advertising และ Product Presentation การส่งเสริมผู้ประกอบการไทยสู่ตลาดต่างประเทศ โดย ททท.  
เป็นผู้จัดหาและเปิดเวทีให้ผู้ประกอบการด้านท่องเที่ยวได้พบปะเจรจาธุรกิจและเสนอขายสินค้าและบริการ
ท่องเที่ยวในงานส่งเสริมการขายและงานส าหรับผู้บริโภค หรือผ่านเทคโนโลยีเสมือนจริง (Virtual) ที่เกิดขึ้นเพ่ือ
รองรับการท่องเที่ยววิถีใหม่ การจัดอบรมให้ความรู้และจัดท าแนวทางส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว เพ่ือให้ภาคธุรกิจใช้เป็นแนวทางในการลงทุนและต่อยอดทางธุรกิจ รวมถึงการบริการข้อมูลวิชาการ
และองค์ความรู้ด้านการตลาดการท่องเที่ยวเพ่ือเสริมศักยภาพในการแข่งขันแก่ผู้ประกอบการ ผ่านระบบ
ฐานขอ้มูลการท่องเที่ยวเชิงการตลาด จุลสารเชิงวิชาการ และเว็บไซต์ TAT Review 

๓) การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวผ่านคู่ความร่วมมือ อันได้แก่ 
สื่อมวลชนแขนงต่าง ๆ รวมถึงหน่วยงานด้านการท่องเที่ยว ประกอบด้วย สมาคมไทยธุรกิจการท่องเที่ยว 
(ATTA) องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) (อพท.) และบริษัท  
ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) (ทอท.) เป็นต้น 



๑๐ 

การถือหุ้นนิติบุคคลของ ททท.  

ชื่อบริษัท สถานที่ต้ัง  
โทรศัพท์ โทรสาร 

ลักษณะกิจการ 
สัดส่วน 

การถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
โดยสังเขป 

๑. บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ 
คาร์ด จ ากัด 
ที่อยู่: ๑๑๐/๒ ถ.สาทรเหนือ    
         แขวงสีลม เขตบางรัก   
         กรุงเทพฯ ๑๐๕๐๐ 
โทรศัพท:์ ๐ ๒๓๕๒ ๓๐๐๐ 
โทรสาร:  ๐ ๒๓๕๒ ๓๐๐๑ 
Website: 
www.thailandelite.com 
  
 

    จ าหน่ายบัตรสมาชิกพิเศษ 
(Thailand Elite Card) โดย
ให้บริการด้านวีซ่าอายุ ๕-๒๐ ปี 
ซึ่งสามารถเดินทางเข้าออกได้
หลายครั้ง ควบคู่ไปกับบริการ
สิทธิประโยชน์ แบ่งเป็น ๑๐ 
ประเภทบัตร ได้แก ่
๑. Elite Ultimate Privilege 
๒. Elite Family Premium 
๓. Elite Superiority Extension 
๔. Elite Privilege Access 
๕. Elite Family Alternative 
๖. Elite Family Excursion 
๗. Elite Easy Access 
๘. Elite Property Partnership 
๙. Elite Maxima Health 
๑๐. Elite Flexible One 

๑๐๐ ผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๔ 
- รายได้          ๙๐๖,๓๒๔,๘๐๐.๒๑  บาท 
- ค่าใช้จ่าย       ๒๙๗,๕๖๒,๗๙๕.๒๗  บาท 
- ก าไรสุทธิ       ๔๘๗,๕๔๗,๑๑๕.๙๔  บาท 
- ก าไรสะสม     ๒๔๑,๓๘๗,๕๓๔.๕๖  บาท 
- เงินสดคงเหลือ ๒๖๓,๖๗๙,๔๗๙.๖๐  บาท 
- สมาชิก                       ๑๔,๖๘๓   ราย 
หมายเหตุ: 
งบการเงินดังกล่าวยังไม่ได้ผ่านการรับรองจาก
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดย “งบการเงินฉบับ
ที่ผ่านการรบัรองจากผูส้อบแล้ว บริษัทฯจะ
น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาอย่างเป็น
ทางการอีกครั้ง” 
 
 

๒. กิจการของน้ าพุร้อน 
อ าเภอสันก าแพง  
ที่อยู่: ๑ หมู่ที่ ๗ ต.บ้าน   
        สหกรณ์ อ.แม่ออน    
        จ.เชียงใหม่ ๕๐๑๓๐   
โทรศัพท:์ ๐ ๕๓๐๓ ๗๑๐๐ 
โทรสาร:  ๐ ๕๓๐๓ ๗๑๐๑ 
  

บริการ ดังนี ้
๑. สระและห้องอาบน้ าแร่  
๒. ที่พัก  
๓. อาหาร 
๔. นวดแผนไทย 
๕. สินค้าของที่ระลึก 

ร้อยละ ๕๐  
(ปัจจุบัน 

มีสถานะเป็นผู้
ร่วมทุนเดมิ 
โดยได้รับเงิน
ปันผลปลีะ 

ร้อยละ ๑๒.๕  
ของก าไรสุทธิ) 

*ผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๔ 
- รายได้              -  บาท 
- ค่าใช้จ่าย          -  บาท  
- ก าไรสุทธิ          -  บาท 
 
ค่าตอบแทนที่ ททท. ได้รับ                        
เงินปันผลปี ๒๕๖๔   - บาท 
 

๓. บริษัท ไทยจัดการลองสเตย ์
จ ากัด  
ที่อยู่: ๑ อาคารที พี แอนด์ ท ี   
        ซ. ๑๙ วิภาวดรีังสิต  
        แขวงจตุจักร เขตจตุจักร    
         กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ 
โทรศัพท:์ ๐ ๒๙๓๖ ๑๖๔๔ 
โทรสาร: ๐ ๒๙๓๖ ๑๖๔๖ 
Website: 
www.thailongstay.co.th 
 

  จ าหน่ายบัตรสมาชิก อายุ ๑ ปี 
ให้บริการแก่นักท่องเที่ยวกลุ่ม
ลองสเตย์ แบ่งเป็น ๔ ประเภท 
ได้แก่ Platinum, Gold, Silver 
แ ล ะ  Silver Plus ให้ บ ริ ก า ร 
ดังนี ้
๑. วีซ่าเกษียณอายุ ๑ ปี และ
สิทธิการเดินทางเข้าออก
ประเทศไทยได้หลายครั้ง 
๒. บริการรายงานตัว
นักท่องเที่ยว ๙๐ วัน 
๓. บริการ Immigration Fast 
Track   
๔. บริการท าใบขับขี่ไทย 

๓๐ ผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๔ 
- รายได้                     ๕,๘๕๓,๗๗๕  บาท 
- ค่าใช้จ่าย               ๑๐,๑๕๕,๗๑๘  บาท 
- ก าไร(ขาดทุน) สุทธิ    (๔,๓๐๑,๙๔๓)  บาท 
- ขาดทุนสะสม          ๖๔,๙๒๔,๖๑๙  บาท 
- เงินสดคงเหลือ             ๗๖๑,๗๕๐  บาท 
- สมาชิก                               ๕๐  ราย 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ:  * รอข้อมูลจากทางบริษัท  



 

๑๑ 
 

สรุปข้อมูลที่ส ำคัญทำงกำรเงินของ ททท. 

  หน่วย ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๒ 

งบก ำไรขำดทุน         
รายได้รวม ล้านบาท ๔,๔๓๕.๕๔  ๕,๓๔๔.๖๘  ๗,๑๗๒.๐๙  
ค่าใช้จ่ายรวม ล้านบาท ๔,๔๙๓.๗๗  ๕,๔๐๕.๗๒  ๗,๑๙๘.๘๒  
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ล้านบาท (๕๘.๒๓) (๖๑.๐๔) (๒๖.๗๓) 
งบดุล         
รวมสินทรัพย์ ล้านบาท ๑๐,๒๔๘.๑๙  ๑๐,๐๕๔.๒๑  ๙,๘๓๗.๖๗  
รวมหนี้สิน ล้านบาท ๘,๔๗๔.๓๙  ๘,๒๕๘.๗๑  ๘,๐๔๖.๑๙  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท ๑,๗๗๓.๘๐  ๑,๗๙๕.๕๐  ๑,๗๙๑.๔๘  
อัตรำส่วนทำงกำรเงิน         
อัตราก าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อรายได้รวม ร้อยละ (๑.๓๑) (๑.๑๔) (๐.๓๗) 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม  ร้อยละ (๐.๕๗) (๐.๖๑) (๐.๒๗) 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  ร้อยละ (๓.๒๘) (๓.๔๐) (๑.๔๙) 
 



 

๑๒ 

ปัจจัยความเสี่ยงที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ ททท. 

จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบโดยตรง
กับการท่องเที่ยวของประเทศไทย และด้วยสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนจึงได้มีความเสี่ยงส าคัญเกิดขึ้น ททท.  
จึงต้องบริหารจัดการความเสี่ยงและเตรียมมาตรการความพร้อมในการฟ้ืนฟูอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเสี่ยงดังกล่าว รวมถึงสามารถ
คาดการณ์สถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้ทันท่วงทีและเป็นการเพ่ิมโอกาสในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของ 
ททท. อย่างเกิดประสิทธิผลโดยในปี ๒๕๖๔ ททท. มีรายการความเสี่ยงระดับองค์กร จ านวน ๔ รายการ ดังนี้ 

รายการความเสี่ยง R1: มีโอกาสที่ผู้เยี่ยมเยือนชาวไทยจะไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ ททท. ก าหนดไว้ 
รายการความเสี่ยง R2: มีโอกาสที่จ านวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติจะไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ที่คาดการณ์ไว ้
รายการความเสี่ยง R3: นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติอาจจะยังขาดความเชื่อมั่นในความ

ปลอดภัยของการท่องเที่ยวภายหลังจากการฟื้นฟูการท่องเที่ยวจากภาวะสถานการณ์ไม่ปกติ 

รายการความเสี่ยง R4: มีโอกาสที่คะแนนประเมินองค์กรจะไม่สูงขึ้นไปจากปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ด้านการบริหารความเสี่ยง 

การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบส าคัญขององค์กร เพ่ือช่วยให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน
หรือกลยุทธ์ทางธุรกิจที่ก าหนดไว้และเกิดผลการด าเนินงานที่ดี ซึ่งในปี ๒๕๖๔ ททท. ได้ด าเนินการบริหาร 
ความเสี่ยงตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล (COSO) โดยแบ่งแยกประเภทความเสี่ยงตาม
หลักการ S-O-F-C คือ ๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ๒. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational 
Risk) ๓. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และ ๔. ความเสี่ ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
(Compliance Risk) และตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) ของ ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) โดยพิจารณาถึงความเสี่ยงและโอกาสที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบ
ต่อเป้าหมายการด าเนินงานขององค์กร รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในตามความ
เหมาะสม และให้ทุกหน่วยงานในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยง เพ่ือผลักดันให้เกิดการบริหาร
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 

ปี ๒๕๖๔ ททท. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในระดับองค์กร เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและบริหารจัดการความเสี่ยงซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินการงานมิติต่าง  ๆ ตามที่ด าเนินการ 
เป็นประจ าทุกปี อย่างไรก็ดี เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
ทั้งในไทยและในต่างประเทศที่ยืดเยื้อต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี ๒๕๖๓ ส่งผลให้สภาวะแวดล้อมและปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ 
มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ททท. จึงได้มีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ททท. ในระหว่างปี
เพ่ิมเติม โดยพิจารณาแนวโน้มและติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดอย่างใกล้ชิด เพ่ือปรับปรุงแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และเป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยเสี่ยงใหม่  ๆ  
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยในปี ๒๕๖๔ ททท. มีประเด็นความเสี่ยงส าคัญที่ส่งผลต่อเป้าหมายการด าเนินงาน
ขององค์กร อาทิ จ านวนนักท่องเที่ยวนักท่องเที่ยวชาวไทยและต่างชาติไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  



 

๑๓ 

และการขาดความเชื่อมั่นในความปลอดภัยของการท่องเที่ยวภายหลังจากการฟ้ืนฟูการท่องเที่ยวจากภาวะ
สถานการณ์ไม่ปกติ เป็นต้น 

ในการด าเนินงานกองบริหารความเสี่ยง และหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) จะร่วมกัน
ระบุความเสี่ยง ประเมินระดับความเสี่ยง และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
(Risk Appetite) รวมถึงการรายงานผลสถานะความเสี่ยงในแต่ละปัจจัยเสี่ยง และผลการด าเนินงานตาม
มาตรการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารองค์กร คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และคณะกรรมการ ททท. ให้รับทราบเป็นรายไตรมาส เพื่อให้มีการก ากับ 
ดูแล ติดตามสถานะความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน และสื่อสาร  
ให้หน่วยงานภายใน ททท. รับทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือให้ ททท. สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสร้างความมั่นใจว่า ททท. จะสามารถขับเคลื่อนองค์กรตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
พร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนทั้งในปัจจุบันและอนาคตภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 



๑๔ 

ภาวะและสถานะการณ์การท่องเที่ยวในอนาคต 

สถานการณ์การท่องเที่ยวตลาดในประเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) 

  ผลปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ ผลปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

จ านวนผู้เยี่ยมเยือนชาวไทย 
64,066,256 คน-ครั้ง 

(-38%) 
103,988,733 คน-ครั้ง 

 (-60%) 

รายได้ 
1,214,442.44 ล้านบาท 

(-42%) 
2,085,200.95 ล้านบาท  

(-64%) 
หมายเหตุ: สถิติเบื้องต้นปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ภาพรวมสถานการณ์การเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศของผู้เยี่ยมเยือนชาวไทยปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

ยังคงอยู่ในภาวะชะลอตัว เนื่องจากประเทศไทยกลับมาเผชิญความท้าทายกับการระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกใหม่ จากผลพวงเมื่อปลายเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ และต่อเนื่องไป
ถึงเดือนกุมภาพันธ์ที่มีต้นทางการระบาดมาจากแรงงานต่างด้าวชาวเมียนมาในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร เกิดการ
ติดเชื้ออย่างรวดเร็วและขยายเป็นวงกว้างในหลายจังหวัดโดยเฉพาะภาคกลางและภาคตะวันออก ท าให้ภาครัฐ
ออกมาตรการควบคุมป้องกัน ก าหนดพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด พร้อมกับขอความร่วมมือประชาชนงด 
การเดินทางข้ามจังหวัด ซึ่งส่งผลกระทบต่อธุรกิจทุกภาคส่วนโดยเฉพาะธุรกิจด้านท่องเที่ยวเพราะหลายจังหวัด
ถูกประกาศเป็นพ้ืนที่สีแดงเข้มและพ้ืนที่สีแดง  

ขณะที่ เดือนมีนาคมเกิดการติดเชื้อจากกลุ่มคลัสเตอร์บางแค แต่สามารถควบคุมจ า กัดพ้ืนที่ 
และไม่รุนแรงเท่ากับสมุทรสาคร โดยคนไทยยังคงออกเดินทางท่องเที่ยวและต่อเนื่องไปยังช่วงวันหยุดยาววัน
สงกรานต์ของเดือนเมษายน ส่งผลให้สถานการณ์ท่องเที่ยว ๒ เดือนนี้มีการขยับตัวเพ่ิมข้ึนกว่าช่วงเวลาเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา โดยส่วนใหญ่กว่า ๖๐% เกิดการเดินทางในจังหวัดท่องเที่ยวระยะใกล้ ๆ กรุงเทพฯ อาทิ ชลบุรี 
ระยอง โคราช (นครราชสีมา) และบางจังหวัดระยะไกลอย่างเชียงใหม่ น่าน แพร่ นครศรีธรรมราช เป็นต้น 
(ประมาณการมาจากสถิติเบื้องต้นของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ปี ๒๕๖๔)  

อย่างไรก็ตาม หลังวันหยุดยาววันสงกรานต์เป็นต้นมา สถานการณ์การแพร่ระบาดกลับมาทวีความ
รุนแรงอีกครั้ง ท าให้รัฐบาลยกระดับแต่ละพ้ืนที่ตามสถานการณ์ พร้อมกับขอความร่วมมือประชาชนอยู่บ้าน
หยุดเชื้อ และหลีกเลี่ยงการเดินทางข้ามจังหวัดข้ามภูมิภาคโดยไม่จ าเป็น ซึ่งการแพร่ระบาดครั้งนี้ลากยาว  
ไปจนถึงเดือนกรกฎาคม ส่งผลให้รัฐบาลประกาศใช้มาตรการกึ่งล็อกดาว์นและเคอร์ฟิวในพ้ืนที่สีแดงเข้ม  
๒๙ จังหวัด เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ซึ่งไม่เอ้ือต่อกิจกรรมท่องเที่ยว แม้ว่าวันที่ ๑ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ประเทศไทยเปิดพ้ืนที่ท่องเที่ยวจังหวัดภูเก็ต (Phuket Sandbox) และวันที่ ๑๕ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เปิดพ้ืนที่ เกาะสมุย (Samui Plus) ภายใต้นโยบายการเปิดประเทศของรัฐบาล  
แต่โครงการดังกล่าวเน้นส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวเป็นหลัก กอปรกับคนไทยมี
ความวิตกกังวลกลัวต่อการติดเชื้อจากต่างชาติ เนื่องจากการฉีดวัคซีนยังไม่ครอบคลุมและล่าช้า นักท่องเที่ยวคน
ไทยจึงตัดสินใจชะลอหรือเลื่อนการเดินทางท่องเที่ยวในภูเก็ตและเกาะสมุยออกไปก่อน และผลจากการใช้
มาตรการควบคุม ป้องกันการแพร่ระบาดและเฝ้าระวังอย่างเข้มข้นในเดือนกรกฎาคม -สิงหาคม ท าให้



๑๕ 

สถานการณ์การระบาดในประเทศของเดือนกันยายนมีแนวโน้มลดลงทั้งในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
โดยตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ รัฐบาลได้ประกาศผ่อนคลายมาตรการกึ่งล็อกดาวน์ แต่ยังคงมาตรการ
เคอร์ฟิวและระดับความเสี่ยงของการแพร่ระบาดในแต่ละพ้ืนที่ไว้ รวมทั้งก าหนดให้ทุกพ้ืนที่ต้อ งมีมาตรการ 
Universal Prevention (แนวคิด ป้องกันโควิด-19 แบบครอบจักรวาล) ส่งผลให้คนไทยเริ่มกลับมาวางแผน
ท่องเที่ยวแต่ยังไม่ออกเดินทางท่องเที่ยวเท่าไหร่นักแม้ว่าจะมีช่วงวันหยุดต่อเนื่องอย่างวันมหิดล เนื่องจาก
ต่างจังหวัดยังพบผู้ติดเชื้ออยู่เป็นระยะ ๆ โดยเฉพาะในภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ตอนล่าง 
ขณะเดียวกันประสิทธิผลของวัคซีนที่มีอยู่บางชนิดไม่สร้างความเชื่อมั่น กอปรกับบางจังหวัดก าหนดเงื่อนไข  
ให้ผู้ที่จะเดินทางเข้าออกในพ้ืนที่ต้องได้รับการฉีดวัคซีนครบโดสตามที่ก าหนด หรือมีการตรวจ ATK  นอกจากนี้ 
ยังเกิดภัยธรรมชาติอย่างอุทกภัยในหลาย ๆ พ้ืนที่ ซึ่งล้วนเป็นข้อจ ากัดในการออกเดินทางเที่ยวในประเทศ  
ท าให้บรรยากาศการเดินทางท่องเที่ยวในประเทศยังคงซบเซา 

ดังนั้น ภาพรวมสถานการณ์ท่องเที่ยวในประเทศปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ยังคงตกอยู่ในแดนลบ โดยมี
จ านวนผู้เยี่ยมเยือนชาวไทยอยู่ที่ ๖๔.๐๑ ล้านคน-ครั้ง ลดลงร้อยละ ๓๘ และมีรายได้ทางการท่องเที่ยว 
๑,๒๑๔,๔๔๒ ล้านบาท ลดลงร้อยละ ๔๒ อันเป็นผลพวงจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19  
ที่ไม่เพียงแต่ส่งผลให้ธุรกิจท่องเที่ยวตกอยู่ในภาวะทรุดตัว แต่ยังส่งผลกระทบต่อธุรกิจทุกภาคส่วนให้หยุดชะงัก
ตามไปด้วย ฉุดให้เศรษฐกิจในประเทศที่ยังไม่ฟ้ืนตัวจากปีที่ผ่านมาเกิดการชะลอตัว และหนี้ครัวเรือนเพ่ิมสูง 
ก าลังซื้อมีจ ากัด ประชาชนระมัดระวังการใช้จ่ายมากขึ้ น อย่างไรก็ดี สถานการณ์ท่องเที่ยวในประเทศ 
เริ่มมีแนวโน้มจะกลับมาฟ้ืนตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ซึ่งภูมิภาคระยะใกล้อย่างภาคตะวันออกและภาคกลาง 
(รวมภาคตะวันตก) จะกลับมาฟ้ืนตัวได้ก่อน และตามด้วยภูมิภาคระยะไกลอย่างภาคเหนือ และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือจะค่อย ๆ เริ่มฟ้ืนตัวตามมา ส าหรับกรุงเทพมหานครต้องใช้เวลาในการฟื้นตัวสักระยะหนึ่ง 
เนื่องด้วยเป็นพ้ืนที่ที่มีการระบาดเป็นอันดับหนึ่งของประเทศ ขณะที่ภาคใต้ต้องใช้ระยะเวลานานกว่าภาคอ่ืน  
ในการฟ้ืนตัว เนื่องจากพ่ึงพิงรายได้จากนักท่องเที่ยวต่างชาติเป็นหลัก กอปรกับพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนยังคง
พบการระบาดติดเชื้อเป็นระยะ ๆ (รายละเอียดตามตาราง) 

ตารางจ านวนและรายได้ผู้เยี่ยมเยือนชาวไทยปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (รายภูมิภาค) 

รายภูมิภาค จ านวนผู้เยี่ยมเยือน 
ชาวไทย (ล้านคน-คร้ัง) 

อัตราการเติบโต
(๒๕๖๔/๒๕๖๓) 

(ร้อยละ) 

รายได้ผู้เยี่ยมเยือน 
ชาวไทย (ล้านบาท) 

อัตราการเติบโต       
(๒๕๖๔/๒๕๖๓) 

(ร้อยละ) 
กรุงเทพมหานคร ๑๔,๒๗๓,๙๕๕ -๓๘ ๔๒๒,๘๙๘.๗๒ -๔๒ 
ภาคกลางรวมภาคตะวันตก ๑๗,๑๔๐,๕๗๐ -๓๔ ๑๖๐,๕๓๖.๒๘ -๓๖ 
ภาคตะวันออก ๑๐,๖๐๕,๓๑๒ -๒๙ ๑๔๔,๗๔๒.๒๑ -๓๑ 
ภาคใต้ ๖,๙๐๒,๑๔๑ -๔๖ ๒๑๒,๕๘๙.๓๑ -๔๙ 
ภาคเหนือ ๙,๐๙๗,๗๙๕ -๓๑ ๑๖๕,๐๘๑.๕๕ -๓๓ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๖,๐๔๖,๔๘๓ -๕๘ ๑๐๘,๕๙๔.๓๗ -๖๐ 

รวมทั้งประเทศ ๖๔,๐๖๖,๒๕๖ -๓๘ ๑,๒๑๔,๔๔๒.๔๔ -๔๒ 
  หมายเหต:ุ สถิติเบื้องต้นปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (27 ตุลาคม 2564) 

 
 



๑๖ 

ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อการเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศของผู้เยี่ยมเยือนชาวไทย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยอุปสรรค 
๑ . การกระจายฉีดวัคซีนให้กับประชาชนคนไทย

ครอบคลุมมากขึ้น ท าให้คนไทยบางกลุ่มเกิดความมั่นใจ
ที่จะออกเดินทางท่องเที่ยว 

๒. มาตรการเยียวยาจากภาครัฐ เช่น โครงการคนละครึ่ง, 
เราชนะ, ม.๓๓ เรารักกัน เพ่ือให้เกิดการใช้จ่ายและ
เศรษฐกิจระดับฐานรากสามารถเดินหน้าต่อไปได ้

๓. วันหยุดยาวต่อเนื่อง อาทิ วันสงกรานต์ วันฉัตรมงคล  
๔ . การผ่อนคลายมาตรการกึ่ งล็อกดาวน์  ท าให้

ประชาชนเดินทางข้ามจังหวัดได้ 
๕. ระบบขนส่งสาธารณะทั้งทางบกและทางอากาศ

กลับมาเปิดให้บริการอีกครั้ง พร้อมทั้งเพ่ิมการให้บริการ
ระหว่างจังหวัด/ภูมิภาคมากขึ้น  

๑. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โควิด-19 
ระลอกใหม่ในประเทศไทย ส่งผลให้คนไทยส่วนใหญ่
ยังคงวิตกกังวล และปรับเปลี่ยนแผนการเดินทางโดยงด
หรือชะลอการเดินทางท่องเที่ยว  

๒. เศรษฐกิจในประเทศยังไม่ฟ้ืนตัว อัตราการว่างงาน
และหนี้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ประชาชนมีก าลังซื้อน้อยลง 

 
 
 
 
 

แนวโน้มสถานการณ์ท่องเที่ยวตลาดในประเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

สถานการณ์ท่องเที่ยวในประเทศปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หากไม่มีการระบาดหนักอีกจนท าให้รัฐบาล
ต้องใช้มาตรการควบคุมเข้มงวดดังเช่นที่เคยเกิดขึ้นในปี ๒๕๖๔ คาดว่า จะมีทิศทางการเติบโตดีขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา โดยเป็นการเติบโตอย่างค่อยเป็นค่อยไปในด้านจ านวนการเดินทางท่องเที่ยวมากกว่ารายได้ 
เพราะเศรษฐกิจยังไม่สามารถฟ้ืนตัวกลับมาได้เร็ว โดยมีจ านวนผู้เยี่ยมเยือนชาวไทยประมาณ ๗๖,๔๐๐,๐๐๐ 
ล้านคน-ครั้ง เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๙ และมีรายได้ทางการท่องเที่ยว ๑,๔๒๕,๐๐๐ ล้านบาทเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๗  
ซึ่งจังหวัดหลักและรองที่พ่ึงพิงนักท่องเที่ยวคนไทยเริ่มทยอยเติบโตดีขึ้นมาก่อน อาทิ เชียงใหม่ เชียงราย ชลบุรี 
ระยอง เพชรบุรี กาญจนบุรี นครราชสีมา ขอนแก่น นครศรีธรรมราช อุดรธานี ตรัง สตูล จันทบุรี ขณะที่
จังหวัดที่ พ่ึงพิงนักท่องเที่ยวต่างชาติจะเติบโตได้ช้าและส่ วนใหญ่อยู่ ในจังหวัดท่องเที่ยวหลัก  ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร ภูเก็ต กระบี่ สุราษฎร์ธานี พังงา ประจวบคีรีขันธ์  

 

 

 

 

 



๑๗ 

ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อแนวโน้มสถานการณ์ท่องเที่ยวตลาดในประเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยอุปสรรค 
๑. การกระจายฉีดวัคซีนให้กับคนไทยเข็ม ๒ และเข็ม 

๓ สามารถช่วยลดจ านวนผู้ป่วยและป้องกันการระบาด
ได้ในระดับที่ท าให้นักท่องเที่ยวเกิดความเชื่อมั่นด้าน
ความปลอดภัยของสุขอนามัย และกล้าที่จะออกเดินทาง
ท่องเที่ยวมากข้ึน 

๒. มาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศและ
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ อาทิ เราเที่ยวด้วยกันเฟส ๓, 
โครงการคนละครึ่ง 

๓. กิจกรรมส่งเสริมตลาดของ ททท. และกิจกรรม
ส่งเสริมการขายจากผู้ประกอบการท่องเที่ยว อาทิ 
กิ จกรรมงานประเพณี  เทศกาลท่ องเที่ ยวต่ าง  ๆ  
การจัดท าโปรโมชั่นราคาโรงแรมที่ พัก ตั๋วเครื่องบิน 
แพ็คเกจท่องเที่ยว แจก Voucher เพ่ือกระตุ้นให้คนเดิน
ทางเข้าพ้ืนที่มากขึ้น 

๔. ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก หากยังพบการแพร่ระบาด
ของโรคติ ด เชื้ อ ไวรัส โควิด -19  และยั งไม่ เปิ ดรับ
นักท่องเที่ยวเข้าประเทศ หรือมีเงื่อนไขข้อก าหนดในการ
เดินทางเข้าออกประเทศ จะส่งผลให้กลุ่มคนไทยเที่ยว
นอกยังคงออกเดินทางไม่ได้และหันกลับมาเที่ยวใน
ประเทศแทน 

๕ . Sentiment ของคน ไทยพร้อมออก เดิ นท าง
ท่องเที่ยว หลังจากปลดล็อคพ้ืนที่และสถานการณ์การ
แพร่ระบาดอยู่ ในทิศทางที่ดีขึ้น โดยเน้นท่องเที่ยว 
ในประเทศเป็นหลัก สะท้อนจากการกล่าวถึงในสังคม
ออน ไลน์  อ าทิ  Social Listening, Google Trends, 
Facebook เกี่ยวกับความต้องการเดินทางท่องเที่ยว 
ของคนไทยหลังสถานการณ์โควิด-19 คลี่คลายลง 

๑. โอกาสเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โควิด-19 ระลอกใหม่ในประเทศไทย ที่ส่งผลกระทบ 
ต่อความเชื่อมั่น และสร้างความกังวลและหลีกเลี่ยง 
ที่จะออกเดินทางท่องเที่ยวอีกครั้ง 

 ๒. ปัญหาเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัวต่อเนื่อง  
ท าให้ก าลังซื้อของคนไทยมีน้อยและใช้จ่ายเท่าท่ีจ าเป็น 
 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 

สถานการณ์การท่องเที่ยวตลาดต่างประเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔) 

 
ประมาณการ  

ผลปีงบประมาณ ๒๕๖๔* 
ผลปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

จ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ 
๙๖,๖๖๗ คน 

(-๙๙%)* 
๑๗.๑๐ ล้านคน 

(-๕๖%) 

รายได้  
๑๐,๐๑๘ ล้านบาท 

(-๙๙%)* 
๘๕๖,๖๐๐ ล้านบาท 

(-๕๔%) 
หมายเหตุ: * ที่มาข้อมูล จ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑. จ านวนนักท่องเที่ยว เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ เป็นข้อมูลเบื้องต้น โดยกองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา    
 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

๒. รายได้เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ เป็นข้อมูลเประมาณการ โดยงานวิเคราะห์ตลาดต่างประเทศ กองกลยุทธ์การตลาด    
 (ททท.) 

ภาพรวมสถานการณ์การท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวต่างชาติ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ในช่วงแรกของปีงบประมาณ ๒๕๖๔ นักท่องเที่ยวต่างชาติมีการเดินทางเข้าประเทศไทยเพ่ิมขึ้น
เล็กน้อย หลังจากส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) อนุญาตให้เที่ยวบินพาณิชย์ท าการบินเข้า
ไทยได้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ไทยผ่อนคลายข้อจ ากัดในการเดินทางเข้าไทยของนักท่องเที่ยว
ต่างชาติเฉพาะกลุ่มบุคคลและมีการกักตัว ๑๔ วัน อาทิ การออกวีซ่าให้นักท่องเที่ยวประเภทต่าง ๆ เช่น กลุ่ม
นักธุรกิจ กลุ่มพ านักระยะยาว (Special Tourist Visa) กลุ่มผู้ เข้ามารักษาพยาบาล ฯลฯ โดยน าสถาน
ประกอบการมาปรับใช้เป็น สถานที่กักตัวควบคู่ไปกับการด าเนินการตามมาตรการด้านสาธารณสุข อาทิ 
โรงแรม สปารีสอร์ท เพ่ือสุขภาพ สนามกอล์ฟ เพ่ือให้นักท่องเที่ยวมีทางเลือกการท ากิจกรรมด้านท่องเที่ยวใน
ประเทศไทยมากขึ้น ผนวกกับปัจจัยหนุนหลักจากความคืบหน้าของการกระจายวัคซีนต้านโควิด -19 ส่งผลให้
นานาประเทศทยอยเปิดพรมแดน และผ่อนคลายมาตรการข้อจ ากัดการเดินทางท่องเที่ยวระหว่างประเทศ 
โดยเฉพาะกลุ่มตลาดระยะไกล อาทิ ภูมิภาคอเมริกา ตะวันออกกลาง และยุโรปที่มีประชากรได้รับวัคซีนครบ
โดสเป็นจ านวนมาก ต่อเนื่องมาจนถึงช่วงปลายปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้า
ไทยมีทิศทางเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงต้นปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จากการด าเนินการเปิดเมืองรับนักท่องเที่ยว
ต่างชาติที่ได้รับวัคซีนครบโดสโดยไม่กักตัว ผ่านโครงการ Phuket Sandbox (เริ่มวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔) และ Samui Plus (Sealed Route) (เริ่มวันที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔) และ โครงการ Phuket 
Sandbox 7+7 Extension (ภูเก็ต+สุราษฎร์ฯ ,ภูเก็ต+กระบี่ , ภูเก็ต+พังงา) (เริ่มวันที่  ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔) และการผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวน์ทั่วประเทศในเดือนกันยายน ๒๕๖๔ หลังจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ในไทยระลอกเดือนเมษายนอยู่ในระดับควบคุมได้  ท าให้จ านวน
นักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้าไทยทั้งปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีจ านวนนักท่องเที่ยวรวม ๙๖,๖๖๗ คน หดตัว
ร้อยละ ๙๙ และมีรายได้ทางการท่องเที่ยวมูลค่าประมาณ ๑ หมื่นล้านล้านบาท หดตัวร้อยละ ๙๙ 

โครงสร้างนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เดินทางเข้าไทยในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีการเปลี่ยนแปลงจาก
โครงสร้างเดิมก่อนวิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยไทยได้รับนักท่องเที่ยวจากภูมิภาค
ยุโรปมากท่ีสุด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๔๒ รองลงมาคือ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงเหนือ และภูมิภาคอเมริกา 
คิดเป็นสัดส่วนเท่ากันร้อยละ ๑๖ เนื่องจากตลาดจีนที่เป็นตลาดหลักของไทยจ ากัดการเดินทางท่องเที่ยว



๑๙ 

ต่างประเทศของกรุ๊ปทัวร์ โดยอนุญาตการเดินทางเฉพาะเหตุผลจ าเป็น เช่นเดียวกับหลายประเทศในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงเหนือ และภูมิภาคอาเซียน โดยไทยเคยได้รับนักท่องเที่ยวมาจากกลุ่มภูมิเอเชีย
ตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด (ร้อยละ ๔๔) 

ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อการท่องเที่ยวไทยในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยอุปสรรค 
๑. ความคืบหน้าการกระจายวัคซีนต้านโควิด -19  

ของนักท่องเที่ยวตลาดหลัก: จีน สหรัฐอเมริกา สหราช
อาณาจักร เยอรมนี แคนาดา สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
อิสราเอล กลุ่มประเทศยุโรป สิงคโปร์ ญี่ปุ่น 

๒.หลายประเทศผ่อนคลายเงื่อนไขการเดินทาง
ระหว่างประเทศส าหรับผู้ ได้รับวัคซีนครบโดสแล้ว:               
สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา อิสราเอล เยอรมนี 
ฝรั่งเศส 

๓. การผ่อนคลายมาตรการให้นักท่องเที่ยวต่างชาติ           
เข้าไทย อาทิ ออกวีซ่าให้นักท่องเที่ยวประเภทต่าง ๆ 
อนุญาตให้ท าการบินพาณิชย์แบบ Semi-Commercial 
Flight และเท่ียวบินปกติ (Regular Flight) 

๔ . ไทย เป็ นประเทศแรกใน เอ เชี ย เปิ ด เมื อ งรับ
นั ก ท่ อ ง เที่ ย ว ต่ า ง ช าติ ที่ ได้ รั บ วั ค ซี น ค รบ โด ส             
ผ่านโครงการ Phuket Sandbox (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
Samui Plus (Sealed Route) (๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
และ Phuket Sandbox 7+7 Extension (ภูเก็ต+สุราษฎร์ฯ, 
ภูเก็ต+กระบี่, ภูเก็ต+พังงา) (๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔) 

๕. มีเที่ยวบินรองรับการเดินทางเข้าไทยสนับสนุน
นโยบาย Thailand Reopening จากภูมิภาคตะวันออก
กลาง ยุโรป และเอเชีย 

๖. การส่งเสริมตลาดอย่างต่อเนื่องของ ททท. 
- สร้างความเชื่อมั่นและสร้างการรับรู้ในต่างประเทศ 

ให้ ป ระเทศ ไทยยั งค งเป็ น  “Top of mind” ใน ใจ
นักท่องเที่ยว 

- สร้างความมั่นใจด้านความปลอดภัยด้วยมาตรฐาน 
Amazing Thailand Safety & Health Administration 
(SHA) 

- ผลักดันให้มีสถานที่กักตัวรูปแบบใหม่ตอบสนอง            
ตรงตามไลฟ์สไตล์ของนักท่องเที่ ยวต่ างชาติ  เช่น  

๑. สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19
ระลอกให ม่จากไวรัสกลายพันธุ์ ส าย พันธุ์ เดลต้ า 
ในต่างประเทศ 

๒. ตลาดหลักของไทยเกิดการระบาดรอบใหม่ อาทิ 
สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร อิสราเอล ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ 
อินเดีย และกลุ่มประเทศในอาเซียน 

๓. ไทยระงับออก COE ส าหรับประเทศที่มีการระบาด  
โควิดรุนแรง: เอเชียใต้ (พฤษาคม - กันยายน ๒๕๖๔)  

๔. สายการบินภายในประเทศระงับท าการบินชั่วคราว
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โควิด-19 ในไทยระลอกเดือนเมษายน ๒๕๖๔ ท าให้ 
การเดินทางท่องเที่ ยวเชื่ อมโยงของนักท่ องเที่ ยว
โครงการ Phuket Sandbox ได้ รับความไม่สะดวก
ในช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๖๔ 

๕. ประเทศต่าง ๆ กลับมาคุมเข้มมาตรการจ ากัดการ
ระบาด อาทิ Lockdown ปิดพรมแดน ห้ามเดินทาง
ต่างประเทศ ก าหนดกลุ่มรายชื่อประเทศที่พลเมือง
สามารถเดินทางไปท่องเที่ยวได้ตามระดับความเสี่ยง 
การออกค าเตือนห้ามการเดินทางมาไทย (Travel 
Advisory) 

๖. ความล่าช้าในการฉีดวัคซีนของไทยและประเทศ              
ในแถบเอเชีย อาทิ ฮ่องกง ไต้หวัน เกาหลีใต้ และ กลุ่ม
ประเทศอาเซียน ในช่วงไตรมาสที่ ๒ ของปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

๗. จุดหมายปลายทางทั่วโลกประกาศเปิดประเทศ
ต้อนรับนักท่องเที่ยวที่ได้รับวัคซีนครบโดส อาทิ ตุรกี 
สเปน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

๘. ภาพลักษณ์เชิงลบของไทยเกี่ยวกับความเชื่อมั่นด้าน
ความปลอดภัยในการเดินทางท่องเที่ยวกรณีเหตุฆาตรกรรม
นักทอ่งเที่ยวต่างชาติใน จ.ภูเก็ต (สิงหาคม ๒๕๖๔) 



๒๐ 

ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยอุปสรรค 
Golf Quarantine, Wellness Quarantine 

- ส่งเสริมการขาย Pre-sale และกระตุ้นการซื้อล่วงหน้า 
เช่ น  “Book Now, Stay Later” “Book now, Travel 
later” “Flexible deal” 

- จัดกิจกรรมกระตุ้นนักท่องเที่ ยวต่างชาติ  และ           
Expat ใน ไทย AMAZING THAILAND EXPAT GOLF 
TOURNAMENT SERIES 2021 จ. ภูเก็ต 

๗. ภาพลักษณ์เชิงบวกของไทย 
- มาตรฐาน SHA ได้รับการยอมรับเทียบเท่าระดับ

สากล (เมษายน ๒๕๖๔) 
- ภูเก็ตติด TOP ๑๐ สถานที่ท่องเที่ยวที่ดีที่สุดในโลก 

(มิถุนายน ๒๕๖๔) 

แนวโน้มสถานการณ์ท่องเที่ยวตลาดต่างประเทศปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
สถานการณ์การเดินทางท่องเที่ ยวของนักท่องเที่ ยวต่างประเทศในปี งบประมาณ ๒๕๖๕                         

(ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) คาดว่า ภาพรวมการเติบโตของตลาดต่างประเทศจะกลับมาฟ้ืนตัวดีขึ้น                   
โดยมีปัจจัยส าคัญ อาทิ  

๑. ความชัดเจนของนโยบายการเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้าไทยอย่างเป็นทางการ 
(Thailand Reopening) ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔  

๒. การเปิดพ้ืนที่ท่องเที่ยวน าร่องยอดนิยมของนักท่องเที่ยวต่างชาติเพ่ิมเติมต่อจากโครงการ                    
Phuket Sandbox และ Samui Plus อาทิ กรุงเทพมหานคร พัทยา เชียงใหม่ หัวหิน ฯลฯ  

๓. การผ่อนคลายข้อจ ากัดในการเดินทางต่างประเทศส าหรับผู้ได้รับวัคซีนครบโดส เช่น ลดระยะเวลา 
การกักตัวเหลือ ๑-๑๐ วัน (จากเดิม ๑๔ วัน) ลดจ านวนครั้งการตรวจเชื้อแบบ RT-PCR ฯลฯ 

๔. การด าเนินส่งเสริมด้านการตลาดของ ททท. และพันธมิตรในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

ทั้งนี้ สมาคมส่งเสริมการท่องเที่ยวภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก (PATA) คาดสถานการณ์ท่องเที่ยว 
ของภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิกในปี ๒๕๖๕ จะกลับมาฟ้ืนตัวราวร้อยละ ๔๐ ภายใต้ปัจจัยส าคัญที่ ได้แก่                          
มาตรการควบคุมการแพร่ระบาด การฉีดวัคซีนให้กับประชากร Sentiment ของคนในพ้ืนที่ของแต่ละประเทศ                
รวมถึงแนวโน้มพฤติกรรมนักท่องเที่ยวที่เปลี่ยนแปลงไปจากวิกฤตต่าง ๆ คาดว่าในปี ๒๕๖๕ ภาพรวมการ
เติบโตของตลาดนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้าไทย มีแนวโน้มจะปรับตัวดีขึ้นจากปีงบประมาณ ๒๕๖๔                  
แต่ยังไม่ฟ้ืนตัวกลับมาในระดับเดียวกับปี ๒๕๖๒ ก่อนเกิดวิกฤตการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19                  

อย่างไรก็ตาม ยังคงต้องติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -19 กลายพันธุ์              
ทั้งในต่างประเทศและไทย อาจท าให้มีการกลับมายกระดับมาตรการการเดินทางระหว่างประเทศเข้มงวดขึ้น             
ประสิทธิภาพวัคซีนต่อการลดความรุนแรงของโรค และการสร้างความเชื่อมั่นในการเดินทางท่องเที่ยว                     



๒๑ 

แผนการเปิดพ้ืนที่ท่องเที่ยวน าร่องอ่ืน ๆ ของไทย อีกทั้งประเทศคู่แข่งขันส าคัญของไทยในเอเชีย อาทิ สิงคโปร์ 
เวียดนาม กัมพูชา อินโดนีเซีย เร่งเปิดประเทศเพ่ือช่วงชิงส่วนแบ่งตลาดนักท่องเที่ยวต่างชาติในปี ๒๕๖๕ 

ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอุปสรรคต่อแนวโน้มสถานการณ์ท่องเที่ยวตลาดต่างประเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยอุปสรรค 
 ๑. นโยบายภาครัฐเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยวชาว 

ต่างชาติอย่างเป็นทางการ (Thailand Reopening)  
๒. คนไทยได้รับวัคซีนครบโดส ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

ภายในปี ๒๕๖๔ ส่งเสริมความเชื่อมั่นในการเดินทางเข้า
ไทย 

๓. นักท่องเที่ยวหลักจากภูมิภาคยุโรป อเมริกา และ
ตะวันออกกลางได้วัคซีนครอบคลุมจ านวนประชากร
ทั้งหมดของประเทศ 

๔. การด าเนินการส่งเสริมตลาดด้านการท่องเที่ยวของ
ททท. ปี ๒๕๖๕ โดยมุ่งเน้นนักท่องเที่ยวระดับบนที่มี
ศักยภาพ เจาะกลุ่มเป้าหมายที่มีความสนใจเฉพาะ และ
ใช้จ่ายเพ่ือการท่องเที่ยวสูงในไทย อาทิ กลุ่ม Health & 
Wellness การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยง กลุ่ม 
AEC และกลุ่ม Sport และขยายฐานนักท่องเที่ยวกลุ่ม 
Luxury ใหม่  ๆ  ในภู มิ ภ าคอ เมริกา ยุ โรป  เอ เชี ย
ตะวันออกเฉียงเหนือ อาเซียน และตะวันออกกลาง 

๕. สายการบินทั้งไทยและต่างประเทศกลับมาท าการ
บินเข้าไทยในแผนการบินตารางฤดูหนาว ตุลาคม 
๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕ โดยเฉพาะตลาดหลัก เช่น 
รัสเซีย (สายการบิน S7 Airlines วลาดิวอสต็อก-ภูเก็ต 
และสายการบิน Aeroflot มอสโก -ภู เก็ต) สหราช
อาณาจักร (สายการบิน British Airways ลอนดอน-
กรุงเทพฯ) อินเดีย (สายการบิน Air India และสายการบิน 
Go Air มุมไบและนิวเดลี-ภูเก็ต) ออสเตรเลีย (สายการบิน
Thai Airways ซิดนีย์-กรุงเทพฯ) จีน (สายการบิน Air 
China ปักกิ่ง-กรุงเทพฯ สายการบิน China Southern 
Airlines กวางโจว-กรุงเทพฯ สายการบิน Shenzhen 
Airlines เซินเจิ้น-กรุงเทพฯ) เป็นต้น 

๖. การผ่อนคลายข้อจ ากัดการเดินทางของกลุ่ม
นักท่องเที่ยวทั่วไป (Leisure) เช่น ออสเตรเลีย สิงคโปร์ 
มาเลเซีย เป็นต้น   

๑. การกลับมาระบาดระลอกใหม่ของเชื้ อไวรัส            
โควิดกลายพันธุ์ เช่น สายพันธุ์โอมิครอน ซึ่ง ณ ปัจจุบัน 
พบผู้ติดเชื้อแล้วมากกว่า ๕๐ ประเทศ/พ้ืนที่ทั่วโลก 

๒. การยกระดับมาตรการจ ากัดการเดินทางระหว่าง
ประเทศของประเทศต้นทางหากการระบาดกลับมาทวี
ความรุนแรง เช่น 

- ห้ามการเดินทางของนักท่องเที่ยวทั่วไป (Leisure) 
และกลุ่ม Group Tour เช่น จีน ไต้หวัน ฮ่องกง เป็นต้น 

- ข้อก าหนดห้ามท าการบินเส้นทางระหว่างประเทศ 
- ก ารกั กตั ว เมื่ อ เดิ นท างกลั บ เข้ าป ระ เทศ  แม้

นักท่องเที่ยวได้รับวัคซีนครบโดสแล้ว เช่น ญี่ปุ่น ฮ่องกง 
จีน เป็นต้น 

๓ . ก า ร จั ด ม ห ก ร รม ก าร แ ข่ ง กี ฬ า ร ะดั บ โล ก                
ดึงส่วนแบ่งนักท่องเที่ยวตลาดต่างประเทศ อาทิ Winter 
Olympics 2022 ในจีน (ก.พ. ๖๕) FIFA World Cup 
2022 ในกาตาร์ (พฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๖๕) 

๔. การปิดตัวของผู้ประกอบการท่องเที่ยวในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวไทยและท่องเที่ยวโลก ท าให้ Supply Chain 
และ Value Chain ของอุตสาหกรรมหยุดชะงักหรือฟ้ืน
ตัวได้ช้า 

๕. ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่รุนแรงขึ้นในทุกภูมิภาค 
ทั่วโลก เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหว ฯลฯ 

 
 



๒๒ 

ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยอุปสรรค 
๗. แนวโน้มการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจของตลาดลูกค้า

หลักของไทยในปี ๒๕๖๕ โดย กองทุนการเงินระหว่าง
ประเทศ (IMF) ได้คาดการณ์ว่า ปี ๒๕๖๕ เศรษฐกิจ  
ของตลาดส าคัญมีแนวโน้มขยายตัว (GDP) เช่น จีน  
ร้อยละ ๕.๒ ญี่ปุ่น ร้อยละ ๓.๒ เยอรมนี ร้อยละ ๔.๖ 
สหราชอาณาจักร ร้อยละ ๕ รัสเซีย ร้อยละ ๒.๙ 
สหรัฐอเมริกา ร้อยละ ๕.๒ ออสเตรเลีย ร้อยละ ๔.๑ 
มาเลเซีย ร้อยละ ๖ เป็นต้น (ข้อมูลล่าสุด ณ กรกฎาคม 
๒๕๖๔) 
 

 



 

๒๑ 

สรุปแผนปฏิบัติการ ททท. ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

แผนปฏิบัติการ ททท. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ จัดทําข้ึนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แผนยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕) นโยบายรัฐบาล 
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ตามแนวคิด Thailand 4.0 แผนยุทธศาสตรรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔  
แผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ แผนยุทธศาสตรกระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนวิสาหกิจ ททท. พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ (ฉบับทบทวน พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๕) รวมทั้ง การวิเคราะหปจจัยสนับสนุน ปจจัยทาทาย นํามาสูการกําหนดเปาหมายและทิศ
ทางการดําเนินงาน ททท. ในปงบประมาณ ๒๕๖๔  

ทิศทางการสงเสริมตลาดการทองเที่ยว 

 ผลกระทบจากภาวะวิกฤตโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในป ๒๕๖๓ นับวาเปน
โอกาสที่ดีของการทองเที่ยวไทยในการมีแรงเสริมใหเกิดการยกระดับมาตรฐานสินคาและบริการทางการ
ทองเที่ยวเพ่ิมแรงสงใหคุณคาของแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติของไทย เปนที่ประจักษย่ิงขึ้นตอสายตา
นักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางชาติ  ในป ๒๕๖๔ ททท. จึงไดมุงดําเนินการสานตอการทองเที่ยวอยาง
รับผิดชอบ (Responsible Tourism) จากป ๒๕๖๓ ใหกาวตอไป เพ่ือการทองเที่ยวไทยยั่งยืน โดยการคัด
สรรลูกคากลุมคุณภาพ การสรรหาสินคาทาง การทองเที่ยวท่ีไดมาตรฐาน การนําเสนอเรื่องราว (Content) 
ที่แสดงถึงคุณคาของทรัพยากรทางการทองเที่ยว วิถีวัฒนธรรมไทย และเสนหความเปนไทย เพ่ือใหคนไทย
ตระหนักถึงคุณคาและรวมกันเพ่ิมพูนคุณคาของการทองเท่ียวไทย ผานการเดินทางทองเที่ ยว
ภายในประเทศไทยมากขึ้น ควบคูกับทําใหประเทศไทยยังคงเปน Top of mind สําหรับนักทองเท่ียวชาว
ตางประเทศในการคิดถึงและเลือกประเทศไทยเปนจุดหมายปลายทางในการสะสมประสบการณที่ดี นา
ประทับใจ และมีความปลอดภัย ตลอดจน ททท. ยังคงมุงบริหารจัดการองคกร ตามเกณฑการประเมินผล
คุณภาพรัฐวิสาหกิจ 

เปาหมายการสงเสริมตลาดในประเทศ ป ๒๕๖๔ 
เปาหมายเชิงเศรษฐกิจ: สรางรายไดทางการทองเที่ยว อยูที่ ๕๕๐,๐๐๐ ลานบาท (เพิ่มขึ้น ๑๔%) 

ทิศทางการสงเสริมตลาดในประเทศ 
๑. กระตุนการเติบโตของนักทองเที่ยวภายในประเทศอยางสมดุล  

๑.๑ กระตุนความถี่ในการเดินทางสัมผัสคุณคาแบรนดประเทศไทย นําเสนอประสบการณ
ทองเที่ยวประเทศไทยที่มีเอกลักษณเฉพาะทองถ่ินและจัดกิจกรรม (Event) ดึงดูดกลุมเปาหมายใหออก
เดินทางทองเท่ียว 

ภาคเหนือ เพิ่มความถี่การเดินทางทองเที่ยวภายในภูมิภาค ผานการบอกเลาเรื่องราวเที่ยวเหนือ
ตลอดท้ังป ดวยแหลงทองเที่ยวธรรมชาติ เสนทางสายหมอก เสนทางชมดอกไม เสนทางสายฝน เสนทาง
สายนักจิบ (ชา/กาแฟ) งานเทศกาลประเพณี และกิจกรรมทองเที่ยวนอกฤดูกาลท่ีแปลกใหม ผานชองทาง
สื่อ Online อาทิ Influencer จส.๑๐๐ และ Website ทองเท่ียว/อาหาร รวมถึงจัดทําโปรโมชั่นรวมกับ
ผูประกอบการที่ไดรับมาตรฐาน SHA เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวของภูมิภาค 
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ภาคกลาง นําเสนอสินคาและบริการทองเที่ยว ๑๗ จังหวัดภาคกลางภายใต Content River 
Legacy…มรดกแหงสายน้ํา อาทิ แหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม แหลงทองเที่ยววิถีชุมชน เทศกาลประเพณี 
เสนทางทองเที่ยวไหวพระใหญ/เกจิดัง เสนทางทองเที่ยวเชื่อมโยง ๗ ลุมน้ํา ไดแก ลุมน้ําเจาพระยา ลุมน้ํา
แมกลอง ลุมน้ําปาสัก ลุมน้ําเพชรบุรี ลุมน้ําปราณบุรี ลุมน้ําสะแกกรัง และลุมน้ําทาจีน เผยแพรผาน 
Blogger YouTuber นอกจากนี้รวมกับพันธมิตรจัดกิจกรรมสงเสริมการขายในรูปแบบ Online หรือ 
Onground จัดโปรโมชั่นท่ีพักริมนา รานอาหาร รานของฝาก รถเชา และระบบขนสง เปนตน 

ภาคตะวันออก สรางสรรค Content Food Fruit for Fun นําเสนอเร่ืองราวคุณคาดานอาหาร
และผลไม รวมทั้งแหลงทองเท่ียว/เสนทางทองเที่ยวดานอาหารและผลไมของภาคตะวันออก พรอมจัด
เทศกาลอาหารทะเลและผลไมภาคตะวันออก Food Fruit for Fun นําเสนอกิจกรรมความสนุกภายในงาน 
เชน Food & Fruit Fine Dining และ Chef Table 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กระตุนใหนักทองเที่ยวเดินทางสูภาคอีสานบอยครั้งขึ้นดวยเร่ืองราว
อาหารถ่ินอีสาน อาทิ กวยจ๊ับญวณ ขาวปุน หมา แลงแซบ รวมทั้งวัฒนธรรมในการรับประทานอาหาร 
ของคนอีสาน ผานเทศกาลอาหารชื่อดังในพ้ืนท่ี อาทิ เทศกาลอาหารปงยาง จ. นครราชสีมา เทศกาลทเุรียน
ภูเขาไฟศรีสะเกษ เทศกาลขาหมูบุรีรัมย โดยประชาสัมพันธรวมกับ อ.ส.ท. และจัด Media Fam Trip  
เพ่ือสรางการรับรูในรูปแบบที่รวมสมัย (Contemporary) นอกจากนี้รวมกับสายการบิน AirAsia Vietjet 
และ Wongnai จัดกิจกรรมอาหารถ่ินและแหลงทองเที่ยวแปลกใหม (Exotic) ในพื้นที่ภาคอีสาน 

ภาคใต นําเสนอสินคา/บริการทองเที่ยว ภายใตแนวคิด “เที่ยวใตไดตลอดท้ังป” อาทิ การลองแพ 
ทานชุดอาหารของชาวพะโตะ จ.ชุมพร การชมวิถีประมงพ้ืนบานดวยการยกยอยักษ และชมทะเลบัว 
ที่ชุมชนทะเลนอย จ.พัทลุง แหลงทองเที่ยวในรูปแบบ Nostalgia (การถวิลหาอดีต) เชนสถาปตยกรรมชิโน-
โปรตุกีส และ Street Art จ.ภูเก็ต สงขลา และตรัง รวมไปถึงเทศกาลประเพณีในพ้ืนท่ีจังหวัดภาคใต อาทิ 
เทศกาลตรุษจีน เทศกาลกินเจ และงานแหผาขึ้นธาตุ จ.นครศรีธรรมราช 

๑.๒ กระจายการเดินทางสูพ้ืนที่รองตามอัตลักษณพ้ืนที่ มุงกลุมนักทองเท่ียวที่ชื่นชอบเอกลักษณ
ของแตละทองถิ่น ควบคูบริหารจัดการกระแสการเดินทางของนักทองเที่ยวชาวตางประเทศที่อยูในประเทศไทย 
เพ่ือกระจายจํานวนนักทองเท่ียวจากเมืองหลักสูเมอืงรองและแหลงทองเท่ียวรองในเมืองหลัก 

ภาคเหนือ นําเสนอเสนทางทองเที่ยวเชื่อมโยงพ้ืนท่ีหลัก-รอง และเสนทางเชื่อมโยงจังหวัดภายใน
ภูมิภาคดวยเร่ืองราวอาหารและวิถีชุมชนที่เปนอัตลักษณของพ้ืนที่ อาทิ งานเทศกาลทองเท่ียว กาลคร้ังหนึ่ง
...คิดถึงอุทัยธานี นําเสนอวิถีชีวิตชาวแพแมน้ําสะแกกรัง การทําอาชีพประมง กระชังเลี้ยงปลา และชุมชน
คนจีนตรอกโรงยา จ.อุทัยธานี สินคา/บริการทองเท่ียว Handicraft Agricultural Adventure และ Local 
Life ภายใตแนวคิด Creative Tourism District “นาน...ย่ิงเท่ียว ย่ิงสนุก ยิ่งผูกพัน” จ.นาน และเรื่องราว
ของอาหารทองถิ่น ภายใตแนวคิด “เที่ยวสุดฟน ลิ้มรสอาหารถิ่น สัมผัส วิถีชุมชน” จ.อุตรดิตถ
ประชาสัมพันธผานสื่อ YouTuber Blogger Influencer หรือ Line Application ของสํานักงาน ททท.  
ในประเทศ 

ภาคกลาง ดึงจุดเดนมรดกทางวัฒนธรรมตามลุมน้ํา จัดทํา Content ตอกย้ําการรับรูอัตลักษณ
เมืองรองภาคกลาง เนนกลุม Corporate  Millennial Family และ Silver Age นําเสนอสินคาทองเที่ยว 
อาทิ แหลงเที่ยวทางประวัติศาสตรสมัยแผนดินสมเด็จพระนารายณ จ.ลพบุรี เสนทางทองเท่ียวตามรอยเสด็จ
ประพาสตนทางน้ํารัชกาลท่ี ๕ จ.ชัยนาท เมืองวีรชนบานระจันและเสนทางไหวพระใหญตามรอยเกจิดัง  



 

๒๓ 

จ.สิงหบุรี กิจกรรม Camping กิจกรรม Soft Adventure และกิจกรรมทางน้ํา จ.ราชบุรี วิถีชีวิตริมแมน้ํา 
แมกลอง กิจกรมตักบาตรทางน้ํายามเชา ลองเรือทองเที่ยวชมห่ิงหอย จ.สมุทรสงคราม 

ภาคใต กระตุนการเดินทางทองเที่ยวของกลุม Gen-Y วัยทํางาน และ Silver Age ในพื้นที่เมืองรอง 
๕ จังหวัด ไดแก สงขลา สตูล นราธิวาส ปตตานี และยะลา ดวยสินคา/บริการทองเที่ยวในเร่ืองอาหารถิ่น
และวิถีชีวิต ผานสื่อ Online อาทิ Facebook page YouTube Channel Website หรือ Vlogger ควบคู
กับการรวมกับบริษัทนําเที่ยว ผูประกอบการโรงแรม/ที่พัก รานอาหาร ในพื้นที่ ๕ จังหวัด จัดทํา Package 
ราคาพิเศษและสงเสริมการขายผานการพาเขารวมงาน Consumer Fair 

๑.๓ สงเสริมการทองเที่ยวสัมผัสคุณคาวันธรรมดา เนนกลุมเปาหมายที่สนใจประสบการณ 
และคุณคาที่จะไดรับจากการทองเท่ียวที่มากกวาราคา โดยนําเสนอคุณคาของการทองเที่ยววันธรรมดา 
ที่ชัดเจนเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ดึงดูดใหนักทองเที่ยวชาวไทยเท่ียววันธรรมดามากขึ้น 

ภาคกลาง เนนกลุมนักทองเที่ยวที่ชื่นชอบการเลนกีฬา (Sport Lover) โดยเฉพาะนักทองเที่ยว 
ที่ เลน Golf รวมกับพันธมิตร อาทิ สมาคมกีฬากอลฟเพชรบุรี-ประจวบคีรีขันธ จัดกิจกรรม Golf 
Tournament เพื่อกระตุนใหเกิดการเดินทางและใชจายในชวงวันธรรมดา รวมถึงสงเสริมขีดความสามารถ
ทางการตลาดใหผูประกอบการทองเที่ยว อาทิ สนับสนุนการเขารวมงานสงเสริมการขายในรูปแบบ 
Consumer fair Road Show หรือกิจกรรม Table Top Sale ในรูปแบบ B2B และ B2C   

ภาคตะวันออก นําเสนอสินคา/บริการทองเท่ียวในวันธรรมดาในกลุมวัยทํางาน Corporate/ 
SME, Start-up, Silver Age แล ะผู ชื่ น ชอบ การเล น กี ฬ า  (Sport Lover ) ผ าน ช อ งท าง เว็ป ไซต  
www. weekendspecialthailand.com และสื่อ Social Media ของโครงการ : Facebook วันธรรมดา
นาเท่ียว นอกจากนี้รวมกับพันธมิตรสายการบิน Shopee และ Golfdigg นําเสนอ Promotion ของแพ็คเกจ
ทองเท่ียวทั้ง หองพัก บัตรเขาชมแหลงทองเที่ยว และกิจกรรมทองเที่ยว รวมถึงสนับสนุนการจัดสัมมนา 
การจัดแขงขันกอลฟในวันธรรมดา การจัดกิจกรรมเที่ยวสวนผลไม หรือเทศกาลอาหาร เทศกาลประเพณี 
ในวันธรรมดาเพื่อดึงดูดใหนักทองเที่ยวเที่ยววันธรรมดามากขึ้น 

๑.๔ สื่อสารการตลาดสรางกระแสการเดินทางภายในประเทศ ดวยการพัฒนาและสื่อสารขอมูล
ทองเที่ยวผานชองทางที่เหมาะสมกับพฤติกรรมความตองการของนักทองเท่ียว ใหเกิดความตองการเดินทาง
บอยคร้ังขึ้น 

ใหขอมูลและบริการขาวสารทองเที่ยวใหแกนักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางชาติท้ังในรูปแบบ
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ผานศูนยบริการขอมูลขาวสารทองเที่ยว ททท. (TAT Contact Center) 
ซึ่งประกอบดวย TAT Call Center ๑๖๗๒ สื่อ Social Media เชน Facebook Twitter Instagram WeChat 
รวมถึงพัฒนาเว็บไซต www.tourismthailand.org และ www.tatcontactcenter.com เพื่อประชาสัมพันธ
บทความการทองเที่ยว แหลงทองเที่ยว กิจกรรมประเพณี เทศกาลตาง ๆ นอกจากนี้ดําเนินการสํารวจ 
พัฒนาขอมูล ออกแบบและจัดทําคูมือทองเที่ ยวในรูปแบบแอพพลิ เคชั่น E-Book ทั้ งภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 

 

 

 

 



 

๒๔ 

๒. สรางสรรคประสบการณทองเท่ียว  

 ๒.๑ รกัษาระยะพํานักเฉลี่ยดวยเร่ืองราวสรางสรรคและกิจกรรมทองเที่ยว 

ภาคเหนือ นําเสนอสินคา/บริการทองเท่ียว Art & Craft ที่สรางสรรคจากภูมิปญญาชาวเหนือ 
ภายใต  Content ภูมิ ภาค More Authentic เช น  จ.แพร  จัด เส นทางทอ งเท่ี ยว Charming Craft  
(เสนหคราฟท @แพรและอุตรดิตถ) จ.ลําปางและลําพูน นําเสนอเสนทางทองเที่ยวหมูบานเซรามิก หมูบาน
แกะสลักไมบานหลุก กลุมทอผา บานดอนหลวง-หนองเงือก และกลุมหัตถกรรมบานหวยตม 

ภาคกลาง นําเสนอเรื่องราวประวัติศาสตร ศาสนา วิถีชุมชนทองถ่ิน ท่ีเชื่อมโยงระหวางลุมน้ําตาง ๆ 
ในภาคกลาง ดวยกิจกรรมและแหลงทองเที่ยวตามเสนทางสายนํ้า ภายใต Content ภูมิภาค More River 
Legacy เชน จ.กาญจนบุรี นําเสนอแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม วิถีชีวิตริมฝงแมนํ้า สถานที่สําคัญ 
ของชุมชนในเชิงศาสนา ประวัติศาสตร โบราณคดี และแหลงเรียนรูของชุมชน สําหรับกลุม Gen-Y  
และผูชื่นชอบกิจกรรมผจญภัย จ.สมุทรสงครามและสมุทรสาคร นําเสนอเสนทางจักรยานทองเที่ยวชุมชน
ริมน้ํา อาทิ ชุมชนบานบางพลับ ชุมชนบานริมคลอง ชุมชนบานแพว และสอดแทรกอาหารถิ่น อาทิ  
แกงกระดองกรุบ ใบชะคราม ปลาทูแมกลอง สําหรับผูชื่นชอบการเลนกีฬา (Sport Lover) จ.เพชรบุรี 
นําเสนอเสนทางทองเที่ยวตามแนวคิด “ศาสตรศรัทธา” ๓ ศาสตร ไดแก ศาสตรความเชื่อทางศาสนา  
(พระเกจิดังเมืองเพชร วัดศักดิ์สิทธิ์ เสนทางไหวพระ กิจกรรมปดทองฝงลูกนิมิต) ศาสตรพระราชา เมือง ๓ 
วัง ๓ รัชกาล และศาสตรวัฒนธรรม อาหารที่มีรสชาติเปนเอกลักษณของชุมชนทองเที่ยว เปนตน 

ภาคตะวันออก สงเสริมและจัดกิจกรรมทองเท่ียวที่ทําใหนักทองเท่ียวกลุม Gen-Y และ Multi-
Generation Family ตองการใชเวลาทองเท่ียวนานขึ้นดวยการนําเสนอสินคา/บริการทองเท่ียวดานสุขภาพ
ภายใตแนวคิด  Good Health และ Good Gastronomy ของ จ.ฉะเชิงเทรา และนําเสนอเสนทาง
ทองเท่ียวอาหารถิ่น ความหลากหลายของผลไม ผนวกเขากับกิจกรรม เทศกาล ประเพณี ภายใต Content 
ภูมิภาค More Food & Fun ของ จ.จันทบุรี 

ภาคใต เจาะกลุม Gen-Y และ Millennial Family จัดทํา Content นําเสนอแหลงทองเที่ยว
เรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรม ประเพณี และอาหารถิ่นในพ้ืนท่ี ภูเก็ต กระบี่ พังงานตรัง และสุราษฎรธานี 
ภายใต Content ภูมิภาค More Inspired และเผยแพรผานสื่อ Online อาทิ Micro Blogger  

2.2 เพ่ิมคาใชจายเฉลี่ยตอวันของนักทองเที่ยวชาวไทย ดวยการพัฒนาและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ
กิจกรรมและสินคา/บริการทองเท่ียวที่ใหประสบการณทองเท่ียวที่มีคุณคา สะทอนภูมิปญญาไทย/วิถีไทย 
หรือสินคาท่ีไดรับรางวัล Thailand Tourism Awards หรือ Amazing Thailand Safety and Health 
Administration (SHA) รวมถึงแหลงทองเท่ียว Creative  

ภาคเหนือ เพิ่มการใชจายของนักทองเที่ยวชวงเดือน ต.ค.63-ม.ค.64 ในพ้ืนที่ เชียงใหม เชียงราย แพร 
ลําปาง ลําพูน อุตรดิตถ อุทัยธานี และนาน นําเสนอสินคา Art & Craft จากชุมชน อาทิ งานเครื่องปนดินเผา 
งานมัดยอม งานหัตถกรรม เคร่ืองเงิน/ทอง สําหรับกลุมวัยทํางานและกลุมผูหญิง โดยเผยแพรผานการจัด 
Media Fam Trip และสื่อ Blogger หรือ YouTuber ดานการทองเท่ียวเชิงศิลปะ หัตถศิลป และงาน Craft 
นอกจากนี้รวมกับพันธมิตร อาทิ The Cloud นิตยสาร a day เสนอขายสินคา/บริการทองเที่ยว อาทิ 
กิจกรรมทําคราฟต สินคางานคราฟตรุนลิมิเต็ด ที่พัก รานอาหาร/เครื่องดื่ม รานเฟอรนิเจอร ของแตงบาน 
ดวยโปรโมชันพิเศษใน E – Commerce และจัดกิจกรรมเดินทางแบบ Exclusive การสรางประสบการณ
ทองเที่ยวผานสินคางาน Craft ใหแกผูสนใจกลุมขนาดเล็ก มีกิจกรรม Workshop ท่ีใหทั้งความรู                 
ความสนุก ความเพลิดเพลิน คุณคาจากการเรียนรูและลงมือทําของกลุมเปาหมาย 



 

๒๕ 

ภาคกลาง รวมกับพันธมิตรจัด Event เสนอขายสินคามูลคาสูงเพื่อเพ่ิมคาใชจายของนักทองเที่ยว
ในพ้ืนที่ ๑๗ จังหวัดภาคกลาง นําเสนอสินคา/บริการทองเที่ยวแบบ Luxury หรือ Exclusive Trip และ 
Health & Wellness อาทิ คอรสบําบัดรางกาย สปา โรงแรมที่พักริมนํ้า สําหรับนักทองเที่ยวไทยที่นิยม
เที่ยวตางประเทศและกลุมที่ มีความสนใจเฉพาะ แหลงทองเที่ยว Creative Tourism สําหรับกลุม 
Millennial Family ครอบครัวคนรุนใหมท่ีเดินทางเพ่ือพัฒนาทักษะของลูกและกลุม Silver Age อาหาร
ทองถิ่นในรูปแบบ Chef Table และผลิตภัณฑผาไทย สําหรับผูชื่นชอบการชิม/รับประทานอาหาร (Food 
Lover) และผูมีรายไดสูง 

ภาคตะวันออก เพิ่มการใชจายของนักทองเท่ียวกลุมวัยทํางาน ในพื้นท่ีภาคตะวันออกทั้ง ๙ 
จังหวัด ไดแก ชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว ฉะเชิงเทรา และสมุทรปราการ 
จัดทํา Content: 5G ฟรีสไตล นําเสนอสินคา/บริการทองเท่ียวท่ีมีมูลคาสูงของภาคตะวันออก ประกอบดวย 
Good Health (Spa & Wellness) Go High (โรงแรม เรือยอรช) Green Heart (กิจกรรมที่คํานึงถึงการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม) Golf & Games (สนามกอลฟ กิจกรรมดําน้ํา ซิปไลน ฟลายบอรด) และ Gourmet & 
Gastronomy (อาหารสุขภาพ) เผยแพรผานส่ือ Online อาทิ YouTuber และ Blogger รวมกับพันธมิตร 
อาทิ OTA บริษัท Klook และผูประกอบการที่พักและแหลงทองเที่ยว เสนอขายสินคา/บริการทองเที่ยว 
ที่มีมูลคาสูงภาคตะวันออก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เจาะกลุมผูชื่นชอบการเลนกีฬา (Sport Lover) และผูใสใจสุขภาพ 
นําเสนอสินคา/บริการทองเที่ยว อาทิ กีฬากอลฟ แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประเพณีและวัฒนธรรม 
อาหารและผาทองถิ่น ผานสื่อ Online และ Offline อาทิ Facebook page Blogger Vlog YouTube 
Marketing และรวมกับพันธมิตร อาทิ ชมรมสนามกอลฟ ผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียวเขาใหญ-ปากชอง 
สมาพันธทองเท่ียวภาคอีสาน ผูประกอบการโรงแรม กลุม Local Chef ชมรมสปาเพ่ือสุขภาพ จัด Event 
Marketing และเสนอ Package สินคา/บริการทองเที่ยว เพ่ือสงเสริมการขายสินคา/บริการทองเที่ยว 
ที่มีมูลคาเพิ่มจากการสรางสรรคของ ททท. และพันธมิตร 

ภาคใต สงเสริมและขยายฐานตลาดนักทองเท่ียวชาวไทยกลุมวัยทํางาน Millennial Family 
และ Multi-Generation Family นําเสนอประสบการณทองเที่ยวครั้งหน่ึงในชีวิตท่ีคุมคา เพื่อลดปญหา 
การพึ่งพิงรายไดจากนักทองเที่ยวชาวตางชาติในพื้นที่ ภูเก็ต กระบี่ พังงา เกาะสมุย เกาะพงัน และเกาะเตา 
นําเสนอสินคา/บริการทองเที่ยว อาทิ แหลงทองเที่ยวทางทะเลท่ีสวยงามติดอันดับโลก โรงแรม/ท่ีพัก ระดับ 
๔-๕ ดาว Pool villa และ Boutique/Design Hotel การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Health& Wellness)
รานอาหาร และคาเฟที่ไดรับรางวัล Michelin Star รานสินคาท่ีระลึกและผลิตภัณฑทองถิ่น Handicraft 
กิจกรรมทางดานดนตรี อาทิ Music Festival ควบคูไปกับกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงกีฬา อาทิ ดําน้ํา เซิรฟฟง 
ลองเรือ Yacht/Catamaran รวมถึงการทองเท่ียวชุมชน อาทิ Creative Tourism กิจกรรม DIY 

๒.๓ สงเสริมรูปแบบการทองเท่ียวสรางสรรค เพิ่มขีดความสามารถใหชุมชนทองถิ่นสามารถ
พัฒนาและเสนอขายสินคาที่สะทอนวิถีชีวิตความเปนไทยใหมีมูลคาเพิ่มไดดวยตนเอง รวมกับชุมชน/
เครือขาย/Start-up ที่มีการทํางานอยางสรางสรรค เพื่อใหเกิดนวัตกรรมดานการทองเที่ยว 

สรางมูลคาเพ่ิมใหกับแหลงทองเที่ยวชุมชนดวยรูปแบบการทองเที่ยวสรางสรรค โดยประชาสัมพันธ
ผาน Agent/Media FAM Trip นําพา Influencer, Blogger, Celebrities, YouTuber ลงพื้นที่สํารวจ
แหลงทองเท่ียวชุมชนที่ใชการทองเท่ียวผสานกับความคิดสรางสรรคมาแกปญหาของพ้ืนท่ี รวมถึงคัดเลือก



 

๒๖ 

ชุมชนทองเที่ยวสรางสรรคที่มีศักยภาพจํานวน ๒๕ แหง (เมืองหลัก+เมืองรอง) มาสงเสริมการขายผานการ
จัด Event Marketing ที่รวมกับพันธมิตร อาทิ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และกลุม Start-up เปนตน 

๓. พฒันาคุณคาแบรนดใหเทียบเทาคุณคาการทองเที่ยวตางประเทศ  

๓.๑ สรางกระแสการเดินทางทองเที่ยวภายในประเทศ ดวยการนําเสนอคุณคาท่ีนักทองเที่ยว 
จะไดรับจากการทองเท่ียวในประเทศไทยที่ไมแพการทองเที่ยวตางประเทศ  

เผยแพรโฆษณาประชาสัมพันธเพื่อสรางกระแสการเดินทางทองเที่ยวในประเทศผานแคมเปญ 
“Amazing Thailand” ดวยแนวคิด “เที่ยวเมืองไทย Amazing ยิ่งกวาเดิม” โดยนําเสนอบรรยากาศการ
ฟนฟูของธรรมชาติ การปรับตัวของอุตสาหกรรมทองเท่ียวดานมาตรฐานดานมาตรฐานสุขอนามัย เพื่อสราง
ความเชื่อมั่นในการเดินทางทองเที่ยวประเทศไทย นอกจากนี้นําเสนอภาพการเดินทางไปสัมผสักับความเปน 
Amazing Thailand ในรูปแบบ Thai Style ความเปนคนไทยที่มีความหวงใย ความมีน้ําใจ ดูแลชวยเหลือ
กันของคนไทยในยามสุขหรือทุกข รวมถึงการออกเดินทางทองเที่ยวไทยคร้ังใหมเพ่ือไป “Reconnect”  
ทั้งกับตัวเอง กับคนอ่ืน กับธรรมชาติ และกับแหลงทองเท่ียวในเมืองไทย โดยประชาสัมพันธผานสื่อนอก
บาน (Out of Home) นอกจากนี้จัดทํา Content แหลงทองเท่ียวทั้งธรรมชาติ วิถีชวีิต และศิลปวัฒนธรรม
ในเมืองหลักและเมืองรอง เผยแพรผานสื่อ อ.ส.ท. และชองทาง Online อาทิ Facebook Line Instagram 
และ Website จัดทําภาพถายสินคาทางการทองเที่ยว เชน ภาพถาย (Photo) ภาพวีดิทัศน (VDO)  
เสียง (Audio) และอารตเวิรคตาง ๆ (File Art Work และ File PDF) สําหรับใหบริการแกหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอก ททท. นําไปใชเปนสื่อมัลติมีเดียในการสรางกระแสการเดินทางทองเท่ียวประเทศไทย
ทั้งในรปูแบบ Online และ Offline  

๓.๒ เสริมสรางความย่ังยืนใหแบรนดการทองเที่ยวไทยดวยรูปแบบการทองเท่ียว Responsible 
Tourism  

สื่อสารภาพลักษณ ททท. ในการเปนหนวยงานทางการทองเที่ยวชั้นนําท่ีรับผิดชอบตอสังคม 
และสิ่งแวดลอม (Responsible Tourism) ผานการจัดนิทรรศการหรือจัดทํา Content นําเสนอขอมูล
ทองเท่ียว สินคา/บริการทองเที่ยวที่รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมผานสื่อ Online และ Offline อาทิ 
Facebook, IG, Line, Twitter, Website, TikTok และ Banner Ads อีกทั้ งสื่ อสารปลุกจิตสํานึกการ
ทองเที่ยวในประเทศแบบ Responsible Tourism ของนักทองเที่ยวไทย เนนเน้ือหาท่ีสอดคลองกับ
พฤติกรรมและความสนใจของแตละกลุมเปาหมาย (Segmentation & Personalization) ไดแก Gen-Y  
Multi-generation Family (ครอบครัวที่ เดินทางตั้งแต ๓ Generation ขึ้นไป) Silver Age และผูหญิง  
เพ่ือสรางจิตสํานึกที่ดีตอการทองเที่ยว โดยการเผยแพรในรูปแบบภาพยนตรโฆษณาผานสื่อ Social Media 
อาทิ Facebook, YouTube, Instagram และ LINE TV นอกจากนี้จัดกิจกรรมตอกย้ําการเดินทางทองเที่ยว
ที่ใสใจสิ่งแวดลอม อาทิ การเขี่ยไขปูลงทะเล การปลูกตนไมใหกับแหลงทองเที่ยว การปลูกปาชายเลน  
การทําปะการงัเทียมใหกับปลาและการรณรงคลดการใชพลาสติกในการเดนิทางทองเท่ียว  

พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหกับบุคลากรดานการทองเท่ียว 
ทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผูบริหารระดับสูง และผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยวดวยหลักสูตรการ
เรียนรูดานการตลาดทองเที่ยว อาทิ จัดอบรมหลักสูตรการบริหารการทองเท่ียวอยางรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอมสําหรับผูบริหารระดับสูง จัดอบรมหลักสูตรดานการตลาดทองเที่ยวอยางรับผิดชอบ 
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงจัดอบรมหลักสูตรหลักสูตรพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน สําหรับ
ผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยวที่ตองการสงผลงานเขาประกวดรางวัลอุตสาหกรรมทองเท่ียวไทย   



 

๒๗ 

จัดประกวดรางวัลอุตสาหกรรมทองเที่ยวไทย (Thailand Tourism Awards: TTA) เพ่ือยกระดับ
คุณภาพสินคาและบริการทางการทองเท่ียวไทย โดยทบทวนเกณฑการคัดเลือกใหมีมาตรฐานและเปนที่
ยอมรับในกลุมผูมีสวนไดสวนเสียในอุตสาหกรรมทองเท่ียว โดยเฉพาะเกณฑดานความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม เพื่อประเมินความสามารถของผูเขารับการประเมินในการตอบสนองความตองการ 
ของนักทองเที่ยว และสงเสริมผูประกอบการที่มีการดําเนินงานไดมาตรฐานของรางวัลเขารับการประเมิน
คุณภาพ เพ่ือเพ่ิมจํานวนสินคาและบริการทางการทองเที่ยวคุณภาพในประเทศ 

เปาหมายการสงเสริมตลาดตางประเทศ ป ๒๕๖๔ 
เปาหมายเชิงเศรษฐกิจ: สรางรายไดทางการทองเที่ยว อยูที่ ๓๐๐,๐๐ ลานบาท (ลดลง ๑๐%) 

จากความไมแนนอนจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-
19) ในป ๒๕๖๓ และสงผลตอเนื่องในป ๒๕๖๔ ททท. จึงไดคาดวาภาพรวมอัตราการเติบโตของตลาดมี
แนวโนมจะปรับตัวดีข้ึนจากป ๒๕๖๓ แตคงจะยังไมฟนตัวกลับสูภาวะปกติเชนเดียวกับป ๒๕๖๒ ททท.จึง
ไดกาหนดเปาหมายการสงเสริมตลาดตางประเทศ ป ๒๕๖๔ จากการคาดการณแนวโนมของสถานการณ
การเดินทางเขาประเทศไทยเปน ๓ สถานการณ (Scenario) ดังนี้ 

Scenario 1: สถานการณยังไมฟนตัว โดยจะเร่ิมเห็นการฟนตัวของบางตลาดในชวงปลายป 
๒๕๖๔(ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ เปนตนไป) คาดวาจะมีจานวนนักทองเที่ยวตางชาติประมาณ ๖ ลานคน  
สรางรายไดทางการทองเที่ยวประมาณ ๓ แสนลานบาท 

Scenario 2: สถานการณฟนตัวระดับกลาง โดยจะเริ่มเห็นการฟนตัวในชวงกลางป ๒๕๖๔ 
(ตั้งแตเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ เปนตนไป) คาดวาจะมีจานวนนักทองเท่ียวตางชาติประมาณ ๑๒.๕ ลานคน  
สรางรายไดทางการทองเที่ยวประมาณ ๖ แสนลานบาท 

Scenario 3: สถานการณฟนตัวเร็ว โดยจะเริ่มเห็นการฟนตัวตั้งแตชวงตนป ๒๕๖๔ (ตั้งแตเดือน
เมษายน ๒๕๖๔ เปนตนไป) คาดวาจะมีนักทองเที่ยวตางชาติประมาณ ๒๐.๕ ลานคน สรางรายไดทางการ
ทองเที่ยวประมาณ ๙.๘ แสนลานบาท 

ทิศทางการสงเสริมตลาดตางประเทศ 

ททท. จะไดเรงฟนฟูอุตสาหกรรมทองเที่ยวจากผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยเนน
การสรางความเชื่อมั่น และการรับรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหประเทศไทยเปน Top of mind ใหนักทองเที่ยว
ชาวตางประเทศ และพันธมิตรทางการทองเที่ยว ยังคงคิดถึงและเลือกประเทศไทยเปนจุดหมายปลายทาง
ในการสะสมประสบการณที่ดีนาประทับใจ และมีความปลอดภัยในการเดินทางในประเทศไทย โดย ททท. 
ไดกาหนดวิธีการดาเนินงาน ไดแก 

๑. กระตุนการเดินทางตลาดนักทองเที่ยวคุณภาพ: ลดการพ่ึงพิงตลาดใดตลาดหนึ่ง กระตุน 
การเดินทางของนักทองเที่ยวกลุมศักยภาพที่สามารถเดินทางได โดยเนนประชาสัมพันธเพ่ือสรางความมั่นใจ
ดานความสุขอนามัยและความปลอดภัยใหเขาถึงกลุมเปาหมาย ใหตัดสินใจเลือกประเทศไทยเปนจุดหมาย
ปลายทาง (Destination) ภายใตความไมแนนอนของสถานการณการแพรระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโควิด-19 
ดวยการสงมอบการสัมผัสอัตลักษณ และเรื่องราว (Content) ของความเปนไทย รวมถึงแหลงทองเที่ยว 
ทางธรรมชาติที่สมบูรณมากยิ่งขึ้น ภายหลังจากไดรับการพักฟนตามธรรมชาติ โดยการสงเสริมกิจกรรม
การตลาด การสื่อสารการตลาด การเสริมศักยภาพในการแขงขันดานการตลาด รวมกับเครือขายใน Value 
Chain ผานนวัตกรรม ในรูปแบบออนไลนมากขึ้น 



 

๒๘ 

๒. เสริมสรางคุณคาประสบการณทองเที่ยว: พัฒนา ประชาสัมพันธ และนาเสนอขายสินคา 
ที่มีมูลคา ผานเอกลักษณและเรื่องราวของสินคาทางการทองเที่ยวท่ีสรางสรรค สามารถตอบสนอง 
ความตองการของนักทองเที่ยวเฉพาะกลุมหรือกลุมความสนใจพิเศษ เพื่อรักษาระยะเวลาพํานักและกระตุน
การใชจายของนักทองเท่ียวกลุมเปาหมาย รวมถึงกระตุนใหเกิด การเดินทางท่ีสามารถสัมผัสประสบการณ
ทองเท่ียวในมุมมองใหมและแตกตาง ภายใตการบริการตามมาตรฐานสาธารณสุข “วิถีปกติรูปแบบใหม 
(New Normal)” 

๓. ตอกยาความเชื่อมั่นคุณคาแบรนดทองเท่ียวไทย: สรางความมั่นใจในการเดินทางทองเที่ยว
และสรางกระแสใหประเทศไทยยังเปน Top of Mind ของกลุมเปาหมาย และพรอมเดินทางกลับมาอีกคร้ัง
เมื่อสถานการณกลับสูภาวะปกติ โดยเนนการดาเนินงาน คือ 

สรุปแผนปฏิบัติการ ททท. ป ๒๕๖๔ ตามมติคณะกรรมการ ททท. เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑) สื่อสารโดยสรางความมั่นใจในภาพลักษณดานความปลอดภัย (Safety and Security)  
ในการทองเท่ียวประเทศไทย 

๒) กําหนดจุดยืน (Positioning) คุณคาแบรนดทองเที่ยวของไทยใหเกิดภาพแบรนดที่รับผิดชอบ 
(Responsible Tourism) 

๓) เนนกิจกรรมสื่อสารการตลาดใหเขาถึงนักทองเที่ยวชาวตางประเทศกลุมศักยภาพที่สามารถ
เดินทางไดกอน เชน กลุม Millennial กลุม Medical ฯลฯ 

๔) นาเสนอเร่ืองราว (Content) ภาพลักษณเชิงบวกของประเทศไทย เพื่อสรางความมั่นใจและ
จูงใจใหเกิดการเดนิทาง รวมทั้งสรางภาพลักษณท่ีดีในการมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

๕) สื่อสารขอกาหนดการเดินทางภายในประเทศไทย ตามวิถีปกติรูปแบบใหม (New Normal) 
เชน สรางการรับรูเรื่องมาตรฐาน SHA อยางตอเน่ือง นวัตกรรมการเวนระยะหางทางสังคม (Social distancing) 
และมาตรการเขาถึงสถานที่ทองเท่ียว เพ่ือแสดงจุดแข็งดานการบริหารจัดการโควิด-19 ของประเทศไทย  

โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ๓ กลยุทธ ดังน้ี  

๑. กลยุทธกระตุนการเดินทางตลาดนักทองเท่ียวคุณภาพ 
ตัวชี้วัด: ๑.๑ ลําดับ Top of Mind ของประเทศไทยของกลุมตลาดศักยภาพ 
   ๑.๒ อัตราความตองการเดินทางมาประเทศไทยจากตลาดหลักหรือตลาดศกัยภาพ 

๒. กลยุทธเสรมิสรางคุณคาประสบการณทองเที่ยว 
ตัวชี้วัด: ๒.๑ คาใชจายเฉลี่ยตอครั้งของนักทองเที่ยวตางชาติ 
          ๒.๒ อัตราความพึงพอใจของนักทองเท่ียวตางชาติที่มีตอ Content สินคาที่ ททท. นําเสนอ 

๓. กลยุทธตอกย้ําความเชื่อมั่นคุณคาแบรนดทองเท่ียวไทย 
ตัวชี้วัด: ๓.๑ อัตราการรับรูภาพลักษณของแบรนดประเทศไทยที่แตกตาง ปลอดภัย และประทับใจ

สําหรบันักทองเที่ยวตางชาติ 

แผนปฏิบัติการดานบริหารจัดการองคกร 

ททท. มุ งพัฒนาองคกรสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง (High Performance Organization: 
HPO) โดยมุ งเนน พัฒนาฐานขอมูลองคกรท่ี มีความทันสมัย พรอมใชประโยชน ในการวิเคราะห  
และขับเคลื่อนการดําเนินการดานตลาดการทองเที่ยว มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง รวดเร็ว พรอมรับการเปลี่ยนแปลงทุกสถานการณ พรอมกับการปรับปรุง



 

๒๙ 

กระบวนการทํางานใหคลองตัว ลดระยะเวลา มีประสิทธิภาพจากการบูรณาการทํางานระหวางหนวยงาน
ภายในองคกร ควบคูกับการกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามกฏ ระเบียบ และขอบังคับ มีการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร ททท. ใหเปนผูนําทางความคิด (Thought Leader) มีสมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับทิศทางการทํางาน เปนผูมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการทํางาน ตลอดจนเปนองคกรแหงการเรียนรู
ผานการสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมองคกรที่กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค นวัตกรรม และความ
ผูกพันตอองคกร ทั้งนี้  ในป ๒๕๖๔ ททท. มีการดําเนินงานท่ีสําคัญตามแผนปฏิบัติการดานบริหาร 
จัดการองคกร ดังน้ี 

๑. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการวิเคราะหขอมูลเชิงรุก  
    พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกรให ทันสมัยและปลอดภัย โดยตรวจสอบ 

บํารุงรักษาระบบสารสนเทศ ระบบเครือขาย และอุปกรณ ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน เพื่อใหสามารถ
สนับสนุนการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ  รวมถึงการวิจัยและพัฒนาขอมูล 
ดานการตลาดการทองเที่ยวและขอมูลสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมทองเท่ียวใหตรงกับความตองการ
ของผูใชงาน รวมถึงการติดตาม รวบรวมและวิเคราะหสถานการณดานการทองเที่ยวและปจจัยที่มีผล 
ตอการเดนิทาง เพ่ือใชประโยชนในการกําหนดแผนการดําเนินงานขององคกร 

๒. การพฒันากระบวนการทํางานบูรณาการ 
    เสริมสรางการทํางานเชิงบูรณาการระหวางหนวยงานภายในองคกร พัฒนาระบบการวางแผน 

ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพ่ือกํากับทิศทางการ
ดําเนินงานขององคกรใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกท่ีอาจสงผล
กระทบตอความสําเร็จตามวิสัยทัศนขององคกร รวมถึงพัฒนาการทาํงานตามภาระงานประจําดานสนับสนุน
องคกรใหไดมาตรฐาน มีการกํากับดูแลและสรางความเขาใจเพื่อใหดําเนินงานไดถูกตองตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับที่กํากับการทํางานขององคกร และสอดคลองกับแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

๓. การสรางผูนําทางความคิด (Thought Leader) 
    พัฒนาความรู ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากร ผานการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ 

เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดตามทิศทางการดําเนินงานขององคกร รวมถึงเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
ของบริบทแวดลอมในปจจุบันและอนาคต โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี พัฒนาระบบริหาร
จัดการความรูและขยายผลการจัดเก็บองคความรูสูการใชงาน สงเส ริมการประยุกตใชนวัตกรรม 
เพ่ือปรับปรุงการทํางาน ควบคูกับการปลูกฝงพฤติกรรมตามคานิยมองคกร มีการทํางานดวยความโปรงใส 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมในทุกกระบวนการทํางาน ตลอดจนเสริมสราง
ใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกรผานการสื่อสารภายใน การดูแลคุณภาพชีวิต สภาพแวดลอมในการ
ทํางานที่ดีอันสงผลใหบุคลากรอยูดีมีสุข  

 
 



-งานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1
-งานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2
-งานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3

-งานระบบสารสนเทศการตลาด
-งานการตลาดออนไลน์

-งานปรึกษาด้านกฎหมายและคดี
-งานนิติกรรมสัญญา
-งานวินัย
-งานข้อบังคับและระเบียบ

-งานวางแผนการพัฒนาบุคลากร
-งานบริหารการฝึกอบรม
-งานบริหารจัดการความรู้

-งานภาคใต้ 1
-งานภาคใต้ 2
-งานภาคใต้ 3
-งานภาคใต้ 4

-งานสินค้าการท่องเที่ยวธรรมชาติ
-งานสินค้าการท่องเที่ยวศิลปวัฒนธรรม
-งานสินค้าการท่องเที่ยวเชิงมูลค่า 
-งานสินค้าการท่องเที่ยวความสนใจพิเศษ 

-งานเลขานุการ
-งานสนับสนุนวิชาการและประสานงานทั่วไป
-งานความร่วมมือระหว่างประเทศ
-งานสื่อสารภายใน

-งานภาคตะวันออก 1
-งานภาคตะวันออก 2

-งานภาคกลาง 1
-งานภาคกลาง 2
-งานภาคกลาง 3

-งานภาคเหนือ 1
-งานภาคเหนือ 2
-งานภาคเหนือ 3
-งานภาคเหนือ 4

-งานวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง
-งานสถาปัตยกรรม
-งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

-งานบริหารพัสดุ
-งานจัดซื้อ
-งานจัดจ้าง

-งานสารบรรณและรับส่ง
-งานเอกสารภาษาต่างประเทศ
-งานประชุมคณะกรรมการ

-งานยุโรป 1
-งานยุโรป 2
-งานยุโรป 3 
และตะวันออกกลาง

-งานกลยุทธ์โฆษณาในประเทศ
-งานสื่อโฆษณาออนไลน์ในประเทศ
-งานสื่อโฆษณาออฟไลน์ในประเทศ
-งานนิทรรศการและสื่อพิเศษ

ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

กองกลาง

กองกฎหมาย

กองบริหารจัดซื้อจัดจ้าง

กองอาคารสถานท่ี

-งานกลยุทธ์บริหารทรัพยากรบุคคล
-งานบรรจุและแต่งตั้ง
-งานข้อมูลบุคลากร

-งานบริการสวัสดิการ
-งานกิจการสัมพันธ์
-งานค่าตอบแทน กองทุนและประโยชน์เกื้อกูล

ฝ่ายบัญชีและงบประมาณ

-งานบัญชีส่วนกลาง
-งานบัญชีสาขาในประเทศ
-งานบัญชีสาขาต่างประเทศ
-งานบัญชีลูกหนี้

-งานการเงินภายใน
-งานการเงินภายนอก
-งานฎีกา

-งานแผนวิสาหกิจ
-งานแผนบริหารองค์กร

ด้านนโยบายและแผน

ด้านตลาดในประเทศ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออก ภูมิภาคอาเซียน เอเชียใต้ 
และแปซิฟิกใต้

-ททท. สนง. ซิดนีย์
-ททท. สนง. กัวลาลัมเปอร์
-ททท. สนง. สิงคโปร์
-ททท. สนง. นิวเดลี
-ททท. สนง. โฮจิมินห์
-ททท. สนง. มุมไบ
-ททท. สนง. จาการ์ตา

ภูมิภาคยุโรป แอฟริกา
และตะวันออกกลาง

-ททท. สนง. ลอนดอน
-ททท. สนง. แฟรงก์เฟิร์ต
-ททท. สนง. ปารีส
-ททท. สนง. กรุงโรม
-ททท. สนง. สตอกโฮล์ม
-ททท. สนง. มอสโก
-ททท. สนง. ดูไบ
-ททท. สนง. กรุงปราก

ภูมิภาคอเมริกา

กลุ่มงานอ านวยการด้านบริหาร

-งานตรวจจ่ายภายใน
-งานตรวจจ่ายภายนอก
-งานตรวจจ่ายลูกหนี้เงนิยืมทดรอง

กลุ่มงานอ านวยการด้านนโยบายและแผน

-งานวิเคราะห์ตลาดในประเทศ    
-งานวิเคราะห์ตลาดต่างประเทศ
-งานกลยุทธ์ตลาดในประเทศ
-งานกลยุทธ์ตลาดต่างประเทศ

ภูมิภาคภาคเหนือ

กองตลาดภาคเหนือ

ภูมิภาคภาคกลาง

กองตลาดภาคกลาง กองตลาดภาคใต้

ภูมิภาคภาคตะวันออก

กองตลาดภาค
ตะวันออก กองตลาดเอเชียตะวันออก

-งานเอเชีย 1
-งานเอเชีย 2
-งานเอเชีย 3

-งานอาเซียน 1
-งานอาเซียน 2
-งานเอเชียใต้ และแปซิฟิกใต้

-งานอเมริกา 1
-งานอเมริกา 2

กองตลาดอาเซียน 
เอเชียใต้ และแปซิฟิกใต้

ด้านตลาดเอเชีย และแปซิฟิกใต้ 

-ททท. สนง. เชียงใหม่
-ททท. สนง. เชียงราย 
-ททท. สนง. พิษณุโลก
-ททท. สนง. ตาก 
-ททท. สนง. 
แม่ฮ่องสอน
-ททท. สนง. แพร่ 
-ททท. สนง. อุทัยธานี
-ททท. สนง. สุโขทัย
-ททท. สนง. ล าปาง
-ททท. สนง. นครสวรรค์
-ททท. สนง. น่าน

-ททท. สนง. กาญจนบุรี
-ททท. สนง. เพชรบุรี
-ททท. สนง. 
พระนครศรีอยุธยา
-ททท. สนง. ลพบุรี
-ททท. สนง. สุพรรณบุรี
-ททท. สนง. 
กรุงเทพมหานคร
-ททท. สนง. 
ประจวบคีรีขันธ์
-ททท. สนง. 
สมุทรสงคราม
-ททท. สนง. ราชบุรี

ภูมิภาคภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

กองตลาดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

-ททท. สนง. พัทยา 
-ททท. สนง. ระยอง
-ททท. สนง. ตราด 
-ททท. สนง. นครนายก
-ททท. สนง. ฉะเชิงเทรา
-ททท. สนง. จันทบุรี

-ททท. สนง. โตเกียว   
-ททท. สนง. โอซากา
-ททท. สนง. ไทเป
-ททท. สนง. โซล
-ททท. สนง. ฮ่องกง
-ททท. สนง. ปักกิ่ง
-ททท. สนง. เซี่ยงไฮ้
-ททท. สนง. คุนหมิง
-ททท. สนง. เฉิงตู
-ททท. สนง. กว่างโจว
-ททท. สนง. ฟูกูโอกะ

ด้านบริหาร

กองบริหารงานบุคคล

กองพัฒนาบุคลากร

กองสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ์

กองบัญชี

ฝ่ายการเงิน

กองการเงิน

กองแผนนโยบาย

-ททท. สนง. หาดใหญ่
-ททท. สนง. 
นครศรีธรรมราช
-ททท. สนง. นราธิวาส
-ททท. สนง. ภูเก็ต
-ททท. สนง. สุราษฎร์ธานี
-ททท. สนง. ตรัง
-ททท. สนง. กระบี่
-ททท. สนง. ชุมพร
-ททท. สนง. เกาะสมุย
-ททท. สนง. พังงา
-ททท. สนง. สตูล

กองกลยุทธ์การตลาด

ฝ่ายวางแผน

-งานควบคุมภายใน
-งานบริหารความเสี่ยงองค์กร
-งานบริหารภาวะวิกฤต

ฝ่ายติดตามและ
บริหารความเสี่ยง

-งานติดตามและประเมินผลการ
บริหารองค์กร
-งานติดตามและประเมินผล
ตลาดในประเทศ
-งานติดตามและประเมินผล
ตลาดต่างประเทศ
-งานติดตามและพัฒนาองค์กร

กองบริหารความเสี่ยง

กองติดตาม
และประเมินผล

ผู้ว่าการ ททท.

ส านักผู้ว่าการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กองเลขานุการและวิเทศสัมพันธ์

-งานจัดท างบประมาณ
-งานควบคุมงบประมาณ
-งานรายงานงบประมาณ

กองงบประมาณ

กลุ่มงานอ านวยการด้านตลาดในประเทศ

ด้านตลาดยุโรป แอฟริกา 
ตะวันออกกลาง และอเมริกา

กองตลาดอเมริกา

-ททท. สนง. นิวยอร์ก
-ททท. สนง. 
ลอสแอนเจลิส
-ททท. สนง. โทรอนโต

ภูมิภาคภาคใต้

-ททท. สนง. นครราชสีมา
-ททท. สนง. 
อุบลราชธานี
-ททท. สนง. ขอนแก่น
-ททท. สนง. นครพนม
-ททท. สนง. อุดรธานี
-ททท. สนง. เลย
-ททท. สนง. สุรินทร์
-ททท. สนง. บุรีรัมย์

-งานจ าหน่ายและจัดเก็บรายได้
-งานบริหารศูนย์ฝึกอบรมบางแสน
-งานควบคุมรายได้

กลุ่มงานอ านวยการด้านสื่อสารการตลาด

ด้านส่ือสารการตลาด

-งานวางแผนการผลิตและประเมินผล
-งานออกแบบและสร้างสรรค์สื่อ
-งานวีดิทัศน์
-งานภาพถ่าย
-งานจัดการแจกจ่าย

-งานพัฒนาข้อมูลท่องเที่ยว
-งานดิจิทัลข้อมูลท่องเที่ยว
-งานบริการข่าวสาร

-งานนิตยสาร
-งานหนังสือพิเศษและสื่อดิจิทัล
-งานการตลาดวารสาร

กองข่าวสารท่องเท่ียว

ฝ่ายบริการการตลาด

กองวางแผนและผลิตสื่อ

กองวารสาร

-งานกลยุทธ์ประชาสัมพันธ์ในประเทศ
-งานข่าวในประเทศ
-งานสื่อมวลชนสัมพันธ์ในประเทศ

-งานกลยุทธ์ประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ
-งานข่าวต่างประเทศ
-งานสื่อมวลชนสัมพันธ์ต่างประเทศ

-งานกลยุทธ์โฆษณาต่างประเทศ
-งานสื่อโฆษณาออนไลน์ต่างประเทศ
-งานสื่อโฆษณาออฟไลน์ต่างประเทศ

กองเผยแพร่โฆษณาในประเทศ

กองประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ

ฝ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์

-งานพัฒนาข้อมูลตลาด
-งานวิจัย
-งานวิชาการและห้องสมุด

-งานพัฒนาการเรียนรู้
-งานส่งเสริมการเรียนรู้

กองวิจัยการตลาด
การท่องเท่ียว

กองการเรียนรู้ด้าน
การตลาดท่องเท่ียว

ฝ่ายดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

กองยุทธศาสตร์ดิจิทัล

กองพัฒนาระบบ

-งานระบบสารสนเทศองค์กร
-งานระบบสารสนเทศข้อมูล

กองคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่าย

-งานระบบคอมพิวเตอร์ 
-งานระบบเครือข่าย 

-งานแผนงานดิจิทัลสารสนเทศ
-งานมาตรฐานและความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ 

ด้านดิจิทัล วิจัย และพัฒนา

กลุ่มงานอ านวยการด้านดิจิทัล วิจัย และพัฒนา

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยว

กลุ่มงานอ านวยการด้านสินค้าและธุรกิจท่องเที่ยว

ด้านสินค้าและธุรกิจท่องเที่ยว

-งานกลยุทธ์ส่งเสริมการลงทุน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
-งานส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว
-งานส่งเสริมธุรกิจร่วมทุน

กองวางแผนลงทุน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว

ฝ่ายกิจกรรม

-งานสร้างสรรค์กิจกรรมพิเศษ
-งานสร้างสรรค์กิจกรรมใน
ประเทศ
-งานสร้างสรรค์กิจกรรม
นานาชาติ

-งานข้อมูลกิจกรรม
-งานส่งเสริมกิจกรรม
ในประเทศ
-งานส่งเสริมกิจกรรม
นานาชาติ

-งานข้อมูลสินค้าการท่องเที่ยว
-งานกลยุทธ์สินค้าการท่องเที่ยว
-งานส่งเสริมโครงข่ายการท่องเที่ยว

กองวางแผนสินค้าการท่องเที่ยว กองส่งเสริมกิจกรรม

ฝ่ายส่งเสริมการลงทุน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว

กองส่งเสริมสินค้าการท่องเที่ยว            

กองสร้างสรรค์สินค้าการทอ่งเที่ยว

-งานส่งเสริมคุณภาพสินค้าการท่องเที่ยว
-งานส่งเสริมการประกอบการท่องเที่ยว 

กองนวัตกรรม
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว

-งานพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรม
การลงทุน
-งานวางแผนพัฒนานวัตกรรม
สินทรัพย์

กองรายได้

กองตลาดยุโรป แอฟริกา
และตะวันออกกลาง

กองสารสนเทศการตลาด

กองประชาสัมพันธ์ในประเทศ

กองเผยแพร่โฆษณาต่างประเทศ

-งานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
-งานกิจกรรมเพื่อสังคม
-งานนวัตกรรมองค์กร

กองบริหารความย่ังยืน

-งานประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
-งานตรวจสอบการเงิน
-งานตรวจสอบการด าเนินการและดิจิทัล

-งานตรวจสอบส านักงานในประเทศ
-งานตรวจสอบส านักงานต่างประเทศ

กองตรวจสอบส านักงานสาขากองตรวจสอบส่วนกลาง

กองสร้างสรรค์กิจกรรม  

แผนผังโครงสร้างองค์กร
หน่วยงานผู้ว่าการ

กองตรวจจ่าย

ฝ่ายสินค้าการท่องเท่ียว

กลุ่มงานอ านวยการด้านตลาดยุโรป แอฟริกา 
ตะวันออกกลาง และอเมริกา

กลุ่มงานอ านวยการด้านตลาดเอเชีย 
และแปซิฟิกใต้

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562



 

๓๑ 
 

คณะกรรมการ ททท.  

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร. ทศพร  ศิริสัมพันธ์ 
(Prof. Thosaporn  Sirisumphand, Ph.D.)  
ประธานกรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน   
อายุ ๖๑ ปี 

การศึกษา 
- ปริญญาเอก สาขาการวิเคราะห์นโยบาย การบริหารรัฐกิจและการเมือง  
  เปรียบเทียบ Northern Illinois University, USA 
- ปริญญาโท Master of Art in Public Administration, Pi Alpha Alpha  
  (National Honor Society for Public Affairs and Administration),  
  Northern Illinois University, USA 
- ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) สาขารัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการท างาน 
- เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
- เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
- ที่ปรึกษาประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- กรรมการอิสระและประธานบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั    
- ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
- ไม่ม ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป 
- ไม่ม ี
 
 
 



 

๓๒ 
 

นายโชติ  ตราชู  (Mr. Chote  Trachu)     
กรรมการ  
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน 
อายุ ๕๙ ปี  

การศึกษา  
- ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการใช้ที่ดินและการจัดการ 
  ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ประวัติการท างาน  
- ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
- ที่ปรึกษาประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  
- ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- กรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย 

การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  - ไม่ม ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป  - ไม่ม ี
 
 
นายบุณยฤทธิ์  กัลยาณมติร  (Mr. Boonyarit  Kalayanamit)  
กรรมการ 
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 - ปัจจุบัน  
อายุ ๕๙ ปี 

การศึกษา 
- ปริญญาโท สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ Western Michigan University สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประวัติการท างาน 
- ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
- อธิบดีกรมการค้าภายใน 
- อธิบดีกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศไทย 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- กรรมการในคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 
- กรรมการในคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
- กรรมการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) (ITD.) 

การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด - ไมม่ ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป - ไม่ม ี

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2_(%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2_(%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99)


 

๓๓ 
 

นายปกรณ์  นิลประพันธ์  (Mr. Pakorn  Nilprapunt)  
กรรมการ 
ด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563 - ปัจจุบนั  
อายุ ๕๒ ปี 

การศึกษา 
- Master of Laws, Trade Practices Law, The University of Sydney, Australia  
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติการท างาน 
- เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
- เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
- รักษาการผู้อ านวยการส านักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- กรรมการกฤษฎีกา 
- กรรมการพัฒนากฎหมาย 
- กรรมการพัฒนาระบบราชการ 

การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด - ไมม่ ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป - ไม่ม ี

 
นางปานทิพย์  ศรีพิมล  (Mrs. Pantip  Sripimol)    
กรรมการ  
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 - 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
อายุ ๕๗ ปี 

การศึกษา 
- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประวัติการท างาน 
- ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
- รองปลัดกระทรวงการคลัง 
- ที่ปรึกษาด้านพัฒนารัฐวิสาหกิจ ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ  
- กรรมการ บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการและประธานกรรมการกลั่นกรองธนาคารเกษตรและสหกรณ์การเกษตร    

การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด - ไมม่ ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป - ไม่ม ี         



 

๓๔ 
 

นางวรนุช  ภู่อิ่ม  (Mrs. Woranuch  Phu-im)   
กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 - ปัจจุบนั  
อายุ ๕๗ ปี 

การศึกษา 
- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติการท างาน 
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
- ที่ปรึกษาด้านการบริหารเหรียญกษาปณ์ และทรัพย์สินมีค่า 
- ผู้อ านวยการส านักกษาปณ์ 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
-  กรรมการผู้แทนกระทรวงการคลัง บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์ และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
-  ประธานกรรมการ บริษัท โรงแรมเอราวัณ จ ากัด (มหาชน) 

การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด - ไมม่ ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป - ไม่ม ี
 
 

นายธานี  แสงรัตน์  (Mr. Tanee  Sangrat)        
กรรมการ  
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน 
อายุ ๕๔ ปี 

การศึกษา 
- ปริญญาโท Master of Public and International Affairs, University of 
Pittsburgh สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี Bachelor of Arts, Southern Illinois University สหรัฐอเมริกา 

ประวัติการท างาน 
- อธิบดีกรมสารนิเทศและโฆษกกระทรวงการต่างประเทศ 
- เอกอัครราชฑูต ณ กรุงฮานอย (สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม) 
- กงสุลใหญ่ ณ นครลอสแอนเจลิส (สหรัฐอเมริกา) 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- 

การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  - ไม่ม ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป  - ไม่ม ี



 

๓๕ 
 

นายอานนท์  เหลืองบริบูรณ์  (Mr. Anon  Luangboriboon) 
กรรมการ  

ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน 

อายุ ๕๙ ปี  

การศึกษา 
- ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตทางบริหารธุรกิจ  
   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
   มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช 
- ปริญญาตรี บรหิารธรุกิจบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประวัติการท างาน 
- รองปลัดกระทรวงคมนาคม  
- อธิบดีกรมทางหลวง 
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงคมนาคม 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- กรรมการ บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ ากัด (มหาชน) 

การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  - ไม่ม ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป  - ไม่ม ี
 
 
นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์  (Mr. Unsit  Sampuntharat) 
กรรมการ  
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน  
อายุ ๕๐ ปี  

การศึกษา 
- ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์)  
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการท างาน 
- รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
- ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก 
- ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน 
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
-  

การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  - ไม่ม ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป  - ไม่ม ี



 

๓๖ 
 

นายชัยรัตน์  ไตรรัตนจรัสพร  (Mr. Chairat  Triratanajaraspon) 
กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 - 3 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
อายุ ๖๗ ปี 

การศึกษา 
- ปริญญาศิลปศาสตร์มหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
- หลักสูตร วิทยาการการจัดการส าหรบันักบริหารระดับสูง (Advance Master 
Management Program: AMM) 

ประวัติการท างาน 
- กรรมการผู้จัดการบริษัท ต านานป่า จ ากัด 
- กรรมการผู้จัดการบริษัท แคนนี่ แปซิฟิค คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
- ที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิสมาคมธุรกิจท่องเที่ยวภายในประเทศ 
- ประธานคณะที่ปรึกษากิติมศักดิ์สมาพันธ์ธุรกิจการท่องเที่ยวส่วนภูมิภาคแห่งประเทศไทย 

การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  - ไม่ม ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป  - ไม่ม ี 

นายช านาญ  ศรสีวัสดิ์  (Mr. Chamnan  Srisawat)  
กรรมการ  
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน 
อายุ ๕๔ ปี 

การศึกษา 
- ปริญญาโท การจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาความเป็นผู้ประกอบการ  
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

ประวัติการท างาน 
- หุ้นส่วนผู้จัดการ หจก. ศรีสวัสดิ์ ทราเวล แอนด์ ทัวร์  

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
- ประธานสมาพันธ์ธุรกิจท่องเที่ยวส่วนภูมิภาคแห่งประเทศไทย 
- คณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ 

การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  - ไม่ม ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป - ไม่ม ี



 

๓๗ 
 

นายวิชิต  ประกอบโกศล  (Mr. Vichit  Prakobgosol)   
กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 - 24 มกราคม พ.ศ. 2564 
อายุ ๖๒ ปี 

การศึกษา 
- พาณิชยกรรม สาขาการบัญชี โรงเรียนดุสิตพณิชยการ 

ประวัติการท างาน 
- ประธานกรรมการบริษัท ซี. ซี. ที. เอ็กซ์เพรส จ ากัด 
- ประธานกรรมการบริษัท เอเวอร์ทราน ทราเวล จ ากัด 
- ประธานกรรมการบริษัท ออเร้นจ์ วาเคชั่น จ ากัด 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- ประธานสมาคมไทยธุรกิจการท่องเที่ยว (ATTA) 
- รองประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
- ทีป่รึกษากิตติมศักดิป์ระจ าคณะกรรมาธิการการท่องเที่ยว วุฒิสภา 

การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  - ไม่ม ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป  - ไม่ม ี
 

ว่าที่ร้อยตรีเอนก  นุรักษ์  (Lieutenant. Anek  Nurak)  
กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 
อายุ ๕๕ ปี 

การศึกษา 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง (สจว.) สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง  
  สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

ประวัติการท างาน 
- ผู้บริหาร บริษัท สุราษฎ์ซาฟารี จ ากัด 
- ผู้บริหาร บริษัท คีรีธารา เชี่ยวหลาน รีสอร์ท จ ากัด 
- ผู้บริหาร บริษัท อรุชาคีรี รีสอร์ท จ ากัด 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- รองประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
- รองประธานสมาพันธุ์ธุรกิจการท่องเที่ยวส่วนภูมิภาคแห่งประเทศไทย 
- ประธานสหพันธ์ท่องเที่ยวภาคใต้ 

การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  - ไม่ม ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป  - ไม่ม ี



 

๓๘ 
 

นายยุทธชัย  สุนทรรัตนเวช  (Mr. Yutthachai  Soonthronrattanavate) 
กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 - 24 มกราคม พ.ศ. 2564 
อายุ ๕๗ ปี  

การศึกษา 
- ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรการบริหารการท่องเที่ยวส าหรับผู้บริหารระดับสูง (TME รุ่นที่ ๓ ปี ๒๕๖๒) 
- หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ รุ่นที่ ๕ ส านักนายกรัฐมนตรี  

ประวัติการท างาน 
- กรรมการ บริษัท โดม ฮอลิเดย์ จ ากัด 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- รองประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
- อุปนายกสมาคมไทยบริการ 
- ที่ปรึกษาผู้บัญชาการต ารวจท่องเที่ยว 
การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด   
- บจก. โดม ฮอลิเดย์ แทรเวิล เซอร์วิส คิดเป็นร้อยละ ๓๐  
- บจก. เบสท์ ทริป ฮอลเิดย์ คดิเป็นร้อยละ ๖๐ 
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป  - ไม่ม ี
 
 

นายสุทธิพงศ์  เผื่อนพิภพ  (Mr. Suthiphong  Pheunphiphop)  
กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 
อายุ ๖๔ ปี  

การศึกษา 
- ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ประวัติการท างาน 
- กรรมการผู้จัดการ บริษัท กลอรี่ ทราเวล (ประเทศไทย) จ ากัด 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- รองประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
- นายกสมาคมไทยบริการท่องเที่ยว 
- ผู้ช่วยว่าการภาค ๓๓๕๐ สโมสร โรตารี ภาค ๓๓๕๐ 

การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด - ไมม่ี  
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป  - ไม่ม ี



 

๓๙ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนามัย  ด าเนตร (Asst. Prof. Anamai  Damnet, Ph.D.) 
กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ - ปัจจุบัน 
อายุ ๖๐ ป ี
การศึกษา 
- ปริญญาเอก Ph.D. (Concentration: Applied Linguistics and Intercultural   
  English Language learning and Teaching) Victoria University, Australia 
- ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ 
  ภาษาตา่งประเทศมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
- ปริญญาตรี คหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโรงแรมและภัตตาคาร  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประวัติการท างาน 
- คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
- กรรมการสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประเภทผูบ้ริหาร  
- รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษและโครงการจัดตัง้วิทยาเขตสพุรรณบุรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
- คณะกรรมการ บริษัท ขนส่ง จ ากัด 
การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  - ไม่ม ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป  - ไม่ม ี
 
 

นางปิยะมาน  เตชะไพบูลย์  (Mrs. Piyaman  Tejapaibul)      
กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๗ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปัจจุบัน 
อายุ ๖๐ ป ี
การศึกษา 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบ์ัณฑิต (เกียรตินิยม อันดับ ๒) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรวิทยาการผูน้ าไทย-จนี ยุคใหม่ รุ่นที่ ๒ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
- หลักสูตรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสงูขององค์กรก ากับดูแล
รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ ๑๙ 
ประวัติการท างาน 
- กรรมการผู้จัดการ บริษัท เดอะรีเจ้นท์ ชะอ า โฮเตล็ จ ากัด 
- กรรมการผู้จัดการ บริษัท อาคารพาณิชย์ราชด าริ จ ากัด 
- กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยู เอ็น โฮลดิง้ จ ากัด 
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- กรรมการอิสระในคณะกรรมการ บริษัทไทยสมายล์แอร์เวย์ จ ากัด 
- กรรมการตรวจสอบคณะกรรมการ บริษัทไทยสมายล์แอร์เวย์ จ ากัด 
- กรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 
การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  - ไม่ม ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป  - ไม่ม ี 



 

๔๐ 
 

นายสราวุฒิ  แซ่เตี๋ยว  (Mr. Sarawut  Saetiao)    
กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ - 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
อายุ ๕๘ ปี 

การศึกษา 
- ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมือง  
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประวัติการท างาน 
- ผู้อ านวยการ บริษัท เชียงใหม่รายวัน จ ากัด 
- กรรมการ บริษัท อุษา แฟมิลี่ จ ากัด  
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
-  
การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  - ไม่ม ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป  - ไม่ม ี
 
 
 

นายธเนศ  วรศรัณย์  (Mr. Thanate  Vorasaran)  
กรรมการ 
ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563-ปัจจุบัน 
อายุ ๕๒ ปี 

การศึกษา 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ คณะพาณิชย์ศาตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชย์ศาตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการท างาน 
- กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยเจมส์มาร์ทดีเวลอปเมนท์ จ ากัด 
- กรรมการ บริษัท เอส.บี.ที.เอสเตทดีเวลอปเมนท์ จ ากัด 
- กรรมการ บริษัท สุวรรณหงส์ (2516) จ ากัด 

ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- รองประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
- กรรมการ สมาคมผู้ค้าอัญมณีไทยและเครื่องประดับ 
- กรรมการรองเลขาธิการ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั  - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  - ไม่ม ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป  - ไม่ม ี



 

๔๑ 
 

นายยุทธศักดิ์  สุภสร  (Mr. Yuthasak  Supasorn)  
กรรมการและเลขานุการ 
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ - ปัจจุบัน 
อายุ ๕๕ ปี 

การศึกษา 
- Doctoral Program of the School of Economics (Major: Economics) 

Keio University, Japan 
- Master’s Program, Economics (Economic Policy), Keio University, 

Japan 
- เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาปริมาณวิเคราะห์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการท างาน 
- รองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่และปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินบริษัท อสมท. จ ากัด (มหาชน) 
- ที่ปรึกษา ศูนย์พัฒนาภูมิภาค สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบ ราชการ (ก.พ.ร.) 
- ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) กระทรวงอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- ไม่มี 
การถือหุ้นในบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมหลักหรือธุรกิจหลกัที่รัฐวิสาหกิจด าเนนิการอยู่ในปัจจุบนั - ไม่ม ี
การถือหุ้นในสัดส่วนที่มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนหุน้ที่บริษัทมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด - ไมม่ ี
รายการที่มีเกี่ยวโยงกันที่มีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทขึ้นไป - ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 

 



 

๔๒ 
 

โครงสร้างและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ททท. 

๑. องค์ประกอบของคณะกรรมการ ททท. ในมาตรา ๑๘ ตามพระราชบัญญัติการท่องเที่ยว 
แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติไว้ว่าให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า 
“คณะกรรมการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย” ประกอบด้วย ประธานกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งปลัด
กระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงคมนาคม 
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา ประธานสภาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยสองคน และผู้ทรงคุณวุฒิอีก 
ไม่เกินสามคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ และให้ผู้ว่าการเป็นกรรมการและเลขานุการ 

๒. การแต่งตั้งกรรมการอื่น การแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๘ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่องแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การก าหนดนโยบายและก ากับดูแลรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ (๖) ก าหนดให้คณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ ประกอบกับข้อ ๑๒ ในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลตามข้อ ๑๐ (๖) ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่ เหมาะสมกับรัฐวิสาหกิจต่อประธานกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจเพ่ือให้ความเห็นชอบ โดยให้บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจกรอกข้อความตามแบบท้ายระเบียบนี้ และรับรองว่าตนเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย ทั้งนี้  เมื่อประธานกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจให้ความเห็นชอบแล้วให้ เสนอ
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจพิจารณาก่อนน าเสนอคณะรัฐมนตรีหรือด าเนินการเพ่ือแต่งตั้งตามกฎหมาย
หรือระเบียบข้อบังคับของรัฐวิสาหกิจนั้นต่อไป 
 ส าหรับการแต่งตั้งกรรมการอ่ืนที่มิใช่กรรมการโดยต าแหน่งในรัฐวิสาหกิจแห่งใด ให้ผู้มีอ านาจ
พิจารณาแต่งตั้งจากบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการที่กระทรวงการคลังจั ดท าขึ้นไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
ของจ านวนกรรมการอ่ืนของรัฐวิสาหกิจนั้น ทั้งนี้ เป็นไปตามมาตรา ๑๒/๑ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติ
มาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๓. จ านวนกรรมการ มีได้รวมทั้งสิ้นไม่เกินสิบเอ็ดคน หากมีความจ าเป็นต้องมีกรรมการเกินกว่า 
สิบเอ็ดคน ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเสนอขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรีได้เป็นการเฉพาะราย แต่ทั้งนี้จ านวนกรรมการ
รวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินสิบห้าคน และกรรมการจะด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจได้ไม่เกินสามแห่ง  
โดยให้นับรวมเป็นกรรมการโดยต าแหน่งที่ได้มีการมอบหมายให้ผู้อ่ืนปฏิบัติราชการแทนในต าแหน่งนั้นด้วย 
ทั้งนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๖–๗ 
 ๔. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นต าแหน่ง ตามพระราชบัญญัติการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๒๒ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติว่า  
 มาตรา ๑๙ ให้ประธานกรรมการและกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี   
ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณีที่รัฐมนตรี
แต่งตั้งกรรมการเพ่ิมขึ้นในระหว่างที่กรรมการซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งแทนหรือเป็นกรรมการเพ่ิมขึ้นอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว  เมื่อครบ



 

๔๓ 
 

ก าหนดวาระตามวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการขึ้นใหม่ ให้ประธาน
กรรมการหรือกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่าประธาน
กรรมการหรือกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งขึ้นใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 
  ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกิน
สองวาระติดต่อกัน 
  มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๙ ประธานกรรมการและกรรมการ
ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) รัฐมนตรีให้ออก (๔) เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ (๖) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท t(๗) ขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๘/๑ 
 ๕. อ านาจหน้าที่ พระราชบัญญัติการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๐ บัญญัติว่า 

 มาตรา ๒๑ เพ่ือประโยชน์แห่งกิจการของ ททท. ให้คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
เพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดของ ททท. ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

 มาตรา ๒๒ ให้คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการ  
ของ ททท. อ านาจและหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑) ก าหนดนโยบายและอนุมัติแผนงานของ ททท. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
และอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

(๒) ออกข้อบังคับหรือระเบียบเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรา ๘ และมาตรา ๙ 
 (๓) ออกข้อบังคับว่าด้วยการประชุม และด าเนินกิจการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
 (๔) ออกข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานต่าง ๆ 

(๕) ออกข้อบังคับก าหนดต าแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอ่ืน ๆ ของพนักงานและลูกจ้าง 
 (๖) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง ระเบียบ
วินัย การลงโทษ และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง 

(๗) ออกระเบียบว่าด้วยการร้องทุกข์ของพนักงานและลูกจ้าง      
 (๘) ออกข้อบังคับว่าด้วยกองทุนสงเคราะห์หรือการสงเคราะห์อ่ืนเพ่ือสวัสดิการของพนักงาน  
และลูกจ้างและครอบครัว โดยได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 
 (๙) ออกข้อบังคับว่าด้วยการจ่ายค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าท างานล่วงเวลา  
เบี้ยประชุม และการจ่ายเงินอ่ืน ๆ 
 (๑๐) ออกระเบียบว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานและลูกจ้าง 

มาตรา ๒๔ ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งผู้ว่าการ 
 มาตรา ๒๖ ผู้ว่าการพ้นจากต าแหน่งtเมื่อt(๕)tคณะกรรมการมีมติเห็นสมควรให้เลิกจ้างมติของ

คณะกรรมการให้เลิกจ้างตาม (๕) ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่นอกจากผู้ว่าการ และต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี 

ส าหรับการแต่งตั้งผู้ว่าการ ททท. จะต้องด าเนินการโดยกระบวนการสรรหาตามพระราชบัญญัติ
คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๘ จัตวา 



 

๔๔ 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างานชุดย่อย 
ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการ ททท. รวมทั้งคณะกรรมการชุดย่อยที่มีกรรมการ ททท. ร่วมอยู่ด้วย  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑. คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

๑. นายบุณยฤทธิ์  กัลยาณมิตร     ประธานอนุกรรมการ 
     (พ้นจากต าแหน่งวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
   นายโชติ ตราช ู
   (ด ารงต าแหน่งวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๒. นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์     อนุกรรมการ 
๓. นายวิชิต ประกอบโกศล     อนุกรรมการ 

   (พ้นจากต าแหน่งวันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔) 
   ว่าที่ร้อยตรีเอนก  นุรักษ์ 
   (ด ารงต าแหน่งวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๔. นางสาวศิริกุล  เลากัยกุล     อนุกรรมการ 
๕. รองผู้ว่าการด้านตลาดในประเทศ    อนุกรรมการ 
๖. ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผน ททท.    อนุกรรมการ 
๗. ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ททท.  อนุกรรมการ 
๘. ผู้อ านวยการส านักผู้ว่าการ ททท.    เลขานุการ 
๙. ผู้อ านวยการฝ่ายสินค้าการท่องเที่ยว ททท.   ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  
๑. ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม และด้านการบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สอดคล้องกับกรอบ  
การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจตามเกณฑ์ Enablers  

๒. ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนการด าเนินงานด้านก ากับดูแลกิจการที่ดี  
ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม และด้านการบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด  

๓. ก ากับดูแลให้มีการบูรณาการ ขับเคลื่อน และสนับสนุนการด าเนินงานด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐาน  
ที่เก่ียวข้อง (Governance Risk and Compliance: GRC)  

๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานของ ททท. ในกิจกรรม  
การก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานของ ททท. และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบอย่างครบถ้วนและสม่ าเสมอ 

๕. ติดตามการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะด้านการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี  ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม และด้านการบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตามความเหมาะสม 

๖. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ด้านการแสดง 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และด้านการบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามความเหมาะสม 

๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท. 



 

๔๕ 

๒. คณะอนุกรรมการสนับสนุนประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการ ททท. 

๑. นายธานี  แสงรัตน์      ประธานอนุกรรมการ 
๒. ว่าที่ร้อยตรีเอนก  นุรักษ์     อนุกรรมการ 
๓. รองผู้ว่าการด้านบริหาร ททท.     อนุกรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป ททท.    เลขานุการ 
๕. ผู้อ านวยการกองกลาง ททท.     ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  
๑. พิจารณาก าหนดรูปแบบและแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ททท. เป็นรายบุคคล  

และรายคณะ เสนอคณะกรรมการ ททท. ให้ความเห็นชอบ 
๒. จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ ททท. ตามแบบประเมินรายบุคคลและรายคณะ 

จ านวนอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี 
๓. พิจารณาผลประเมินตนเองของคณะกรรมการ ททท. พร้อมระบุประเด็นการปรับปรุงและ/

หรือเพ่ิมประสิทธิภาพการก ากับดูแล และเสนอคณะกรรมการ ททท. พิจารณาอภิปรายผลประเมินร่วมกัน 
๔. จัดท าแผนพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ ททท. รวมทั้ง

พิจารณาก าหนดกิจกรรมส าหรับกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่เสนอคณะกรรมการ ททท. ให้ความ
เห็นชอบ 

๕. ก ากับและติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการก ากับดูแล
กิจการของคณะกรรมการ ททท. และรายงานต่อคณะกรรมการ ททท. เพื่อทราบ 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท. 

๓. คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ของ ททท. 

๑. นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์     ประธานกรรมการ 
๒. ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง (ททท.)     จ านวน ๙ คน 
๓. ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง (ททท.)     จ านวน ๙ คน 

มีหน้าที ่

๑. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ 

๒. หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกิจนั้น 
๓. พิจารณาปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการท างาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อนายจ้าง ลูกจ้าง

รัฐวิสาหกิจนั้น 
๔. ปรึกษาหารือเพ่ือแก้ปัญหาตามค าร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน รวมถึงการร้องทุกข์

ที่เก่ียวกับการลงโทษทางวินัย 
๕. ปรึกษาหารือเพ่ือพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง 

 

 

 

 



 

๔๖ 

๔. คณะอนุกรรมการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับ ททท.    

๑. นายปกรณ์  นิลประพันธ์     ประธานอนุกรรมการ 
๒. นายวุฒิชัย  ดวงรัตน์      อนุกรรมการ 
๓. นายกุศล  แย้มสอาด      อนุกรรมการ 
๔. นายสุวิจักขณ์  พูนศรีเกษม     อนุกรรมการ 
๕. นายอภิวัฒน์  คงชาตรี     อนุกรรมการ 
๖. นางศศิมา  ราชานนท์     อนุกรรมการ 
๗. รองผู้ว่าการด้านบริหาร ททท.     อนุกรรมการ 
๘. ผู้อ านวยการกองกฎหมายและระเบียบ ททท.   เลขานุการ 
๙. หัวหน้างานข้อบังคับและระเบียบ ททท.   ผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้าที ่ 

พิจารณากลั่นกรองการจัดท า การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ททท. เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการ ททท. พิจารณาต่อไป รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ททท. 

๕. คณะอนุกรรมการก าหนดเกณฑ์และประเมินผลงานผู้ว่าการ ททท. 

 ๑. นายวุฒิชัย  ดวงรัตน์  ประธานอนุกรรมการ 
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อนามัย  ด าเนตร  อนุกรรมการ 
๓. นายกุศล  แย้มสอาด   อนุกรรมการ 
๔. นายสราวุฒิ  แซ่เตี๋ยว  อนุกรรมการ 
   (พ้นจากต าแหน่งวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 
   นายธเนศ  วรศรัณย์ 
   (ด ารงต าแหน่งวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๕. นางสาวฐาปนีย์  เกียรติไพบูลย์  เลขานุการ 
๖. นางรุจิรัศม์ิ  ฉัตรเฉลิมกิจ  ผู้ช่วยเลขานุการ   

มีหน้าที่  

๑. น าแผนการด าเนินงานการท่องเที่ยวของผู้ว่าการ ททท. ซึ่งคณะกรรมการ ททท. มีมติเห็นชอบ
แล้ว มาพิจารณาก าหนดเกณฑ์และตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยอยู่บนพื้นฐานของการยอมรับ
ระหว่างคณะกรรมการ ททท. และผู้ว่าการ ททท.  

๒. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าการ ททท. ตามกรอบระยะเวลาที่ระบุในสัญญา
จ้างและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ททท. 

๓. ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท. และกระทรวงการคลัง 

๖. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ ททท. 

 ๑. นายอานนท์  เหลืองบริบูรณ์     ประธานอนุกรรมการ 
 ๒. นายช านาญ  ศรีสวัสดิ ์     อนุกรรมการ 
 ๓. นางปิยะมาน  เตชะไพบูลย์     อนุกรรมการ 
    (พ้นจากต าแหน่งวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) 



 

๔๗ 

    นายธเนศ  วรศรัณย์ 
    (ด ารงต าแหน่งวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 ๔. นายกุศล  แย้มสอาด      อนุกรรมการ 
 ๕. ผู้ว่าการ ททท.      อนุกรรมการ 
   ๖. รองผู้ว่าการด้านนโยบายและแผน ททท.   อนุกรรมการ 

๗. รองผู้ว่าการด้านสื่อสารการตลาด ททท.   อนุกรรมการ 
   ๘. รองผู้ว่าการด้านบริหาร ททท.     อนุกรรมการ 
   ๙. ผู้อ านวยการฝ่ายติดตามและบริหารความเสี่ยง ททท.  เลขานุการ 

๑๐. ผู้อ านวยการกองบริหารความเสี่ยง ททท.   ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  

๑. ก าหนดนโยบายที่บู รณาการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ ดี  การบริหารความเสี่ ยง  
และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง (Governance Risk and 
Compliance: GRC) ประจ าปี 

๒. ก ากับ ดูแล และติดตามกระบวนการ GRC รวมทั้งก ากับดูแลกระบวนการจัดท าคู่มือ 
และการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และการติดตามผลตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือกระบวนการที่เก่ียวข้องสอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

๓. ก าหนดกลยุทธ์และแนวปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรตามแนวนโยบายด้าน GRC 
๔. ส่งเสริมให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติด้าน GRC ทั่วทั้งองค์กร รวมถึง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทุกภาคส่วน 
๕. ทบทวนความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพผลของนโยบาย และแนวปฏิบัติ

ด้าน GRC รวมทั้ งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ ไขโดยค านึ งถึงบริบทขององค์กรและหรือ
มาตรฐานสากลที่เปลี่ยนแปลง 

๖. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนด้าน GRC 
๗. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน GRC ต่อคณะกรรมการ ททท. เพ่ือทราบเป็นรายไตรมาส 
๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท. 

๗. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมองค์กร 

๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อนามัย  ด าเนตร    ประธานอนุกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์สิงห์  อินทรชูโต    อนุกรรมการ 
๓. นายนราธิป  อ่ าเที่ยงตรง     อนุกรรมการ  
๔. ผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ททท. อนุกรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผน ททท.    อนุกรรมการ 
๖. ผู้อ านวยการฝ่ายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ททท.  อนุกรรมการ 

   ๗. ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ททท.   อนุกรรมการ 
๘. ผู้อ านวยการส านักผู้ว่าการ ททท.    เลขานุการ 
๙. ผู้อ านวยการกองบริหารความยั่งยืน ททท.   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 



 

๔๘ 

มีหน้าที่  

๑. ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานด้านการขับเคลื่อนนวัตกรรม
องค์กรที่สอดคล้องตามกรอบการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจตามหลักเกณฑ์ Enabler ด้านการ
จัดการความรู้และนวัตกรรมองค์กร  

๒. ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมองค์กร 

๓. ผลักดัน ส่งเสริม และบูรณาการให้การจัดการความรู้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้เกิดการ
สร้างนวัตกรรมองค์กรในด้านต่าง ๆ 

๔. ติดตามการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะการขับเคลื่อน
นวัตกรรมองค์กรต่อคณะกรรมการ ททท. อย่างน้อยเป็นรายไตรมาส 

๕. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือการด าเนินงานด้านการขับเคลื่อนนวัตกรรมองค์กรได้ตามความ
เหมาะสม 

๖. ด าเนินการอ่ืนใดเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนวัตกรรมองค์กรได้ตามความเหมาะสม  

๘. คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. 

๑. นางปานทิพย์  ศรีพิมล       ประธานกรรมการ 
   (พ้นจากต าแหน่งวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
   นางวรนุช  ภู่อ่ิม 
   (ด ารงต าแหน่งวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนามัย  ด าเนตร    กรรมการ 

   (พ้นจากต าแหน่งวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 
   นายธเนศ  วรศรัณย์ 
   (ด ารงต าแหน่งวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
   นายสุทธิพงศ์  เผื่อนพิภพ 
   (ด ารงต าแหน่งวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๓. นายวิชิต  ประกอบโกศล     กรรมการ 

   (พ้นจากต าแหน่งวันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔) 
   นางปิยะมาน  เตชะไพบูลย์ 
   (ด ารงต าแหน่งวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๔. ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน ททท.   เลขานุการ 

มีหน้าที ่

๑. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการก ากับดูแลที่ดี กระบวนการควบคุม
ภายใน และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ ททท. 

๒. สอบทานการปรับปรุงแก้ไขของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับการควบคุมภายใน และการบริหาร  
ความเสี่ยงตามข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี และหน่วยตรวจสอบภายใน 

๓. สอบทานให้ ททท. มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 



 

๔๙ 

๔. ประสานงานเกี่ยวกับผลการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชี และอาจเสนอแนะให้สอบทาน  
หรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญ รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อ
คณะกรรมการ ททท. 

๕. สอบทานให้ ททท. มีการตรวจสอบภายในที่ดี และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

๖. สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยการสอบทานกฎบัตรของหน่วย
ตรวจสอบภายใน โครงสร้างองค์กรของหน่วยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายใน รายงานผล  
การตรวจสอบ รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเหมาะสมเพียงพอ
ของงบประมาณ และบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้งทรัพยากรต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

๗. พิจารณาร่วมกับผู้บริหารสูงสุดในการเสนอข้อแนะน าต่อคณะกรรมการ ททท. เกี่ยวกับ
คุณสมบัติของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผล
งานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน พิจารณาความเหมาะสมของการแต่งตั้ง โยกย้าย และประเมินผล
งานของผู้ตรวจสอบภายใน 

๘. สอบทานการด าเนินงานของ ททท. ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ วิธีการ
ปฏิบัติงาน มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ หรือค าสั่งที่เก่ียวกับการด าเนินงานของ ททท. 

๙. สอบทานกระบวนการการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้งการก ากับดูแล
กระบวนการรับเรื่องร้องเรียน 

๑๐. พิจารณารายการที่ เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ ททท. 

๑๑. สอบทานการด าเนินงานต่าง ๆ ของ ททท. ตามหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการจัดการ (Enablers) ทั้ง ๗ ด้าน หมายถึง ๑. การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร  
๒. การวางแผนเชิงกลยุทธ์ ๓. การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ๔. การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียและลูกค้า ๕. การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ๖. การบริหารทุนมนุษย์ และ ๗. การจัดการความรู้ 
และนวัตกรรม 

๑๒. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในเสนอต่อคณะกรรมการ ททท. 
อย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้งภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดในแต่ละไตรมาส ยกเว้นรายงานผล 
การด าเนินงานในไตรมาสที่ ๔ ให้จัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีพร้อมทั้งส่งรายงานดังกล่าว
ให้กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และกระทรวงการคลังเพ่ือทราบภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

๑๓. เปิดเผยรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ และค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปีของ ททท. ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

๑๔. จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ 
ในการด าเนินงานของ ททท. โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ททท. และสอบทาน 
ความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๑๕. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับความรับผิดชอบ 
ในการด าเนินงานของ ททท. และสอบทานความเหมาะสมของคู่มือดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 



 

๕๐ 

๑๖. จัดท าแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณของ ททท. ในแต่ละปี 
โดยสามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน และเสนอให้คณะกรรมการ ททท. ทราบภายใน
เดือนสุดท้ายของปีงบประมาณของ ททท. 

๑๗. ประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยประเมินตนเอง (Self Assessment) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง รวมทั้งรายงานผลการประเมินปัญหา 
และอุปสรรค ตลอดจนแผนการปรับปรุงการด าเนินงานให้คณะกรรมการ ททท. ทราบ 

๑๘. ประสานกับคณะกรรมการ ททท. ฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และที่ปรึกษา
ภายนอกตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

๑๙. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนด หรือคณะกรรมการ ททท. มอบหมาย ทั้งนี้ ต้องอยู่
ในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

๙. คณะอนุกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 

๑. นายบุณยฤทธิ์  กัลยาณมิตร ประธานอนุกรรมการ 
๒. นายช านาญ  ศรีสวัสดิ ์  อนุกรรมการ 
๓. ผู้แทนส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  อนุกรรมการ 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์นวพร  วิสิฐพงศ์พันธ์  อนุกรรมการ 
๕. รองผู้ว่าการด้านดิจิทัล วิจัย และพัฒนา ททท.  อนุกรรมการ 
๖. ผู้อ านวยการฝ่ายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ททท.  เลขานุการ 
๗. ผู้อ านวยการกองวิจัยการตลาดการท่องเที่ยว ททท.  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ดิจิทัล ททท.  ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  

๑. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Governance)  
๒. ตรวจสอบ กลั่นกรอง ให้ความเห็นชอบแผนดิจิทัลระยะยาวของ ททท. และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ ททท. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๓. ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน า การบริหารงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามนโยบายและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
๔. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลต่อคณะกรรมการ 

ททท. เพื่อพิจารณาให้ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะการบริหารงาน อย่างน้อยเป็นรายไตรมาส 
๕. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือการด าเนินงานด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลตามความเหมาะสม 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท. 

 

 
 
 
 
 
 



๕๑ 

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ททท. 

พระราชกฤษฎีกาเบี้ ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๔ บัญญัติว่า “การประชุม 
ของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ต้องมีกรรมการหรืออนุกรรมการ ร่วมประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง 
ของจ านวนกรรมการหรืออนุ กรรมการทั้ งหมด จึ งจะเป็ นองค์ประชุมและมี สิทธิ เบิ ก เบี้ ยประชุม 
ตามพระราชกฤษฎีกานี้  เว้นแต่บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ประกาศพระบรมราชโองการหรือค าสั่งที่จัดให้มี
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการนั้นจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน” ดังนั้น เพ่ือให้การนับองค์ประชุม 
ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเป็นไปในทางเดียวกัน สอดคล้องกับการปฏิบัติราชการ กรณีแต่งตั้ง
กรรมการหรืออนุกรรมการโดยต าแหน่ง ถ้าผู้ด ารงต าแหน่งนั้นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ และมอบหมาย  
เป็นหนังสือให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้าประชุมแทน ผู้ เข้าร่วมประชุมแทนตามที่ได้รับมอบหมายดังกล่าว  
ย่อมถือเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการซึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ด ารงต าแหน่งข้างต้นให้นับองค์ประชุมและมีสิทธิ
ได้รับเบี้ยประชุมกรรมการ ตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ด้วย  
 ททท. ได้ก าหนดอัตราค่าตอบแทนและเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ททท. และคณะกรรมการชุดย่อย/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างานอ่ืน ตามระเบียบ ททท. ว่าด้วยอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 
รายเดือน เบี้ยประชุม และโบนัสประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ในอัตราสูงสุดตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑. ค่าตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการ ททท. 
    ๑.๑ ประธานกรรมการ           ๑๖,๐๐๐ บาทต่อเดือน 

  ๑.๒ กรรมการ               ๘,๐๐๐ บาทต่อเดือน 
หมายเหตุ กรณีที่กรรมการด ารงต าแหน่งไม่เต็มเดือนให้จ่ายค่าตอบแทนรายเดือนตามสัดส่วน

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
๒. เบี้ยประชุมคณะกรรมการ ททท.  

๒.๑ ประธานกรรมการ      ๒๐,๐๐๐ บาทต่อครั้ง 
(ประธานกรรมการได้รับเบี้ยประชุมสูงกว่ากรรมการร้อยละ ๒๕) 
๒.๒ กรรมการ                 ๑๖,๐๐๐ บาทต่อครั้ง 
๒.๓ ผู้ชว่ยเลขานุการ       ๑,๐๐๐ บาทต่อครั้ง 

หมายเหตุ จ่ายเบี้ยประชุมคณะกรรมการเป็นรายครั้ง เดือนละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ ในกรณีมีการประชุม
คณะกรรมการมากกว่า ๑ ครั้งใน ๑ เดือน สามารถจ่ายเบี้ยประชุมได้ แต่ต้องไม่เกิน ๑๕ ครั้งต่อปี 

๓. เบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานอ่ืน 
๓.๑ ประธานอนุกรรมการ 

- กรรมการ ททท.     ๑๐,๐๐๐ บาทต่อครั้ง 
- บุคคลภายนอก      ๑๐,๐๐๐ บาทต่อครั้ง 

๓.๒ อนุกรรมการ 
- กรรมการ ททท.     ๘,๐๐๐ บาทต่อครั้ง 
- บุคคลภายนอก        ๘,๐๐๐ บาทต่อครั้ง 
- บุคคลภายใน  

(กรณีท่ีเป็นคณะกรรมการชุดย่อย/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานอื่นที่แต่งตั้งโดย
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เช่น คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์)  ๘,๐๐๐ บาทต่อครั้ง 

หมายเหตุ กรรมการ ททท. ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการมากกว่า ๑ คณะ ให้ได้รับเบี้ยประชุม
คณะอนุกรรมการรวมแล้วไม่เกิน ๒ คณะ คณะละไม่เกิน ๑ ครั้งต่อเดือน   



๕๒ 
 

สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการ ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 
ล าดับ 

รายนามคณะกรรมการ 

คณะ 
กรรมการ 

ททท. 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ททท. 

คณะ 
อนุกรรมการ
ก ากบัดแูล

กิจการทีด่แีละ
การแสดงความ

รับผดิชอบ 
ต่อสังคม 

คณะ 
อนุกรรมการ
สนบัสนุน

ประสทิธภิาพ
การด าเนินงาน

ของ
คณะกรรมการ 

ททท. 

คณะ 
กรรมการ

กิจการสัมพันธ ์
ของ ททท. 

คณะ 
อนุกรรมการ
ปรบัปรุงแก้ไข
กฎหมายและ

ระเบียบ
ข้อบังคบั ททท. 

คณะ 
อนุกรรมการ
ก าหนดเกณฑ์
และประเมิน  

ผลงานผู้ว่าการ 
ททท. 

คณะ 
อนุกรรมการ

บรหิาร 
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน

ของ ททท. 

คณะ 
อนุกรรมการ
ขับเคลื่อน
นวัตกรรม
องคก์ร 

คณะ 
อนุกรรมการ

พัฒนา
เทคโนโลยี

ดิจทิัล 

จ านวนครั้งการจัดประชุมตลอดปีงบประมาณ 2564 
12 คร้ัง ๕ คร้ัง 4 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง ๑ คร้ัง ๖ คร้ัง 5 คร้ัง ๕ คร้ัง 3 คร้ัง 

1 ศาสตราจารย์พิเศษทศพร  ศิรสิัมพันธ์ 12 
         

2 นายโชติ  ตราชู 7 
 

๓ 
       

3 นายบุณยฤทธิ์  กัลยาณมิตร 10 
 

๑ 
      

3 
4 นายปกรณ์  นิลประพันธ์ 11 

    
1 

    

5 นางปานทิพย์  ศรีพิมล 4 ๑ 
        

นางวรนุช  ภู่อ่ิม 8 ๔ 
        

6 นายธานี  แสงรัตน์ 12 
  

2 
      

7 นายอานนท์  เหลืองบริบูรณ์ 11 
      

5 
  

8 นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์ 11 
 

๓ 
 

2 
     

9 นายชัยรัตน์  ไตรรัตนจรัสพร 1 
         

นายช านาญ  ศรีสวัสดิ์ 9 
      

5 
 

3 
10 นายวิชิต  ประกอบโกศล 3 ๑ ๑ 

       

ว่าที่ร้อยตรีเอนก  นุรักษ์ 9 
 

๓ 2 
      

11 นายยุทธชัย  สุนทรรัตนเวช 3 
         

นายสุทธิพงศ์  เผื่อนพิภพ 9 ๔ 
        

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนามัย  ด าเนตร 12 ๑ 
    

๕ 
 

๕ 
 

13 นางปิยะมาน  เตชะไพบูลย์ 12 ๔ 
     

2 
  

14 นายสราวุฒิ  แซ่เตี๋ยว 1 
         

นายธเนศ  วรศรัณย์ 11 
     

๓ 3 
  

15 นายยุทธศักดิ์  สุภสร 12 
      

4 
  

 



๕๓ 
 

สรุปค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ ททท. ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล าดับ รายนาม
คณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ททท. และคณะอนุกรรมการ 
คณะ 

กรรมการ 
ททท. 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ททท. 

คณะ 
กรรมการ 

ททท. 

คณะ 
อนุกรรมกา
รก ากบัดแูล
กิจการทีด่ี
และการ

แสดงความ
รับผดิชอบ 
ต่อสังคม 

คณะ 
อนุกรรมการ
สนบัสนุน

ประสทิธภิาพ
การด าเนินงาน

ของ
คณะกรรมการ 

ททท. 

คณะ 
กรรมการ
กิจการ
สัมพันธ ์

ของ ททท. 

คณะ 
อนุกรรมกา
รปรับปรุง

แก้ไข
กฎหมาย

และระเบียบ
ข้อบังคับ 

ททท. 

คณะ 
อนุกรรมกา
รก าหนด

เกณฑแ์ละ
ประเมิน  

ผลงานผู้ว่า
การ ททท. 

คณะ 
อนุกรรมการ

บรหิาร 
ความเสี่ยง
และควบคุม
ภายในของ 

ททท. 

คณะ 
อนุกรรมกา
รขับเคลื่อน
นวัตกรรม
องคก์ร 

คณะ 
อนุกรรมกา
รพัฒนา

เทคโนโลยี
ดิจทิัล 

รวม (บาท) 

1 ศาสตราจารย์พิเศษทศพร  ศิริสัมพันธ์   192,000.00      240,000.00                    432,000.00  

2 นายโชติ  ตราชู     96,000.00      112,000.00  30,000.00                  238,000.00  

3 นายบุณยฤทธิ์  กัลยาณมิตร     96,000.00      160,000.00  10,000.00              30,000.00    296,000.00  

4 นายปกรณ์  นิลประพันธ์    96,000.00      176,000.00        10,000.00            282,000.00  

5 นางปานทิพย์  ศรีพิมล     36,857.14  105,333.28      64,000.00                    206,190.42  

นางวรนุช  ภู่อิ่ม     59,142.86  135,333.18    128,000.00                    322,476.04  

6 นายธานี  แสงรัตน์     96,000.00  .   192,000.00      20,000.00                308,000.00  

7 นายอานนท์  เหลืองบริบูรณ์     96,000.00      176,000.00             50,000.00        322,000.00  

8 นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์     96,000.00      176,000.00  24,000.00     
20,000.00  

            316,000.00  

9 นายชัยรัตน์  ไตรรัตนจรัสพร     16,774.19        16,000.00                      32,774.19  

นายช านาญ  ศรีสวัสด์ิ     79,225.81      144,000.00             40,000.00    24,000.00    287,225.81  

10 นายวิชิต  ประกอบโกศล     30,193.55   84,266.64      48,000.00    8,000.00                  170,460.19  

ว่าที่ร้อยตรีเอนก  นุรักษ์     65,806.45      144,000.00  24,000.00    16,000.00                249,806.45  

11 นายยุทธชัย  สุนทรรัตนเวช     30,193.55        48,000.00                      78,193.55  

นายสุทธิพงศ์  เผ่ือนพิภพ     65,806.45  108,266.59    144,000.00                    318,073.04  

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนามัย  ด าเนตร     96,000.00   39,466.62    192,000.00          40,000.00          367,466.62  

13 นางปิยะมาน  เตชะไพบูลย์     96,000.00  108,266.59    192,000.00             16,000.00  50,000.00      462,266.59  

14 นายสราวุฒิ  แซ่เต๋ียว     11,200.00        16,000.00                      27,200.00  

นายธเนศ  วรศรัณย์     84,800.00   45,333.25    176,000.00          24,000.00   24,000.00        354,133.25  

15 นายยุทธศักด์ิ  สุภสร     96,000.00      192,000.00                    288,000.00  

รวม (บาท) 1,536,000.00  626,266.15  2,736,000.00  96,000.00    36,000.00  20,000.00  10,000.00  64,000.00  130,000.00  50,000.00  54,000.00  5,358,266.15  

 



 

๕๔ 

ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ททท. ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

การด าเนินงานของคณะกรรมการ ททท. 

 คณะกรรมการ ททท. มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและนโยบายขององค์กร ตลอดจน 
มอบแนวทาง การด าเนินงานให้ผู้บริหาร ททท. น าไปใช้ในการก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผน  
และงบประมาณที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้คณะกรรมการ ททท. ได้มีการ
ดูแลติดตามผลการด าเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่ส าคัญขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
โดยจัดให้มีการรายงานผลความคืบหน้าของการด าเนินงานเสนอในการประชุมคณะกรรมการ ททท.  
อย่างสม่ าเสมอ โดยในการประชุมคณะกรรมการ ททท. จะมีการก าหนด การประชุมและวาระการประชุมไว้
ล่วงหน้า โดยจัดให้มีการประชุมทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง หรือตามความเหมาะสม ซึ่งส่วนใหญ่
คณะกรรมการ ททท. ได้ให้ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เพ่ือให้  
การด าเนินงานของ ททท. มีประสิทธิภาพมากขึ้น ขณะเดียวกันคณะกรรมการ ททท. ได้แต่งตั้งกรรมการ 
ททท. เป็นกรรมการและอนุกรรมการต่าง ๆ เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ  ของ ททท. รวมทั้ง
มีการมอบหมายหรือแต่งตั้งอนุกรรมการหรือผู้แทนกรรมการท าหน้าที่กลั่นกรองแผนงานในเบื้องต้นก่อน
น าเสนอคณ ะกรรมการ ททท. พิจารณา และมีการก าหนดผู้ รับผิดชอบของคณะท างานหรือ
คณะอนุกรรมการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ คณะกรรมการ ททท. มีการจัดการประชุม
ทั้งสิ้น ๑๒ ครั้ง มีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

 ๑. ให้ความเห็นชอบแผนวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 ๒. ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานงบท าการและแผนทางด้านการเงินประจ างวดการบัญชี ๒๕๖๔ 
 ๓. อนุมัติแผนการบริหารจัดการท่องเที่ยวในภาวะวิกฤต และกรอบวงเงินงบประมาณ 
 ๔. ให้ความเห็นชอบรายชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่เหมาะสมเพ่ือเสนอแต่งตั้งเป็น
กรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จ ากัด 
 ๕. ให้ความเห็นชอบกรอบค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๕ 
 ๖. ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงสวัสดิการในการส่งเสริมสุขภาพให้กับพนักงานและลูกจ้าง 
ททท. ที่ปฏิบัติงาน ณ ททท. ส านักงานสาขาในประเทศ 
 ๗. ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระยะยาวและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของ ททท. 
 ๘. อนุมัติให้ ททท. จัดสรรเงินรายได้ ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 ๙. อนุมัติการปรับแผนโครงการเพื่อการบริหารจัดการท่องเที่ยวในภาวะวิกฤต 
 ๑๐. ให้ความเห็นชอบแนวทางการก ากับดูแลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงประเมินผล 
การด าเนินงานของ ททท. ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๔ 
 ๑๑. ให้ความเห็นชอบบันทึกข้อตกลงประเมินผลการด าเนินงานบริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด 
จ ากัด ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๔ 
 ๑๒. พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการจัดการ (Enablers) ของรัฐวิสาหกิจ 
 ๑๓. อนุมัติหลักการสนับสนุนการจัดโครงการ The Michelin Guide Thailand ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๕-๒๕๖๙ 



 

๕๕ 

 ๑๔. ให้ความเห็นชอบการทบทวนโครงสร้าง ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยงาน  
และอัตราก าลังของกองกฎหมาย 
 ๑๕. ให้ความเห็นชอบแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ด้าน
บริหารและพัฒนาทุนมนุษย์ 
 ๑๖. ให้ความเห็นชอบวงเงินการจ่ายเงินโบนัสตามผลการประเมินองค์กร ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๒ 
ส าหรับคณะกรรมการ ททท. พนักงานและลูกจ้าง ททท. 
 ๑๗. อนุมัติให้ ททท. สนับสนุนการจัดการแข่งขันวิ่งมาราธอนระดับโลกรายการ Amazing 
Thailand Marathon 2021 ครั้งที่ ๔ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
 ๑๘. ให้ความเห็นชอบการใช้พัสดุที่ผลิตจากต่างประเทศหรือน าเข้าพัสดุจากต่างประเทศส าหรับ
การจัดซื้อจัดจ้างตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๑๙. อนุมัติให้ ททท. สนับสนุนการจัดการแสดงคอนเสิร์ตโดยวง Royal Bangkok Symphony 
Orchestra (RBSO) 
 ๒๐. ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานองค์กรตามข้อสังเกตหรือ
ประเด็นปัญหาที่ได้จากการประเมินผลการด าเนินงานของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
 ๒๑. ให้ความเห็นชอบวงเงินการจ่ายเงินโบนัสตามผลการประเมินองค์กร ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๓ 
ส าหรับคณะกรรมการ ททท. พนักงานและลูกจ้าง ททท. 
 ๒๒. ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยว่าด้วยการจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ท้องถิ่นประจ าส านักงานสาขาต่างประเทศ พ.ศ. .... 
 ๒๓. ให้ความเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานองค์กรตามข้อสังเกตหรือประเด็น
ปัญหาที่ได้จากการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีบัญชี ๒๕๖๓ ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
 ๒๔. อนุมัติให้ด าเนินการติดตั้งระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ แบบติดบนหลังคา 
(Solar PV Rooftop) ณ บริเวณศูนย์ประชุมแสนสุข แกรนด์ ฮอล จังหวัดชลบุรี 
 ๒๕. ให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ ททท. ปี ๒๕๖๔ 
 ๒๖. ให้ความเห็นชอบแผนแม่บทการจัดการความรู้ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย พ.ศ. 
๒๕๖๓-๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕) 
 ๒๗. ให้ความเห็นชอบทิศทางการส่งเสริมการท่องเที่ยวและแผนกลยุทธ์ของ ททท. ปี ๒๕๖๕ 
 ๒๘. อนุมัติการปรับแผนการบริหารจัดการท่องเที่ยวในภาวะวิกฤตสืบเนื่องจากสถานการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
 ๒๙. ให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของ ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 ๓๐. ให้ความเห็นชอบแผนบริหารและพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคล ททท. พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔
(ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 ๓๑. ให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารจัดการด้านนวัตกรรมของ ททท. และคู่มือการบริหาร
จัดการด้านนวัตกรรมของ ททท. 
 ๓๒. อนุมัติเงินรายได้เพ่ือบริจาคในการถวายผ้ากฐินสามัคคีประจ าปี ๒๕๖๔ ของ ททท. 
 ๓๓. ให้ความเห็นชอบร่างกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 ๓๔. ให้ความเห็นชอบร่างกฎบัตรการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เรื่อง มาตรฐานการให้บริการ 
(Service Charter) TAT Contact Center พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 

๕๖ 

 ๓๕. ให้ความเห็นชอบนโยบายการก ากับดูแลด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ ททท. 
 ๓๖. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ ททท. (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) (ฉบับทบทวนปี ๒๕๖๕) 
 ๓๗. ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระยะยาว (ปี ๒๕๖๕-๒๕๗๐)  
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๕ ของ ททท. 
 ๓๘. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ ททท. 

 คณะกรรมการ ททท. ได้มีการพัฒนาตนเองโดยจัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
ททท. จ านวน ๒ ครั้ง โดยเป็นรายบุคคลและคณะ และมีการรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการ
รับทราบ พร้อมทั้งคณะกรรมการได้มีการอภิปรายร่วมกันในที่ประชุม และก าหนดแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการให้ เกิดประสิทธิผลยิ่ งขึ้น โดยคณะอนุกรรมการสนับสนุนประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานของคณะกรรมการ ททท. ได้ก าหนดโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการก ากับดูแล  
การบริหารจัดการองค์กร ปี ๒๕๖๔ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และวิสัยทัศน์ด้านการท่องเที่ยวให้แก่คณะกรรมการ 
ททท. เพ่ือน าไปก าหนดนโยบายและให้ข้อเสนอแนะในการก ากับดูแลองค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยก าหนดเส้นทางให้เดินทางไปศึกษาความรู้เกี่ยวกับสินค้าทางการท่องเที่ยวในเรื่องความต้องการและ
พฤติกรรมการบริโภคสินค้าของกลุ่มนักท่องเที่ยวในตลาดเป้าหมาย รวมทั้งรับฟัง จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส 
และอุปสรรคในการส่งเสริมการท่องเที่ยวของ ททท. ส านักงานที่รับผิดชอบพ้ืนที่นั้น ๆ เพ่ือให้สามารถ 
น าข้อมูลที่ได้รับไปก าหนดนโยบายด้านการท่องเที่ยวให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นประโยชน์กับการ
ด าเนินงานของ ททท. ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดไว้ โดยก าหนดจัดโครงการฯ เดิ นทาง
จ านวน ๒ เส้นทาง ได้แก่ ครั้งที่ ๑ เส้นทางศึกษาโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดแพร่ -
อุตรดิตถ์ และครั้งที่ ๒ เส้นทางศึกษาโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพจังหวัดนครศรีธรรมราช -เกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทั้งนี้  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด-19) จึงไม่ได้มีการเดินทางศึกษาในเส้นทางดังกล่าว 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการ ททท. ยังได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในองค์กร เช่น 
ประชุมสื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และผู้บริหาร
ระดับสูงของ ททท. ที่มีต่อการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ตามระบบประเมินผลใหม่ (State 
Enterprise Assessment Model: SE-AM) ประจ าปี ๒๕๖๔ 



๕๗ 

คณะผู้บริหาร ททท. 

     นายยุทธศักดิ์  สุภสร  (Mr. Yuthasak  Supasorn)  

ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (Governor) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
อายุ ๕๕ ปี 

ประวัติการศึกษา: 
- Doctoral Program of the School of Economics (Major: 
Economics)  
  Keio University, Japan 
- Master’s Program, Economic (Economic Policy) 
  Keio University, Japan 
- เศรษฐศาสตรบัณฑิต (สาขาปริมาณวิเคราะห์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการท างานที่ส าคัญ: 
- ปี ๒๕๕๘ รองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่และปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน บริษัท อสมท. จ ากัด (มหาชน) 
- ปี ๒๕๕๕ – ปี ๒๕๕๗ ที่ปรึกษา ศูนย์พัฒนาภูมิภาค สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) 
- ปี ๒๕๕๒ – ปี ๒๕๕๘ ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) กระทรวง
อุตสาหกรรม 
 
 
นางสาวภัทรอนงค์  ณ เชียงใหม่  (Miss Pattaraanong Na Chaiangmai)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการส านักผู้ว่าการ 
                      (Executive Director, Office of the Governor) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
นายบัญญัติ  กาฬสุวรรณ  (Mr. Banyat  Kalasuwan)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
                      (Executive Director, Internal Audit Department) 
วันที่ด ำรงต ำแหน่ง:  ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วันที่พ้นต ำแหน่ง:    ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 



๕๘ 

นายศิริปกรณ์  เชี่ยวสมุทร  (Mr. Siripakorn  Cheawsamoot) 

ต าแหน่งปัจจุบัน: รองผู้ว่าการด้านตลาดยุโรป แอฟริกา ตะวันออกกลาง และอเมริกา 
                      (Deputy Governor for International Marketing (Europe,     
                      Africa, Middle East and Americas)) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
อายุ ๕๓ ปี  

ประวัติการศึกษา: 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประวัติการท างานที่ส าคัญ: 
- ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ รองผู้ว่าการด้านดิจิทัล วิจัย และพัฒนา 
- ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รองผู้ว่าการด้านนโยบายและแผน 
- ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ปรึกษา ระดับ ๑๐ 
 
 
 
นางสาวสุปราณี  ป้องปัด  (Miss Supranee  Pongpat) 
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการภูมิภาคยุโรป แอฟริกา และตะวันออกกลาง 
                      (Executive Director, Europe, Africa and Middle East Region) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
นางสาวรัญจวน  ทองรุต  (Miss Runjuan  Tongrut) 
ต าแหน่งปัจจุบัน:  ผู้อ านวยการภูมิภาคอเมริกา   
                      (Executive Director, The Americas Region) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 
 
 



๕๙ 

นายธเนศวร์  เพชรสุวรรณ  (Mr. Tanes  Petsuwan) 

ต าแหน่งปัจจุบัน: รองผู้ว่าการด้านสื่อสารการตลาด 
                      (Deputy Governor for Marketing Communication)  
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
อายุ ๕๘ ปี 

ประวัติการศึกษา: 
- นิเทศศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประวัติการท างานที่ส าคัญ: 
- ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ รองผู้ว่าการด้านตลาดยุโรป แอฟริกา ตะวันออกกลาง และอเมริกา 
- ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ผู้อ านวยการภูมิภาคยุโรป แอฟริกา และตะวันออกกลาง 
- ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๓ ผู้อ านวยการกองตลาดยุโรป แอฟริกา และตะวันออกกลาง 
 
 
 
นายนิธี  สีแพร  (Mr. Nithee Seeprae) 
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
                      (Executive Director, Advertising and Public Relations 
   Department) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
นายวินิจ  รังผึ้ง (Mr. Vinid  Rangpueng) 
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการฝ่ายบริการการตลาด   
                      (Executive Director, Marketing Services Department) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
วันทีพ้่นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 



๖๐ 

นายฉัททันต์  กุญชร ณ อยุธยา  (Mr. Chattan Kunjara Na Ayudhya)  

ต าแหน่งปัจจุบัน: รองผู้ว่าการด้านตลาดเอเชีย และแปซิฟิกใต้ 
                      (Deputy Governor for International Marketing (Asia and     
                      South Pacific)) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
อายุ ๕๗ ปี 

ประวัติการศึกษา: 
- Master of Arts Boston University 
- รัฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการท างานที่ส าคัญ: 
-  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ รองผู้ว่าการด้านนโยบายและแผน 
- ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ รองผู้ว่าการด้านสื่อสารการตลาด 
- ๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
นางฐิติพร  มณีเนตร (Mrs. Titiporn  Manenate)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการภูมิภาคเอเชียตะวันออก 
                     (Executive Director, East Asia Region) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
วันทีพ้่นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
นายกฤษฎา  รัตนพฤกษ์  (Mr. Klissada  Ratanapruk) 
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการภูมิภาคอาเซียน เอเชียใต้ และแปซิฟิกใต้ 
                      (Executive Director, ASEAN, South Asia and South  
   Pacific Region) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
วันที่พ้นต ำแหน่ง:   ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 



๖๑ 

นายกฤษณะ  แก้วธ ารงค ์ (Mr. Kitsana  Kaewtumrong)  

ต าแหน่งปัจจุบัน: รองผู้ว่าการด้านตลาดในประเทศ 
                      (Deputy Governor for Domestic Marketing) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
อายุ ๖๐ ปี 

ประวัติการศึกษา: 
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

ประวัติการท างานที่ส าคัญ: 
- ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
- ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ผู้อ านวยการฝ่ายบริการการตลาด 
- ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ผู้อ านวยการกองเผยแพร่โฆษณาต่างประเทศ 
 
 
 
นางสาวสรัสวดี อาสาสรรพกิจ  (Miss Saratwadee  Asasupakit)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการภูมิภาคภาคเหนือ 
                      (Executive Director, Northern Region) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
วันทีพ้่นต าแหน่ง:  -    
 
 
 
 
นางสาวจุฑาทิพย์  เจริญลาภ  (Miss Chutathip  Chareonlarp)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการภูมิภาคภาคกลาง 
                      (Executive Director, Central Region) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   - 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

นายสมชาย  ชมภูน้อย  (Mr. Somchai  Chompoonoi)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
                      (Executive Director, Northeastern Region) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:  - 
 
 
 
 
นางปิ่นนาถ  เจริญผล  (Mrs. Pinnat  Charoenphol) 
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการภูมิภาคภาคใต้ 
                     (Executive Director, Southern Region) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
นายวิบูลย์  นิมิตรวานิช  (Mr. Wiboon  Nimitrwanich)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการภูมิภาคภาคตะวันออก  
                      (Executive Director, Eastern Region) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๓ 

นายอภิชัย  ฉัตรเฉลิมกิจ  (Mr. Apichai  Chatchalermkit) 

ต าแหน่งปัจจุบัน: รองผู้ว่าการด้านดิจิทัล วิจัย และพัฒนา  
                      (Deputy Governor for Digitalisation, Research and  
             Development) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
อายุ ๕๕ ปี 

ประวัติการศึกษา: 
- รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

ประวัติการท างานที่ส าคัญ: 
- ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ผู้อ านวยการภูมิภาคภาคกลาง 
- ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ปรึกษาระดับ ๙ 
- ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ผู้อ านวยการส่งเสริมกิจกรรม 
 
 
 
นายกรวิทย์  วงศ์ประเสริฐ  (Mr. Korawit  Wongprasert)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการฝ่ายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                      (Executive Director, Digital and Information Technology 
             Department ) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:  -  
 
 
 
นางสาวสุกัญญา  สิริกาญจนากุล  (Miss Sukanya  Sirikanjanakul)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
                      (Executive Director, Research and Development  
     Department) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 



๖๔ 

นางสาวสมฤดี  จิตรจง   (Miss Somradee  Chitchong)  

ต าแหน่งปัจจุบัน: รองผู้ว่าการด้านบริหาร 
                      (Deputy Governor for Admistration) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:  - 
อายุ ๕๗ ปี 

ประวัติการศึกษา: 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประวัติการท างานที่ส าคัญ: 
- ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ปรึกษา ระดับ ๑๐ 
- ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ผู้อ านวยการภูมิภาคภาคเหนือ 
- ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ผู้อ านวยการภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 
นางสาวขวัญจิตร  บุญพิทักษ์  (Miss Khwanjitr  Boonpitak)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 
                      (Executive Director, General Administration Department) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
นายธีระศิลป์  เทเพนทร์  (Mr. Teerasil  Tapen)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
                     (Executive Director, Human Resources Department) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
วันทีพ้่นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 



๖๕ 

นางสุนีย์  อภิชาติกุลชัย  (Mrs. Sunee  Apichartkulchai)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและงบประมาณ   
                     (Executive Director, Budget and Accounting Department) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
นางสาวอังคณา  พุ่มผกา  (Miss Aungkana  Pumpaka)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน   
                     (Executive Director, Finance Department) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

นางน้ าฝน  บุณยะวัฒน์  (Mrs. Numfhon  Boonyawat) 

ต าแหน่งปัจจุบัน: รองผู้ว่าการด้านนโยบายและแผน 
                      (Deputy Governor for Policy and Planning) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   - 
อายุ ๕๗ ปี 

ประวัติการศึกษา: 
- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประวัติการท างานที่ส าคัญ: 
- ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผน 
- ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
- ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ผูช้่วยผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
นายชูวิทย์  ศิริเวชกุล  (Mr. Chuwit  Sirivajjakul) 
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผน 
                      (Executive Director, Planning Department) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันทีพ้่นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
นางสาวเพลินพิศ  หม่ืนพล  (Miss Plernpit  Muenpon)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการฝ่ายติดตามและบริหารความเสี่ยง 
                      (Executive Director, Monitoring and Risk Management 
    Department) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔   
 
 
 



๖๗ 

นางสาวฐาปนีย์  เกียรติไพบูลย์  (Miss Thapanee  Kiatphaibool)  

ต าแหน่งปัจจุบัน: รองผู้ว่าการด้านสินค้าและธุรกิจท่องเที่ยว 
                      (Deputy Governor for Tourism Products and Business) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔   
อายุ ๔๖ ปี 

ประวัติการศึกษา: 
- Master of Science University of Surrey 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประวัติการท างานที่ส าคัญ: 
- ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริมสินค้าการท่องเที่ยว 
- ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ผู้อ านวยการส านักผู้ว่าการ 
- ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรม 
 
 
 
นางรุจิรัศม์ิ  ฉัตรเฉลิมกิจ  (Mrs. Rujiras  Chatchalermkit)  
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการฝ่ายสินค้าการท่องเที่ยว 
                     (Executive Director, Tourism Products Department) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
วันทีพ้่นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
นางสาวยุพา  ปานรอด  (Miss Yupa  Panrod) 
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรม 
                     (Executive Director, Events Department) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วันที่พ้นต าแหน่ง:   ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 



๖๘ 

นายบุญส่ง  คุ้มบุญ  (Boonsong  Koomboon) 
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้อ านวยการฝ่ายส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
                      (Executive Director, Tourism Investment Promotion 
    Department) 
วันที่ด ารงต าแหน่ง: ๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
วันทีพ้่นต าแหน่ง:   - 



๖๙ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร หมายถึง ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของ ททท. ประกอบด้วย
ค่าตอบแทนผู้ว่าการ ททท.  ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ ททท. และค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการ ททท.  
ส าหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร เปรียบเทียบ ๓ ปี มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๒ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร  ๑๑,๗๒๗,๐๙๒.๗๓ ๑๐,๕๕๑,๖๑๐.๑๒ ๑๙,๐๑๕,๘๑๓.๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๑,๗๒๗,๐๙๒.๗๓ ๑๐,๕๕๑,๖๑๐.๑๒ ๑๙,๐๑๕๘๑๓.๐๐ 

โครงสร้างเงินทุน  

ทุนและโครงสร้างผู้ถือหุ้นของรัฐวิสาหกิจ 
ณ วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ททท. มีทุนประเดิม ๕๘.๖๘ ล้านบาท เท่ากับปี ๒๕๖๓ 

โดยกระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ ๑๐๐ 

รายงานหนี้เงินกู้ของรัฐวิสาหกิจ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒–๒๕๖๔ ททท. ไม่มีหนี้เงินกู้คงค้างของรัฐวิสาหกิจ 



๗๐ 
 

เงินงบประมาณที่ได้รับและการจ่ายเงินน าส่งรัฐหรือเงินปันผล ปีงบประมาณ 2562-2564 

ปีงบประมาณ 2562 

แผนงาน/ผลผลิต 

งบประมาณ
ที่ได้รับ  

(ล้านบาท) 

งบประมาณ
โอน/

เปลี่ยนแปลง/
ปรับลด    

(ล้านบาท) 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

หลังโอน/
เปลี่ยนแปลง
(ล้านบาท) 

การเบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

เงินกัน
เหลื่อมปี  

(ล้านบาท) 

ร้อยละ  
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

จ านวนเงิน
ที่ไม่ได้ 
วางฎีกา

(ล้านบาท) 

ส่งคืนคลัง 
(ล้านบาท) 

1. งบประจ าป ี 6,613.019 - 6,613.019 6,607.327 - 99.91 5.692 10.407 
แผนงาน บุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

925.422 - 925.422 925.377 - 100.00 0.045 0.098 

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 
            และบริการ 

925.422 - 925.422 925.377 - 100.00 0.045 0.098 

แผนงาน พืน้ฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 1,312.712 - 1,312.712 1,307.065 - 99.57 5.647 10.309 
ผลผลิตท่ี 1 การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดต่างประเทศ 683.112 - 683.112 681.617 - 99.78 1.495 10.309 
ผลผลิตท่ี 2 การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดในประเทศ 404.719 - 404.719 402.095 - 99.35 2.624 - 
ผลผลิตท่ี 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านตลาด 224.881 - 224.881 223.353 - 99.32 1.528 - 
แผนงานบรูณาการ สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว กีฬา และวัฒนธรรม 4,374.885 - 4,374.885 4,374.885 - 100.00 - - 
โครงการ เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเท่ียวท้ังในและต่างประเทศ 4,374.885 - 4,374.885 4,374.885 - 100.00 - - 
2. งบกลาง 40.280 - 40.280 40.280 - 100.00 - 0.812 
แผนงาน บรหิารเพื่อรองรบักรณีฉกุเฉินหรือจ าเปน็ 40.280 - 40.280 40.280 - 100.00 - 0.812 
ผลผลิต : เงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น - - - - - - -  - 
ค่าใช้จ่ายตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจปี 2562 ในการด าเนิน 40.280 - 40.280 40.280 - 100.00 - 0.812 
มาตรการส่งเสริมการท่องเท่ียวในประเทศ "ชิมช้อปใช้" - - - - - - - -  

รวม = 1+2 6,653.299 - 6,653.299 6,647.607 - 99.91 5.692 11.219 
หมายเหตุ :         
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 จ านวนเงินที่ไม่ได้วางฎีกา จ านวน 5.692 ล้านบาท ประกอบด้วย          
    1.1 แผนงานบุคลากรด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จ านวน 0.045 ล้านบาท (เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ)          
    1.2 แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จ านวน 5.647 ล้านบาท ประกอบด้วย         
           1.2.1 ผลผลิตที่ 1 การส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดต่างประเทศ คงเหลือจากการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 0.309 ล้านบาท ซึ่งในส่วนนี้รายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงานต่างประเทศ ส านักงบประมาณ ปรับลดเงินงบประมาณปี 2562  
                    จ านวน 1.186 ล้านบาท โดยไม่ต้องด าเนินการวางฎีกาเนื่องจากผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ใช้ในการค านวณค่าเช่าอาคารของส านักงานต่างประเทศ ตามมติ ครม. รวมเป็นเงิน 1.495 ล้านบาท      
           1.2.2 ผลผลิตที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดในประเทศ คงเหลือจากการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 0.078 ล้านบาท ค่าสิ่งก่อสร้าง ค่าปรับปรุงอาคารส านักงาน ททท. จ านวน 2.546 ล้านบาท รวมเป็นเงิน 2.624 ล้านบาท   
           1.2.3 ผลผลิตที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านตลาด คงเหลือจากการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 1.528 ล้านบาท         
2. ส านักงบประมาณอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น จ านวน 40.280 ล้านบาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามมาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยวในประเทศ "ชิมช้อปใช้" เบิกจ่ายในงบเงินอุดหนุน ประเภท 
    เงินอุดหนุนทั่วไป ดังนี้         
    2.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงานของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) จ านวน 6.500 ล้านบาท         
    2.2 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 33.780 ล้านบาท ททท. ได้ด าเนินโครงการตามระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดเป็นส าคัญและได้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการตามที่ก าหนด มีงบประมาณคงเหลือ จ านวน 0.812 ล้านบาท จึงได้ 
          น าเงินส่งคืนคลัง เมื่อวันที่ 21 พ.ย. 2562 จ านวน 0.780 ล้านบาท และอยู่ระหว่างด าเนินการน าเงินส่งคืนคลัง จ านวน 0.032 ล้านบาท  



๗๑ 
 

   

ปีงบประมาณ 2563 

แผนงาน/ผลผลิต 

งบประมาณ
ที่ได้รับ  

(ล้านบาท) 

งบประมาณ
โอน/

เปลี่ยนแปลง/
ปรับลด    

(ล้านบาท) 

งบประมาณที่
ได้รบั 

หลังโอน/
เปลี่ยนแปลง
(ล้านบาท) 

การเบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

เงินกัน
เหลื่อมปี  

(ล้านบาท) 

ร้อยละ  
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

จ านวนเงิน
ที่ไม่ได้ 
วางฎีกา

(ล้านบาท) 

ส่งคืนคลัง 
(ล้านบาท) 

1. งบประจ าป ี 6,436.871 - 6,436.871 6,414.371   17.215  99.65 22.500 0.030 
แผนงาน บุคลากรภาครัฐ 943.460 - 943.460 941.023 - 99.74 2.437 0.030 
ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 
            และบริการ 

943.460 - 943.460 941.023 - 99.74 2.437 0.030 

แผนงาน พืน้ฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 2,160.646 - 2,160.646 2,140.583    17.215  99.07 20.063 - 
ผลผลิตท่ี 1 การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดต่างประเทศ 543.406      (5.000) 538.406 538.406 - 100.00 - - 
ผลผลิตท่ี 2 การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดในประเทศ 1,396.686        0.383  1,397.069 1,377.045 17.215 98.57 20.024 - 
ผลผลิตท่ี 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านตลาด 220.554        4.617  225.171 225.132 - 99.98 0.039 - 
แผนงาน  แผนงานบรูณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  3,332.765  -  3,332.765  3,332.765  - 100.00 - - 
โครงการ ยกระดับภาพลักษณ์การท่องเท่ียวไทยสู่ความเป็นคุณภาพ  2,745.502  -   2,745.502  2,745.502  - 100.00 - - 
โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม     336.103  -     336.103     336.103  - 100.00 - - 
โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ       68.427  -        68.427       68.427  - 100.00 - - 
โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬา       75.009  -        75.009       75.009  - 100.00 - - 
โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชื่อมโยงกลุ่มอาเซียน 107.724 - 107.724 107.724 - 100.00 - - 
2. งบกลาง 114.235 - 114.235 111.021 - 97.19       3.214  - 
แผนงาน บรหิารเพื่อรองรบักรณีฉกุเฉินหรือจ าเปน็ 114.235 - 114.235 111.021 - 97.19       3.214  - 
ผลผลิต : เงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น - - - - - - - - 
1. มาตรการส่งเสริมการท่องเท่ียว ร้อยเดียวเท่ียวท่ัวไทย 62.185 - 62.185 60.021 - 96.52 2.164 - 
2. มาตรการส่งเสริมการท่องเท่ียววันธรรมดาราคา SHOCK โลก 52.050 

 
52.050 51.000 - 97.98 1.050 - 

รวม = 1+2 6,551.106 - 6,551.106 6,525.392    17.215  99.61 25.714 0.030 
หมายเหตุ : - งบประมาณประจ าปี 2563 ททท. ได้รับตาม พรบ. จ านวน 6,436.871 ล้านบาท รวมเงินชดเชยให้แก่ผู้เข้าร่วมมาตรการส่งเสริมการบริโภคภายในประเทศ "ชิมช้อปใช้" จ านวน 1,000.000 ล้านบาท ทั้งนี้กรมบัญชีกลางเป็นผู้อนุมัติและด าเนินการแทน    

              ททท. ผ่านวิธีการเบิกจ่ายงบประมาณแทนกัน จ านวน 1,000.000 ล้านบาท         
 

               - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 จ านวนเงินที่ไม่ได้วางฎีกา จ านวน 25.714 ล้านบาท ประกอบด้วย         
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2.437 ล้านบาท         
2. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จ านวน 20.063 ล้านบาท ประกอบด้วย         
    2.1 ผลผลิตที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดในประเทศ เงินคงเหลือจากการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 0.046 ล้านบาท สิ่งก่อสร้าง ค่าปรับปรุงอาคารส านักงาน ททท. จ านวน 2.763 ล้านบาท รวมเป็นเงิน 2.809 ล้านบาท          
    2.2 ผลผลิตที่ 3 การส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดในประเทศ เงินคงเหลือจากการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 0.039 ล้านบาท ในส่วนนี้รวมรายการกันเงินไว้เบิกเหลื่มปี (งบลงทุน) จ านวน 17.215 ล้านบาท ประกอบด้วย                         
          2.2.1 ค่าจ้างปรับปรุงอาคาร ททท. ส านักงานภูเก็ต จ านวน 1.510 ล้านบาท         
          2.2.2 ค่าควบคุมงานปรับปรุงอาคาร ททท. ส านักงานลพบุรี จ านวน 1.425 ล้านบาท         
          2.2.3 ค่าจ้างปรับปรุงอาคาร ททท. ส านักงานลพบุรี จ านวน 14.280 ล้านบาท         
3. งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว "ถึงเวลาทัวร์ให้ทั่วไทย"  จ านวน 114.235 ล้านบาท เมื่อเสร็จสิ้นโครงการมีงบประมาณคงเหลือ จ านวน 3.214 ล้านบาท และน าส่งเงินคืนคลังเมื่อวันที่ 20 มี.ค. 2563  



๗๒ 
 

 
  

ปีงบประมาณ 2564  

แผนงาน/ผลผลิต 

งบประมาณ
ที่ได้รับ (ล้าน

บาท) 

งบประมาณ
โอน/

เปลี่ยนแปลง
/ปรับลด    

(ล้านบาท) 

งบประมาณที่
ได้รับหลัง

โอน/
เปลี่ยนแปลง
(ล้านบาท) 

การเบิกจ่าย  
(ล้านบาท) 

เงินกัน
เหลื่อมปี  

(ล้านบาท) 

ร้อยละ  
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

จ านวนเงิน
ที่ไม่ได้ 
วางฎีกา

(ล้านบาท) 

ส่งคืนคลัง 
(ล้านบาท) 

1. งบประจ าปี 4,854.554 - 4,854.554 4,851.210 - 99.93 3.344 48.293 
แผนงาน บุคลากรภาครัฐ 956.843 - 956.843 956.332 - 99.95 0.511 48.293 
ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 
            และบริการ 

956.843 - 956.843 956.332 - 99.95 0.511 48.293 

แผนงาน พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 888.493 - 888.493 885.660 - 99.68 2.833 - 
ผลผลิตท่ี 1 การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดต่างประเทศ 465.360 - 465.360 465.360 - 100.00 - - 
ผลผลิตท่ี 2 การส่งเสริมการท่องเท่ียวตลาดในประเทศ 220.999 - 220.999 219.287 - 99.23 1.712 - 
ผลผลิตท่ี 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านตลาด 202.135 - 202.135 201.014 - 99.45 1.121 - 
แผนงาน  แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว   3,009.218  -   3,009.218  3,009.218 - 100.00 - - 
โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม      266.932  - 266.932 266.932 - 100.00 - - 
โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ        60.000  - 60.000 60.000 - 100.00 - - 
โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงกีฬา        55.000  - 55.000 55.000 - 100.00 - - 
โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชื่อมโยงกลุ่มอาเซียน        50.000  - 50.000 50.000 - 100.00 - - 
โครงการ ยกระดับภาพลักษณ์การท่องเท่ียวไทยสู่ความเป็นคุณภาพ   2,537.286  - 2,537.286 2,537.286 - 100.00 - - 
โครงการ ส่งเสริมการท่องเท่ียวส าราญทางน้ า 40.000 - 40.000 40.000 - 100.00 - - 
2.งบกลาง - - - - - - - - 

รวม = 1+2 4,854.554 - 4,854.554 4,851.210 - 99.93 3.344 48.293 
หมายเหตุ :          
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 จ านวนเงินที่ไม่ได้วางฎีกา จ านวน 3.344 ล้านบาท ประกอบด้วย          
    1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ จ านวน 0.511 ล้านบาท         
    1.2 แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน จ านวน 2.833 ล้านบาท ประกอบด้วย         
          1.2.1 ผลผลิตที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดในประเทศ เงินส่วนที่คงเหลือจากการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 0.049 ล้านบาท สิ่งก่อสร้าง ค่าปรับปรุงอาคารส านักงาน ททท. จ านวน 1.663 ล้านบาท รวมเป็นเงิน 1.712 ล้านบาท    
          1.2.2 ผลผลิตที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านตลาด เงินส่วนที่คงเหลือจากการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 0.265 ล้านบาท สิ่งก่อสร้าง โครงการงานอาคาร       
                บริการ และก่อสร้างอาคารห้องน้ าศูนย์การเรียนรู้เชิงนิเวศน์ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 0.856 ล้านบาท รวมเป็นเงิน 1.121 ล้านบาท 
2. ททท. น าส่งเงินคืนคลังแผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว จ านวน 48.293 ล้านบาท ทั้งนี้ได้มีการน าส่งคืนเพื่อน ามาสมทบรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว เนื่องจากการปรับแผนเบิกจ่ายไตรมาสที่ 3 จ านวน  
    48.218 ล้านบาท                  



 

๗๓ 

การลงทุนที่ส าคัญในปัจจุบันและอนาคต 

ททท. มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔ ตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน าของโลก ที่เติบโตอย่างมีดุลยภาพ 
บนพ้ืนฐานความเป็นไทย เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และกระจายรายได้สู่ประชาชนทุกภาคส่วน
อย่างยั่งยืน” โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ ททท. ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างความสมดุลให้กับการ
ท่องเที่ยวไทย ผ่านการตลาดเฉพาะกลุ่ม การส่งเสริมวิถีไทย และการสร้างความเชื่อม่ันของนักท่องเที่ยว  

ในปี ๒๕๖๔ ททท. จึงก าหนดการด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาด
การท่องเที่ยวให้แก่ผู้ประกอบการ เครือข่าย และธุรกิจที่ ททท. ร่วมลงทุน ดังนี้ 

แผนการส่งเสริมและสร้างศักยภาพของผู้ประกอบการและเครือข่าย 

ตามแผนวิสาหกิจ ททท. ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔ ภายใต้วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
สร้างความเชื่อมั่นในคุณค่าแบรนด์ประเทศไทยให้แตกต่าง ปลอดภัย และประทับใจ ก าหนดแนวทาง  
การด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการตลาดการท่องเที่ยวให้แก่ผู้ประกอบการและ
เครือข่ายที่มีการบริหารจัดการที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนารางวัล
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย (Thailand Tourism Awards) ให้ เป็นเครื่องหมายรับรองคุณภาพสินค้า 
การท่องเที่ยวไทย (Quality Mark) ที่มีการบริหารจัดการบริการและการมีส่วนร่วมทางสังคม ชุมชน อย่างเป็น
ระบบเข้าสู่มาตรฐานสากล (Tourism Accreditation) โดย ททท. ได้จัดการประกวดรางวัลอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวไทย ตั้งแต่ปี ๒๕๓๙ เป็นประจ า อย่างต่อเนื่องทุก ๒ ปี เพ่ือมอบ “กินร”ี รางวัลอันทรงเกียรติที่ได้รับ
การยอมรับจากองค์การท่องเที่ยวโลก (World Tourism Organization) แก่ผู้ประกอบการ อันจะส่งผลให้
ผู้ประกอบการเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว กระตุ้นให้เกิดการ
แข่งขันด้านมาตรฐานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวสาขาต่างๆ ทุกประเภทรางวัล อาทิ โรงแรม ที่พัก รายการน า
เที่ยว และแหล่งท่องเที่ยว รวมถึงผลักดันทั้งทางตรงและทางอ้อมให้ผู้ไม่ได้รับรางวัลเกิดการพัฒนาตาม
แบบอย่างการปฏิบัติที่ดี แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ ททท.ในการยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวไทยสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน

แผนการเพิ่มมูลค่าและบริหารจัดการสินทรัพย์ ททท. 

ตามแผนวิสาหกิจ ททท. ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔ ภายใต้วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์พัฒนา
องค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ททท. มีการจัดท าโครงการต้นแบบการส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการรวบรวม วิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางการล งทุน 
ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว เพ่ือให้ภาคธุรกิจใช้เป็นแนวทางในการลงทุนและต่อยอดทางธุรกิจ การสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพย์สินของ ททท. อีกทั้งยังด าเนินการก ากับ
ดูแล บริหารสัญญา และติดตามผลการด าเนินงานของกิจการที่ ททท. ลงทุ นและร่วมทุน ประกอบด้วย  
บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ คาร์ด จ ากัด (TPC) บริษัท ไทยจัดการลองสเตย์ จ ากัด (TLM) และกิจการน้ าพุร้อน
สันก าแพง อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร รวมถึงบริหารจัดการทรัพย์สินที่อยู่ในความครอบครองของ ททท. อาทิ การใช้ประโยชน์ 



 

๗๔ 

ในพ้ืนที่ศูนย์การเรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ททท. อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา และศูนย์ฝึกอบรม  
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ศอท.) และบ้านพัก ททท. ต าบลแสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เป็นต้น 



 

๗๕ 

รายงานวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

ภาพรวมผลการด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เทียบกับปี ๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ งบการเงินเฉพาะกิจการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) มีรายได้ 
จ านวน ๔,๓๘๙.๒๒ ล้านบาท และรายได้ทางการเงิน จ านวน ๔๖.๓๒ ล้านบาท รวมเป็นรายได้ทั้งสิ้น 
๔ ,๔๓๕.๕๔ ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน ๙๐๙.๑๔ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๑  
และมีค่าใช้จ่ายรวมจ านวน ๔,๔๙๓.๗๗ ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน ๙๑๑.๙๕ ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ ๑๖.๘๗ 

รายได้: จ านวน ๔,๔๓๕.๕๔ ล้านบาท ประกอบด้วย 

๑. รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล จ านวน ๔,๒๒๙.๘๙ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๖  
ของรายไดท้ั้งสิ้น โดยลดลงจากปีก่อนจ านวน ๘๙๒.๓๖ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๗.๔๒ 

๒. รายได้จากการขายและบริการ รายได้อ่ืน และรายได้ทางการเงิน จ านวน ๒๐๕.๖๕ ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ ๔.๖๔ ของรายได้รวม โดยลดลงจากปีก่อนจ านวน ๑๖.๗๘ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
๗.๕๔ 

ค่าใช้จ่าย: จ านวน ๔,๔๙๓.๗๗ ล้านบาท ประกอบด้วย 

๑. ค่าใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล จ านวน ๔,๒๒๙.๘๙ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๑๓  
ของค่าใช้จ่ายรวม โดยลดลงจากปีก่อนจ านวน ๘๙๒.๓๖ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๗.๔๒ โดยแบ่งเป็น 

๑.๑ ค่าใช้จ่ายจากการส่งเสริมการตลาด จ านวน ๒,๙๒๗.๖๘ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
๖๕.๑๕ ของค่าใช้จ่ายรวม โดยลดลงจากปีก่อน ๘๓๙.๗๙ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒๙  

๑.๒ ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน จ านวน ๑,๓๐๒.๒๑ ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ ๒๘.๙๘ ของค่าใช้จ่ายรวม โดยลดลงจากปีก่อน ๕๒.๕๗ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๓.๘๘ 

๒. ค่าใช้จ่ายจากการขายและบริการ จ านวน ๒๖๓.๘๘ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๕.๘๗  
ของค่าใช้จ่ายรวม โดยลดลงจากปีก่อน ๑๙.๕๙ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๖.๙๑ โดยแบ่งเป็น  

๒.๑ ต้นทุนสินค้าและบริการใช้ไป จ านวน ๑๘.๒๔ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๐.๔๐  
ของค่าใช้จ่ายรวม โดยลดลงจากปีก่อน ๒๘.๒๑ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๖๐.๗๓ 

๒.๒ ค่าใช้จ่ายด าเนินงานและค่าใช้จ่ายอ่ืน จ านวน ๒๔๕.๖๔ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
๕.๔๗ ของค่าใช้จ่ายรวม โดยเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ๘.๖๒  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๓.๖๔ 

สภาพคล่อง 
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ททท. มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ จ านวน 

๕,๑๓๘.๓๗ ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากต้นปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) จ านวน 
๒,๑๐๕.๒๒ ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ๖๙.๔๑ ประกอบด้วยเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน
เพ่ิมข้ึน ๑๕๘.๗๘ ล้านบาท และเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน ๑,๘๓๑.๑๙ ล้านบาท โดยมีผลกระทบ
จากก าไรในอัตราแลกเปลี่ยน ๑๑๕.๒๕ ล้านบาท 



๗๖ 
 

รายงานวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

ด้านตลาดในประเทศ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ อุตสาหกรรมท่องเที่ยวได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (โควิด-19) เป็นอย่างมาก ททท. ไม่สามารถส่งเสริมการท่องเที่ยวได้เต็มรูปแบบดังเช่นที่ผ่านมา 
บางส่วนต้องหยุดด าเนินการหรือปรับแผนการด าเนินงานเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโควิด–19 และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของสาธารณสุข ซึ่ง ททท. ได้ด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

กระตุ้นการเติบโตของนักท่องเที่ยวภายในประเทศอย่างสมดุล 
ส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศเพ่ิมมากขึ้น โดยการประชาสัมพันธ์สร้างการ

รับรู้กิจกรรม Amazing Thailand Online ผ่านสื่อต่าง ๆ อาทิ สื่อโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ บล็อก
ท่องเที่ยว และสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งในการจัดกิจกรรมได้น าเสนอโปรโมชั่นพิเศษ อาทิ ที่พัก ตั๋วเครื่องบิน รถ
เช่า ร้านอาหาร แหล่งท่องเที่ยว และกิจกรรมชุมชน จาก ๕ ภูมิภาค เพ่ือกระตุ้นให้นักท่องเที่ยวตัดสินใจออก
เดินทาง นอกจากนี้ ยังน าเสนอสินค้าที่น่าสนใจของจังหวัดเชียงใหม่และเชียงรายผ่านการจัดกิจกรรม Live 
Streaming ลดราคาสินค้า ๘๐% โดยเฉพาะสินค้าที่ผ่านมาตรฐาน Amazing Thailand Safety and Health 
Administration (SHA) รวมถึงน าเสนอการท่องเที่ยวเชิงศาสนาให้นักท่องเที่ยวสายบุญรับพลังบวกด้วยการ
สวดมนต์ในเส้นทางสนามบินสุวรรณภูมิผ่านสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในจังหวัดสุราษฏร์ธานี ชุมพร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ 
และสุโขทัย  

ส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวกระจายการเดินทางไปยังพ้ืนที่เมืองรอง โดยการจัดท า Content เผยแพร่
ข้อมูลท่องเที่ยวภาคเหนือภายใต้แนวคิด UNSEEN NORTH น าเสนอแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรม สินค้าทางการ
ท่องเที่ยวที่มีความแปลกใหม่ที่นักท่องเที่ยวไม่เคยได้ไปสัมผัสมาก่อนและสะท้อนถึงอัตลักษณ์เมืองรองผ่านสื่อ
ออนไลน์ เผยแพร่ Content ร้านอาหาร ร้านสินค้าของดีเมืองรอง ที่พัก รวมถึงจัด Live ประชาสัมพันธ์ที่พัก
ราคาพิเศษและร้านของดีเมืองรองผ่านเว็บไซต์ Chillpainai.com และ Facebook ชิลไปไหน กระตุ้นการ
ท่องเที่ยวเมืองรองโดยมอบสิทธิพิเศษส่วนลด ที่พัก ร้านอาหาร ส าหรับผู้ถือบัตรสมาชิก PT Max Card  
น าเสนอโปรโมชั่นที่พักเมืองรองราคาพิเศษส าหรับการจองที่พักเมืองรองผ่าน www.agoda.com รวมถึงจัด
กิจกรรม Event Marketing กระตุ้นการเดินทาง อาทิ จัดงานโครงการมหกรรมไม้ดอกอาเซียนเชียงราย จังหวัด
เชียงราย งาน Amazing Sukhothai Light Up Night จังหวัดสุโขทัย และสนับสนุนการจัดงานประเพณี อาทิ 
งานสังฆเติ๋นรวมใจเทิดไท้องค์ราชัน จังหวัดล าปาง งาน Chaehom Trail Running จังหวัดล าปาง และ
กิจกรรม Candle & Moon Light Festival จุดเทียนใต้แสงจันทร์ จังหวัดราชบุรี 

ส่งเสริมการท่องเที่ยววันธรรมดา โดยการประชาสัมพันธ์สินค้าและกิจกรรมท่องเที่ยวในวันธรรมดา  
ผ่ าน เว็บ ไซต์  www.weekdayspecialthailand.com และ Facebook โครงการวันธรรมดาน่ า เที่ ยว 
ประชาสัมพันธ์แคมเปญ เที่ยววันธรรมดาที่ไม่ธรรมดากับ ดา เอ็นโรฟิน โดยจัดท ามิวสิควิดีโอเพลง ถ้าเธอ OK 
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิ YouTube และ TikTok จัดท าโปรโมชั่นวันธรรมดาน่าเที่ยว ออนทัวร์ โดย
ร่วมกับแหล่งท่องเที่ยวและร้านอาหารจัดท าโปรโมชั่น ซื้อ ๑ แถม ๑ จัดท าโปรโมชั่นส าหรับสมาชิกบางจาก
มอบส่วนลดการเติมน้ ามันส าหรับการเดินทางข้ามจังหวัดเฉพาะวันจันทร์ถึงวันศุกร์ นอกจากนี้ ยังร่วมกับ
สมาคมการค้าอุตสาหกรรมท่องเที่ยวภาคอีสาน น าเสนอขายรายการน าเที่ยวเข้าพ้ืนที่ภาคตะวันออกให้กับคณะ
นักท่องเที่ยวจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมถึงร่วมจัดโครงการรวมใจไทยเป็นหนึ่งกองทัพเรือ จัดกิจกรรม
ทัศนศึกษาน าคณะผู้น าศาสนาและเยาวชนท่องเที่ยวจังหวัดกรุงเทพฯ สระบุรี ชลบุรี เพ่ือให้เยาวชนไทยพุทธ
และอิสลามในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้อยู่ร่วมกันอย่างสันติท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ
ปลูกฝังความรักชาติและความภาคภูมิใจที่เกิดเป็นคนไทยในแผ่นดินไทย 



๗๗ 
 

สร้างสรรค์ประสบการณ์ท่องเที่ยว 
ส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวใช้เวลาอยู่ในพ้ืนที่นานมากขึ้น โดยการจัดท า Content และประชาสัมพันธ์                 

การท่องเที่ยวด้วยระบบขนส่งสาธารณะ สร้างการรับรู้แหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมท่องเที่ยว ที่พัก และจัดกิจกรรม             
อาทิ ภาคเหนือ ได้จัดกิจกรรมแพร่คราฟท์น าเสนอกิจกรรม DIY ท าผ้ามัดย้อม และจัดโปรโมชั่นห้องพัก 
ร้านอาหาร รถเช่า ราคาพิเศษ พร้อมคูปองส่วนลด ภาคกลาง ได้ประชาสัมพันธ์เส้นทางท่องเที่ยวทางน้ าและ
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศภายใต้แนวคิดเที่ยวกาญจน์ ตามสายน้ า จัดกิจกรรม Hua Hin Surf & Skate Jam และ
น าเสนอขายกิจกรรมปั่นจักรยานชมสวนเส้นทางแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดสมุทรสงคราม ภาคตะวันออก ได้จัดท า
คลิปประชาสัมพันธ์เส้นทางขับรถ Road trip น าเสนอแหล่งท่องเที่ยวโซนทะเลและภูเขาของจันทบุรี จัด
กิจกรรม SUP & Stay @Chanthaburi น าเสนอกิจกรรมเชิงสุขภาพ และภาคใต้ ได้ประชาสัมพันธ์แคมเปญ 
Rest & รักษ์...พักกระบี่ เที่ยวแบบใส่ใจสิ่งแวดล้อม น าเสนอที่พักที่ผ่านการรับรองด้านชีวอนามัย เสนอขาย
ชุมชนท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่ แพ็กเกจท่องเที่ยวที่ผ่านมาตรฐาน SHA และจัดกิจกรรมถนนสายวัฒนธรรมเมือง
เก่าตะกั่วป่าและถนนคนเดินบ้านปากถัก...เมืองเหมืองเก่า เพ่ือน าเสนออัตลักษณ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการแสดงวัฒนธรรมพื้นบ้าน 

ส่งเสริมให้นักท่องเที่ยวใช้จ่ายเพิ่มมากข้ึน โดยการน าเสนอคุณค่าของสินค้ามูลค่าสูงและสินค้าวิถีไทย                 
ที่สร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม อาทิ ภาคเหนือ ได้น าเสนอสินค้า Art & Craft และงานผ้าของภาคเหนือผ่านการจัดงาน 
อาทิ งานย้อนอดีตศรีสัชนาลัย นุ่งผ้าไทย ใส่เงินทองลายโบราณ จังหวัดสุโขทัย งาน Secret Art Night เทศกาล
งานออกแบบเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ภาคกลาง ได้จัด MET ประชาสัมพันธ์และเสนอขายกิจกรรมล่องเรือ
ไหว้พระ ๕ เมือง ๕ วัด เส้นทาง กทม.-นนทบุรี-ปทุมธานี-อยุธยา และจัดกิจกรรมเปิดประสบการณ์ อาหารถิ่น 
กินที่บ้านให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท าอาหารถิ่นร่วมกับเชฟ ภาคตะวันออก ได้จัด MET น า Influencer และ 
Blogger ประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่องเที่ยวกลุ่มผู้หญิงและกลุ่มครอบครัว อาทิ กิจกรรมล่องเรือยอร์ช ที่พัก 
Pool Villas สวนนงนุช ปราสาทสัจธรรม และเสนอขายกิจกรรมกลางแจ้ง คายัค SUP ด าน้ า ภาคอีสาน ได้
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม Amazing - Korat Golf Premium Promotion กิจกรรมกอล์ฟอีสานคนละครึ่ง และ
จัดแข่งขันกอล์ฟการกุศลเขาใหญ่ โอโซน กอล์ฟ และภาคใต้ ได้ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรม
ท่องเที่ยวพร้อมโปรโมชั่นผ่านช่องทางออนไลน์ โดยเน้นน าเสนอการท่องเที่ยวทะเล ด าน้ า แหล่งท่องเที่ยว
ธรรมชาติ รวมถึงจัดกิจกรรม Phuket Save The Sea Project และกิจกรรมลองเล่น Songkhla Beach Jam  

ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน โดยการจัดท าคลิปวีดีโอสร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์ท่องเที่ยวชุมชน  
ผ่านเพจของส านักงาน ททท. เสนอขายกิจกรรมท่องเที่ยวเยี่ยมชมชุมชนและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เส้นทาง
อุดรธานี-หนองคาย-เลย-ขอนแก่น และเสนอขายรายการน าเที่ยว ๕ เส้นทาง ประกอบด้วยเส้นทางกรุงเทพฯ-
ระยอง-จันทบุรี-ตราด เส้นทางกรุงเทพฯ-สุโขทัย-อุตรดิตถ์-ล าปาง เส้นทางกรุงเทพฯ-นครราชสีมา-ศรีสะเกษ-
บุรีรมัย์ เส้นทางกรุงเทพฯ-เพชรบุรี-สมุทรสงคราม-บุรีรัมย์ และเส้นทางกรุงเทพฯ- สงขลา-ปัตตานี-ยะลา 

พัฒนาคุณค่าแบรนด์ให้เทียบเท่าคุณค่าการท่องเที่ยวต่างประเทศ 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่องเที่ยวผ่านสื่อต่าง ๆ อาทิ สื่อโทรทัศน์ สื่อออนไลน์ สื่อนอกบ้าน จัดท า

Content กระตุ้นการเดินทางและเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์และอนุสาร อ.ส.ท. รวมถึงเผยแพร่ Content 
เมืองไทย Amazing ยิ่งกว่าเดิม ชุด More Amazing และ ชุด Now Even More Amazing ผ่านสื่อโทรทัศน์ 
สื่อวิทยุสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อนอกบ้าน และสื่อออนไลน์ Facebook Amazing Thailand มุ่งน าเสนอแหล่งท่องเที่ยว
และกิจกรรมท่องเที่ยวที่น่าสนใจพร้อมสอดแทรกความรู้สึกให้นักท่องเที่ยวรักษาแหล่งท่องเที่ยวให้ยังคงความ
สวยงาม นอกจากนี้ยังเผยแพร่ภาพยนตร์ออนไลน์ Mini Story ชุด อร Vacation ในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 เริ่มคลี่คลายลง เพ่ือสร้างกระแสการเดินทางท่องเที่ยวในประเทศใน
รูปแบบวิถีใหม่และสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักท่องเที่ยว 
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ผลิตและเผยแพร่คลิปวิดีโอ/Content เพ่ือน าเสนอกิจกรรมและข้อมูลทางการท่องเที่ยวแบบ 
Responsible Tourism ผ่านสื่อออนไลน์ อาทิ Website, TikTok, Facebook, IG, Line, Twitter และเชิญ
สื่อมวลชนออนไลน์เข้าร่วมท าข่าวโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ ททท. ที่เกี่ยวข้องกับ Responsible 
Tourism เพ่ือสร้างการรับรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงจัดกิจกรรม Keep Giving เพราะบางสิ่งไม่เคยหยุด โดย
ร่วมกับศูนย์บริจาคโลหิต สภากาชาดไทย ชวนผู้สนใจบริจาคโลหิตอย่างต่อเนื่องในภาวะวิกฤตคลังเลือดขาด
แคลน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมในการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรในฐานะหน่วยงานส าคัญในการขับเคลื่อน
แนวคิด Responsible Tourism และบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังเผยแพร่ 
Content ผ่านสื่อออนไลน์ เพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่องการออกเดินทางท่องเที่ยวจากแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือการ
เรียนรู้และการรับผิดชอบต่อสังคม โดยน าเสนอผ่าน Influencer Zom Marie ทาง Instagram และ 
Facebook 

เตรียมความพร้อมให้บุคลากรในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวผ่านการจัดอบรมหลักสูตรการบริหาร  
การท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้บริหารระดับสูง ระดับบุคลากร เครือข่ายศูนย์  
การเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยว และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ อาทิ ให้ความรู้เรื่องโมเดลการท่องเที่ยวอย่าง
รับผิดชอบที่ยั่งยืน เรื่องกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างสรรค์กิจกรรมการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ และการ
ทดสอบการเรียนรู้แนวคิดสร้างต้นแบบ Tourism Value Chain อย่างง่าย นอกจากนี้ ยังจัดประกวดรางวัล
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย โดยด าเนินการจัดกิจกรรม Mobile Unit อธิบายแนวทางการจัดประกวดรางวัล
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว และจัดท า Content เกี่ยวกับรางวัลอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทยเพ่ือสร้างการรับรู้
ออนไลน์ผ่านเพจต่าง ๆ อาทิ เพจเที่ยวเตะฝุ่น Unseen Tour Thailand และ Line Official Thailand 
Tourism Awards 

ด้านตลาดต่างประเทศ 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ภายใต้สถานการณ์ที่ยังมีการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโควิด-19 อย่างต่อเนื่องซึ่งกระทบต่อการด าเนินงานตามแผน ททท. และส่งผลต่อเป้าหมายที่ส าคัญ
ขององค์กรทั้งเรื่องจ านวนนักท่องเที่ยว และรายได้จากการท่องเที่ยวด้านตลาดต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม 
ททท. ได้พยายามผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระยะเวลาที่วิกฤต โดยเน้นการฟ้ืนตัวของ
อุตสาหกรรมให้เริ่มกลับมามีความพร้อมในการรับการกลับมาของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ และยังคงเดินหน้า
ท าการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องให้ประเทศไทยยังคงอยู่ในใจของนักท่องเที่ยวและเลือกเดินทางมาไทย
ในทันทีภายหลักจากที่รัฐบาลมีมาตรการผ่อนคลายในการเปิดรับนักท่องเที่ยว ทั้งนี้ ททท. ได้ก าหนดโครงการ
ส าคัญต่าง ๆ ภายใต้แผนฟ้ืนฟูอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของเทศไทย ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ เพ่ือช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินงานการด าเนินงานภายใต้สถานการณ์วิกฤต และส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เป้าหมายองค์กรบรรลุผลตามที่
ก าหนด โดยผลการด าเนินงานที่ส าคัญด้านตลาดต่างประเทศในปี ๒๕๖๔ เป็นการด าเนินงานเพ่ือผลักดันการ
ด าเนินงานเพ่ือเปิดรับนักท่องเที่ยว โดยได้บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน โดยเน้นการสร้างความมั่นใจเพ่ือกระตุ้นนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้าประเทศไทย 
ประกอบด้วย ๑. การส่งเสริมการตลาดกระตุ้นนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่มีศักยภาพให้เดินทางเข้าประเทศไทย 
๒. การสื่อสารเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ประเทศไทยเป็น Top of Mind ด้าน Security and Safety ๓. การ
อ านวยความสะดวกในการเข้าประเทศไทย โดยการลด Barrier ของการเดินทางระหว่างประเทศ ๔. การจัดตั้ง
สถานกักกันในรูปแบบเฉพาะองค์กร (Organizational Quarantine: OQ) ในลักษณะ Villa Quarantine โดย
ผลงานส าคัญของด้านตลาดต่างประเทศที่รองรับการเปิดประเทศมีดังนี้ 

 



๗๙ 
 

๑. การด าเนินการผลักดันการเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยวต่างชาติ 
การเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างชาติแบ่งการด าเนินงานออกเป็น ๔ ระยะ ประกอบด้วย 
ระยะที่ ๑ เป็นการเปิดรับนักท่องเที่ยวกลุ่มความเสี่ยงต่ า ประเภทพิเศษ Special Tourist Visa  

โดยส านักงานต่างประเทศ ททท. ได้ส่งเสริมและเป็นหน่วยประสานให้ความช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่จะเดินทาง
มาท่องเที่ยวประเภทพิเศษ โดยถือเป็นมาตรการการกระตุ้นในระยะเร่งด่วน 

ระยะที่ ๒ การเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างชาติของภูเก็ต และพ้ืนที่น าร่องอีก ๕ พ้ืนที่ ได้แก่ ภูเก็ต กระบี่ 
พังงา สมุย ชลบุรีและเชียงใหม่ มีการผลักดันให้ลดระยะเวลาการกักตัวและผ่อนคลายมาตรการสาธารณะสุข 
ส าหรับชาวต่างชาติที่ฉีดวัดซีนแล้วเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวต่างชาติ พร้อมไปกับการเตรียมแผนการตลาดและ
ความพร้อมของผู้ประกอบการเพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน พร้อมกันนี้ได้มีการระดมความ
คิดเห็นต่าง ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายภาคส่วน ทั้งภาคหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน ในพ้ืนที่ตลาด
และพ้ืนที่ท่องเที่ยว เช่น บริษัทน าเที่ยว สายการบิน คู่ค้าในต่างประเทศ ฯลฯ บูรณาการก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

ระยะที่ ๓ มีการก าหนดแผน Roadmap การเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างชาติอย่างชัดเจน ก าหนด
ระยะเวลาการเริ่มเปิดประเทศส าหรับจังหวัดกลุ่มน าร่อง เงื่อนไขนักท่องเที่ยวที่สามารถเดินทางมาประเทศไทย 
และก าหนดกลุ่มเป้าหมายจ านวนนักท่องเที่ยวเข้าประเทศ จากตลาดระยะใกล้ และตลาดระยะไกล 

ระยะที่ ๔ ททท. ได้ด าเนินการผลักดันการเปิดพ้ืนที่ด้านการท่องเที่ยวเพ่ิมเติมส าหรับ ๔๕ จังหวัด 
ทั่วประเทศ และวางแผนทางให้การเปิดประเทศเป็นได้ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความ
พร้อมของพ้ืนที่และการฉีดวัคซีนของประชาชน ใช้เกณฑ์การพิจารณาด้านเศรษฐกิจที่เป็นจั งหวัดหลักด้าน
ท่องเที่ยวที่มีรายได้จากนักท่องเที่ยวต่างชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ ของรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งหมด 

๒. การส่งเสริมการตลาดและการกระตุ้นนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่มีศักยภาพให้เดินทางเข้าประเทศไทย
 ททท. ส านักงานต่างประเทศด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดและกิจกรรมส่งเสริมการขาย
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคการท่องเที่ยวเอกชนตลอดทั้งปี ๒๕๖๔ ตามแผนส่งเสริมการตลาดกระตุ้น
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่มีศักยภาพให้เดินทางเข้าประเทศไทยผ่านกิจกรรมหลัก ได้แก่  

  ๑.  Amazing Thailand Plus Package เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น เ พ่ือกระตุ้นให้นักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติที่มีศักยภาพการใช้จ่ายสูงเข้าประเทศไทย ผ่านการอ านวยความสะดวกในการเลือกซื้อแพคเก็จ
เที่ยวบินและที่พักส าหรับการกักตัวในราคาพิเศษ มีการจัดเที่ยวบินแบบ Repatriation Flight และ Semi 
Commercial Flight และด าเนินการผลักดันให้นักท่องเที่ยวประเภท Special Tourist Visa (STV) เดิน
ทางเข้าประเทศ  

  ๒. Golf Quarantine ททท. ได้ด าเนินการร่วมกับบริษัทอารีรัง ซึ่งเป็น Golf Travel Agent ราย
ใหญ่ของเกาหลีเสนอขายแพ็คเกจ Golf Quarantine โดยมีกลุ่มน าร่องเดินทางมาเล่นกอล์ฟและท่องเที่ยว
ระยะยาวในประเทศไทย ซึ่งเข้าพักและกักกันตัวที่สนามกอล์ฟอาทิตยา จังหวัดนครนายก จ านวน ๑๔ วัน ก่อน
เดินทางไปเล่นกอล์ฟต่อที่สนามกอล์ฟอาทิตยา จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีการใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ในช่วงระยะเวลา ๒ 
เดือน รายไดจ้ากนักกอล์ฟภายใต้โครงการ Golf Quarantine ประมาณ ๖๙,๐๐๐ บาท ต่อหัว ซึ่งถือเป็นโมเดล
ส าหรับการเริ่มเปิดรับนักท่องเที่ยวเข้ามายังประเทศไทยเป็นกลุ่มแรก ๆ และประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี  

๓. กิจกรรม Virtual Trade Meet และการส่งเสริมการขาย ททท. ได้ด าเนินการจัดงานกิจกรรม 
Virtual Trade Meet และกิจกรรมส่งเสริมการขาย อาทิ Virtual Celebration, Virtual Roadshow การหา
แคมเปญและ Joint Promotion ฯลฯ ในพ้ืนที่ภูมิภาคตะวันออกกลาง ยุโรป และอเมริกา เพ่ือเป็นช่องทาง  
ในการน าเสนอขายสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวของประเทศไทยให้แก่ Buyer ได้โดยตรง รวมถึงเป็นการ 
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อัปเดตสินค้าและบริการของประเทศไทย และตอกย้ าภาพลักษณ์ที่แข็งแกร่งด้านการท่องเที่ยว ของไทยให้ยัง
เป็น Top of Mind ของชาวต่างชาติ  

         ๔. Media Fam Trip ททท. ได้ด าเนินการจัด Media Fam Trip โดยการเชิญ Influencer และ 
Tour Operator จากภูมิภาคตะวันออกกลาง ยุโรป อเมริกา ให้เดินทางมายังประเทศไทย เพ่ือเป็นการสร้าง
ความเชื่อมั่นในการเดินทางมายัง ประเทศไทยควบคู่กับการจัดกิจกรรม Virtual Trade Meet และกิจกรรม
ส่งเสริมการขาย ทั้งนี้ ททท. ได้มี Online Briefing Session เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กลุ่มที่จะเดินทางเพ่ือให้
แน่ใจว่าทุกท่านปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรคของกระทรวงสาธารณสุขและจะได้รับประสบการณ์ท่องเที่ยวที่
ดีกลับไป 

๓. ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์  
ททท. ก าหนดแผนสื่อสารการตลาดเพ่ือสนับสนุนการเปิดรับนักท่องเที่ยวโดยสร้างความมั่นใจให้กับ

นักท่องเที่ยว และกระตุ้นการเดินทางเข้าประเทศไทย ผ่านการสื่อสารประชาสัมพันธ์แคมเปญ Amazing 
Thailand Trusted Destination สร้างภาพลักษณ์เชิงบวกและความเชื่อมั่นต่อแบรนด์ประเทศไทย และสร้าง
ความตระหนักถึงความส าคัญของการท่องเที่ยวที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Responsible Tourism) 
โดยผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ประกอบด้วยการจัดท าภาพยนตร์
โฆษณา การผลิตวีดีโอคลิป และสื่อสิ่งพิมพ์ภาษาต่าง ๆ เนื้อหาเกี่ยวกับรูปแบบทางการท่องเที่ยววิถีใหม่
น าเสนอมาตรการป้องกันการแพร่กระจายต่าง ๆ ของรัฐบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การปรับตัวเพ่ือใช้วิถี
ชีวิตแบบ New Normal หลังการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางทั้งออนไลน์และ
ออฟไลน์ ได้แก่ ช่อง Discovery TLC การเผยแพร่ผ่านผู้มีอิทธิพล (Social Influencer) ฯลฯ รวมทั้งเผยแพร่
ทางสื่อต่าง ๆ ของ ททท. ได้แก่ www.tatnews.org, Facebook: TATNewsroom, Amazing Thailand, 
YouTube: Amazing Thailand เป็นต้น 

ด้านบริหารจัดการองค์กร 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ททท. ได้ด าเนินงานที่มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาข้อมูลการตลาดการท่องเที่ยว 
เพ่ือส่งเสริมกระบวนการท างานบนพ้ืนฐานการใช้ข้อมูล การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ส่งเสริมการบูรณาการท างานระหว่างหน่วยงาน ปรับปรุงและลด
ขั้นตอนการท างานโดยการน าระบบสารสนเทศและนวัตกรรมเข้ามาช่วยในการท างานมากขึ้น ส่งเสริมการ
สื่อสารภายในองค์กร การสร้างความผูกพันต่อองค์กร การบริหารจัดการทรัพย์สินองค์กร โดยที่ ททท. ได้มีการ
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรผ่านการจัดท าบันทึกข้อตกลงประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ และ
การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท างานตามหลักเกณฑ์ของระบบการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจใน
ส่วนของ Core Business Enablers 8 ด้าน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการด าเนินงานของ ททท. และ
เป็นส่วนหนึ่งที่จะมุ่งไปสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization: HPO)   

การบูรณาการการท างานเชิงยุทธศาสตร์   
ททท. มีการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน โดยสร้างกระบวนการที่ด าเนินการ  

บนพ้ืนฐานในการใช้ข้อมูลการท างานที่ค านึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
การบริหารความเสี่ยง การน าระบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีมาช่วยในการท างานเพ่ือเชื่อมการท างานใน
องค์กร อ านวยความสะดวกในการท างานของบุคลากร ททท. รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีการสร้างกระบวนการการเรียนรู้และนวัตกรรมผ่าน
กระบวนการเรียนรู้การแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากรภายในองค์กร ด าเนินการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ (Core Business Enablers) เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลการด าเนินงาน
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อย่างต่อเนื่อง ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการท างานไม่เกิดความล่าช้า พร้อมกับการน าผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารองค์กรที่เชื่อมโยงเป้าหมายในเชิงยุทธศาสตร์จัดท าเป็นรายงานให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน
ได้ทราบเพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงผลการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อทิศทางและเป้าหมายในระยะยาวของ
องค์กร และในปีนี้ ททท. ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการบริหารจัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business 
Continuity Management System: BCMS) หรือ ISO 22301: 2012 ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒ ที่ใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าในการรับมือกับวิกฤตการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนกับ ททท. องค์กรสามารถด าเนินงาน
ตามภารกิจส าคัญได้อย่างต่อเนื่อง 

การเสริมสร้างสมรรถนะ ธรรมาภิบาล และความผูกพันของบุคลากร ททท. 
ททท. มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการบริการจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นผู้น าทางความคิด 

(Thought Leader) มีความเชี่ยวชาญในด้านส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างยั่งยืน พัฒนาความรู้ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะของบุคลากร การจัดการระบบองค์ความรู้ต่าง ๆ  
ในองค์กรเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้รอบด้าน การพัฒนาองค์กรให้มีความเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และพัฒนาโครงการ
ต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดความผูกพันของพนักงานในองค์กรมากขึ้น ปลูกฝังค่านิยมองค์กรกับบุคลากร ททท. 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรพร้อมกับการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและการ
แข่งขัน รวมไปถึงการน าระบบการบริหารผลงาน (Performance Management System: PMS) มาใช้ใน
องค์กรเชื่อมโยงกับระบบการให้ค่าตอบแทน ผลักดันให้พนักงานได้ด าเนินงานและสร้างผลงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการสื่อสารและเสริมสร้างให้เกิดความผูกพันของพนักงานในองค์กรมากขึ้นโดยมี
สวัสดิการ สหภาพแรงงาน กองทุนต่าง ๆ จัดประชุมพนักงานพร้อมกับผู้บริหารเพ่ือทราบทิศทางและรับฟัง
ความคิดเห็นจากพนักงาน ทั้งนี้ยังมีการตั้งกล่องเพ่ือรับฟังความเห็นของพนักงาน รวมทั้งการปรับปรุงสถานที่
ท างานให้มีความน่าอยู่และปลอดภัย 

การผลักดันให้องค์กรเป็น Data Driven Organization  
ททท. มุ่งพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลขององค์กรให้เป็น Single Data ให้มีคลังข้อมูลที่ทันสมัย และ

การท าวิจัยพฤติกรรมนักท่องเที่ยวเพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์และปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการ
ขับเคลื่อนการตลาดการท่องเที่ยว มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถสนับสนุน การปฏิบัติงาน
ได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน และในปีนี้ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001:2013 (Information Security Management System : ISMS) ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๓ ซึ่งเป็น
การบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศเป็นไปตามมาตรฐาน และได้เริ่มด าเนินการท าสถาปัตยกรรม
องค์กร (Enterprise Architecture : EA) ที่ครอบคลุมสถาปัตยกรรมทั้ง ๕ ด้าน ประกอบด้วย ด้านธุรกิจ 
(Business) ด้านข้อมูล (Data) ด้านแอพพลิเคชั่น (Application) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) และ
ด้านความมั่นคงปลอดภัย (Security) เพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และแผนการด าเนินงาน (Roadmap) ให้ 
ททท. มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานทางด้านธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีนโยบายส่งเสริมให้ใช้ฐานข้อมูลเป็นปัจจัยหลักในการด าเนินงาน โดยมุ่งส่งเสริมให้
เป็นวัฒนธรรมส าคัญในการท างานขององค์กรเพ่ือบรรลุการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

ด้านการควบคุมภายใน 

ททท. มีการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งทบทวน
รายการความเสี่ยงและมาตรการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ รวมถึงมี
การรายงานผลและติดตามการด าเนินงานต่าง ๆ ภายใน ททท. เสนอที่ประชุมผู้บริหาร คณะกรรมการต่าง ๆ  
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ที่เก่ียวข้องเป็นประจ าทุกไตรมาสและภาพรวมประจ าปี ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ททท. ได้มีค าสั่งให้บุคลากร
ปฏิบัติงานที่บ้านพัก (Work from home) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 
จึงได้มีการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน และระเบียบที่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานแต่ไม่ขัดต่อกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่ภายใต้การก ากับดูแลตาม
สายการบังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด รวมถึงผลักดันให้องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ( High 
Performance Organization: HPO) และสอดรับกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
โดยประมวลผลจากการจ าแนกตาม ๕ องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ดังนี้ 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม ททท. มีก าหนดข้อบังคับการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของประธานกรรมการ กรรมการ ผู้ว่าการ พนักงาน และลูกจ้าง  ของ ททท. พ.ศ. ๒๕๕๓ 
โดยให้บุคลากรใน ททท. ทุกระดับต้องถือปฏิบัติตามข้อบังคับอย่างเคร่งครัดควบคู่ไปกับแผนแม่บทการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ททท. ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ททท. ปี พ.ศ. 
๒๕๖๒-๒๕๖๔ และคู่มือจริยธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและ
ลูกจ้างของ ททท. มีมาตรฐานและความตระหนักทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมถึง
การขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมทั้งประกาศนโยบายและจัดท าแนวทางในการบูรณาการด้านการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้อง (Governance Risk and Compliance: GRC) เพ่ือพัฒนาความเชื่อมโยงระบบบริหารจัดการ
องค์กรในทุกด้านอย่างครบวงจร ยกระดับการก ากับดูแลกิจกรรมของ ททท.  

๒. การประเมินความเสี่ยง ททท. จัดท าและทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
เป็นประจ าทุกปีตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งในปี ๒๕๖๔  ได้มีการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการระหว่าง
ปีงบประมาณและแผนการด าเนินโครงการที่ช่วยกระตุ้นหรือส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุกไตรมาส พร้อมทั้งปรับปรุงรายการความเสี่ยงใหม่ที่เกิดขึ้น ระบุมาตรการ
ที่เหมาะสมในการบริหารจัดการ สื่อสารข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานผ่านช่องทางต่าง  ๆ และ
ด าเนินการตามแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพ่ือให้บุคลากรใน ททท.ได้รับทราบข้อมูลที่ส าคัญและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการติดตามก ากับการท างานจากผู้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
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รางวัลด้านการท่องเที่ยวที่ ททท. ได้รับ (Tourism Awards) 

ล าดับ ชื่อรางวัล/สาขารางวัล 
สถานที่/แหล่งที่ได้รับ

รางวัล 
ผู้มอบรางวัล 

๑ 
Readers Choice India’s Best 
Awards/Best Honeymoon 

Destination 
Thailand 

Travel + Leisure India 
Magazine 

๒ 
World’s Best Countries For 
Cultural Heritage Influence 

2021 
Thailand CEOWORLD Magazine 

๓ 
PATA Gold Award Winners 
2021/Marketing Campaign 

(National - Asia) 

Special Tourist Visa 
(STV) / Tourism 

Authority of Thailand 

Pacific Asia Travel 
Association (PATA) 

๔ 
World's Best Awards 2021/ 

Top 5 Islands in Asia 
Koh Samui Travel + Leisure 

๕ 
World's Best Awards 2021/ 
The Top 25 Islands in the 

World 
Koh Samui Thailand Travel + Leisure 

๖ 
World's Best Awards 2021/ 
The Top 15 Cities in Asia 

Chiang Mai Thailand Travel + Leisure 

๗ 
World's Best Awards 2021/ 
The Top 15 Cities in Asia 

Bangkok Thailand Travel + Leisure 

๘ 
World's Best Awards 2021/ 
The 25 Best Cities in the 

World 
Chiang Mai Thailand Travel + Leisure 

๙ 
World's Best Awards 2021/ 
The 25 Best Cities in the 

World 
Bangkok Thailand Travel + Leisure 

๑๐ 
World's Best Awards 2021/ 
The Top 100 Hotels in the 

World 

Capella Bangkok  
Thailand 

Travel + Leisure 

๑๑ 
World's Best Awards 2021/ 
The Top 100 Hotels in the 

World 

Mandarin Oriental 
Bangkok Thailand 

Travel + Leisure 

๑๒ 
World's Best Awards 2021/ 
The Top 100 Hotels in the 

World 

Four Seasons Hotel 
Bangkok at Chao Phraya 

River Thailand 
Travel + Leisure 



๘๔ 
 

๑๓ 
World's Best Awards 2021/ The 
Top 100 Hotels in the World 

The Sukhothai Bangkok 
Thailand 

Travel + Leisure 

๑๔ 

Travel Weekly Magellan 
Awards/Gold Magellan Award 

Winner in the Destinations 
Promotional Video Category 

Sustainable 
Community-based 

Tourism in Thailand 
Video/Tourism Authority 

of Thailand 

Travel Weekly Magellan 
Awards 

๑๕ 
2021 Asian Print Awards/ 

Gold Winner Poster 

Bangkok From Heritage  
to Breathtaking 

Destination/Tourism 
Authority of Thailand 

Asian Print Awards 
Management Pte Ltd 

๑๖ 
2021 Asian Print Awards/ 
Silver Winner Calendar 

TAT Calendar 2020 / 
Tourism Authority of 

Thailand 

Asian Print Awards 
Management Pte Ltd 

๑๗ 
Readers' Choice Awards 2021 
/Top Destination Spa Resorts 

in the World 

Chiva-Som Hua Hin 
Thailand 

Conde’Nast Traveller 
 

๑๘ 
Readers' Choice Awards 2021 
/The Best Cities in the World 

Bangkok Thailand 
Conde’Nast Traveller 

 

๑๙ 
Readers' Choice Awards 2021 

/The Best Resorts in the 
World 

Soneva Kiri  Koh Kood 
Thailand 

Conde’Nast Traveller 
 

๒๐ 
Readers' Choice Awards 2021 

/The Best Resorts in the 
World 

Amanpuri Phuket 
Thailand 

Conde’Nast Traveller 
 

๒๑ 
Readers' Choice Awards 2021 

/The Best Resorts in the 
World 

Anantara Chiang Mai 
Resort Thailand 

Conde’Nast Traveller 
 

๒๒ AD Stars Awards 2021 
Home Sweet Home Ads 
/Tourism Authority of 

Thailand 
AD Star Korea 

๒๓ Asian Townscape Awards 
Klong Ong Ang 

renovation project 
Bangkok Thailand 

UN-Habitat Regional Office 
for Asia and the Pacific 

๒๔ 
2021 City Travel Hotel 

Awards/The Recommended 
Travel Destination of the Year 

Thailand 
City Travel Magazine 

China 

 



๘๕ 

การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) เป็นหน่วยงานหลักที่ท าหน้าที่ดูแลด้านตลาดการท่องเที่ยว
มากกว่า ๖๑ ปี โดยมีพันธกิจเพ่ือส่งเสริมอุตสากรรมท่องเที่ยวของประเทศไทย ทั้งในส่วนของอตุสาหกรรม
ท่องเที่ยวระหว่างประเทศ (International Tourism Industry) และอุตสาหกรรมท่องเที่ยวภายในประเทศ 
(Domestic Tourism Industry) ซึ่งจากแผนวิสาหกิจของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) พ.ศ. ๒๕๖๔-
๒๕๖๕ ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ให้ ททท. เป็นผู้น าในการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ประเทศไทยเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวยอดนิยม (Preferred Destination) อย่างยั่งยืน มีพันธกิจที่ต้องการพัฒนาให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
(High Performance Organization) ด้านตลาดการท่องเที่ยวของประเทศไทย อีกทั้ง นโยบายของผู้ว่าการ 
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้ตั้งเป้าหมายที่จะเป็นรัฐวิสาหกิจดีเด่นในปี ๒๕๖๕ ในด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ตลอดจนการเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามมาตรฐานการประเมินองค์กรโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ดังนั้น เพ่ือให้สามารถยกระดับสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ททท. จึงจ าเป็นต้องพัฒนา/ทบทวนการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ให้ทันต่อสถานการณ์ในประเทศ และสภาพแวดล้อมในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ โดยที่ผ่านมา 
ททท. ได้มีการจัดท าแผนแม่บทการก ากับดูแลกิจการที่ดีของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ขึ้น 
และได้ด าเนินการไปตามล าดับ 

วิสัยทัศน์ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Vision) 
“ความรับผิดชอบ (Accountability) ของบุคลากร ที่จะก ากับตนเอง จนองค์กรบรรลุผลประกอบการ 

และเป็นองค์กรแห่งการก ากับดูแลที่ดี (Good Performance)” 

พันธกิจด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Mission) 
๑. พัฒนาหลักการ เกณฑ์ เงื่อนไข ในการก ากับบทบาทบุคลากรที่ยึดโยงกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ที่ทันสมัยได้มาตรฐานจนเป็นองค์กรแห่งการก ากับดูแลที่ดี 
๒. น าคุณค่าและความเข้มแข็งของการก ากับดูแลที่ดีออกไปแบ่งปัน และขยายผลในกิจการ ในเครือ 

พันธมิตร และผู้มีผลประโยชน์ร่วม 
๓. เชื่อมต่อ และผสานการก ากับดูแลที่ดีกับความรับผิดชอบต่อสังคม และการสร้างเกราะป้องกัน 

การแทรกแซงที่ขาดความชอบธรรม 

ยุทธศาสตร์ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ ททท. เป็นไปตามข้อก าหนดของ สคร. 
SE-AM และ ITA 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาการสื่อสารการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับระบบการประเมินและการพัฒนาคณะกรรมการผู้น าระดับสูง และบุคลากร   

 

 
 



๘๖ 

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑. จัดท าแนวทางในการขับเคลื่อนการกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีเป้าหมายเพ่ือเป็นองค์กรที่ตอบสนอง
กับสภาพแวดล้อมในการด าเนินภารกิจ รวมถึงนโยบายที่สร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2. สื่อสารกิจกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีแก่ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในการด าเนินงานของ ททท. 

3. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนแผนแม่บทการก ากับดูแลกิจการที่ดี การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย พ.ศ. 
๒๕๖๒-๒๕๖๔ และจัดท าแผนแม่บทการก ากับดูแลกิจการที่ดี การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ฉบับทบทวน  
พ.ศ. ๒๕๖5 

4. ทบทวนกฎบัตรของคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับทบทวน) พ.ศ. 2565 ตามเกณฑ์การประเมิน Enablers และแผน 
การปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕  

5. จัดท าคู่มือและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ดังนี้ 1. คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการท างานตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2. คู่มือจริยธรรม และจรรณยาบรรณ ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง ททท. 3. หลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคลต้นแบบด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
และจรรยาบรรณ 

ผลงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๑. บทบาทหน้าที่คณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

๑.๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม  
ที่ ๑/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ ลงนามโดย นายบุญยฤทธิ์ กัลยามิตร ประธานอนุกรรมการ 
โดยค าสั่งดังกล่าวประกอบด้วยคณะบุคคล จ านวน ๑๖ คน และมีหน้าที่ ดังนี้    

   ๑. รองผู้ว่าการด้านบริหาร      หัวหน้าคณะท างาน  
   ๒. ผู้อ านวยการส านักผู้ว่าการ     รองหัวหน้าคณะท างาน  
   ๓. ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์   คณะท างาน  

๔. ผู้อ านวยการฝ่ายติดตามและบริหารความเสี่ยง   คณะท างาน  
๕. ผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรม     คณะท างาน  
๖. ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป     คณะท างาน  
๗. ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล    คณะท างาน  
๘. ผู้อ านวยการฝ่ายสินค้าการท่องเที่ยว    คณะท างาน  
๙. ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผน      คณะท างาน  
๑๐. ผู้อ านวยการกองเลขานุการและวิเทศสัมพันธ์   คณะท างาน  
๑๑. ผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการด้านตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้ คณะท างาน  
๑๒. ผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการด้านตลาดยุโรป แอฟริกา คณะท างาน  
      ตะวันออกกลาง และอเมริกา  
๑๓. ผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการด้านตลาดในประเทศ   คณะท างาน  



๘๗ 

๑๔. ผู้อ านวยการกองบริหารความยั่งยืน    คณะท างานและ 
          เลขานุการ  

๑๕. หัวหน้างานการก ากับดูแลกิจการที่ดี    คณะท างานและ 
                                                                             ผู้ช่วยเลขานุการ  
๑๖. หัวหน้างานกิจกรรมเพ่ือสังคม    คณะท างานและ                                                                                      

          ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
๑.๒ ค าสั่งคณะกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ที่ ๔/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
       ๑. นายโชติ ตราชู       ประธานอนุกรรมการ  

ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
กรรมการ ททท.  

๒. นายอรรษิษฐ์ สัมพันธรัตน์     อนุกรรมการ  
 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 

     ผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย  
๓. ว่าที่ร้อยตรีอเนก นุรักษ์     อนุกรรมการ  

ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  
กรรมการ ททท.  

๔. นางสาวศิริกุล เลากัยกุล     อนุกรรมการ  
๕. รองผู้ว่าการด้านตลาดในประเทศ ททท.    อนุกรรมการ  
๖. ผู้อ านวยการฝ่ายวางแผน ททท.     อนุกรรมการ  
๗. ผู้อ านวยการฝ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ททท.   อนุกรรมการ  
๘. ผู้อ านวยการส านักผู้ว่าการ ททท.     เลขานุการ  
๙. ผู้อ านวยการฝ่ายสินค้าการท่องเที่ยว ททท.    ผู้ช่วยเลขานุการ 



๘๘ 

๒. การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทางประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

๒.๑ เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ททท. ได้รับ
คะแนน ITA ๘๘.๖๐ คะแนน หรืออยู่ใน ระดับ A หรือระดับดี ผ่านเกณฑ์จากส านักงาน ป.ป.ช. คือ ๘๕ คะแนน
ขึ้นไป ททท. ได้ด าเนินประชาสัมพันธ์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ททท. ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
น าเสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม และ
คณะกรรมการ ททท. สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของ ททท. เช่น ทาง Line Group เป็นต้น 

๒.๒ เข้าร่วมการประชุมเพ่ือเตรียมการประเมิน ITA ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๒ กระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา 

๒.๓ เข้าร่วมประชุมการชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทางช่องทางออนไลน์ Facebook : ITAS NACC  
และ YOUTUBE : ITAS NACC 

๒.๔ จัดการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ททท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔  

๒.๕ จัดการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงาน ITA ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ โดยมี ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยเป็นประธานคณะท างาน เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓. การส่งเสริมจริยธรรม พฤติกรรม ตามหลักศาสนาแก่พนักงาน ททท. 

๓.๑ จัดกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ ททท. ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ร่วมกันรดน้ าขอพร
ผู้ใหญ่ สรงน้ าพระพุทธรูป ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งพระสงฆ์จ านวน ๙ รูป เมื่อวันที่ ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณ ห้องโถงธนะรัชต์ ททท. เพื่อความเป็นสิริมงคล 

๓.๒ ถวายผ้ากฐินพระราชทาน ประจ าปี ๒๕๖๔ ณ วัดสัตตนารถปริวัตรวรวิหาร อ าเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓.๓ กิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง พระสงฆ์จ านวน ๙ รูป (วัดชนะสงครามราช
วรมหาวิหาร) เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ ห้องโถงธนะรัชต์ ททท. เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร โดยมีผู้บริหาร ททท. ร่วมกับ
พนักงานและลูกจ้าง ร่วมกิจกรรมเป็นประจ าท าปี 

             



๘๙ 

๔. การปลูกฝังและสร้างจิตส านึก  และค่านิยมต่อต้านการทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต  
และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและความโปร่งใส 

๔.๑ สื่อสารและสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ “มาตรการป้องกันการรับสินบน ททท. ในรูปแบบ  
“No Gift Policy” ไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (คู่ค้า คู่ร่วมมือและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ) ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติในช่วงธันวาคม ๒๕๖๓ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ตู้ Directory Board, Line รอบรั้ว. ฯลฯ   

๔.๒ ผู้บริหารระดับสูง โดยนายศิริปกรณ์ เชี่ยวสมุทร รองผู้ว่าการด้านตลาดยุโรป แอฟริกา ตะวันออก
กลาง และอเมริกา ผ่านการคัดเลือกและเข้ารับการอบรมหลักสูตร“นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตระดับสูง” (นยปส.) รุ่นที่ ๑๒ ระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน ปี ๒๕๖๔ 

 ๕. การด าเนินงานภายนอก ททท. และ/หรือร่วมกับหน่วยงานพันธมิตรหน่วยงานต่าง ๆ 

๕.๑ เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การประสานความร่วมมือและเสริมสร้างประสิทธิภาพ
นวัตกรรมต่อต้านการทุจริตเพ่ือลดคดีทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทย” (ส านักงาน ป.ป.ช.) ระหว่าง
วันที่ ๑๗-๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ โรงแรมทีเค พาเลซ & คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

๕.๒ เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง การด าเนิน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจิต (ศปท.)  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๕.๓ ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมป้องกันการทุจริต ตามหลักความพอเพียง 
“โมเดล STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รุ่นที่ ๑ ในระหว่างวันที่ ๗-๘ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

๖. การด าเนินงานภายใน ททท. 

๖.๑ จัดกิจกรรม “๙.๙ ก้าวข้ามวิกฤติ…อย่างยั่งยืน” เมื่อวันที่  ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
เพ่ือส่งเสริมการท างานตามหลักธรรมาภิบาล ยึดแนวทางการท างานที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านการประชุม 
Zoom Meeting โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นพนักงาน ททท. และลูกจ้างจากส่วนกลาง ททท. ส านักงาน 
ในประเทศ และ ททท. ส านักงานต่างประเทศ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ ๒๘๐ คน ซึ่งการเสวนาในครั้งนี้ 
ได้เชิญวิทยากรผู้มีชื่อเสียง มีมุมมองประสบการณ์ผ่านการท างาน ทั้งด้านแง่มุมตามหลักธรรมาภิบาล การสร้าง
แรงบันดาลใจ แง่มุมการใช้ชีวิตประจ าวันช่วง WFH อย่างรับผิดชอบต่อสังคม และแง่มุมวิธีการปรับตัว การน า
แนวคิดด้านนวัตกรรมมาใช้ในการท าธุรกิจ มาร่วมถ่ายทอด ในหัวข้อ ดังนี้ 

- ด้าน CG “ก้าว...อย่างมีคุณธรรม” โดยคุณนภาพร ไตรวิทย์วารีกุล (ดีเจพ่ีอ้อย) ดีเจชื่อดัง 
จาก Green wave ๑๐๖.๕ และพิธีกรจากรายการ Club Friday Show  

- ด้าน CSR “ก้าว...อย่างรับผิดชอบ” โดยคุณวิศวะ กิจตันขจร (ดีเจเป้) ดีเจชื่อดัง จาก Greenwave 
๑๐๖.๕  

- ด้าน Innovation ก้าว...อย่างมีนวัตกรรม โดย คุณอลิสา นภาทิวาอ านวย CEO & Co-founder 
of Socialgiver และคุณธีระ ศิริเจริญ CEO & Co-founder golfdigg บริษทั กอล์ฟดิกก์ จ ากัด 

 



๙๐ 

 

๗. การด าเนินการส่งเสริมค่านิยมองค์กร TAT SPIRITS 

จัดกิจกรรมขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร TAT’ SPIRITS โดยผ่าน “STAR” ซึ่งหมายถึง Role Model 
(บุคคลากรใน ททท.) ใน SPIRITS แต่ละตัว ได้แก่ SERVICE MINDED, PERSONAL MASTERY, INTEGRITY & 
HONESTY, RELATION AS FAMILY, INNOVATION & CREATIVITY, TEAMWORK & NETWORKING, 
STRATEGIC THINKING โดยจะมีการน าเสนอ “STAR” ทั้งสิ้น ๖๓ คน กองบริหารความยั่งยืน ซึ่งมีหน้าที่ใน
การส่งเสริมการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร ได้มีการสื่อสารให้พนักงานได้รับรู้ภายใต้แนวคิด DO SPIRITS (DO) 
ย่อมากจาก Digital, O ย่อมาจาก Open คือ “ถึงเวลาที่จะต้องลงมือท า” โดยขับเคลื่อนองค์กรผ่านดิจิทัล  
และเปิดใจในการท างานมากขึ้น โดยมีวิธีสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ได้แก่ TAT Centralpage, LINE 
รอบรั้ว ททท., DMS, TAT Amazing Idea Showcase 

 



๙๑ 

นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ททท. ให้ความส าคัญกับนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้ก าหนดให้มีหลักเกณฑ์ 
และแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  (Conflict of Interest) ขึ้น  โดยผู้ ว่าการ 
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้ลงนามระเบียบ ททท. ว่าด้วยหลักกณฑ์เละแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ และงานธรรมมาภิบาลและกิจกรรม 
เพ่ือสังคม ได้มีการปรับปรุงแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามแนวทางของที่ประชุมการพัฒนา  
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และเพ่ิมเติมรายละเอียดแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงจัดท า
ระเบียบ ททท. ว่าด้วยหลักกณฑ์เละแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ๒๕๖๐ (แก้ไข
เพ่ิมเติมครั้งที่ ๑) และระเบียบการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติกับ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๖๔ (แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ ๒) ประกาศเมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ ซึ่งกองบริหารความยั่งยืน ได้ด าเนินการเผยแพร่คู่มือระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีของการท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย เพ่ือให้การด าเนินงานของ ททท.เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยยึดหลักความถูกต้อง ระมัดระวัง มุ่งประโยชน์ส่วนรวม แล้วจัดให้มีการควบคุมดูแลและป้องกัน
เกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันอย่างเหมาะสมภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี ซึ่งถือเป็น
ส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณส าคัญที่กรรมการและพนักงานต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวบรวมแบบรายงาน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (กรณีสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) ของพนักงานและลูกจ้าง ททท. พร้อมทั้ง
ตรวจสอบข้อมูลแบบรายงานฯ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ของพนักงานและลูกจ้าง ททท. ครบถ้วนแล้ว รวมทั้งสิ้น ๑,๐๒๘ ราย เรียบร้อยแล้ว และได้น าส่งฝ่ายตรวจสอบ
ภายในแล้ว 



๙๒ 

นโยบายด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ได้ด าเนินการตามแผนแม่บท 
การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามแนวทางการพัฒนาขององค์การสหประชาชาติ โดยใช้เป็นกรอบ
แนวทาง การด าเนินงานในแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ ทั้งนี้ ททท. มีเป้าหมายสูงสุดในการด าเนินงาน
ด้านการท่องเที่ยวที่จะส่งผลกระทบเชิงลบต่อสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม อย่างน้อยที่สุด  
มุ่งก่อให้เกิดประโยชน์องค์รวมต่อภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยว รวมทั้งมีการพัฒนาและปลูกจิตส านึก 
อย่างรับผิดชอบร่วมกันทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความส าคัญกับชุมชน การด าเนินงานที่โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน หรือที่เรียกว่า การท่องเที่ยวแบบรับผิดชอบ (Responsible Tourism: RT)  

ททท. ได้ด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
โดยมีพ้ืนฐานตามแนวคิดที่เก่ียวข้อง คือ  

๑. ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการ (CSR in Process) ที่ครอบคลุม ๓ ด้าน คือ  
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

๒. การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) ยืนยาวคู่กับสังคมและชุมชน 
๓. ธรรมาภิบาล (Good Governance) การบริหารจัดการองค์กรที่ถูกต้องและดีงาม และน าไปสู่

ความยั่งยืนขององค์กร  
๔. นวัตกรรมสังคม (Social Innovation) มีเป้าหมายหลักในการท ากิจการเพ่ือผู้อ่ืนมากกว่า 

ท าเพ่ือตนเอง 

ยุทธศาสตร์ทีก่ าหนดการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ๓ ยุทธศาสตร์ คือ  
๑. ยกระดับระบบการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของ ททท. เป็นไปตามข้อก าหนด  

และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
๒. เพ่ิมประสิทธิผลของกระบวนการประเมิน การคาดการณ์ และการป้องกันผลกระทบด้านการ

แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
๓. ส่งเสริมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์เพ่ือตอบสนองความต้องการได้ครบ  

ทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
จากแนวคิดและยุทธศาสตร์ดังกล่าว ททท. ได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม เพื่อให้ ททท. เป็นองค์กร

ที่มีภาพลักษณ์การท างานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคม และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตามภารกิจต่าง ๆ แบ่งการด าเนินงานเป็น ๓ ส่วน ดังนี้  

๑. การด าเนินการภายใน ททท.  
รณรงค์แคมเปญ “ลด โลก เลอะ” สร้างจิตส านึกเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในอาคาร

ได้แก่ รณรงค์ถือปิ่นโต ถือถุงผ้า พกกระป๋องน้ าแทนขวดพลาสติก รวมไปถึงจัดกิจกรรม “ลด โลก เลอะ 
เริ่มต้นที่ตัวเรา” โดยในปี ๒๕๖๔ ททท. ด าเนินการรณรงค์ลดใช้กระดาษ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
องค์กรในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยประชาสัมพันธ์แคมเปญผ่านช่องทาง 
Facebook : TATCGANDCSR และไลน์รอบรั้ว ททท.   

๒. การด าเนินการภายนอก ททท. 
ในช่วง ททท. ประกาศ Work From Home ได้มีการด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา  

“อยู่บ้านทั้งทีก็ท าดีได้” เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงออกถึงน้ าใจ และเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้กับ



๙๓ 

ทีมแพทย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการดูแลรักษาผู้ป่วยที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดยท าการ
เปิดบัญชีรับบริจาคเงินเป็นการภายใน ททท. ในกลุ่มผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ เกษียณอายุ  
ผ่านช่องทางไลน์รอบรั้ว ททท. เพ่ือสมทบทุนซื้ออาหารและเครื่องดื่มให้กับบุคลากรทางการแพทย์  
และผู้เกี่ยวข้องที่ดูแลผู้ป่วยของโรงพยาบาลรามาธิบดี สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง สถาบันบ าราศนราดูร 
และโรงพยาบาลบางบัวทอง นอกจากนี้ยังน าเงินบริจาคดังกล่าวช่วยเหลือชุมชนรอบ ททท. ได้แก่ ชุมชน  
ริมทางรถไฟมักกะสัน และชุมชนหลังวัดมักกะสัน ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ด้วยการบริจาคสิ่งของจ าเป็น อาทิ หน้ากากอนามัย และอุปกรณ์ท าความ
สะอาดส าหรับใช้ในชีวิตประจ าวัน อาทิ ทิชชู่เปียก เจลแอลกอฮอล์ เป็นต้น   

๓. การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานพันธมิตร  
ททท. ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง ททท. และเอ็กซ์พีเดีย กรุ๊ป  

ซึ่งเป็น MOU ที่ด าเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปี ๒๕๖๑ โดยในปี ๒๕๖๔ การด าเนินงานภายใต้ MOU ดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์ส าคัญคือ เพ่ือเป็นการสนับสนุนเป้าหมายของ ททท. ในการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
นักท่องเที่ยว โดยเฉพาะนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศที่จะเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทย  
และสนับสนุนการฟ้ืนฟูภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของประเทศไทยเพ่ือรองรับการกลับมาเปิดประเทศ  
อีกทั้ งสนับสนุนโครงการมาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัย (National Safety and Health 
Administration) SHA Plus ในการสร้างความเชื่อมั่นในหลักปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยด้านสุขอนามัย  
และสนับสนุนการเป็นผู้น าและริเริ่มของประเทศไทยด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและรับผิดชอบในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งค าม่ันสัญญาเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนขององค์การยูเนสโก  

 
 



 
 

๙๔ 

 

รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  

คณะกรรมการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ททท .  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ  
พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมีองค์ประกอบจากกรรมการในคณะกรรมการ ททท . ซึ่งไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหาร  
และมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ เป็นไปตาม Skill Matrix ของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ที่ก าหนด  
คือ ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการจ านวนสองคน มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ๑. ด้านบัญชีหรือการเงิน 
๒. ด้านกฎหมายหรือเศรษฐศาสตร์หรือรัฐศาสตร์ ๓. ด้านที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการของ ททท.  
เช่น อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การตลาด การท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม สื่อสารมวลชน ฯลฯ โดยในปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ มีสรุปวาระการด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 

 ๑. วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย 
๑.๑ นางปานทิพย์  ศรีพิมล      ประธานกรรมการ  

 รองปลัดกระทรวงการคลัง 
 ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง 
 ๑.๒ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อนามัย  ด าเนตร    กรรมการ  

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑.๓ นายวิชิต  ประกอบโกศล   กรรมการ   
  ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  
 ๒. วันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นางปานทิพย์  ศรีพิมล      ประธานกรรมการ  

รองปลัดกระทรวงการคลัง  
ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง 

 ๒.๒ นายธเนศ  วรศรัณย ์      กรรมการ  
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๒.๓ นายวิชิต  ประกอบโกศล   กรรมการ   
ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

 ๓. วันที่ ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
๓.๑ นางวรนุช  ภู่อ่ิม       ประธานกรรมการ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
ผู้แทนปลัดกระทรวงการคลัง 

๓.๒ นายสุทธิพงศ์  เผื่อนพิภพ     กรรมการ 
ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

๓.๓ นางปิยะมาน  เตชะไพบูลย์     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยมีนายบัญญัติ กาฬสุวรรรณ ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ด ารงต าแหน่งเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ททท.  



 
 

๙๕ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. มีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติในการตรวจสอบรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งประกอบด้วย การก ากับดูแลระบบควบคุม
ภายใน การบริหารความเสี่ยง ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถสรุปอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท.  
ไดด้ังนี้ 

๑. จัดท ากฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ให้สอดคล้องกับ
ขอบเขตความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ ททท. โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ททท.  
และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๒. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการก ากับดูแลที่ดี 
และกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

๓. สอบทานให้ ททท. มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
๔. สอบทานการด าเนินงานของ ททท. ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงาน 

มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ หรือค าสั่งที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของ ททท. 
๕. สอบทานให้ ททท. มีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ททท. 
๖. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีโอกาสเกิด

การทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ ททท. 
๗. เสนอข้อแนะน าต่อคณะกรรมการ ททท. ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง 

และประเมินผลงานของผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ททท. 
๘. ประสานงานเกี่ยวกับผลการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชี และอาจเสนอแนะให้สอบทาน  

หรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ ททท. 
๙. รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท.  

ต่อคณะกรรมการ ททท. อย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้งภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดในแต่ละไตรมาสยกเว้น
รายงานผลการด าเนินงานในไตรมาสที่สี่ ให้จัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีพร้อมทั้งส่งรายงาน
ดังกล่าวให้กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ซึ่ง ททท. สังกัดและกระทรวงการคลัง เพ่ือทราบภายในเก้าสิบวัน 
นับแต่วันสิ้นปีบัญชีการเงินของ ททท. 

๑๐. ประเมินผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. 
อย่างน้อยปีบัญชีการเงินละหนึ่งครั้ง รวมทั้งรายงานผลการประเมิน ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแผน  
การปรับปรุงการด าเนินงานให้คณะกรรมการ ททท. ทราบ 

๑๑. เปิดเผยรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. และค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปีของ ททท. 

๑๒. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการ ททท. มอบหมาย 

 

 

 



 
 

๙๖ 

 

การประชุม 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓-๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) คณะกรรมการตรวจสอบ ททท.  
มีการประชุมร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้บริหารระดับสูงของ ททท.  
และผู้เกี่ยวข้อง ณ ททท. ส านักงานใหญ่ และ ณ ที่ตั้ง ททท. ส านักงานสาขา จ านวนรวมทั้งสิ้น ๖ ครัง้ ดังนี้ 

๑. ประชุม ณ ททท. ส านักงานใหญ่ และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๕ ครั้ง ดังนี้ 

วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  มีการประชุม ๑ ครั้ง 
- นางปานทิพย์  ศรีพิมล      เข้าร่วมประชุม ๑ ครั้ง 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนามัย  ด าเนตร     เข้าร่วมประชุม ๑ ครั้ง 
- นายวิชิต  ประกอบโกศล      เข้าร่วมประชุม ๑ ครั้ง 

วันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ไม่มีการจัดประชุม 
วันที่ ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  มีการประชุม ๔ ครั้ง 
- นางวรนุช  ภู่อ่ิม       เข้าร่วมประชุม ๔ ครั้ง 
- นายสุทธิพงศ์  เผื่อนพิภพ      เข้าร่วมประชุม ๔ ครั้ง 
- นางปิยะมาน  เตชะไพบูลย์      เข้าร่วมประชุม ๔ ครั้ง 

หมายเหตุ - มีการประชุมร่วมกับผู้ว่าการ และรองผู้ว่าการ ททท. ๑ ครั้ง และมีการประชุมร่วมกับ
ผู้แทนส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ๑ ครั้ง 

๒. ประชุม ณ ที่ตั้ง ททท. ส านักงานสาขา จ านวน ๑ ครั้ง ในวันที่ ๑๗-๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
ณ ททท. ส านักงานแม่ฮ่องสอน 

ผลการด าเนินงานตามภารกิจด้านต่าง ๆ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. การก ากับดูแลความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้พิจารณาสอบทานรายงานผลการเบิกจ่ายลงทุน และรายงานผล

การปฏิบัติงานและงบท าการ เพ่ือให้ ททท. มีรายงานทางการเงิน ที่จัดท าขึ้นอย่างถูกต้อง และน่าเชื่อถือ โดยที่
ประชุมได้มีมติเห็นชอบ และมีข้อเสนอแนะให้ฝ่ายบัญชีและงบประมาณพิจารณาปรับปรุง อาทิ รูปแบบ 
การน าเสนอข้อมูล การติดตามการเบิกจ่ายลงทุนให้เป็นไปตามแผน การเพ่ิมช่องทางในการเพ่ิมรายได้  
จากทรัพย์สินขององค์กร และให้น าเสนอคณะกรรมการ ททท. เพ่ือทราบต่อไป  

 รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้มีมติรับทราบรายงานงบการเงินของ ททท. ที่ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบและสอบทานแล้ว คือ รายงานงบการเงินส าหรับงวดสามเดือนและหกเดือน
สิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ รายงานงบการเงินส าหรับงวดสามเดือนและเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งปรากฏผลว่า รายงาน
ดังกล่าวถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

๒. การก ากับดูแลความครบถ้วนเพียงพอในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
๒.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้พิจารณาสอบทานและมีมติเห็นชอบกฎบัตร ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๓ และกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในการท่องเที่ยวแห่งประเทศ



 
 

๙๗ 

 

ไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีผู้ว่าการ ททท. พิจารณาลงนาม เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และวันที่ ๒๓ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้ว ตามล าดับ 

๒.๒ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้มีมติรับทราบการรายงานยอดลูกหนี้เงินยืมทดรอง
คงเหลือและการติดตามผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการลูกหนี้ เงินยืมทดรองของ ททท.  
ซึ่งกองบัญชี ฝ่ายบัญชีและงบประมาณ เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงาน ทั้งนี้ การบริหารจัดการลูกหนี้เงินยืม 
ทดรองของ ททท. ในปัจจุบันได้มีการด าเนินการเป็นไปตามระเบียบการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ว่าด้วยเงิน
ยืมทดรอง พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ไม่มีลูกหนี้เงินยืมทดรองค้างนาน และไม่มีผู้ยืมเงินยืมทด
รองที่ได้รับการพิจารณาด าเนินการทางวินัย เนื่องจากมีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  

๓. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
๓.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้สอบทานและมีมติเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และให้ฝ่ายตรวจสอบภายในน าเสนอต่อผู้ว่าการ 
ททท. และคณะกรรมการ ททท. ทราบ พร้อมทั้งน าส่งรายงานดังกล่าวให้กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
และกระทรวงการคลัง ซ่ึงด าเนนิการเรียบร้อยแลว้เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยอยู่ในกรอบระยะเวลา
ภายใน ๙๐ วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีการเงินของ ททท. รวมทั้งได้สอบทานและมีมติเห็นชอบรายงานผล 
การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ประจ าเดือนและรายไตรมาส 
ในไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๓) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๔) และไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-
มิถุนายน ๒๕๖๔) ของ ททท. ส านักงานใหญ่ และ ททท. ส านักงานสาขา พร้อมติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามมติและข้อเสนอแนะตามแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๓.๒ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้สอบทานและมีมติเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และให้ฝ่ายตรวจสอบภายในน าเสนอ
คณะกรรมการ ททท. ทราบ  พร้อมทั้ งน าส่ งรายงานดังกล่าวให้กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
และกระทรวงการคลัง ซ่ึงด าเนนิการเรียบร้อยแลว้เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยอยู่ในกรอบระยะเวลา
ภายใน ๙๐ วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีการเงินของ ททท. รวมทั้งได้สอบทานและมีมติเห็นชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ในไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม 
๒๕๖๓) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๔) และไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๔) และให้น าเสนอ
คณะกรรมการ ททท. เพ่ือทราบต่อไป โดยฝ่ายตรวจสอบภายในได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

๓.๓ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้พิจารณาก าหนดการเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้ง
ส านักงานสาขาในประเทศและสาขาต่างประเทศของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบก าหนดการเดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้งส านักงานสาขาในประเทศ  
๑ ส านักงาน และให้ปรับแผนจากการที่จะต้องเดินทางไปตรวจสอบ ณ ที่ตั้งส านักงานสาขาในประเทศ  
๕ ส านักงานและสาขาต่างประเทศ ๓ ส านักงาน เป็นการตรวจสอบ ณ ททท. ส านักงานใหญ่แทน รวมทั้งให้
ปรับการเดินทางไปให้ค าปรึกษา ณ ที่ตั้ง ททท. ส านักงานสาขาในภูมิภาคภาคตะวันออก เป็นการให้ค าปรึกษา
ผ่านระบบออนไลน์ตามรูปแบบที่ฝ่ายตรวจสอบภายในเห็นสมควร 

๓.๔ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน 
ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. 



 
 

๙๘ 

 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ฉบับปรับปรุง) และแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒) และให้ฝ่ายตรวจสอบภายในน าเสนอคณะกรรมการ ททท. เพ่ือทราบ พร้อมทั้งส่งส าเนา
แผนฯ ที่ได้รับการอนุมัติแล้วให้กระทรวงการคลังและส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งด าเนินการเรียบร้อย
แล้วเมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามล าดับ โดยอยู่ในกรอบ
ระยะเวลาภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับการอนุมัติ 

 
๓.๕ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้รับทราบรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานตามแผน

ปรับปรุงการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมีข้อเสนอแนะให้ฝ่ายตรวจสอบภายในจัดเก็บข้อมูลจากงาน
บริการให้ค าปรึกษาจัดท าเป็นองค์ความรู้ (KM) ของหน่วยงาน เพ่ือให้พนักงานในฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นค าถามต่าง ๆ และมีแนวทางในการตอบข้อซักถามให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

๓.๖ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ 
ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๗ แผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
และแผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยมีข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในได้ด าเนินการปรับปรุงและน าเสนอต่อคณะกรรมการ ททท. เพ่ือทราบ พร้อมทั้ง
น าส่งแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ให้กระทรวงการคลังและส านักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้ว ซึ่งอยู่ในกรอบระยะเวลาภายใน ๓๐ วันนับแต่
วันที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. 

๔. การก ากับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมงานของ ททท. ส านักงานสาขา 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้ง ททท. ส านักงานสาขา  

ในประเทศ จ านวน ๑ ส านักงาน คือ ททท. ส านักงานแม่ฮ่องสอน ในวันที่ ๑๗-๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
เพ่ือรับทราบผลการตรวจสอบกระบวนการสื่อสารการตลาด กระบวนการสร้างสรรค์สินค้าและกิจกรรม 
กระบวนการส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยว และกระบวนการจัดการด้านการเงิน พร้อมการประชุมร่วมกับ
ผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการส านักงาน ททท. ในพ้ืนที่รับผิดชอบ และได้ให้ข้อเสนอแนะด้านการบริหาร 
ด้านการตลาดและข้อสังเกต รวมทั้งผลการหารือในประเด็นต่าง ๆ ทั้งนี้ข้อเสนอแนะดังกล่าวฝ่ายตรวจสอบ
ภายในได้น าเสนอผู้ว่าการ ททท. ทราบและพิจารณาสั่งการให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการแล้ว  ตลอดจนเข้าร่วม
พบปะหารือกับผู้ประกอบธุรกิจด้านการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 

๕. การก ากับดูแลความเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติ ตามหลักจรรยาบรรณ 
ของรัฐวิสาหกิจ 

๕.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. รับทราบรายงานผลการประเมินตนเองของพนักงานในฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และสรุปผลการประเมินความเป็นอิสระด้านการให้ความเชื่อมั่น
และด้านการให้ค าปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ พร้อมมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายใน
ได้ด าเนินการแล้ว รวมถึงได้รับทราบการรายงานผลการปรับปรุงตามแนวปรับปรุงการด าเนินงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จากผลการประเมินตนเองของพนักงานในฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 



 
 

๙๙ 

 

๕.๒ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. รับทราบการรายงานการเปิดเผยความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายในและบุคคลที่ฝ่ายตรวจสอบภายในด าเนินการจ้างให้มาช่วยปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นการเปิดเผยต้นปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ก่อนด าเนินการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๕.๓ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้พิจารณาคัดเลือกพนักงานเพ่ือแต่งตั้งด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารในฝ่ายตรวจสอบภายใน และพิจารณาการแต่งตั้งพนักงานเข้าด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน  

๕.๔ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้สอบทานหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตลอดจน มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จ านวน ๒ ครั้ง 

๕.๕ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้พิจารณาและสอบทานแผนการสรรหา การพัฒนา 
และการรักษาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๖  

๕.๖ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้มีการประชุมร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งที่ประชุมได้มีมติให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ด าเนินการรวบรวมประเด็นการติดตาม ข้อคิดเห็น ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากการตรวจพบขอ ง
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเสนอผู้ว่าการ ททท. ทราบและพิจารณาสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พิจารณา
ด าเนินการภายในก าหนดระยะเวลาที่เห็นสมควร พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบรวบรวมผลการด าเนินงาน  
หรือความคืบหน้าแจ้งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบต่อไป รวมทั้งให้พิจารณาหารือร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องให้น าประเด็นที่ส าคัญ ข้อคิดเห็น ข้อสังเกต ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ไปด าเนินการให้
ถูกต้อง และด าเนินการติดตามความคืบหน้าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ทราบเป็นรายไตรมาสต่อไป  

๕.๗ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้รับทราบการรายงานผลการสอบทานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย หลักจรรยาบรรณ และมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องของฝ่ายตรวจสอบภายใน  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และรับทราบผลการทบทวนและยืนยันความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน  
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในได้น าเสนอผู้ว่าการ ททท. ทราบด้วยแล้ว 

๖. การรักษาคุณภาพงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. 
๖.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้รับทราบรายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เป็นรายบุคคล และน าเสนอต่อคณะกรรมการ ททท. เพ่ือทราบแล้ว  
๖.๒ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้รับทราบการให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับ

กรรมการตรวจสอบ ททท. ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  
๖.๓ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้พิจารณาและเข้ารับการอบรมตามแผนการปฏิบัติงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยเขา้รับการอบรมในหลักสูตร Role of the 
Chairman Program (RCP) รุ่นที่ RCP 47/2021 และหลักสูตร Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL) รุ่นที่ RCL24/2021 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute Of 
Directors: IOD) 



 
 

๑๐๐ 

 

๖.๔ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้ พิจารณาสอบทานและมีมติ เห็นชอบกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ ททท. 
พิจารณา และประธานกรรมการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยพิจารณาลงนาม เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว 

๖.๕ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้พิจารณาทบทวนและมีมติเห็นชอบคู่มือปฏิบัติงาน 
องคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. และน าเสนอต่อคณะกรรมการ ททท. เพ่ือทราบ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว  

๗. การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. กับผู้ว่าการ ททท. และรองผู้ว่าการ ททท. 

คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้มีการประชุมร่วมกับผู้ว่าการ ททท. และรองผู้ว่าการ ททท. 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. เพ่ือติดตามการด าเนินงานและรับทราบผลการด าเนินงานตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้มีมติและข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งการหารือในรายละเอียดกรณี
ที่การด าเนินงานมีปัญหาและอุปสรรค การชี้แจงประเด็นสรุปการประชุมร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) แผน-ผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ การพิจารณา
การจัดสรรทรัพยากรให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือน าไปสู่การพิจารณาแนวทางแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ ททท.  

๘. การรับทราบการด าเนินงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน 

๘.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้รับทราบการขอข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา 
ของคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง กรณีทีมี่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกกล่าวหาเกี่ยวกับกรณกีารทุจริต  

๘.๒ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในพิจารณาเรื่องการ
จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ให้พิจารณาน าเสนอเป็นไฟล์เอกสาร  
และใช้อุปกรณ์แท็บเล็ตในการประชุม เพ่ือเป็นการลดปริมาณการใช้กระดาษในกรณีที่เอกสารประกอบการ
ประชุมมีปริมาณมาก 

๘.๓ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้รับทราบการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่องการบริการ 
ให้ค าปรึกษา (Consulting Service) และรับทราบผลการบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Service)  
แก่ผู้รับบริการให้ค าปรึกษาจากฝ่ายตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๓-มีนาคม 
๒๕๖๔ (๖ เดือน) ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีมีความพึงพอใจมากที่สุด 

๘.๔ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้รับทราบแนวทางของฝ่ายตรวจสอบภายในส าหรับ  
การตรวจสอบโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหาเยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ที่ กค ๐๔๐๒.๒/ว ๗๕ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๒ โครงการ คือ โครงการทัวร์เที่ยวไทย  
และโครงการเราเที่ยวด้วยกัน เฟส ๓  

               
        (นางวรนุช  ภู่อ่ิม) 
       ประธานกรรมการตรวจสอบ ททท. 



 

๑๐๑ 

 

รายงานคณะกรรมการสรรหา ททท. 

 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ไม่มีการสรรหาผู้ว่าการ ททท. 
เนื่องจาก ททท. ได้สรรหาผู้ว่าการ ททท. แล้วตามค าสั่ง ททท. ที่ ๑๔/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
แต่งตั้ง นายยุทธศักดิ์ สุภสร ด ารงต าแหน่งผู้ว่าการ ททท. ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๘ เป็นต้นไป ซึ่งได้มีการ
จัดท าสัญญาจ้างผู้ว่าการ ททท. ณ วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ มีก าหนดเวลานับตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๒ 
ถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 



หน่วย : บาท

 30 กันยายน 2564  30 กันยายน 2563  30 กันยายน 2564  30 กันยายน 2563

(ยังไม่ได้ตรวจสอบ (ตรวจสอบแล้ว) (ยังไม่ได้ตรวจสอบ (ตรวจสอบแล้ว)

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,408,671,114.01     3,189,651,539.37    5,138,367,397.71     3,033,144,553.93   

เงินลงทุนช่ัวคราว 7,338,899,511.04     8,716,538,696.96    3,548,514,452.43     5,376,467,138.35   

ลูกหน้ีการค้า 56,490.65               104,474.80            56,490.65               104,474.80           

ลูกหน้ีอ่ืน 42,436,216.89         86,074,886.39        34,968,629.23         71,438,105.81       

สินค้าคงเหลือ 4,989,564.97           5,772,413.20          4,989,564.97           5,772,413.20         

วัสดุคงเหลือ 6,562,365.91           4,774,985.26          3,330,812.93           1,325,055.07         

เงินอุดหนุนค้างรับ -                        17,214,900.00        -                        17,214,900.00       

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 1,299,106.57           1,796,539.33          79,894.59               141,503.16           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 12,802,914,370.04  12,021,928,435.31   8,730,307,242.51    8,505,608,144.32    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้้าประกัน 3,519,328.79 3,227,750.17 3,519,328.79 3,227,750.17

เงินลงทุนระยะยาว 1,460,000,000.00     260,000,000.00 -                        -                        

เงินลงทุนในบริษัทย่อย -                        -                         700,000,000.00        700,000,000.00      

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 36,612,999.25         38,367,462.08        42,900,000.00         42,900,000.00       

ท่ีดิน  อาคาร  และอุปกรณ์  721,421,358.18        743,277,636.22       700,918,572.59        722,207,495.90      

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 2,183,587.52           -                       -                        -                      

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 47,339,536.31         57,504,661.39        19,458,608.30         33,251,593.31       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 703,495,188.47        457,974,215.63       51,090,271.59         47,018,027.82       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,974,571,998.52    1,560,351,725.49     1,517,886,781.27    1,548,604,867.20    

รวมสินทรัพย์ 15,777,486,368.56  13,582,280,160.80   10,248,194,023.78  10,054,213,011.52  

หมายเหตุ : งบการเงินปี 2564 ยังไม่ผ่านการรับรองจาก สตง.

……………………………………………………...

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยและบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564



หน่วย : บาท

 30 กันยายน 2564  30 กันยายน 2563  30 กันยายน 2564  30 กันยายน 2563

(ยังไม่ได้ตรวจสอบ (ตรวจสอบแล้ว) (ยังไม่ได้ตรวจสอบ (ตรวจสอบแล้ว)

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หน้ีสิน

หน้ีสินหมุนเวียน

เจ้าหน้ีการค้า 187,385,934.06        246,949,730.72      187,580,483.21        244,544,541.52     

เจ้าหน้ีอ่ืน 113,520,609.52        102,120,011.26      41,212,265.31          79,025,860.85       

เงินอุดหนุนรอการรับรู้เป็นรายได้ - ระยะส้ัน 6,805,953,741.43 6,374,782,395.19    6,805,953,741.43      6,374,782,395.19   

หน้ีสินตามสัญญาเช่าถึงก้าหนดช้าระภายในหน่ึงปี 2,770,733.80           -                       -                         -                      

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 227,437,770.12        221,612,157.10      119,062,436.53        159,945,853.46     

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 7,337,068,788.93    6,945,464,294.27     7,153,808,926.48    6,858,298,651.02    

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 852,050,756.10        848,586,825.61      833,740,343.53        842,211,595.61     

เงินอุดหนุนรอการรับรู้เป็นรายได้ - ระยะยาว 445,774,064.61        512,338,374.36      445,774,064.61        512,338,374.36     

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,467,859.71           -                       -                         -                      

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,164,840,547.21     3,731,076,074.33    41,065,799.50          45,857,679.00       

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 6,464,133,227.63    5,092,001,274.30     1,320,580,207.64    1,400,407,648.97    

รวมหน้ีสิน 13,801,202,016.56  12,037,465,568.57   8,474,389,134.12    8,258,706,299.99    

ส่วนของทุน

ทุนประเดิม 58,680,000.00         58,680,000.00           58,680,000.00          58,680,000.00         

ก้าไรสะสม 1,917,604,352.00 1,486,134,592.23 1,715,124,889.66      1,736,826,711.53   

รวมส่วนของทุน 1,976,284,352.00 1,544,814,592.23     1,773,804,889.66    1,795,506,711.53    

รวมหน้ีสินและส่วนของทุน 15,777,486,368.56  13,582,280,160.80   10,248,194,023.78  10,054,213,011.52  

-                       -                        -                       -                       

หมายเหตุ : งบการเงินปี 2564 ยังไม่ผ่านการรับรองจาก สตง. 0.00

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

……………………………………………………...

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยและบริษัทย่อย



หน่วย : บาท

 30 กันยายน 2564  30 กันยายน 2563  30 กันยายน 2564  30 กันยายน 2563

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ 17,463,019.05 35,885,709.57         17,463,019.05 35,885,709.57         

รายได้ค่าสมาชิก 851,631,717.07      592,185,735.43       -                      -                       

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 4,229,894,202.89    5,122,249,466.60     4,229,894,202.89    5,122,249,466.60     

รายได้อ่ืน 147,774,117.27      110,178,317.67       141,865,787.93      98,591,034.90         

รวมรายได้ 5,246,763,056.28  5,860,499,229.27   4,389,223,009.87  5,256,726,211.07   

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนสินค้าและบริการใช้ไป 18,235,770.69        46,453,872.12         18,235,770.69        46,453,872.12         

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการตลาด 3,040,189,793.74    3,840,282,940.52     2,927,681,159.78    3,767,466,848.38     

ค่าใช้จ่ายบริการสมาชิก 30,522,991.42        63,337,747.12         -                      -                       

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 1,053,113,061.46    1,037,861,261.90     946,160,362.24      948,467,370.23       

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 19,099,975.08        15,979,967.99         11,727,092.73        10,551,610.12         

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ้าหน่าย 116,551,717.28      132,460,786.27       104,542,603.42      120,768,513.50       

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 517,666,535.74      540,906,016.58       485,423,998.69      512,011,773.52       

รวมค่าใช้จ่าย 4,795,379,845.41  5,677,282,592.50   4,493,770,987.55  5,405,719,987.87   

ก าไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมด าเนินงาน 451,383,210.87     183,216,636.77      (104,547,977.68)   (148,993,776.80)    

รายได้ทางการเงิน 93,483,066.74      139,049,849.45      46,322,177.21      87,950,809.88       

ต้นทุนทางการเงิน (46,965.22)           -                      -                     -                      

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม (1,754,462.83) (1,654,213.80) -                     -                      

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 543,064,849.56     320,612,272.42      (58,225,800.47)     (61,042,966.92)      

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ (148,119,068.39) (74,305,769.32) -                     -                      

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับงวดหลังหักภาษี 394,945,781.17     246,306,503.10      (58,225,800.47)     (61,042,966.92)      

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 36,523,978.60       65,073,279.26        36,523,978.60      65,073,279.26       

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับงวด 431,469,759.77 311,379,782.36 (21,701,821.87) 4,030,312.34

หมายเหตุ : งบการเงินปี 2564 ยังไม่ผ่านการรับรองจาก สตง. 120,089,977.41

 การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยและบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  30 กันยายน 2564
……………………………………………………...

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยังไม่ได้ตรวจสอบ
แต่สอบทานแล้ว



หน่วย : บาท

ทุน ก าไรสะสม รวม

ส่วนของเจ้าของ

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 58,680,000.00    1,233,740,044.08    1,292,420,044.08    

ผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาด (58,985,234.21) (58,985,234.21)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - หลังปรับปรุง 58,680,000.00    1,174,754,809.87    1,233,434,809.87    

ก้าไรเบ็ดเสร็จรวมส้าหรับงวด -                   311,379,782.36       311,379,782.36       

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 58,680,000.0 1,486,134,592.23 1,544,814,592.23

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 58,680,000.00    1,486,134,592.23 1,544,814,592.23    

ก้าไรเบ็ดเสร็จรวมส้าหรับงวด -                   431,469,759.77       431,469,759.77       

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 58,680,000.00   1,917,604,352.00   1,976,284,352.00   

1,917,604,352.00   1,976,284,352.00   

-                      -                      

หมายเหตุ : งบการเงินปี 2564 ยังไม่ผ่านการรับรองจาก สตง.

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยและบริษัทย่อย
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  30 กันยายน 2564

…………………………………………….

งบการเงินรวม

ยังไม่ได้ตรวจสอบ
แต่สอบทานแล้ว



หน่วย : บาท

ทุน ก าไรสะสม รวม

ส่วนของเจ้าของ

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 58,680,000.00    1,754,391,909.75    1,813,071,909.75

ผลสะสมแก้ไขข้อผิดพลาด -                   (21,595,510.560) (21,595,510.56)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - หลังปรับปรุง 58,680,000.00    1,732,796,399.19    1,791,476,399.19    

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส้าหรับงวด -                   4,030,312.34          4,030,312.34          

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 58,680,000.00   1,736,826,711.53   1,795,506,711.53   

ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 58,680,000.00    1,736,826,711.53 1,795,506,711.53

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส้าหรับงวด -                   (21,701,821.87)        (21,701,821.87)       

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 58,680,000.00   1,715,124,889.66   1,773,804,889.66   

1,715,124,889.66    1,773,804,889.66    

-                       -                       

หมายเหตุ : งบการเงินปี 2564 ยังไม่ผ่านการรับรองจาก สตง.

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยและบริษัทย่อย
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  30 กันยายน 2564

…………………………………………….

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยังไม่ได้ตรวจสอบแต่
สอบทานแล้ว



หน่วย : บาท

กันยายน 2564 กันยายน 2563 กันยายน 2564 กันยายน 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก้าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 543,064,849.56       320,612,272.42       (58,225,800.47)        (61,042,966.92)        
รายการปรับกระทบก้าไรเบ็ดเสร็จรวมส้าหรับงวด
    เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด้าเนินงาน :

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ้าหน่าย 116,551,717.28       132,460,786.27       104,542,603.42       120,768,513.50       
ค่าตัดจ้าหน่ายสิทธิการใช้ 1,248,459.90           1,002,053.34           -                        
ตัดจ้าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
หน้ีสงสัยจะสูญ 514,383.51             40,410.00               514,383.51             40,410.00               
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 67,790,259.11         59,041,449.27         55,855,076.54         58,229,557.27         
ค่าบริการตัวแทนจ้าหน่าย -                        57,591,111.02         -                        
(ก้าไร)ขาดทุนจากการตัดจ้าหน่ายทรัพย์สิน (49,124.18)              1,054,244.31           (49,124.18)              605,362.40             
ขาดทุนจากการเลิกใช้ทรัพย์สิน
โอนทรัพย์สินเป็นค่าใช้จ่าย 204,648.38             5,735,221.11           82,288.68               5,735,221.11           

(115,644,513.89)      (53,395,786.96)        (115,254,499.32)      (53,267,909.06)        
(1,057,601.65)          

ค่าใช้จ่ายอ่ืน -                        -                        

รายได้เงินอุดหนุน (94,844,282.78)        (111,590,349.60)      (94,844,282.78)        (111,590,349.60)      
รายได้ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร (93,483,066.74)        (139,049,849.45)      (46,322,177.21)        (87,950,809.88)        
ดอกเบ้ียจ่าย 46,965.22               -                        
ก้าไรจากการลงทุนในหลักทรัพย์ (158,619.57)            
ค่าใช้จ่าย(รายได้)ทางภาษี -                        -                        
สินทรัพย์รับบริจาค -                        (84,890.00)              -                        (84,890.00)              
ผลขาดทุนจากการฟ้องคดี -                        -                        
รายได้ค่าสมาชิก (851,631,717.07)      (581,107,604.72)      -                        
ส่วนแบ่งก้าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 1,754,462.83           1,654,213.80           -                        

ก้าไรจากการด้าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์ (424,476,958.87)      (306,195,338.76)      (153,701,531.81)      (129,615,462.83)      
    และหน้ีสินด้าเนินงาน
สินทรัพย์ด้าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการค้า (466,399.36)            10,398.95               (466,399.36)            10,398.95               
ลูกหน้ีอ่ืน 32,214,176.47         25,372,901.35         28,383,893.91         25,938,712.43         
สินค้าคงเหลือ 782,848.23             1,828,308.24           782,848.23             1,828,308.24           
วัสดุคงเหลือ (1,787,380.65)          (1,575,879.65)          (2,005,757.86)          (597,287.30)            
เงินอุดหนุนค้างรับ 17,214,900.00         17,214,900.00         
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 497,432.76             (1,050,558.71)          61,608.57               (105,507.23)            
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้้าประกัน (291,578.62)            (291,578.62)            
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (246,769,432.74)      (194,005,805.15)      (4,072,243.77)          (1,764,502.98)          

หน้ีสินด้าเนินงาน เพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจ้าหน้ีการค้า (59,563,796.66)        (62,114,747.68)        (56,964,058.31)        (53,891,185.80)        
หน้ีสินตามสัญญาเช่าถึงก้าหนดช้าระภายในหน่ึงปี 2,770,733.80           (8,509,154.54)          
เจ้าหน้ีอ่ืน 11,400,598.26         (4,790,146.32)          (37,813,595.54)        
เงินอุดหนุนรอการรับรู้ - ระยะส้ัน 431,171,346.24       419,002,102.31       431,171,346.24       419,002,102.31       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,825,613.02           17,721,494.49         (40,883,416.93)        14,924,309.29         
เงินอุดหนุนรอการรับรู้ - ระยะยาว 9,958,413.59           37,262,654.81         9,958,413.59           37,262,654.81         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,467,859.71           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,285,396,189.95     1,640,633,446.44     (4,791,879.50)          (5,277,535.80)          

หมายเหตุ : งบการเงินปี 2564 ยังไม่ผ่านการรับรองจาก สตง.

(ก้าไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน (แปลงค่าเงินฝากธนาคาร)

รายได้ธุรกิจน้้าพุร้อนสันก้าแพง

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยและบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 

            งบการเงินรวม                  งบการเงินเฉพาะกิจการ       



หน่วย : บาท

กันยายน 2564 กันยายน 2563 กันยายน 2564 กันยายน 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

เงินสดจ่ายภาษีเงินถูกหัก ณ ท่ีจ่าย -                         -                         

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (148,119,068.39)       (29,294,496.49)        -                         

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (27,802,350.02)         (94,746,941.36)        (27,802,350.02)         (94,746,941.36)           

เงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมด าเนินงาน 1,889,423,146.72    1,448,057,392.47   158,780,198.82       204,458,908.19         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 104,860,594.55        150,608,699.14       54,407,759.88          102,985,608.94          

เงินสดรับจากการจ้าหน่ายทรัพย์สิน 289,530.00              650,686.27             289,530.00              543,490.00                

เงินสดรับจากเงินปันผลบริษัทร่วม -                         1,057,601.65           -                         1,057,601.65              

เงินสดรับจากการคืนทุนบริษัทร่วม -                         -                         

เงินสดรับ(จ่าย)ส้าหรับเงินลงทุนระยะส้ัน 1,377,639,185.92      (1,690,104,297.67)    1,827,952,685.92      369,808,641.37          

เงินสดรับ(จ่าย)ส้าหรับเงินลงทุนระยะยาว (1,200,000,000.00)     990,000,000.00       -                         

เงินสดจ่ายส้าหรับลงทุนในอาคารและอุปกรณ์ (56,988,626.58)         (50,214,090.69)        (51,461,830.16)         (46,716,759.11)           

เงินสดจ่ายส้าหรับสิทธิการใช้สินทรัพย์ (3,112,321.27)           

เงินสดจ่ายส้าหรับลงทุนในสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (8,736,448.59)           (2,576,990.65)          -                         

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 213,951,914.03       (600,578,391.95)     1,831,188,145.64    427,678,582.85         

ปรับผลกระทบก้าไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียน 

     ส้าหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 115,644,513.89        53,623,058.18         115,254,499.32        53,495,180.28            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 2,219,019,574.64    901,102,058.70      2,105,222,843.78    685,632,671.32         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 3,189,651,539.37    6,426,638,673.11   3,033,144,553.93    6,085,601,075.05      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินงวด 5,408,671,114.01    7,327,740,731.81   5,138,367,397.71    6,771,233,746.37      

หมายเหตุ : งบการเงินปี 2564 ยังไม่ผ่านการรับรองจาก สตง.

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยและบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 

            งบการเงินรวม                  งบการเงินเฉพาะกิจการ       



 

๑๑๐ 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี       

 ททท. มีค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ในรอบปีบัญชี 
๒๕๖๔ เป็นจ านวนเงินรวม ๑,๒๖๐,๐๐๐ บาท   

 

นโยบายและผลการจัดรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 -     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๑๑ 

อัตราก าลัง ททท. จ าแนกตามด้าน 

หน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 

หน่วยงานผู้ว่าการ ๔๓ ๔.๑๗ 

ด้านบริหาร ๒๐๗ ๒๐.๐๘ 

ด้านนโยบายและแผน ๖๐ ๕.๘๒ 

ด้านดิจิทัล วิจัย และพัฒนา ๖๖ ๖.๔๐ 

ด้านสินค้าและธุรกิจท่องเที่ยว ๙๓ ๙.๐๒ 

ด้านตลาดในประเทศ ๓๑๙ ๓๐.๙๔ 

ด้านตลาดเอเชีย และแปซิฟิกใต้ ๗๕ ๗.๒๗ 

ด้านตลาดยุโรป แอฟริกา ตะวันออกกลาง และอเมริกา ๕๓ ๕.๑๔ 

ด้านสื่อสารการตลาด ๑๑๕ ๑๑.๑๖ 

รวม ๑,๐๓๑ ๑๐๐.๐๐ 

         ข้อมูล ณ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ค่าใช้จ่ายรวมด้านพนักงาน และลูกจ้าง ททท. 

(หน่วย : บาท) 
รายการ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๒ 

เงินเดือน  511,243,471.00  492,113,951.73     491,661,387.00  
โบนสัและคา่ตอบแทนผลงาน  73,740,486.50    85,664,812.00       80,950,408.33  
ค่าล่วงเวลา  5,027,199.00      7,485,017.00         9,121,284.13  
เงินช่วยเหลือบุตร  718,774.18          ๗78,021.30            747,750.00  
ค่าเล่าเรียนบุตร  3,686,060.61      3,744,797.48         6,329,390.58  
ค่ารักษาพยาบาล  39,219,005.40    37,299,584.60       42,382,808.77  
ค่าเช่าบา้น  92,796,311.43    89,437,500.11       95,937,699.83  
สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  44,085,537.33    40,291,813.36       40,007,808.45  
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  55,855,076.54    58,229,557.27     144,529,150.51  
เงินเพิ่มพิเศษข้าราชการตา่งประเทศ  105,463,274.10  109,752,850.83     113,832,690.03  
ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคลอื่น  14,325,166.15    23,669,464.55       16,542,254.47  
รวมทั้งสิ้น  946,160,362.24  948,467,370.23  1,042,042,632.10  
 



สถานที่ตั้ง ททท. สํานักงานในประเทศและตางประเทศ (TAT Directory)

การทองเที่ยวแหงประเทศไทย Tourism Authority of Thailand

โทรสาร ๐ ๕๕๒๓ ๑๐๖๓ Fax: 66 5523 1063

เว็บไซต www.tourismthailand.org/phitsanulok Website: www.tourismthailand.org/phitsanulok

ททท. สํานักงานพิษณุโลก (พิษณุโลก เพชรบูรณ) TAT Phitsanulok Office (Phitsanulok, Phetchabun)

๒๐๙/๗-๘ ถ.บรมไตรโลกนาถ อ.เมือง จ.พิษณุโลก ๖๕๐๐๐ 209/7-8  Borommtrailokkanat Road, Amphoe Mueang, Phitsanulok 65000

โทรศัพท ๐ ๕๕๒๕ ๒๗๔๒-๓, ๐ ๕๕๒๕ ๙๙๐๗ Tel: 66 5525 2742-3, 66 5525 9907

โทรสาร ๐ ๕๓๗๑ ๗๔๓๔ Fax: 66 5371 7434

เว็บไซต www.tourismthailand.org/chiangrai Website: www.tourismthailand.org/chiangrai

อีเมล tatchrai@tat.or.th E-mail: tatchrai@tat.or.th

ททท. สํานักงานเชียงราย (เชียงราย พะเยา) TAT Chiang Rai Office (Chiang Rai, Phayao)

๔๔๘/๑๖ ถ.สิงหไคล ต.เวียง อ.เมือง จ.เชียงราย ๕๗๐๐๐ 448/16 Singhaklai Road, Tambon Wiang, Amphoe Mueang, Chiang Rai 57000

โทรศัพท ๐ ๕๓๗๑ ๗๔๓๓, ๐ ๕๓๗๔ ๔๖๗๔-๕ Tel: 66 5371 7433, 66 5374 4674-5

โทรสาร ๐ ๕๓๒๔ ๘๖๐๖ Fax: 66 5324 8606

เว็บไซต www.tourismthailand.org/chiangmai Website: www.tourismthailand.org/chiangmai

อีเมล tatchmai@tat.or.th

ททท. สํานักงานเชียงใหม (เชียงใหม) TAT Chiang Mai Office (Chiang Mai)

๑๐๕/๑ ถ.เชียงใหม-ลําพูน ต.วัดเกต อ.เมือง จ.เชียงใหม ๕๐๐๐๐ 105/1 Chiang Mai-Lumphun Road, Tambon Wat Ket, Amphoe Mueang, Chiang Mai 50000

โทรศัพท ๐ ๕๓๒๔ ๘๖๐๔-๕ Tel: 66 5324 8604-5

เว็บไซต www.tourismthailand.org Website: www.tourismthailand.org

อีเมล center@tat.or.th E-mail: center@tat.or.th

สํานักงานในประเทศ (Domestic Offices)

ภูมิภาคภาคเหนือ / Northern Region

สํานักงานใหญ (Head Office)

๑๖๐๐ ถ.เพชรบุรีตัดใหม แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 1600 New Phetchaburi Road, Makkasan, Ratchathewi, Bangkok, Thailand 10400

โทรศัพท ๐ ๒๒๕๐ ๕๕๐๐ (อัตโนมัติ ๘๐ เลขหมาย) Tel: 662 250 5500 (80 automatic lines)

โทรสาร ๐ ๒๒๕๐ ๕๕๑๑ (อัตโนมัติ ๒ เลขหมาย) Fax: 662 250 5511 (2 automatic lines)
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โทรสาร ๐ ๕๕๖๑ ๖๓๖๖ Fax: 66 5561 6366

เว็บไซต www.tourismthailand.org/sukhothai Website: www.tourismthailand.org/sukhothai

ททท. สํานักงานสุโขทัย (สุโขทัย, กําแพงเพชร) TAT Sukhothai Office (Sukhothai, Kamphaeng Phet)

๒๐๐ ถ.จรดวิถีถอง ต.ธานี อ.เมือง จ.สุโขทัย ๖๔๐๐๐ 200 Charot Withi Thong Road, Tambon Thani, Amphoe Mueang, Sukhothai, 64000

โทรศัพท ๐ ๕๕๖๑ ๖๒๒๘-๙ Tel: 66 5561 6228-9

โทรสาร ๐ ๕๖๕๑ ๔๖๕๐ Fax: 66 5651 4650

เว็บไซต www.tourismthailand.org/uthaithani Website: www.tourismthailand.org/uthaithani

ททท. สํานักงานอุทัยธานี (อุทัยธาน)ี TAT Uthai Thani Office (Uthai Thani)

๒๘/๕ ถ.รักการดี ต.อุทัยใหม อ.เมือง จ.อุทัยธานี ๖๑๐๐๐ 28/5 Rakkandee Road, Tambon Uthai Mai, Amphoe Mueang, Uthai Thani 61000

โทรศัพท ๐ ๕๖๕๑ ๔๖๕๑-๒ Tel: 66 5651 4651-2

โทรสาร ๐ ๕๔๕๒ ๑๑๑๙ Fax: 66 5452 1119

เว็บไซต www.tourismthailand.org/phrae Website: www.tourismthailand.org/phrae

E-mail: tatphrae@tat.or.th

ททท. สํานักงานแพร (แพร, อุตรดิตถ) TAT Phrae Office (Phrae, Uttradit)

๒ ถ.บานใหม ต.ในเวียง อ.เมือง จ.แพร ๕๔๐๐๐ 2 Ban Mai Road, Tambon Naiwiang, Amphoe Mueang, Phrae 54000

โทรศัพท ๐ ๕๔๕๒ ๑๑๒๗, ๐ ๕๔๕๒ ๑๑๑๘ Tel: 66 5452 1127, 66 5452 1118

โทรสาร ๐ ๕๓๖๑ ๒๙๘๔ Fax: 66 5361 2984

เว็บไซต www.tourismthailand.org/maehongson Website: www.tourismthailand.org/maehongson

ททท. สํานักงานแมฮองสอน (แมฮองสอน)  TAT Mae Hong Son Office (Mae Hong Son)

๔ ถ.ราชธรรมพิทักษ ต.จองคํา อ.เมือง จ.แมฮองสอน ๕๘๐๐๐ 4 Ratchatham Phithak Road, Tambon Chong Kham, Amphoe Mueang, Mae Hong Son, 58000

โทรศัพท ๐ ๕๓๖๑ ๒๙๘๒-๓ Tel: 66 5361 2982-3

โทรสาร ๐ ๕๕๕๑ ๔๓๔๔ Fax: 66 5551 4344

เว็บไซต www.tourismthailand.org/tak Website: www.tourismthailand.org/tak

อีเมล tattak@tat.or.th

ททท. สํานักงานตาก (ตาก) TAT Tak Office (Tak)

๑๙๓ ถ.ตากสิน ต.หนองหลวง อ.เมือง จ.ตาก ๖๓๐๐๐ 193 Taksin Road, Tambon Nongluang, Amphoe Mueang, Tak 63000

โทรศัพท ๐ ๕๕๕๑ ๔๓๔๑-๓ Tel: 66 5551 4341-3
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เฟสบุค https://www.facebook.com/ททท. สํานักงานลําปาง Facebook: https://www.facebook.com/ททท. สํานักงานลําปาง

ภูมิภาคภาคกลาง /Central Region
ททท. สํานักงานกาญจนบุรี (กาญจนบุร)ี TAT Kanchanaburi Office (Kanchanaburi)

๑๔ ถ.แสงชูโต ต.บานเหนือ อ.เมือง จ.กาญจนบุรี ๗๑๐๐๐ 14 Saengchuto Road, Tambon Bannua, Amphoe Mueang, Kanchanaburi 71000

โทรศัพท ๐ ๓๔๕๑ ๑๒๐๐, ๐ ๓๔๕๑ ๒๕๐๐ Tel: 66 3451 1200 , 66 3451 2500

โทรสาร ๐ ๕๖๒๒ ๑๘๑๐ Fax: 0 5622 1810

เว็บไซต www.tourismthailand.org/nakhon-sawan

          www.tourismnakhonsawan.org
Website: www.tourismthailand.org/nakhon-sawan

            www.tourismnakhonsawan.org

ททท. สํานักงานนครสวรรค (นครสวรรค, พิจิตร) TAT NakhonSawan Office (NakhonSawan, Phichit)

๑๐๔๕/๒ ชั้น ๑ หมู ๑๐ ถ.นครสวรรค-พิษณุโลก ต.นครสวรรคตก อ.เมือง 

จ.นครสวรรค ๖๐๐๐๐ 1045/2 1st Floor, Mu 10, Nakhon Sawan-Phitsanulok Road, Tambon Nakhon Sawantok, Amphoe Mueang, Nakhon Sawan 60000

โทรศัพท ๐ ๕๖๒๒ ๑๘๑๑-๒ Tel: 0 5622 1811-2

โทรสาร ๐ ๕๔๒๒ ๒๒๑๖ Fax:  66 5422 2216

เว็บไซต www.tourismlampang-lamphun.com Website: www.tourismlampang-lamphun.com

ททท. สํานักงานลําปาง (ลําปาง, ลําพูน) TAT Lampang Office (Lampang, Lamphun)

๓๕๘/๓-๔ ถ.บานเชียงราย ต.สบตุย อ.เมือง จ.ลําปาง ๕๒๐๐๐ 358/3-4 Ban Chiang Rai Road, Tambon Sop Tui, Amphoe Mueang, Lampang, 52000

โทรศัพท ๐ ๕๔๒๒ ๒๒๑๔-๕ Tel: 66 5422 2214-5

โทรสาร ๐ ๓๔๕๑ ๑๕๒๙ Fax: 66 3451 1529

เว็บไซต www.tourismthailand.org/kanchanaburi Website: www.tourismthailand.org/kanchanaburi

อีเมล tatkan@tat.or.th, tourismkan@gmail.com

ททท. สํานักงานนาน (นาน) TAT Nan Office (Nan)

๑๗ ถ.ผากอง ต.ในเวียง อ.เมือง จ.นาน ๕๕๐๐๐ 17 Phakong Road, Tambon Nai Wiang, Amphoe Mueang, Nan 55000

โทรศัพท ๐ ๕๔๗๑ ๑๒๑๗-๘ Tel: 0 5471 1217-8

โทรสาร ๐ ๕๔๗๑ ๑๒๑๙ Fax: 0 5471 1219

เว็บไซต www.tourismthailand.org/nan Website: www.tourismthailand.org/nan
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เฟสบุค www.facebook.com/Tatphetchaburi Facebook: www.facebook.com/Tatphetchaburi

เฟสบุค www.facebook.com/TAT Lopburi Facebook: www.facebook.com/TAT Lopburi

เฟสบุค TAT_suphanburi Facebook: TAT_suphanburi

โทรสาร ๐ ๓๕๕๒ ๕๘๖๓ Fax: 66 3552 5863

เว็บไซต www.tiewpakklang.com/Suphanburi

อีเมล tatsuphan@tat.or.th, tat.suphan91@gmail.com   E-mail: tatsuphan@tat.or.th, tat.suphan91@gmail.com

ททท. สํานักงานสุพรรณบรุี (สุพรรณบรุี อางทอง) TAT Suphan Buri Office (SuphanBuri, Ang Thong)

๙๑ ถ.พระพันวษา ต.ทาพี่เล้ียง อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี ๗๒๐๐๐ 91 Phraphanwasa Road, Tambon Tha Phi Liang, Amphoe Mueang, Suphan Buri 72000

โทรศัพท ๐ ๓๕๕๒๕๘๖๗, ๐ ๓๕๕๒ ๕๘๘๐ Tel: 66 3552 5867, 66 3552 5880

โทรสาร ๐ ๓๖๗๗ ๐๐๙๘ Fax: 66 3677 0098

เว็บไซต www.tiewpakklang.com Website: www.tiewpakklang.com

อีเมล tatlobri@tat.or.th E-mail: tatlobri@tat.or.th

ททท. สํานักงานลพบุรี (ลพบุรี สิงหบรุี ชัยนาท) TAT Lop Buri Office (Lop Buri, Sing Buri, Chainat)

บริเวณศาลากลางจังหวัดลพบุรี ถ.นารายณมหาราช ต.ทะเลชุบศร อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ Lop Buri City Hall, Narai Maharat Road, Tambon Thale Chupson, Amphoe Mueang, Lop Buri 15000

โทรศัพท ๐ ๓๖๗๗ ๐๐๙๖-๗ Tel: 66 3677 0096-7

โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๖๐๗๘ Fax: 66 3524 6078

อีเมล tatyutya@tat.or.th

ททท. สํานักงานพระนครศรีอยุธยา (พระนครศรีอยุธยา, สระบรุ)ี TAT Phra Nakhon Si Ayutthaya Office (Phra Nakhon Si Ayutthaya, Saraburi)

๑๐๘/๒๒ หมู ๔ ถ.ศรีสรรเพชญ ต.ประตูชัย อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 108/22 Mu 4, Srisanpetch Road, Tambon Phratu Chai, Amphoe Phra Nakhon Si Ayutthaya, Phra Nakhon Si Ayutthaya 13000

โทรศัพท ๐ ๓๕๒๔ ๖๐๗๖-๗ Tel: 66 3524 6076-7

เว็บไซต www.tourismthailand.org/phetchaburi Website: www.tourismthailand.org/phetchaburi

ททท. สํานักงานเพชรบุรี (เพชรบุร)ี TAT Phetchaburi Office (Phetchaburi)

๕๐๐/๕๑ ถ.เพชรเกษม อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี ๗๖๑๒๐ 500/51 Phetchakasem Road, Amphoe Cha-am, Phetchaburi 76120

โทรศัพท ๐ ๓๒๔๗ ๑๐๐๕-๖ Tel: 66 3247 1005-6

โทรสาร ๐ ๓๒๔๗ ๑๕๐๒ Fax: 66 3247 1502

เฟสบุค www.facebook.com/TatAyutthaya Facebook: www.facebook.com/TatAyutthaya

เว็บไซต www.tiewpakklang.com/ayutthaya
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ไลน ออฟฟสเชียล @tatratchaburi Line Official: @tatratchaburi

โทรสาร ๐ ๓๘๔๒ ๙๑๑๓ Fax: 66 3842 9113

เว็บไซต www.tourismthailand.org/pattaya Website: www.tourismthailand.org/pattaya

ภูมิภาคภาคตะวันออก / Eastern Region

ททท. สํานักงานพัทยา (ชลบรุ)ี TAT Pattaya Office (Chon Buri)

๖๐๙ หมู ๑๐ ถ.พระตําหนัก ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี  ๒๐๑๕๐ 609 Mu 10, Pratamnak Road, Tambon Nong Prue, Amphoe Bang Lamung, Chon Buri 20150

โทรศัพท ๐ ๓๘๔๒ ๗๖๖๗, ๐ ๓๘๔๒ ๘๗๕๐, ๐ ๓๘๔๒ ๓๙๙๐ Tel: 66 3842 7667, 66 3842 8750, 66 3842 3990

โทรสาร ๐ ๓๔๗๕ ๒๘๔๖ Fax: 66 3475 2846

เว็บไซต www.tourismthailand.org/samutsongkhram Website: www.tourismthailand.org/samutsongkhram

อีเมล tatsmsk@tat.or.th, tatsmsk@gmail.com E-mail: tatsmsk@tat.or.th, tatsmsk@gmail.com 

ททท. สํานักงานสมุทรสงคราม (สมุทรสงคราม สมุทรสาคร) TAT SamutSongkhram Office (Samut Songkhram, Samut Sakhon)

๑๕๐/๘-๙ ถ.สมุทรสงคราม-บางแพ ต.อัมพวา อ.อัมพวา จ.สมุทรสงคราม ๗๕๑๑๐ 150/8-9 Samut Songkhram–Bang Phae Road, Tambon Amphawa, Amphoe Amphawa, Samut Songkhram 75110

โทรศัพท ๐ ๓๔๗๕ ๒๘๔๗-๘ Tel: 66 3475 2847-8

โทรสาร ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๙๘ Fax: 66 3251 3898

เว็บไซต www.tatprachuap.com Website: www.tatprachuap.com

อีเมล tatprachuap@tat.or.th, tatprachuap55@gmail.com E-mail: tatprachuap@tat.or.th, tatprachuap55@gmail.com

ททท. สํานักงานประจวบคีรีขันธ (ประจวบคีรีขันธ) TAT PrachuapKhiri Khan Office (Prachuap Khiri Khan)

๑๕/๑๑๙-๑๒๐ ถ.เพชรเกษม ต.หัวหิน อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ ๗๗๑๑๐ 15/119-120 Phetchakasem Road, Tambon Hua-Hin, Amphoe Hua-Hin, Prachuap Khiri Khan 77110

โทรศัพท ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๘๕, ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๕๔, ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๗๑ Tel: 66 3251 3885, 66 3251 3854, 66 3251 3871

โทรสาร - Fax: -

เว็บไซต www.tourismthailand.org, www.tatbangkok.com Website: www.tourismthailand.org, www.tatbangkok.com

ททท. สํานักงานกรุงเทพมหานคร (กรุงเทพฯ ปทุมธานี นนทบุร)ี TAT Bangkok Office (Bangkok, PathumThani, Nonthaburi)

๑๖๘ ถ.ปากน้ําฝงเหนือ แขวงบางพรหม เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ 168 Paknam North Rd. Bang Phrom, Taling Chan, Bangkok 10170

โทรศัพท ๐ ๒๔๑๐ ๓๗๙๗-๙ Tel: 66 2410 3797-9

ททท. สํานักงานราชบุรี (ราชบุรี นครปฐม) TAT Ratchaburi Office (Ratchaburi, Nakhon Pathom)

๑๔๘ ถ.สมบูรณกุล ต.หนาเมือง อ.เมือง จ.ราชบุรี ๗๐๐๐๐ 148 Somboonkl Road, Tambon Namueang, Amphoe Mueang, Ratchaburi 70000

โทรศัพท ๐ ๓๒๙๑ ๙๑๗๖-๘ Tel: 66 3291 9176-8

โทรสาร ๐ ๓๒๙๑ ๙๑๗๙ Fax: 66 3291 9179

เว็บไซต www.tourismthailand.org Website: www.tourismthailand.org

อีเมล tatratchaburi@tat.or.th, tatratchaburi@gmail.com E-mail: tatratchaburi@tat.or.th, tatratchaburi@gmail.com
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โทรสาร ๐ ๓๙๔๘ ๐๒๒๑ Fax: 66 3948 0221

TAT Trat Office (Trat)ททท. สํานักงานตราด (ตราด)

เว็บไซต www.tourismthailand.org/chanthaburi Website: www.tourismthailand.org/chanthaburi

อีเมล tatchan@tat.or.th E-mail: tatchan@tat.or.th

เฟสบุค ททท.สํานักงานระยอง Facebook: ททท.สํานักงานระยอง

ททท. สํานักงานจันทบุรี (จันทบุรี) TAT Chanthaburi Office (Chanthaburi)

๒๒/๘๖ หมู ๗ ต.จันทนิมิต อ.เมืองจันทบุรี จ.จันทบุรี ๒๒๐๐๐ 22/86 Mu 7, Tambon Chanthanimit, Amphoe Mueang, Chanthaburi 22000

โทรศัพท ๐ ๓๙๔๘ ๐๒๒๐ Tel: 66 3948 0220

โทรสาร ๐ ๓๘๖๔ ๕๕๑๐ Fax: 66 3864 5510

เว็บไซต www.tat-rayong.com Website: www.tat-rayong.com

E-mail: tatrayong@tat.or.th

ททท. สํานักงานระยอง (ระยอง) TAT Rayong Office (Rayong)

๑๕๓/๔ หมู ๑๒ ถ.สุขุมวิท ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง ๒๑๐๐๐ 153/4 Mu 12, Sukhumvit Road, Tambon Taphong, Amphoe Mueang, Rayong 21000

โทรศัพท ๐ ๓๘๖๕ ๕๔๒๐-๑ Tel: 66 3865 5420-1

โทรศัพท ๐ ๓๗๓๑ ๒๒๘๒, ๐ ๓๗๓๑ ๒๒๘๔ Tel: 66 3731 2282 , 66 3731 2284

โทรสาร 0 3851 4008 Fax: 66 3851 4008

เว็บไซต www.tourismthailand.org/chachoengsao Website: www.tourismthailand.org/chachoengsao

อีเมล tatchoengsao@tat.or.th E-mail: tatchoengsao@tat.or.th

ททท. สํานักงานฉะเชิงเทรา (ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ) TAT Chachoengsao Office (Chachoengsao, Samut Prakan)

๒๐๓ ถ.หนาเมือง ต.หนาเมือง อ.เมือง. จ.ฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ 203 Na Mueang Road, Tambon Na Mueang, Anphoe Mueang, Chachoengsao 24000

โทรศัพท 0 3851 4009 Tel: 66 3851 4009

โทรสาร ๐ ๓๙๕๙ ๗๒๕๕ Fax: 66 3959 7255

เว็บไซต www.tourismthailand.org/trat Website: www.tourismthailand.org/trat

๑๐๐ หมู ๑ ถ.ตราด-แหลมงอบ ต.แหลมงอบ อ.แหลมงอบ จ.ตราด ๒๓๑๒๐ 100 Mu 1, Trat-Laem Ngop Road, Tambon LaemNgop, Amphoe Laem Ngop, Trat 23120

โทรศัพท ๐ ๓๙๕๙ ๗๒๕๙-๖๐ Tel: 66 3959 7259-60

เฟสบุค www.facebook.com/ททท.สํานักงานตราด Facebook : www.facebook.com/ททท.สํานักงานตราด

โทรสาร ๐ ๓๗๓๑ ๒๒๘๖ Fax: 66 3731 2286

เว็บไซต www.tourismthailand.org/nakhonnayok, www.tat8.com Website: www.tourismthailand.org/nakhonnayok, www.tat8.com

อีเมล tatnayok@tat.or.th E-mail: tatnayok@tat.or.th

ททท. สํานักงานนครนายก (นครนายก ปราจีนบรุี สระแกว) TAT Nakhon Nayok Office (Nakhon Nayok, Prachin Buri, Sa Kaeo)

๑๘๒/๘๘ หมู ๑ ถ.สุวรรณศร ต.ทาชาง อ.เมือง จ.นครนายก ๒๖๐๐๐ 182/88 Mu 1, Suwannason Road, Tambon Tha Chang, Amphoe Mueang, Nakhon Nayok 26000
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เฟสบุค www.facebook.com/TAT.KhonkaenOffice Facebook: www.facebook.com/TAT.KhonkaenOffice

เฟสบุค ททท. สํานักงานนครพนม Facebook: TATNakhonphanomFanpage

เฟสบุค www.facebook.com/tatubon Facebook: www.facebook.com/tatubon

โทรสาร ๐ ๔๕๒๔ ๓๗๗๑ Fax: 66 4524 3771

เว็บไซต www.tourismthailand.org/ubonratchathani Website: www.tourismthailand.org/ubonratchathani

ททท. สํานักงานอุบลราชธานี (อุบลราชธานี อํานาจเจริญ ยโสธร ) TAT Ubon Ratchathani Office (Ubon Ratchathani, Amnat Charoen, Yasothon)

๒๖๔/๑ ถ.เขื่อนธานี ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี ๓๔๐๐๐ 264/1 Khuen Thani Road, Tambon Na iMueang, Amphoe Mueang, Ubon Ratchathani 34000

โทรศัพท ๐ ๔๕๒๔ ๓๗๗๐, ๐ ๔๕๒๕ ๐๗๑๔ Tel: 66 4524 3770, 66 4525 0714

โทรสาร ๐ ๔๔๒๑ ๓๖๖๗ , ๐ ๔๔๓๕ ๑๗๒๑ Fax: 66 4421 3667, 66 4435 1721

โทรสาร ๐ ๔๒๕๑ ๓๔๙๒ Fax: 66 4251 3492

เว็บไซต www.tourismthailand.org/nakhonphanom 

Website: www.tourismthailand.org/nakhonphanom

E-mail: tatphnom@tat.or.th, tatnakhonphanom@gmail.com 

ททท. สํานักงานนครพนม (นครพนม สกลนคร มุกดาหาร) TAT Nakhon Phanom Office (Nakhon Phanom, Sakon Nakhon, Mukdahan)

๑๘๔/๑ ถ.สุนทรวจิิตร ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครพนม ๔๘๐๐๐ 184/1 Sunthonvijit Road, Tambon Nai Mueang, Amphoe Mueang, Nakhon Phanom 48000

โทรศัพท ๐ ๔๒๕๑ ๓๔๙๐-๑ Tel: 66 4251 3490-1

โทรสาร ๐ ๔๓๒๒ ๗๗๑๗, ๐ ๔๓๒๒ ๗๗๑๙ Fax: 66 4322 7717, 66 4322 7719

เว็บไซต www.tourismthailand.org/khonkaen Website: www.tourismthailand.org/khonkaen

ททท. สํานักงานขอนแกน (ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด กาฬสินธุ ) TAT Khon Kaen Office (Khon Kaen, Maha Sarakham, Roi Et, Kalasin )

๒๗๗/๒๐-๒๑ ถ.กลางเมือง (ถนนรอบบึงแกนนคร ดานทิศตะวันตก) ต.ในเมือง 

อ.เมือง จ.ขอนแกน ๔๐๐๐๐

277/20-21 Klang Mueang Road, Tambon Nai Mueang, Amphoe Mueang, Khon Kaen 40000

โทรศัพท ๐ ๔๓๒๒ ๗๗๑๔-๑๖ Tel: 66 4322 7714-16

เว็บไซต http://www.tourismthailand.org/nakhonratchasima Website: http://www.tourismthailand.org/nakhonratchasima

 ภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ / Northeastern Region
ททท. สํานักงานนครราชสีมา (นครราชสีมา ชัยภูม)ิ TAT Nakhon Ratchasima Office (Nakhon Ratchasima, Chaiyaphum)

๒๑๐๒-๒๑๐๔ ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา ๓๐๐๐๐ 2102-2104 Mitraphap Road, Tambon Nai Mueang, Amphoe Mueang, Nakhon Ratchasima 30000

โทรศัพท ๐ ๔๔๒๑ ๓๖๖๖ , ๐ ๔๔๒๑ ๓๐๓๐ Tel: 66 4421 3666 , 66 4421 3030
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เฟสบุค www.facebook.com/tatudon Facebook: www.facebook.com/tatudon

เฟสบุค www.facebook.com/TATLoei/ Facebook: www.facebook.com/TATLoei/

โทรสาร ๐ ๗๔๒๔ ๕๙๘๖ Fax: 66 7424 5986

เว็บไซต www.tourismthailand.org/hatyai Website: www.tourismthailand.org/hatyai

อีเมล tathatyai@tat.or.th E-mail: tathatyai@tat.or.th

ภูมิภาคภาคใต/ Southern Region
ททท. สํานักงานหาดใหญ (สงขลา) TAT, Hat Yai Office (Songkhla)

๑/๑ ซ.๒ ถ.นิพัทธอุทิศ ๓ อ.หาดใหญ จ.สงขลา ๙๐๑๑๐ 1/1 Soi 2 Niphatuthit 3 Road, Amphoe Hat Yai, Songkhla 90110

โทรศัพท ๐ ๗๔๒๓ ๑๐๕๕, ๐ ๗๔๒๓ ๘๕๑๘, ๐ ๗๔๒๔ ๓๗๔๗ Tel: 66 7423 1055, 66 7423 8518, 66 7424 3747

โทรสาร ๐ ๔๔๖๓ ๔๗๒๔ FAX: 0 4463 4724

เว็บไซต www.tourismthailand.org/buriram Website  www.tourismthailand.org/buriram 

อีเมล tatburiram@tat.or.th E-mail: tatburiram@tat.or.th

ททท. สํานักงานบุรีรัมย (บุรีรัมย) TAT Buriram Office (Buriram)

โครงการบุญศิริ ๗ เลขที่ ๖๕๔/๑๕ ต.อิสาณ อ.เมือง จ.บุรีรัมย ๓๑๐๐๐ Boonsiri Building No. 7, 654/15 Tambon Isan, Amphoe Mueang, Buriram 31000

โทรศัพท ๐ ๔๔๖๓ ๔๗๒๒-๓ Tel: 0 4463 4722-3

โทรสาร ๐ ๔๔๕๑ ๘๕๓๐  Fax: 66 4451 8530

เว็บไซต www.tourismthailand.org/surin  Website: www.tourismthailand.org/surin อีเมล tatsurin@tat.or.th

ททท. สํานักงานสุรินทร (สุรินทร ศรีสะเกษ) TAT Surin Office (Surin, Si Sa Ket)

๓๕๕/๓-๖ ถ.เทศบาล ๑ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร ๓๒๐๐๐ 355/3-6 Thetsaban 1 Road, Tambon Nai Mueang, Amphoe Mueang, Surin 32000

โทรศัพท ๐ ๔๔๕๑ ๔๔๔๗-๘ Tel: 66 4451 4447-8

โทรสาร ๐ ๔๒๘๑ ๑๔๘๐ Fax: 66 4281 1480

เว็บไซต www.tourismthailand.org/loei Website: www.tourismthailand.org/loei

ททท. สํานักงานเลย (เลย หนองบัวลําภ)ู TAT Loei Office (Loei, Nong Bua Lam Phu)

ที่วาการอําเภอเมืองเลย (หลังเกา) ถ.เจริญรัฐ ต.กุดปอง อ.เมือง จ.เลย ๔๒๐๐๐ Loei District Office (Old building) Charoenrat Road,Tambon Kut Pong, Amphoe Mueang, Loei 42000

โทรศัพท ๐ ๔๒๘๑ ๒๘๑๒, ๐ ๔๒๘๑ ๑๔๐๕ Tel: 66 4281 2812, 0 4281 1405

โทรสาร ๐ ๔๒๓๒ ๕๔๐๘ Fax: 66 4232 5408

เว็บไซต www.tourismthailand.org/udonthani Website: www.tourismthailand.org/udonthani

E-mail: tatudon@tat.or.th

ททท. สํานักงานอุดรธานี (อุดรธานี หนองคาย บึงกาฬ) TAT UdonThani Office (Udon Thani, Nong Khai, Buengkan)

๑๖/๕ ถ.มุขมนตรี ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธานี ๔๑๐๐๐ 16/5 Mukmontri Road, Tambon MakKhaeng, Amphoe Mueang, Udon Thani 41000

โทรศัพท ๐ ๔๒๓๒ ๕๔๐๗, ๐ ๔๒๒๒ ๑๔๕๕, ๐ ๔๒๓๒ ๖๔๓๖  Tel: 66 4232 5407, 66 4222 1455, 66 4232 6436
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โทรสาร ๐ ๗๕๒๑ ๕๘๖๘ Fax: 66 7521 5868

เว็บไซต www.tourismthailand.org/trang Website: www.tourismthailand.org/trang

ททท. สํานักงานตรัง (ตรัง) TAT Trang Office (Trang)

๓๓๐/๓ ถ.หวยยอด ต.ทับเที่ยง อ.เมือง จ.ตรัง ๙๒๐๐๐ 330/3 Huayyod Road, Tambon Tab Taing, Amphoe Mueang, Trang 92000

โทรศัพท ๐ ๗๕๒๑ ๕๘๖๗,๐ ๗๕๒๑๑ ๐๕๘,๐ ๗๕๒๑๑ ๐๘๕ Tel: 66 7521 5867,66 7521 1058,66 7521 1085

โทรสาร ๐ ๗๗๒๘ ๒๘๒๘ Fax: 66 7728 2828

เว็บไซต www.tourismthailand.org/suratthani

ททท. สํานักงานสุราษฎรธานี (สุราษฎรธาน)ี TAT Surat Thani Office (Surat Thani)

๕ ถ.ตลาดใหม บานดอน อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี ๘๔๐๐๐ 5 Thalad Mai Road, Bandon, Amphoe Mueang, Surat Thani 84000

โทรศัพท ๐ ๗๗๒๘ ๘๘๑๗-๙ Tel: 66 7728 8817-9

โทรสาร ๐ ๗๖๒๑ ๓๕๘๒ Fax: 66 7621 3582

เว็บไซต www.phuketemagazine.com Website: www.phuketemagazine.com

ททท. สํานักงานภูเก็ต (ภูเก็ต) TAT Phuket Office (Phuket)

๑๙๑ ถ.ถลาง ต.ตลาดใหญ อ.เมือง จ.ภูเก็ต ๘๓๐๐๐ 191 Thalang Road, Tambon Taladyai, Amphoe Mueang, Phuket 83000

โทรศัพท ๐ ๗๖๒๑ ๑๐๓๖, ๐ ๗๖๒๑ ๒๒๑๓ Tel: 66 7621 1036, 66 7621 2213

โทรสาร ๐ ๗๓๕๔ ๒๓๔๗ Fax: 66 7354 2347

เว็บไซต www.tourismthailand.org/narathiwat Website: www.tourismthailand.org/narathiwat

ททท. สํานักงานนราธิวาส (นราธิวาส ยะลา ปตตาน)ี TAT Narathiwat Office (Narathiwat, Yala, Pattani)

๑๐๒/๓ หมูที่ ๒ ถ.นราธิวาส-ตากใบ ต.กะลุวอเหนือ อ.เมือง จ.นราธิวาส ๙๖๐๐๐ 102/3 Mu 2, Narathiwat–Takbai Road, Tambon Kaluwo-Neur, Amphoe Mueang, Narathiwat 96000

โทรศัพท ๐ ๗๓๕๔ ๒๓๔๓, ๐ ๗๓๕๔ ๒๓๔๕-๖ Tel: 66 7354 2343, 66 7354 2345-6

โทรสาร ๐ ๗๕๓๔ ๖๕๑๗ Fax: 66 7534 6517

เว็บไซต www.tourismthailand.org/nakhonsithammarat Website: www.tourismthailand.org/nakhonsithammarat

อีเมล tatnksri@tat.or.th

ททท. สํานักงานนครศรีธรรมราช  (นครศรีธรรมราช, พัทลุง) TAT Nakhon Si Thammarat Office (Nakhon Si Thammarat, Phatthalung)

สนามหนาเมือง ถ.ราชดําเนิน อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช ๘๐๐๐๐ Sanam Na Mueang, Ratchadamnoen Road,  Amphoe Mueang, Nakhon Si Thammarat 80000

โทรศัพท ๐ ๗๕๓๔ ๖๕๑๕-๖ Tel: 66 7534 6515-6
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เฟสบุค TAT KOH SAMUI Facebook: TAT KOH SAMUI

โทรสาร ๐ ๗๗๔๒ ๐๗๒๑ Fax: 66 7742 0721

เว็บไซต www.samui-phangan-tao-speciallink.com Website: www.samui-phangan-tao-speciallink.com

E-mail: tatsamui@tat.or.th

ททท. สํานักงานเกาะสมุย (เกาะสมุย เกาะพะงัน เกาะเตา) TAT Koh-Samui Office (Koh-Samui, Koh-Phangan, Koh-Tao)

๓๗๐ หมู ๓ ต.อางทอง อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎรธานี ๘๔๑๔๐ 370 Mu 3, Tambon Ang Thong, Amphoe Koh-Samui, Surat Thani 84140

โทรศัพท ๐ ๗๗๔๒ ๐๕๐๔ Tel: 66 7742 0504

โทรสาร ๐ ๗๗๕๐ ๑๘๓๒ Fax: 66 7750 1832

โทรสาร ๐ ๗๔๗๔ ๐๗๒๔ Fax: 66 7474 0724

เว็บไซต www.tourismthailand.org/satun Website: www.tourismthailand.org/satun

ททท. สํานักงานสตูล (สตูล) TAT Phang-nga Office (Phang-nga)

๕๒ ถ.คูหาประเวศน ต.พิมาน อ.เมือง จ.สตูล 91000 52 Khuha Prawet Road, Tambon Phiman, Amphoe Mueang, Satun 91000

โทรศัพท ๐ ๗๔๗๔ ๐๗๒๔ Tel: 66 7474 0724

เว็บไซต www.tourismthailand.org/chumphon Website: www.tourismthailand.org/chumphon

E-mail: tatchumphon@tat.or.th, tatchumphon2@gmail.com

ททท. สํานักงานชุมพร(ชุมพร ระนอง) TAT Chumphon Office (Chumphon, Ranong)

๑๑๑/๑๑-๑๒ ถ.ทวีสินคา ต.ทาตะเภา อ.เมือง จ.ชุมพร ๘๖๐๐๐ 111/11-12 Thawisinkha Road, Tambon Thatapao, Amphoe Mueang, Chumphon 86000

โทรศัพท ๐ ๗๗๕๐ ๒๗๗๕-๖ Tel: 66 7750 2775-6

โทรสาร ๐ ๗๕๖๒ ๒๑๖๔ Fax: 66 7562 2164

เว็บไซต www.wearekrabi.com Website: www.wearekrabi.com

ททท. สํานักงานกระบี่ (กระบี)่ TAT Krabi Office (Krabi)

๒๙๒ ถ.มหาราช อ.เมือง จ.กระบี่ ๘๑๐๐๐ 292 Maharat Road, Amphoe Mueang, Krabi 81000

โทรศัพท ๐ ๗๕๖๒ ๒๑๖๓ Tel: 66 7562 2163

ททท. สํานักงานพังงา (พังงา) TAT Phang-nga Office (Phang-nga)

๙/๙ ถ.ศิริราษฎร ต.ทายชาง อ.เมือง จ.พังงา ๘๒๐๐๐ 9/9 Sirirat Road, Tambon Tai Chang, Amphoe Mueang, Phang-nga 82000

โทรศัพท ๐ ๗๖๔๑ ๓๔๐๑-๒ Tel: 66 7641 3401-2

โทรสาร ๐ ๗๖๔๑ ๓๔๐๓ Fax: 66 7641 3403

เว็บไซต www.tourismthailand.org/phangnga Website: www.tourismthailand.org/phangnga
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Tel: (81 9) 2260 9308

FAX: (81 9) 2260 8181

E-mail: tatfuk@tat.or.th, info@tatfuk.com

TAT TAIPEI OFFICE

Area of Responsibility: Taiwan

13
th 

Floor, Boss Towe No.111 Cungchiang Road, (Near Nanking East Road Junction), Taipei, TAIWAN 104

Tel: (886 2) 2502 1600  to 11

Fax: -

E-mail: tattpe@tat.or.th 

TAT OSAKA OFFICE

Area of Responsibility: Kansai (Osaka, Mie, Shiga, Kyoto, Hyogo, Nara and Wakayama), Chugoku (Tottori, Shimane and Okayama), Shikoku (Tokushima and Kagawa) and Chubu (Fukui, Gifu and Aichi)

Yotsubashi Grand Building, 1-4-26, Shinmachi, Nishi-Ku, Osaka 550-0013, JAPAN

Tel: (81 6) 6543 6654, (81 9) 6543 6655  

Fax: (81 6) 6543 6660 

Website: www.thailandtravel.or.jp              

E-mail: info@tatosaka.com 

TAT FUKUOKA OFFICE

Hakata Riverain Eastside 11
th
 Floor, 2-1 Shimokawabatamachi, Hakata-ku, Fukuoka 812-0027 , Japan

Area of Responsibility: Kyushu, Okinawa, Chugoku (Hirochima and Yamaguchi), Shikoku (Ehime and Kochi)

สํานักงานตางประเทศ (Overseas Offices)

Area of Responsibility: Northern Area of Honshu Island, Tohoku, Kanto and Hokkaido Island

EAST ASIA REGION
TAT TOKYO OFFICE

Yurakucho Denki Building, South Tower 2nd Floor, Room 259, 1-7-1 Yurakucho, Chiyoda-ku, Tokyo 100-0006, JAPAN 

Tel: (813) 3218 1077

Fax: (813) 3218 0655  

Website: www.thailandtravel.or.jp

E-mail: tattky@tattky.com
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Room 1301, Brilliant Plaza, No. 6 Sanshi Street, Kunming, Yunnan 650021, China 

Tel: (86) 871 6317 8840

Fax: (86) 871 6317 1664

E-mail: tatkunming@tat.or.th

E-mail: tatbjs@tat.or.th

TAT SHANGHAI OFFICE

Area of Responsibility: Shanghai, Shandong, Hubei, Anhui, Jiangsu and Zhejiang

27
th 

Floor, Room 2703, CH Finance Centre Building, 288 Nanjing Road (West), Huang Pu District, Shanghai 200003, China

Tel: (86) 21 33 66 3409  

Fax: (86) 21 33 66 3410

E-mail: tatshi@tat.or.th

TAT KUNMING OFFICE

Area of Responsibility: Yunnan, Guizhou and Guangxi Zhuang Autonomous Region 

Tel: (852) 2868 0732 

Fax: (852) 2868 4585 

Website: -

E-mail: tathkg@amazingthailand.org.hk

TAT BEIJING OFFICE

Area of Responsibility: Beijing, Tianjin, Hebei, Henan, Shanxi, Liaoning, Jilin, Heilongjiang, Inner Mongolia Autonomous Region and Mongolia 

Room 902, Office Tower E1, Oriental Plaza, No. 1 East Chang An Avenue, Dong Cheng District, Beijing 100738, China 

Tel: (86) 10 8518 3526-29  

Fax: (86) 10 8518 3530  

TAT SEOUL OFFICE

Area of Responsibility: Republic of Korea

Coryo Daeyungak Center Building RM. No. 1205, 12
th
 Floor, 97 Toegye-Ro,  Seoul (Ghungmuro 1 Ga, Daeyungak Tower) 04535 Rep.of KOREA

Tel: (82 2) 779 5416-8

Fax: (82 2) 779 5419

Email: tatsel@tat.or.th

TAT HONG KONG OFFICE

Area of Responsibility: Hong Kong and Macau

Room 2101, 21/F Prosperity Tower, 39 Queen’s Road, Central, Hongkong
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Area of Responsibility: Malaysia and Brunei Darussalam

Suite 22.01, Level 22, Menara Citibank, 165 JalanAmpang, 50450 Kuala Lumpur, Malaysia  

Tel: (60 3) 2162 3480  

Fax: -

Website: www.tourismthailand.my

E-mail: tatkul@tat.or.th

TAT SYDNEY OFFICE

Area of Responsibility: Australia, New Zealand and South Pacific

Royal Exchange, Suite 20.02, Level 20, 56 Pitt Street, Sydney, NSW 2000, AUSTRALIA

Tel: (61 2) 9247 7549  

Website: www.amazingthailand.com.au            

E-mail: info@thailand.net.au, tatsyd@tat.or.th 

TAT KUALA LUMPUROFFICE

Website: -

E-mail: tatchengdu@tat.or.th

TAT GUANGZHOU OFFICE

Area of Responsibility: Guangdong, Hunan, Jiangxi, Fujian and Hainan

Room M07, The Garden Hotel, 368 Huanshi Dong Road, Yuexiu District, Guangzhou, Guangdong, 510000 China 

Tel: (86) 20 8365 1823

Fax: (86) 20 8382 1061

Email: tatguangzhou@tat.or.th

ASEAN, SOUTH ASIA AND SOUTH PACIFIC REGION

TAT CHENGDU OFFICE

Areas of Responsibility: Sichuan, Chongqing, Shaanxi, Ningxia Hui Autonomous Region, Gansu, Qinghai, Xinjiang Uygur Autonomous Region and Tibet Autonomous Region

Room 1404 Yanlord Landmark Office Tower, 1 Renmin South Rd. Section 2, Chengdu 610016, Sichuan, China  

Tel: (028) 6465 6299, (028) 6465 6499 

Fax: (028) 6465 6399

Facebook: Hugthailand
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Tel: (62) 21 2992 2353  

Fax: (62) 21 2992 8355

Website: www.wisatathailand.id

E-mail: tatjak@tat.or.th, info@wisatathailand.id  

TAT MUMBAI OFFICE

Area of Responsibility: Western & Southern India, Sri Lanka and Maldives

No. 123-124,12
th 

Floor, Mittal Chambers, Barrister Rajni Patel Marg, 228 Nariman Point, Mumbai 400021, India

Tel: (91 22) 2202-0264 -65

Fax: -

E-mail: tatmumbai@tat.or.th, tatmumbaimail@gmail.com 

TAT JAKARTA OFFICE

Area of Responsibility: Indonesia 

The PLAZA Office Tower, 38
th
 Floor, Zone B, JL.M.H.Thamrin, Kav. 28-30, Jakarta 10350, Indonesia

Fax: (91 11) 4166 3570 

Website:E-mail:tatdel@tat.or.th

TAT HO CHI MINH

Area of Responsibility: Vietnam, Lao PDR. And Cambodia

Unit 4, 18
th
 Floor, Saigon Centre Tower 2, 67 Le Loi Street,Ben Nghe Ward, District 1, Ho Chi Minh City, Vietnam

Tel: +84 (28) 62913885/6

Fax: 001 8428 6291387

Website: www.tourismthailand.org.vn             

E-mail: tathcm@tat.or.th

Website: www.toutismthailand.sg

E-mail: tatsin@tat.or.th, tatsin@singnet.com.sg

TAT NEW DELHIOFFICE

Area of Responsibility: Northern and Eastern India, Bangladesh, Nepal and Bhutan

A 12/4 (Ground Floor), VasantVihar, New Delhi 110057  India

Tel: (91 11) 4166 3567-9, 4674 1111

TAT SINGAPORE OFFICE

Area of Responsibility: Singapore and Philippines

C/O Royal Thai Embassy, 372 Orchard Road, Singapore 238870 

Tel: (65) 6235 7901  

Fax: (65) 6733 5653 
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Tel: (39 06) 420 14422, (3906) 420 14426   

Fax: (39 06) 487 3500

E-mail: tat.rome@turismothailandese.it

TAT STOCKHOLM OFFICE

Area of Responsibility: Sweden, Norway, Denmark, Finland, Iceland, Estonia, Latvia and Lithuania

Drottninggatan 33 GF, 111 51 Stockholm, SWEDEN

Tel: (46 8) 700 56 91  

Fax: (46 8) 700 56 99

E-mail: info@tourismthailand.se

TAT PARIS OFFICE

Area of Responsibility: France, Belgium, Luxembourg, The Netherlands, Morocco, Monaco, Tunesia and Algeria

  Office National du Tourisme de Thailande, 90, Avenue des Champs-Elysees, 75008 Paris, FRANCE

Tel: (33 1) 5353 4700  

E-mail: tatpar@tourismethai.fr, info@tourismethai.fr

TAT ROME OFFICE

Area of Responsibility: Italy, Spain, Portugal, Israel, Turkey, Greece and Cyprus

EnteNazionale per ilTurismoThailandeseVia Barberini 68, 4
th 

Floor, 00187 Roma, ITALY

Fax: (44 207) 925 2512

E-mail:  tatuk@tat.or.th

TAT FRANKFURT OFFICE

Area of Responsibility: Germany, Austria, Slovenia, Croatia, Switzerland, Liechtenstein, Bosnia and Herzegovina 

Kirchnerstr.6-8 , D-60311 Frankfurt/Main, GERMANY

Tel: (49 69) 138 139 0   

Fax: (49 69) 138 139 50

E-mail: info@thailandtourismus.de

EUROPE, AFRICA, AND MIDDLE EAST REGION
TAT LONDON OFFICE

Area of Responsibility: United Kingdom, Ireland, South Africa, Kenya, Nigeria, Ethiopia

12, 4
th
 Floor, Conduit Street, London W1S 2 HX, UNITED KINGDOM

Tel: (44 207) 925 2511  
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611 North Larchmont Boulevard, 1
st 

Floor, Los Angeles, CA 90004, U.S.A.

Tel: (1 323) 461 9814  

Fax: (1 323) 461 9834 

E-mail: info@tourismthailandla.com

AMERICA REGION
TAT NEW YORK OFFICE

Area of Responsibility: Alabama, Arkansas, Connecticut, Delaware, Florida, Georgia, Illinois, Indiana, Iowa, Kentucky, Louisiana, Maine, Maryland, Massachusetts, Michigan, Minnesota, Mississippi, Missouri, New York, 

New Hampshire, New Jersey, North Carolina, Ohio, Pennsylvania, Rhode Island, South Carolina, Tennessee, Vermont, Virginia, Washington D.C., West Virginia, Wisconsin, Puerto Rico and the Bahamas 

61 Broadway, Suite 2810 New York, N.Y. 10006, U.S.A. 

Tel: (1 212) 432 0433  

Fax: (1 212) 269 2588  

E-mail: info@tatny.com

TAT LOS ANGELESOFFICE

Area of Responsibility: Alaska, Arizona, California, Colorado, Hawaii, Idaho, Kansas, Montana, Nebraska, Nevada, New Mexico, North Dakota, Oklahoma, Oregon, South Dakota, Texas, Utah, Washington, Wyoming, 

Guam Island and All Central and South America Countries

Dusit Thani Dubai,133 Sheikh Zayed Road, Apartment 1804, P.O.Box 450019 Dubai, UNITED ARAB EMIRATES

Tel: (971) 4325 0184-5 

Fax: (971) 4325 0187

E-mail: tatdubai@tat.or.th

TAT PRAGUE OFFICE

Area of Responsibility: Czech Republic, Republic of Poland, Republic of Hungary, Slovak Republic, Republic of Bulgaria, Romania, Ukraine, Serbia, Moldova, Macedonia, Albania and Montenegro

Quadrio Business Center, Purkynova 2121/3, 110 00, Prague 1 Czech Republic

Tel: +420 281 913 738-9 

E-mail: tatprague@tat.or.th

TAT MOSCOW OFFICE

Area of Responsibility: Russia, Belarus, Georgia, Armenia, Azerbaijan, Kazakhstan, Uzbekistan, Turkmenistan, Tajikistan and Kyrgyz

Tel:  7 (499) 250 83 45   

Fax: 7 (499) 251 64 33 

E-mail: tatmoscow@tat.or.th

TAT DUBAI OFFICE

Area of Responsibility:Bahrain, Iran, Iraq, Jordan, Kuwait, Lebanon, Oman, Qatar, Saudi Arabia, Syria, Yemen, Egypt, Palestine, Libya and United Arab Emirates.
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Email: info@tatcan.com

TAT TORONTO OFFICE

Area of Responsibility: Canada

130 King St. West, Suite 620, Toronto,On Canada M5X 2A2

Tel: (1 647) 329 1000 

Fax: (1 647) 660 1918
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