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วิดีโอแคมเปญโฆษณาท่องเที่ยวของ ททท.

“โมเมนต์ที่ใช่ สร้างได้ไม่ต้องรอ”
(*ห้ามทำ�ซ้ำ� คัดลอก ลอกเลียน ดัดแปลง ปลอมแปลง จัดเผยแพร่)

เชื่อมไทยสู่โลก ดันจุดแข็งให้เป็นจุดขาย 
เที่ยวไทยได้ทุกวันมหัศจรรย์ทั้งปี

รายงานเล่มนี้พิมพ์ด้วยหมึกที่ไม่มีส่วนผสมจากน้ำ�มันปิโตรเลียม  
ซึ่งเป็นมิตรต่อสิ่งเเวดล้อม
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เชื่อมไทยสู่โลก ดันจุดแข็งให้เป็นจุดขาย 
เที่ยวไทยได้ทุกวันมหัศจรรย์ทั้งปี



FIGHT
มวยไทยเป็นศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว 
เอกลักษณ์อย่างหนึ่งของไทย สะท้อนให้เห็น 
วิถีชีวิตที่เรียบง่าย ความกล้าหาญ เสียสละ 
เพื่อบ้านเมือง และธรรมะในจิตใจของลูกผู้ชายไทย

FILM
ประเทศไทยมีพื้นที่ที่สวยงามน่าสนใจมากมาย
เหมาะที่จะเป็นทั้งแหล่งท่องเที่ยวและเป็นสถานที ่
ถ่ายทำ�ภาพยนตร์หรือละครโทรทัศน์ ทั้งของไทย 
และต่างประเทศ ในทุกโอกาสทุกฤดูกาล

SOFT 
POWER

ค้นพบคุณค่าและความหมาย
กับประสบการณ์การท่องเที่ยวไทย 
ครั้งใหม่ที่สดใส Amazing ยิ่งกว่าเดิม 
พร้อมสัมผัสมหัศจรรย ์
เมืองไทยที่เที่ยวได้ทุกวัน

ททท. เดินหน้าส่งมอบคุณค่าและความหมาย 
ของการท่องเที่ยวไทย ผ่านการท่องเที่ยว 
เชิงประสบการณ์ และกระแส Soft Power 
(5F: Food, Film, Fashion, Fight และ Festival)
ให้เป็นแรงผลักดันสำ�คัญในการท่องเที่ยว  
เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และภาพลักษณ ์
ในประเทศไทยให้เป็นที่รู้จักและคงเสน่ห์มากยิ่งขึ้น

นอกจากนี้ยังนำ�เสนอเส้นทางและรูปแบบ 
การท่องเที่ยวเมืองไทยมิติใหม่ที่หลากหลาย ไม่ซ้ำ�กัน 
ทั้งหลายฤดู หลากเทศกาล ล้านวิถีชีวิต 
สามารถทำ�ทุกวันให้เป็นไฮซีซั่น...
สัมผัสความมหัศจรรย์ของเมืองไทย
ได้ ๓๖๕ วัน

มั่นใจได้ว่า การท่องเที่ยวจะเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ
และคนไทย พร้อมสร้างความสมดุลให้แก่สังคม  
สิ่งแวดล้อม เพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่ยั่งยืนต่อไป

FOOD
อาหารไทยเป็นที่รู้จักและโด่งดังในเวทีนานาชาติ 
ด้วยเอกลักษณ์เฉพาะตัวทั้งในด้านรสชาติ 
กลิ่นหอม ความหลากหลาย และความพิถีพิถัน
ในการปรุงรส

FASHION
แฟชั่นไทยมีเอกลักษณ์โดดเด่น สามารถ 
ผสมผสานความงามของวัฒนธรรมไทย 
เข้ากับเทรนด์แฟชั่นสมัยใหม่ได้อย่างลงตัว  
วัตถุดิบไทยมีคุณภาพไม่เเพ้ชาติใดในโลก  
ทั้งผ้าไทย อัญมณี เครื่องเงินเครื่องทอง ฯลฯ

FESTIVAL
ยกระดับงานวัฒนธรรมเดิมให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล และส่งเสริมคุณค่าเทศกาล
ประเพณีของชาติและงานด้านวัฒนธรรมอื่น ๆ 
ให้เป็นหมุดหมายของนักท่องเที่ยวทั่วโลก  
เพื่อสร้างงานสร้างรายได้สู่ชุมชน



	 ศูนย์ฝึกช้างเชียงดาว
	 จังหวัดเชียงใหม่



สารบัญ

๖
สารของผู้้�ว่่าการ 
การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

๑๑
ข้้อมููลทั่่�วไปของ ททท.
๑๒	 ประวััติิความเป็็นมา
๑๓	วิ ิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายองค์์กร
๑๕	 ประเภทและลัักษณะการประกอบกิิจการ
๑๗	 การถืือหุ้้�นนิิติิบุุคคลของ ททท.
๑๗	 สรุุปข้้อมููลที่่�สำำ�คััญทางการเงิินของ ททท.
๑๘	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงสำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบ 
	ต่ ่อการดำำ�เนิินงานของ ททท.
๒๐	 ภาวะและสถานการณ์์การท่่องเที่่�ยวในอนาคต
๓๑	 สรุุปแผนปฏิิบััติิการ ททท.

๓๗
โครงสร้้างการบริิหารองค์์กร
๓๘	 แผนผัังโครงสร้้างองค์์กร
๔๐	 คณะกรรมการ ททท. 
๖๑	 โครงสร้้างและความรัับผิิดชอบ 
	 ของคณะกรรมการ ททท.
๖๓	 โครงสร้้าง อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและ 
	 คณะอนุุกรรมการที่่�แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการ ททท. 
	 รวมทั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�มีีกรรมการ ททท.  
	ร่ ่วมอยู่่�ด้้วย
๗๑	 นโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของ 
	 คณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ ททท.
๗๒	 สรุุปการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการ ททท.
๗๔	 สรุุปค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุมของ 
	 คณะกรรมการ ททท.
๗๖	 ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ ททท.
๘๐	 คณะผู้้�บริิหาร ททท.
๑๐๕	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
๑๐๕	 โครงสร้้างเงิินทุุน
๑๐๖	 เงิินงบประมาณที่่�ได้้รัับและการจ่่ายเงิินนำำ�ส่่งรััฐ 
	 หรืือเงิินปัันผล

๑๑๓
การลงทุุนที่่�สำำ�คััญในปััจจุุบัันและอนาคต
๑๑๔	 แผนการส่่งเสริิมและสร้้างศัักยภาพของ 
	ผู้้� ประกอบการและเครืือข่่าย
๑๑๕	 แผนการเพิ่่�มมูลูค่า่และบริหิารจัดัการสินิทรัพัย์ ททท.

๑๑๗
ผลการดำำ�เนิินงานของ ททท.
๑๑๘	 รายงานวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน
๑๑๙	 รายงานวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
๑๒๖	 รางวััลด้้านการท่่องเที่่�ยว
๑๒๗	 การดำำ�เนิินงานตามนโยบายการกำำ�กัับดููแล
	กิ ิจการที่่�ดีี
๑๓๓	 นโยบายและผลการจััดการรายการเกี่่�ยวโยง
๑๓๔	 การดำำ�เนิินงานตามนโยบายป้้องกััน
	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
๑๓๔	 นโยบายด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบ
	ต่ ่อสัังคม (CSR)
๑๓๗	 การดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความสััมพัันธ์์ 
	ผู้้�มี ีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของ ททท.

๑๔๑
รายงานการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ ขององค์์กร
๑๔๒	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ 
	ต รวจสอบ ททท.
๑๔๙	 รายงานคณะกรรมการสรรหา ททท.
๑๕๐	 รายงานของผู้้�สอบบััญชีี
๑๕๔	 งบแสดงฐานะทางการเงิิน
๑๖๐	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

๑๖๓
ภาคผนวก
๑๖๔	อั ัตรากำำ�ลััง ททท. จำำ�แนกตามด้้าน
๑๖๔	ค่ ่าใช้้จ่่ายรวมด้้านพนัักงานและลููกจ้้าง ททท.
๑๖๕	 สถานที่่�ตั้้�ง ททท. สำำ�นัักงานในประเทศ 
	 และต่่างประเทศ (TAT Directory)
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สารของผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
Message from the Governor of the Tourism Authority of Thailand
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นายยุทธศักดิ์ สุภสร 
ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

ปี ๒๕๖๖ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)  
มุ่งมั่นขับเคลื่อนและพลิกฟื้นอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
โดยเป็นความต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมาจากผลกระทบ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) รวมไปถึงผลกระทบอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ความไม่แน่นอนของ
สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างประเทศ อัตราเงินเฟ้อ 
ในประเทศ เป็นต้น เพื่อต่อสู้กับความท้าทายเหล่านี้ ททท. 
ได้ร่วมกันผลักดันการดำ�เนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การท่องเที่ยวไทยในการสร้างประสบการณ์ทรงคุณค่าและ 
มุ่งสู่ความยั่งยืน

ททท. กระตุ้นการท่องเที่ยวเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจของ 
ประเทศไทยจากผลกระทบตา่ง ๆ  โดยการสือ่สารประชาสมัพนัธ ์
และจัดกิจกรรมภายใต้แคมเปญ Visit Thailand Year 2023:  
Amazing New Chapters นำ�เสนอคณุคา่สรา้งสรรคป์ระสบการณ ์
การท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวอย่างมีความหมายและการ 
ท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ จัดกิจกรรมส่งเสริมการขายสินค้า 
และบริการทางการท่องเท่ียวท่ีสามารถตอบสนองความต้องการ 
ของนักท่องเที่ยวแต่ละกลุ่มในพื้นที่ตลาดเป้าหมาย นำ�เสนอ  
Soft Power of Thailand คือ 5F (Food, Film, Fashion, Fight  
และ Festival) ของไทยเป็นจุดมุ่งหมายในการเดินทางมา
เที่ยวไทยของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ รวมไปถึงการกระตุ้น 
การท่องเท่ียวในประเทศภายใต้แคมเปญ “เที่ยวเมืองไทย  
Amazing ยิ่งกว่าเดิม” ส่งเสริมเอกลักษณ์ที่มีคุณค่าในแต่ละ 
ภูมิภาคทั้ง ๕ ภูมิภาค ผ่านแนวคิดในการนำ�เสนอ “๓๖๕ วัน  
มหัศจรรย์เมืองไทย...เที่ยวไทยได้ทุกวัน” ส่งเสริมให้เกิด 
การรับรู้การท่องเที่ยวไทยที่สามารถเที่ยวได้ทุกวัน เพิ่มมูลค่า 
การใช้จ่ายและการเพิ่มวันพัก จัดกิจกรรมงานเทศกาล 
เที่ยวเมืองไทย ปี ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๔๑ นำ�เสนอเอกลักษณ์
ในแต่ละพื้นที่ นำ�เสนอสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว  
กระตุ้นให้เกิดความต้องการเดินทางทอ่งเทีย่วภายในประเทศ 
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม

การขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
กเ็ปน็ปจัจยัสำ�คญัอยา่งยิง่ในการดำ�เนนิงานไดอ้ยา่งคลอ่งตวั  
และมีศักยภาพในการบริหารจัดการแบบองค์กรช้ันนำ� โดย ททท.  
ดำ�เนนิการบรหิารจดัการขอ้มลูทีเ่ปน็มาตรฐาน มรีะบบบรหิาร
จัดการความรู้ของ ททท. (TAT Learning) เพื่อให้บุคลากร 
ได้เข้ามาศึกษา แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อขับเคลื่อนความรู้ 
องค์กรในรูปแบบต่าง ๆ ได้ตลอดเวลา บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพื่อให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม 
การบรูณาการทำ�งานรว่มกนัระหวา่งหนว่ยงาน บำ�รงุรกัษาและ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศขององค์กรสอดรับกับการทำ�งาน 
รูปแบบ Hybrid Working ที่สามารถปฏิบัติงานนอกสถาน
ที่หรือปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องแม้ในช่วงสถานการณ์ที่ 
ไม่ปกติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในนามของ ททท. ผมขอขอบคุณผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกภาคส่วนในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ที่ร่วมมือ ร่วมใจกัน 
พลิกฟื้นอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทยให้ผ่านวิกฤตต่าง ๆ 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความไว้วางใจ ความร่วมมือ  
สง่เสรมิ พฒันา และผลกัดนัใหก้ารทอ่งเทีย่วกา้วตอ่ไปขา้งหนา้ 
อย่างมั่นคง ยั่งยืนตลอดไป
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In 2023, the Tourism Authority of Thailand (TAT) 
strived to drive and revitalise the tourism industry. 
This was a continued effort from the previous year, 
following the impacts of the coronavirus disease 
(COVID-19) pandemic, including other challenges; 
such as the global economic slowdown, uncertainty 
of international conflicts, domestic inflation, etc.  
To tackle these challenges, TAT joined forces to push 
forward the implementation of the Thai tourism 
strategy, aiming to create valuable experiences and 
move towards sustainability.

TAT stimulated tourism to recover Thailand's 
economy from various impacts through publicity 
communications and activities under the "Visit 
Thailand Year 2023: Amazing New Chapters" campaign, 
showcasing meaningful travel experiences and 
responsible tourism. Promotional marketing activities, 

including tourism products and services, were provided 
to fulfil the demands of each tourist group in the target 
market areas. The campaign also highlighted Thailand's 
"Soft Power", 5Fs: Food, Film, Fashion, Fight, and  
Festival, as the key attractions for international tourists. 
Additionally, domestic tourism was promoted under 
the "Amazing Thailand, Amazing New Chapters" 
campaign, emphasising the valued identity in each 
of Thailand’s five regions through the concept of  
"365 Days of Wonders in Thailand, Travel Thailand  
Every Day." The concept aimed to promote awareness 
that Thailand was a destination where travel was 
possible every day, increasing both spending and the 
length of stay. The 41st Thailand Tourism Festival 
2023 was held to showcase the unique characteristics 
of each area and offer tourism products and services, 
encouraging domestic travel while also supporting 
socially and environmentally responsible tourism.
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TAT stimulated tourism to recover Thailand’s economy 
from various impacts through publicity communications 

and activities under the “Visit Thailand Year 2023: 
Amazing New Chapters” campaign, 

showcasing meaningful travel experiences
and responsible tourism.

Driving TAT towards a High Performance 
Organisation (HPO) is also a crucial factor for swift 
operations and achieving excellence in management as 
a leading organisation. We implemented information 
standardisation and a knowledge management 
system (TAT Learning) for personnel to learn and 
exchange knowledge to be able to propel the 
organisation’s know-how in different forms all the 
time. Human resource management and development 
were emphasised to keep pace with changes, and  
cross-functional work integration was promoted. The 
maintenance and improvement of the organisation's 
information system were taken and aligned with hybrid 
working, allowing TAT personnel to work remotely or 
continuously with effectiveness and efficiency, even 
during unusual situations.

On behalf of TAT, I would like to thank all 
stakeholders in the tourism industry for their 
collaboration in recovering the country’s tourism 
industry through various crises and hope that we will 
continue receiving your trust, cooperation, support,  
and development efforts to push forward Thai tourism 
for long-lasting stability and sustainability. 

(Yutthasak Supasorn)
Governor
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FO O D
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๑

ข้้อมููลทั่วไป
ของ ททท.

อาหารไทยเป็นที่รู้จักและโด่งดังในเวทีนานาชาติ 
ด้วยเอกลักษณ์เฉพาะตัวท้ังในด้านรสชาติ  
กล่ินหอม ความหลากหลาย และความพิถีพิถัน 
ในการปรุงรส จนไดรั้บการเสนอชือ่ใหเ้ปน็ตัวแทน
มรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ของมนุษยชาติ
ของยูเนสโก ในปี ๒๕๖๔ อีกทั้งยังมีการจัดทำ�
คู่มือ “มิชลิน ไกด์ ประเทศไทย” ที่คัดเลือกและ
รวบรวมรายชื่อร้านอาหารไทยที่อยู่ในระดับ
มาตรฐานของมิชลิน เพื่อให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น

1

THAI 
FOOD

	 Amazing Thai Taste Festival 2023
	 จัดโดยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)

•	จังหวัดระยอง
วันที่ ๓-๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลระยอง

•	จังหวัดเชียงใหม่ 
วันที่ ๒๘-๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเฟสติวัลเชียงใหม่

•	จังหวัดอุดรธานี
วันที่ ๒๕-๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลอุดรธานี
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ประวััติิความเป็็นมา 

การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) ก่่อตั้้�งโดย 
พระราชกฤษฎีีกา ลงประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่มที่่� ๓๖ 
ตอนที่่� ๗๔ ลงวัันที่่� ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๒ ในสมััย 
รััฐบาลจอมพล สฤษดิ์์�  ธนะรััชต์์  เป็็นนายกรััฐมนตรีี  
ให้้เป็็น “องค์์การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย”  
ใช้้ตััวย่่อ “อ.ส.ท.” และประกอบพิิธีีเปิิดสำำ�นัักงานเป็็น 
ทางการเมื่่�อวัันที่่� ๑๘ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๐๓ ต่่อมาได้้รัับ 
การยกฐานะตามมติิสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ ทำำ�หน้้าที่่� 
รััฐสภาลงประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่มที่่� ๙๖ ตอนที่่� ๗๒ 
ลงวัันที่่� ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ ยกฐานะ อ.ส.ท. ขึ้้�นเป็็น 
“การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย” ใช้้ตััวย่่อ “ททท.”

ปััจจุุบััน ททท. ยัังคงทำำ�งานส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 
ของประเทศมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ที่่�มุ่่�งสู่่� 
การเป็็นผู้้�นำำ�ในการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวให้้ประเทศไทยเป็็น
แหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวยอดนิิยม (Preferred Destination) อย่่างยั่่�งยืืน  
และยัังคงให้้ความสำำ�คัญกัับการท่่องเที่่�ยวแบบยั่่�งยืืน และ 
การส่่งเสริิมเอกลัักษณ์์ความสง่่างามของความเป็็นไทย เพื่่�อ
ให้้เกิิดดุุลยภาพทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

วััตถุุประสงค์์

ตามพระราชบััญญััติิการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย  
พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๘ กำำ�หนดให้้ ททท. มีีวััตถุุประสงค์์  
ดัังต่่อไปนี้้�

๑.	 ส่งเสริมการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
ตลอดจนการประกอบอาชีพของคนไทยในอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว

๒.	 เผยแพรป่ระเทศไทยในดา้นความงามของธรรมชาต ิ 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม  
การกฬีา และวฒันธรรมเทคโนโลยี ตลอดจนกจิกรรม 
อยา่งอืน่อนัเป็นการชกัจงูใหม้กีารเดนิทางทอ่งเท่ียว

๓.	 อำ�นวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่นักท่องเท่ียว
๔.	 ส่งเสริมความเข้าใจอันดีและความเป็นมิตรไมตรี

ระหว่างประชาชนและระหว่างประเทศโดยอาศัย 
การท่องเที่ยว

๕.	 ริเริ่มให้มีการพัฒนาการท่องเที่ยว และเพื่อพัฒนา
ปัจจัยพ้ืนฐานและส่ิงอำ�นวยความสะดวกให้แก่ 
นักท่องเที่ยว

	 งานประเพณีบุญหลวงและการละเล่นผีตาโขน วัดโพนชัย  
จังหวัดเลย

	 ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร 
	 จังหวัดนครศรีธรรมราช

ข้อมูลทั่วไปของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
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วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ (Strategic Objectives) 

พัันธกิิจ (Mission)

นโยบายการดำำ�เนิินงาน (Policy)

“ททท. เป็นผู้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวไทยในการสร้างประสบการณ์ทรงคุณค่าและมุ่งสู่ความยั่งยืน
(Strategic Leader in Driving Thailand towards Experience-based and Sustainable Tourism)”

ส่งเสริมการตลาด
และประชาสัมพันธ์ในการ
ขยายฐานตลาดคุณภาพ
และสร้างความเชื่อมั่น 
เพื่อส่งมอบคุณค่าและ

ประสบการณ์การท่องเที่ยว
ของประเทศไทย

สร้างสรรค์สินค้า
การท่องเที่ยวที่มีมาตรฐาน 

คุณภาพและรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อเพิ่มมูลค่าการใช้จ่าย

นักท่องเที่ยว

พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการตลาด

และบริการข้อมูล
ด้านการตลาดการท่องเที่ยว
ที่ครบถ้วน เพื่อตอบสนอง

ความต้องการ
ของนักท่องเที่ยว

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ขับเคลื่อนระบบนิเวศ
ด้านการท่องเที่ยว

(Tourism Ecosystem)
ให้พร้อมรองรับ

นักท่องเที่ยวคุณภาพ
อย่างยั่งยืน

เสริมสร้าง ททท.
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง
(High Performance 

Organisation)
บนพื้นฐานของนวัตกรรม

และธรรมาภิบาล

๑.	มุ่งเน้นการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพอย่างยั่งยืน  
ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
๑.๑	 ขยายฐานนักท่องเท่ียวกลุ่มคุณภาพจากต่างประเทศ
๑.๒	 การกระตุ้นการท่องเท่ียวภายในประเทศ
๑.๓	 สร้างจุดยืนและภาพลักษณ์การท่องเท่ียวท่ีมีคุณค่า 

ความรับผิดชอบและความย่ังยืน

๒.	สร้างคุณค่าและยกระดับอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  
ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
๒.๑	 สร้างเอกลักษณ์ของแหล่งท่องเท่ียวและสินค้าและ

บริการเชิงประสบการณ์
๒.๒	ยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการ และส่ิงอำ�นวย 

ความสะดวกสู่ความย่ังยืน
๒.๓	 สร้างนวัตกรรมด้านการท่องเท่ียวเพ่ือมุ่งสู่ Smart  

Tourism และส่งเสริมธุรกิจรูปแบบใหม่

๓.	ยกระดับองค์กรสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ (Strategic Initiatives) ดังน้ี
๓.๑	 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นเลิศ
๓.๒	 ปรับปรุงการทำ�งานผ่านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
๓.๓	 ส่งเสริมการทำ�งานร่วมกับหน่วยงานภายนอกและ 

แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
๓.๔	 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายองค์กร

“ขับัเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวไทยผ่่านบทบาทตามพัันธกิจิของ ททท. ทั้้�งในด้า้นการส่่งเสริิมการตลาดการท่่องเที่่�ยว  
การสร้า้งสรรค์ส์ินิค้้าการท่อ่งเที่่�ยว การบูรูณาการการขับัเคลื่่�อนห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน และการพัฒันาระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศการตลาด  
เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�แตกต่่างและทรงคุุณค่่าให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยว บนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืน รวมไปถึึงส่่งเสริิมการสร้้าง
นวััตกรรมและธรรมาภิิบาลที่่�สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการและความคาดหวัังของนัักท่่องเที่่�ยวและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
อัันจะนำำ�มาซึ่่�งรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน”

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

วิิสััยทััศน์์ (Vision)



รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๖ • การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย14

เป้้าหมายองค์์กร (Goal)

แผนพััฒนารััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ สาขาสัังคมและเทคโนโลยีี

จากวิิสััยทััศน์์ “ททท. เป็็นผู้้�ขับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ 
การท่่องเที่่�ยวไทยในการสร้้างประสบการณ์์ทรงคุุณค่่าและ 
มุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืน” ได้ส้ะท้อ้นถึงึความมุ่่�งหมายของ ททท. ในการ
เป็็นผู้้�ขัับเคลื่่�อนการท่่องเที่่�ยวของประเทศไทยสู่่�ความยั่่�งยืืน 

ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ ททท. ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว
ของประเทศไทย โดยมุ่่�งเน้้นนัักท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มคุุณภาพ  
(High Quality) ได้้แก่่ กลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวรายได้้สููง กลุ่่�ม 
นักัท่อ่งเที่่�ยวมีกีารใช้จ้่า่ยสูงู กลุ่่�มนักัท่อ่งเที่่�ยวความสนใจพิเิศษ  
และกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นนัักท่่องเที่่�ยวที่่�พร้้อมยิินดีีจ่่ายเพิ่่�มสำำ�หรัับ
สิินค้้าการท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน (Responsible Product) เพื่่�อให้้
ประเทศไทยเป็น็แหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวที่่�นักัท่อ่งเที่่�ยวต้อ้งการสัมัผัสั
และสร้า้งประสบการณ์ท์ี่่�มีคุุณค่า่อย่า่งยั่่�งยืนื จากความสวยงาม
ของธรรมชาติิและอััตลัักษณ์์ความเป็็นไทย รวมถึึงสร้้างความ 
เชื่่�อมั่่�นด้้านความปลอดภััยให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยว ควบคู่่�กัับ 

การรัักษาความสััมพัันธ์์กัับนัักท่่องเที่่�ยว ตลอดจนสร้้าง 
ความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ในอุุตสาหกรรมท่่อง เที่่� ย ว  สำำ�หรัับการส่่ ง เสริิ ม 
การท่่องเที่่�ยวภายในประเทศ มุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คััญการ 
เดิินทางท่่องเที่่�ยวได้้ทุุกช่่วงเวลาทั้้�งวัันธรรมดาและวัันหยุุด 
รวมไปถึงึส่ง่เสริมิการเดินิทางการท่อ่งเที่่�ยวในเมือืงรอง ควบคู่่�
กัับการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวด้้วยความใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
(Responsible Tourism) ตลอดจนมุ่่�งเน้้นการพััฒนาองค์์กร 
ให้้เป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงสนองตอบต่่อนโยบายภาครััฐ 
มีีความคล่่องตััวและการบริิหารจััดการแบบองค์์กรชั้้�นนำำ� 
เป็็นผู้้�ชี้้�นำำ�อุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว และพร้้อมเผชิิญกัับ 
สถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อให้้ 
ภาคการท่่องเที่่�ยวมีีส่่วนช่่วยพยุุงให้้ผู้้�ประกอบการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และเกี่่�ยวเนื่่�องได้้ดำำ�รงอยู่่� และร่่วมขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจ
ของประเทศไทยให้้ฟื้้�นตััวและแข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น

ภายใต้้แผนพััฒนารััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) เป็็นรััฐวิิสาหกิิจสาขา
สัังคมและเทคโนโลยีี ซึ่่�งมีีความเชื่่�อมโยงกัับหมุุดหมายที่่� ๒ 
ไทยเป็็นจุุดหมายของการท่่องเที่่�ยวที่่�เน้้นคุุณภาพและความ
ยั่่�งยืนื โดยมีีแนวทางการพัฒันาด้้านการท่อ่งเที่่�ยว คือื การยก
ระดัับมาตรฐานการท่่องเที่่�ยวและปรัับเปลี่่�ยนสู่่�การท่่องเที่่�ยว
ที่่�มุ่่�งเน้น้คุณุภาพ ความยั่่�งยืืน และมีีมููลค่่า พร้้อมทั้้�งมุ่่�งให้ก้าร 
ท่อ่งเที่่�ยวของประเทศไทยเติบิโตได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื และมีตีัวัชี้้�วัดัที่่� 
เกี่่�ยวข้อ้งกับั ททท. คือืค่า่ใช้จ้่า่ยโดยเฉลี่่�ยของนักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติิ 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๕ ต่อ่ปีี และค่่าใช้้จ่า่ยเฉลี่่�ยของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทย 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๗ ต่่อปีี ทั้้�งนี้้� ททท. มีีบทบาทในเชิิงสัังคม  
โดยมีีบทบาทหลัักในการพััฒนาและยกระดัับการท่่องเที่่�ยว 

และมีีบทบาทสนัับสนุุนในการเพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้าเกษตร  
การเพิ่่�มมูลูค่า่การแพทย์์และสุขุภาพ และการเพิ่่�มมููลค่า่ SMEs

ททท. มุ่่�งเน้น้การสร้า้งรายได้ท้างการท่อ่งเที่่�ยว ควบคู่่�กับั
การสนัับสนุุนความยั่่�งยืืนของเศรษฐกิิจฐานรากอัันมาจาก 
การลงทุนุ การใช้จ้่า่ย และการจ้า้งงาน ส่ง่เสริมิการประกอบอาชีพี
ของคนในท้อ้งถิ่่�น โดยใช้ค้วามเข้ม้แข็ง็จากภายใน อันัได้แ้ก่ ่วิถิีี
ไทยและเอกลัักษณ์์เฉพาะถิ่่�น (Local Experience) ส่่งมอบ
เป็็นประสบการณ์์ท่่องเที่่�ยวที่่�ทรงคุุณค่่าให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยว 
ชาวไทยและชาวต่า่งชาติ ิก่อ่เกิดิความรู้้�สึกึถึงึการเป็น็ส่ว่นหนึ่่�ง
ของการท่่องเที่่�ยวของคนในท้้องถิ่่�น นัับเป็็นหััวใจสำำ�คัญของ
การพััฒนาเศรษฐกิิจและการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมายเชิิงเศรษฐกิิจ

เป้้าหมายด้้านการสร้้างความยั่่�งยืืน
ทางการท่่องเที่่�ยว

เป้้าหมายด้้านการเป็็นองค์์กร
สมรรถนะสููง

อันดับประเทศที่มีรายได้จาก

นักท่องเท่ียวต่างประเทศสูงสุด 
(ข้อมูลจาก UNWTO)

ดัชนีความภักดีที่มีต่อประเทศ (Loyalty Index) คะแนนประเมินผลรัฐวิสาหกิจ  

สัดส่วนรายได้ผู้เยี่ยมเยือนชาวไทย
ต่อรายได้รวมทางการท่องเที่ยว๑ ใน ๕

อันดับ ๑ ใน ๓ 
ของภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

สูงกว่าปีที่ผ่านมา

ไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ ๓๖



Annual Report 2023 • Tourism Authority of Thailand 15

ประเภทและลัักษณะการประกอบกิิจการ

พระราชบัญัญัตัิกิารท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒  
ประกาศไว้้ในราชกิจิจานุุเบกษา ณ วันัที่่� ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๒  
มาตรา ๘ “การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย” หรืือ “Tourism 
Authority of Thailand” จััดตั้้�งขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 
ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว ตลอดจน 
การประกอบอาชีีพของคนไทยในอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 
เผยแพร่่ประเทศไทยในด้้านความงามของธรรมชาติิ โบราณสถาน  
โบราณวััตถุุ ประวััติิศาสตร์์ ศิิลปวััฒนธรรม การกีีฬา และ
วิิวััฒนาการของเทคโนโลยีี ตลอดจนกิิจการอื่่�นอัันจะเป็็น 
การชัักจููงให้้มีีการเดิินทางท่่องเที่่�ยว รวมถึึงให้้การท่่องเที่่�ยว
เป็น็เครื่่�องมืือในอัันที่่�จะส่่งเสริิมความเข้้าใจอัันดีี และความเป็็น
มิิตรไมตรีีระหว่่างประชาชนและระหว่่างประเทศ

ทั้้�งนี้้� ททท. ในฐานะรัฐัวิสิาหกิจิภายใต้ก้ระทรวงการท่อ่งเที่่�ยว 
และกีฬีา ดำำ�เนินิภารกิจิหลักัด้า้นการส่ง่เสริมิตลาดการท่อ่งเที่่�ยว  
และโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ภาพลัักษณ์์ประเทศไทย โดยมีี 
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการหลััก ได้้แก่่ ข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อ 
ส่่งเสริิมการตลาดการท่่องเที่่�ยว ทั้้�งข้้อมููลเชิิงวิิชาการ อาทิิ  
ความรู้้�ด้้านการตลาดการท่่องเที่่�ยว สถานการณ์์และแนวโน้้ม 
ทางการตลาดการท่อ่งเที่่�ยว สถิติิ ิกลยุทุธ์์ แผนการดำำ�เนินิงาน  
และผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงข้้อมููลทั่่�วไปของสิินค้้าและ
บริิการทางการท่่องเที่่�ยว สารเพื่่�อโน้้มน้้าวให้้เกิิดการเดิินทาง 
ท่่องเที่่�ยว อัันได้้แก่่ คู่่�มืือการท่่องเที่่�ยว แพ็็กเกจ และเส้้นทาง 
การท่่องเที่่�ยว เพื่่�อบริิการหรืือส่่งมอบให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยว 
ชาวไทยและชาวต่า่งประเทศซึ่่�งเป็น็ลูกูค้า้ ผ่า่นกลไกการส่ง่มอบ
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการหลัักของ ททท. ต่่อไปนี้้� 

๑)	 การส่่งมอบข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อส่่งเสริิมการตลาดการ 
ท่อ่งเที่่�ยวให้้ลููกค้้าโดยตรง ด้ว้ยการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์
ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ของ ททท. อัันประกอบด้้วย 
สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ (อนุุสาร อ.ส.ท. โทรทััศน์์ วิิทยุุ นิิตยสาร 
หนัังสืือพิิมพ์์ แผ่่นพัับ และโปสเตอร์์) สื่่�อออนไลน์์ 
(เว็็บไซต์์ แอปพลิิเคชััน และโซเชีียลมีีเดีีย) รวมถึึง 
การให้้บริิการข้้อมููลท่่องเที่่�ยว ณ เคาน์เ์ตอร์์บริิการข่่าวสาร
ของ ททท. TAT Contact Center และภายในกิิจกรรม 
ส่่งเสริิมการขายทั้้�งในและต่่างประเทศ

๒)	 การดำำ�เนิินการผ่่านคู่่�ค้้า ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ 
ท่่องเที่่�ยวไทยและต่่างประเทศ เพื่่�อเจาะตลาด พื้้�นที่่�  
เส้้นทางท่่องเที่่�ยว หรืือกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ ผ่่านกิิจกรรม  
Familiarisation Trip, Joint Promotion, Joint Advertising  
และ Product Presentation การส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการไทย 
สู่่�ตลาดต่่างประเทศ โดย ททท. เป็็นผู้้�จัดหาและเปิิด
เวทีีให้้ผู้้�ประกอบการด้้านท่่องเที่่�ยวได้้พบปะเจรจาธุุรกิิจ

ขนมไทย “ข้าวเหนียวมะม่วง”

และเสนอขายสิินค้้าและบริิการท่่องเที่่�ยวในงานส่่งเสริิม 
การขาย และงานสำำ�หรัับผู้้�บริิโภค หรืือผ่่านช่่องทาง
ออนไลน์ ์การจัดัอบรมให้ค้วามรู้้�และจัดัทำำ�แนวทางส่ง่เสริมิ 
การลงทุุนในอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว เพื่่�อให้้ภาคธุุรกิิจ 
ใช้้เป็็นแนวทางในการลงทุุนและต่่อยอดธุุรกิิจ รวมถึึง 
การบริิการข้้อมููลวิิชาการและองค์์ความรู้้�ด้านการตลาด 
การท่่องเที่่�ยว เพื่่�อเสริิมศัักยภาพในการแข่่งขัันแก่ ่
ผู้้�ประกอบการ ผ่่านระบบฐานข้้อมููลการท่่องเที่่�ยว 
เชิงิการตลาด จุลุสารเชิงิวิชิาการ และเว็็บไซต์ ์TAT Review

๓) การเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อส่่งเสริิมการตลาด 
การท่อ่งเที่่�ยวผ่า่นคู่่�ความร่ว่มมือื อันัได้แ้ก่ ่สื่่�อมวลชนแขนง
ต่่าง ๆ รวมถึึงหน่่วยงานด้้านการท่่องเที่่�ยว ประกอบด้้วย  
สมาคมไทยธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยว (ATTA) องค์์การบริิหาร 
การพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน 
(องค์์การมหาชน) (อพท.) และบริิษััท ท่่าอากาศยานไทย 
จำำ�กััด (มหาชน) (ทอท.) เป็็นต้้น

THAI 
FOOD

April-May
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การถืือหุ้้�นนิิติิบุุคคลของ ททท. 

สรุุปข้้อมููลที่่�สำำ�คััญทางการเงิินของ ททท.

ชื่อบริษัท สถานที่ตั้ง  
โทรศัพท์ โทรสาร ลักษณะกิจการ สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ) ผลการดำ�เนินงานโดยสังเขป

๑.	บริษัท ไทยแลนด์ พริวิเลจ  
คาร์ด จำ�กัด

ที่อยู่:	 ๑๑๐/๒ ถนนสาทรเหนือ  
แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ ๑๐๕๐๐

โทรศัพท์: ๐ ๒๓๕๒ ๓๐๐๐
โทรสาร: ๐ ๒๓๕๒ ๓๐๐๑
Website: www.thailandelite.com

จำ�หน่ายบัตรสมาชิกพิเศษ (Thailand  
Elite Card) โดยให้บริการด้านวีซ่า อายุ 
๕-๒๐ ปี ซึ่งสามารถเดินทางเข้าออก
ได้หลายครั้ง ควบคู่ไปกับบริการสิทธิ
ประโยชน์ แบ่งเป็น ๑๐ ประเภทบัตร ได้แก่
๑.	 Elite Ultimate Privilege
๒.	 Elite Family Premium
๓.	 Elite Superiority Extension
๔.	 Elite Privilege Access
๕.	 Elite Family Alternative
๖.	 Elite Family Excursion
๗.	 Elite Easy Access
๘.	 Elite Property Partnership
๙.	 Elite Maxima Health
๑๐.	Elite Flexible One

๑๐๐ ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

•	รายได้
•	ค่าใช้จ่าย
•	กำ�ไรสุทธิ
•	กำ�ไรสะสม
•	เงินสดและรายการ 

เทียบเท่าเงินสด 
คงเหลือ

•	สมาชิก

๑,๙๔๕,๑๙๙,๗๑๘.๐๗ บาท
๘๙๓,๕๐๑,๒๐๙.๕๒ บาท
๘๔๑,๑๐๗,๓๐๔.๘๑ บาท
๙๔๑,๑๐๗,๓๐๔.๘๑ บาท

๒๑๔,๐๘๓,๗๔๗.๒๔ บาท

๓๑,๒๓๑ ราย

๒.	กิจการน้ำ�พุร้อนสันกำ�แพง 
อำ�เภอแม่ออน ตามพระราชดำ�ริ 
จังหวัดเชียงใหม่

ที่อยู่:	 ๑ หมู่ที่ ๗ ต. บ้านสหกรณ์  
อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ ๕๐๑๓๐

โทรศัพท์:	๐ ๕๓๐๓ ๗๑๐๐
โทรสาร:	 ๐ ๕๓๐๓ ๗๑๐๑

บริการ ดังนี้
๑.	 สระว่ายน้ำ�และห้องอาบน้ำ�แร่ 
๒.	 ที่พัก 
๓.	 อาหาร
๔.	 นวดแผนไทย
๕.	 สินค้าของที่ระลึก

ร้อยละ ๕๐ 
(ปัจจุบันมีสถานะ 
เป็นผู้ร่วมทุนเดิม

โดยไดร้บัเงนิปนัผล
ปีละ ร้อยละ ๑๒.๕ 

ของกำ�ไรสุทธิ)

ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

•	รายได้
•	ค่าใช้จ่าย
•	กำ�ไรสุทธิ

๓๙,๘๔๑,๒๒๑.๓๑ บาท
๓๐,๔๑๔,๕๕๖.๘๘ บาท

๙,๔๒๖,๖๖.๔๓ บาท

๓.	บริษัท ไทยจัดการลองสเตย์ จำ�กัด 
ที่อยู่:	 ๑๐๓ ซ. พหลโยธิน ๔๐ 

แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐

โทรศัพท์:	๐ ๒๙๓๖ ๑๕๕๕
โทรสาร:	 ๐ ๒๑๙๑ ๕๘๓๕
Website: www.thailongstay.co.th

๑.	 ให้บริการในรูปแบบ One Stop Service  
แก่นักท่องเที่ยวแบบพำ�นักระยะยาว 
(Long Stay)

๒.	 จำ�หน่ายบัตรสมาชิกอายุ ๑ ปี ให้แก่ 
นักท่องเท่ียวแบบพำ�นักระยะยาว 
(Long Stay) แบ่งเป็น ๔ ประเภท 
ได้แก่ Platinum, Gold, Silver และ 
Silver Plus โดยให้บริการ ดังนี้
๑)	 บริการให้คำ�ปรึกษาและประสาน

งานในการทำ�วซีา่เกษยีณอายุ ๑ ป ี 
และสิทธิการเดินทางเข้าออก
ประเทศไทย

๒)	 บริการรายงานตัว ๙๐ วัน
๓)	 บริการ Immigration Fast Track
๔)	 บริการทำ�ใบขับขี่ไทย
๕)	 บริการติดต่อประสานงานกับ

หนว่ยงานราชการไทย ทัง้นีบ้รกิาร 
ท่ีนักท่องเท่ียวจะได้รับขึ้นอยู่กับ
ประเภทของบัตรสมาชิก

๓๐ ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

•	รายได้
•	ค่าใช้จ่าย
•	กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ
•	ขาดทุนสะสม
•	เงินสดคงเหลือ
•	สมาชิก

๒๗,๗๖๓,๐๕๔.๖๖ บาท
๑๓,๕๘๑,๓๕๐.๖๔ บาท
๑๔,๑๘๑,๗๐๔.๐๒ บาท
๖๗,๙๔๒,๐๗๕.๔๕ บาท
๑๒,๖๖๓,๖๗๘.๓๑ บาท

๗๗ ราย

  หน่วย ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๔

งบกำ�ไรขาดทุน        

รายได้รวม ล้านบาท ๕,๘๓๖.๙๘ ๓,๖๕๙.๐๕ ๔,๓๕๒.๗๐ 

ค่าใช้จ่ายรวม ล้านบาท ๗,๓๐๘.๐๙ ๕,๕๕๕.๘๑ ๔,๔๑๔.๙๑ 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ ล้านบาท (๑,๔๗๑.๑๑) (๑,๘๙๖.๗๖) (๖๒.๒๑)

งบดุล      
รวมสินทรัพย์ ล้านบาท ๖,๙๓๒.๒๐ ๘,๒๗๔.๖๕ ๑๐,๔๔๕.๕๐ 

รวมหนี้สิน ล้านบาท ๑,๗๙๗.๗๐ ๑,๖๖๙.๐๔ ๑,๘๗๗.๑๑ 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท ๕,๑๓๔.๕๐ ๖,๖๐๕.๖๑ ๘,๕๖๘.๓๙ 

อัตราส่วนทางการเงิน      

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อรายได้รวม ร้อยละ (๒๕.๒๐) (๕๑.๘๔) (๑.๔๓)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม ร้อยละ (๒๑.๒๒) (๒๒.๙๒) (๐.๖๐)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ร้อยละ (๒๘.๖๕) (๒๘.๗๑) (๐.๗๓)

หมายเหตุุ: ข้้อมููล ณ วัันที่่� ๓๐ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖
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All year

ปัจจัยความเสี่ยงสำ�คัญที่มีผลกระทบ
ต่อการดำ�เนินงานของ ททท.

ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ สถานการณ์์วิิกฤตโควิิดเริ่่�ม
คลี่่�คลาย ทุุกประเทศต่่างยกเลิิกมาตรการจำำ�กััดการเดิินทาง 
อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวกลัับเข้้าสู่่�ภาวะฟื้้�นตััวภายหลััง
วิกิฤตการณ์์ แต่่ในขณะเดีียวกัันยัังต้้องเผชิิญกัับปััจจััยท้้าทาย
อีีกหลายประการ เช่่น ความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจถดถอย 
ทั่่�วโลก ความขััดแย้้งและสงครามระหว่่างประเทศ การแข่่งขััน 
ด้้านการท่่องเที่่�ยว และปััจจััยเสี่่�ยงอื่่�น ๆ ที่่�อยู่่�นอกเหนืือการ 
ควบคุมุของ ททท. ซึ่่�งส่ง่ผลโดยตรงต่่ออำำ�นาจซื้้�อ การตัดัสิินใจ 
เดิินทาง รวมถึึงความเชื่่�อมั่่�นของนัักท่่องเที่่�ยว ดัังนั้้�น เพื่่�อให้ ้
การดำำ�เนิินงานของ ททท. พร้้อมรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลง
และอนาคตที่่�ไม่แ่น่น่อน ททท. จึงึต้อ้งหาแนวทางในการบริหิาร
จัดัการความเสี่่�ยงเพื่่�อป้อ้งกันัและลดผลกระทบที่่�อาจส่ง่ผลต่อ่
การดำำ�เนินิงาน ให้ ้ททท. สามารถตอบสนองต่อ่ความเสี่่�ยงต่า่ง ๆ   
ที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ รวดเร็ว็ ทันัเวลา และทันั 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง อีีกทั้้�งยัังเป็็นการเพิ่่�มโอกาสในการบรรลุุ
เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานของ ททท. ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ โดย  
มีีรายการความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร จำำ�นวน ๔ รายการ และ 
ปััจจััยเสี่่�ยงระดัับองค์์กร ๑๓ รายการ ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร

รายการความเสี่่�ยง R1: การส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยวตลาดในประเทศ  
ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย
รายการความเสี่่�ยง R2: การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดต่่างประเทศ 
ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย
รายการความเสี่่�ยง R3: การผลัักดัันให้้ ททท. เป็็นองค์์กร
สมรรถนะสููงอาจไม่่สำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย
รายการความเสี่่�ยง R4: ททท. อาจเสียีภาพลักัษณ์/์ความน่า่เชื่่�อถือื 
ในการดำำ�เนิินงาน

ปััจจััยเสี่่�ยงระดัับองค์์กร

ปัจัจััยเสี่่�ยง RF1: ภาวการณ์์ชะลอตััวของอำำ�นาจซื้้�อของประชาชน  
ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจในการเดิินทางท่่องเที่่�ยวของคนไทย
ปััจจััยเสี่่�ยง RF2: ภาวะเศรษฐกิิจภายในประเทศส่่งผลต่่อ 
การตััดสิินใจเดิินทางท่่องเที่่�ยวภายในประเทศของคนไทย
ปััจจััยเสี่่�ยง RF3: วิิกฤตการณ์์ในประเทศไทยที่่�ส่งผลต่่อ 
การเดิินทางท่่องเที่่�ยว
ปััจจััยเสี่่�ยง RF4: การแข่่งขัันด้้านการท่่องเที่่�ยวรุุนแรงขึ้้�น 
หลัังการระบาดของโรคโควิิด-19 คลี่่�คลาย
ปััจจััยเสี่่�ยง RF5: ททท. ส่่งเสริิมตลาดต่่างประเทศโดยเน้้น 
พึ่่�งพิิงบางตลาด
ปััจจััยเสี่่�ยง RF6: ความขััดแย้้งทางการเมืืองระหว่่างประเทศ  
เป็็นอุุปสรรคต่่อการฟื้้�นตััวของวิิกฤตทางเศรษฐกิิจโลก ส่่งผล 
ต่่ออำำ�นาจซื้้�อของนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ
ปััจจััยเสี่่�ยง RF7: ภาวะเศรษฐกิิจโลกส่่งผลต่่อการตััดสิินใจ 
เดิินทางท่่องเที่่�ยวของชาวต่่างชาติิ
ปััจจััยเสี่่�ยง RF8: วิิกฤตการณ์์ในต่่างประเทศที่่�ส่งผลต่่อ 
การเดิินทางท่่องเที่่�ยว
ปััจจััยเสี่่�ยง RF9: จำำ�นวนผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยวลดลงมาก 
จากวิิกฤตการณ์์และความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น
ปัจัจัยัเสี่่�ยง RF10: ททท. อาจมีีความเสี่่�ยงจากการถููกร้้องเรีียน
จากการปฏิบิัตัิงิานในโครงการพิิเศษเชิิงนโยบายนอกแผนงาน
ปััจจััยเสี่่�ยง RF11: การพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากรใน 
ด้า้นต่่าง ๆ  ที่่�องค์์กรต้้องการ ดำำ�เนิินการไม่่ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ปััจจััยเสี่่�ยง RF12: การบริิหารจััดการงบประมาณของ ททท. 
ไม่่เป็็นไปตามแผน
ปัจัจัยัเสี่่�ยง RF13: สำำ�นักังานสาขาในประเทศและต่า่งประเทศ 
อาจเกิิดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ เนื่่�องจาก 
ขาดการสนัับสนุุนอย่่างเพีียงพอ

	 อาหารไทย “แกงเขียวหวานไก่”
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การบริิหารความเสี่่�ยง

ปีี ๒๕๖๖ ททท. ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง  
ควบคู่่�กับการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจขององค์์กร ในฐานะที่่� 
ททท. เป็็นองค์์กรที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง เพื่่�อป้้องกัันหรืือบรรเทาผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น
กัับอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวไทย และแสวงหาวิิธีีการที่่�จะ
สามารถปรัับเปลี่่�ยน “วิิกฤต” ให้้กลัับมาเป็็น “โอกาส” หรืือ 
มองหา “โอกาส” ในการบรรเทาความเสี่่�ยงที่่�เป็็นอุุปสรรค
ต่่อการพััฒนาและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของอุุตสาหกรรม
การท่่องเที่่�ยวไทย ควบคู่่� ไปกัับการพััฒนาการบริิหาร
จััดการองค์์กรเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง (High 
Performance Organisation: HPO) ท่่ามกลางปััจจััย 
แวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกซึ่่�งเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอด
เวลา โดย ททท. มีีการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
ทั่่� วทั้้� งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องตามแนวทาง 
การบริิหารความเสี่่�ยงตามมาตรฐานสากล (COSO)

ในปีี ๒๕๖๖ ททท. มีีการจััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยง
ระดัับองค์์กร โดยมีีประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ ๔ รายการ 
ได้้แก่่ การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศไม่่เป็็นไป
ตามเป้้าหมาย การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดต่่างประเทศ

ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย การผลัักดัันให้้ ททท. เป็็นองค์์กร
สมรรถนะสููงอาจไม่่สำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย และ ททท. อาจเสีีย
ภาพลัักษณ์์/ความน่่าเชื่่�อถืือในการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงในรายการความเสี่่�ยงทั้้�ง ๔ รายการข้้างต้้น  
ดำำ�เนิินการโดยหน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง (Risk Owner)  
เป็น็ผู้้�ระบุุรายการความเสี่่�ยง ปัจัจััยเสี่่�ยง ประเมิินระดัับความเสี่่�ยง 
และกำำ�หนดมาตรการบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  
(Risk Appetite) รวมถึึงติิดตามผลและรายงานสถานะ 
ความเสี่่�ยง โดย ททท. มีีการกำำ�กัับ ดููแล และติิดตามรายงาน
สถานะความเสี่่�ยงตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริหิารองค์์กร คณะอนุกุรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
และควบคุุมภายใน และคณะกรรมการ ททท. รัับทราบ 
เป็็นรายไตรมาส รวมทั้้�งมีีการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ ด้้าน 
การบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนการสร้้างความตระหนััก และ
ปลููกฝัังวััฒนธรรมด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานในองค์์กรอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ ททท.  
จะสามารถดำำ�เนินิงานตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  ที่่�อาจจะ 
เกิดิขึ้้�นได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ มีปีระสิทิธิภิาพ และทันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง 
ของสถานการณ์์ต่่าง ๆ อัันจะนำำ�ไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนองค์์กร 
ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

	 ขนมไทย “ขนมครก” 	 ขนมไทย “ไอศกรีมกะทิ”

All year
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สถานการณ์์การท่่องเที่่�ยวตลาดต่่างประเทศ ปีงีบประมาณ ๒๕๖๖ (เดืือนตุุลาคม ๒๕๖๕ - กันัยายน ๒๕๖๖)

ภาพรวมสถานการณ์์การท่่องเที่่�ยวของนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ 

หมายเหตุุ:	* สถิิติิจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวและรายได้้ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖
	 - จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยว (ตุุลาคม ๒๕๖๕ - กัันยายน ๒๕๖๖) เป็็นข้้อมููลเบื้้�องต้้น โดยกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
	 - รายได้้ (ตุุลาคม ๒๕๖๕ - กัันยายน ๒๕๖๖) เป็็นข้้อมููลคาดการณ์์ โดยงานวิิเคราะห์์ตลาดต่่างประเทศ กองกลยุุทธ์์การตลาด (ททท.)

การเดินิทางเข้้าไทยของนักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติ ิปีงีบประมาณ 
๒๕๖๖ ปรัับตััวดีีขึ้้�นชััดเจนจากปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมา  
โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนหลััก ๆ คืือ

๑)	มาตรการขยายเวลาพำำ�นักัในประเทศไทยสำำ�หรับันัักท่่องเที่่�ยว 
เข้้าไทยกลุ่่�ม Free Visa และกลุ่่�ม Visa on Arrival  
(๑ ตุุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีีนาคม ๒๕๖๖)

๒)	ตลาดลููกค้้าหลัักของไทยปลดล็็อกข้้อจำำ�กััดการเดิินทาง
ท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศ: “รััสเซีีย” เพิ่่�มจำำ�นวนที่่�นั่่�งของ
เที่่�ยวบิินทั้้�งเที่่�ยวบิินประจำำ�และเที่่�ยวบิินเช่่าเหมาลำำ�มายััง
ประเทศไทย ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๓๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ “จีีน” 
อนุุญาตให้้นัักท่่องเที่่�ยวจีีนเที่่�ยวต่่างประเทศได้้ ทั้้�งกลุ่่�ม
ที่่�จััดการเดิินทางด้้วยตนเอง (FIT) และกรุ๊๊�ปทััวร์์ ตั้้�งแต่่ 
ช่่วงต้้นปีี ๒๕๖๖ และ “อิินเดีีย” ยกเลิิกแสดงผลตรวจ  
RT-PCR ก่่อนเข้้าประเทศอิินเดีียหลัังเดิินทางกลัับจากไทย 
มีีผลวัันที่่� ๑๓ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓)	องค์์การอนามััยโลกประกาศยกเลิิกโควิิดเป็็นภาวะฉุุกเฉิิน 
วัันที่่� ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

๔)	ความสะดวกในการเดินิทางเข้า้ไทยผ่า่นด่า่นทางบกสำำ�หรับั
กลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวที่่�นิิยมเดิินทางด้้วยรถไฟความเร็็วสููง 
เส้้นทางจีีน-ลาว และรถไฟขบวนพิิเศษจากมาเลเซีียกลุ่่�ม 
ขัับรถคาราวาน-บิ๊๊�กไบค์์

๕)	กระแสการเดิินทางท่่องเที่่�ยวไทยช่่วงเทศกาลวัันหยุุดยาว 
และปิิดภาคเรีียนของตลาดต่่างประเทศ ผนวกกัับ 
การเดิินทางตามรอยศิิลปิินนัักแสดง Influencer/KOL  
และการชมคอนเสิิ ร์์ตศิิลปิินต่่างชาติิที่่�จััดขึ้้�นในไทย 
ของแฟนคลัับศิิลปิินในประเทศแถบเอเชีียตะวัันออก 

๖)	กิิจกรรมส่่งเสริิมด้้านการตลาดต่่างประเทศของ ททท.  
ปี ี๒๕๖๖ : ประชาสััมพันัธ์แ์บรนด์์ Amazing Thailand ภายใต้้ 
แคมเปญปีีท่่องเที่่�ยวไทย ๒๕๖๖ “Visit Thailand Year 
2023: Amazing New Chapters” เพิ่่�มมููลค่่ากิิจกรรม
ทางการท่่องเที่่�ยวผ่่านการนำำ�เสนอเรื่่�องราว Soft Power ของ
ประเทศไทย 5F: Food, Film, Fashion, Fight และ Festival 
พร้้อมทั้้�งมุ่่�งเน้้นเจาะกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวความสนใจพิิเศษ
และกลุ่่�มเฉพาะ เช่่น  กลุ่่�ม Health & Wellness กลุ่่�ม Sport 
กลุ่่�ม Remote Worker กลุ่่�ม LGBTQ+ เป็็นต้้น 

ภาพรวม

ภาวะและสถานการณ์การท่องเที่ยวในอนาคต

นักท่องเที่ยวต่างชาต ิ
จำ�นวน (ล้านคน)

นักท่องเที่ยวต่างชาติ
รายได้ (ล้านบาท)

ประมาณการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖*

ประมาณการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖*

๒๕.๔
 (+๓๒๒%)*

๑.๒ ล้าน
(+๒๘๙%)*

ผลปีงบประมาณ
๒๕๖๕ 

ผลปีงบประมาณ
๒๕๖๕ 

๖๕%
สัดส่วนฟื้นตัวเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

๖๗%
สัดส่วนฟื้นตัวเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

๖.๐๓
(+๖,๑๓๘%)

๓๒๕,๑๐๙
(+๓,๑๔๕%)
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อาเซียน
๙,๒๙๔,๗๙๑

ตารางจำ�นวนและรายได้นักท่องเที่ยวต่างชาติ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ส่่งผลให้้ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีีจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยว
ต่่างชาติิเดิินทางเข้้าไทยรวม ๒๕,๔๖๘,๙๖๓ คน เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ ๓๒๒ จากปีีงบประมาณ ๒๕๖๕ และสร้้างรายได้้
ทางการท่่องเที่่�ยวคิิดเป็็นมููลค่่าประมาณ ๑.๒ ล้้านล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๒๘๙ จากปีีงบประมาณ ๒๕๖๕ และมีีสััดส่่วน
ฟื้้�นตััวร้้อยละ ๖๕ และร้้อยละ ๖๗ จากที่่�ไทยเคยได้้รัับ 
ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๒ (ก่่อนวิิกฤตโควิิด-19) ตามลำำ�ดัับ

แม้้ภาพรวมสถานการณ์์ท่่องเที่่�ยวจากตลาดต่่างประเทศ
เข้้าไทยมีีพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�น แต่่ยัังคงมีีปััจจััยอุุปสรรคบั่่�นทอน

บรรยากาศการท่่องเที่่�ยว อาทิิ เศรษฐกิิจทั่่�วโลกมีีแนวโน้้ม
ชะลอตััวจากผลกระทบความขััดแย้้งระหว่่างประเทศสงคราม
รััสเซีีย-ยููเครน ค่่าใช้้จ่่ายการเดิินทางท่่องเที่่�ยวอยู่่�ในระดัับสููง 
จากการปรัับขึ้้�นราคาเชื้้�อเพลิิง อััตราเงิินเฟ้้อสููง ทำำ�ให้ ้
กลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจขนาดใหญ่่ โดยเฉพาะสหรััฐอเมริิกา 
สหราชอาณาจัักร สหภาพยุุโรป ญี่่�ปุ่่�น และออสเตรเลีีย  
มีีการเติิบโตทางเศรษฐกิิจในปีีนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นในอััตราต่ำำ��เฉลี่่�ย 
ร้้อยละ ๐-๑ ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อของนัักท่่องเที่่�ยว 
โดยใช้้จ่่ายสิินค้้าบริิการการท่่องเที่่�ยวที่่�มีีความคุ้้�มค่่าเงิิน 
และระมััดระวัังการใช้้จ่่ายกัันมากขึ้้�น (รายละเอีียดดัังตาราง)

ภูมิภาค จำ�นวน 
(คน)

อัตราการเติบโต
ปีงบประมาณ 

(๒๕๖๖/๒๕๖๕)

สัดส่วนฟื้นตัว 
เทียบกับ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

รายได้  
(ล้านบาท)

อัตราการเติบโต
ปีงบประมาณ 

(๒๕๖๖/๒๕๖๕)

สัดส่วนฟื้นตัว 
เทียบกับ  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

อาเซียน ๙,๒๙๔,๗๙๑ +๒๙๖% ๘๖% ๓๐๓,๐๒๒ +๒๘๑% ๙๑%

เอเชียตะวันออก
เฉียงเหนือ

๖,๒๐๑,๒๖๘ +๘๖๐% ๓๘% ๒๙๙,๘๙๓ +๘๔๓% ๓๙%

ยุโรป ๕,๒๐๙,๔๓๒ +๒๖๖% ๘๐% ๓๖๒,๖๗๑ +๒๓๕% ๘๑%

อเมริกา ๑,๑๙๔,๓๘๖ +๒๖๓% ๗๗% ๘๑,๓๙๙ +๒๓๘% ๗๗%

เอเชียใต้ ๑,๘๘๙,๙๒๑ +๑๗๒% ๘๔% ๘๔,๗๙๑ +๑๖๕% ๘๘%

โอเชียเนีย ๗๒๗,๙๐๐ +๒๓๗% ๘๒% ๕๒,๖๓๕ +๒๑๒% ๘๓%

ตะวันออกกลาง ๘๓๖,๒๖๖ +๑๔๗% ๑๑๘% ๗๓,๑๙๑ +๑๔๖% ๑๒๙%

แอฟริกา ๑๑๕,๐๐๘ +๒๒๐% ๕๙% ๘,๒๕๓ +๒๑๙% ๖๒%

รวมปีงบประมาณ ๒๕,๔๖๘,๙๖๓ +๓๒๒% ๖๕% ๑,๒๖๕,๘๕๖ +๒๘๙% ๖๗%

จำ�นวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (คน) 

เอเชียตะวันออก
เฉียงเหนือ

๖,๒๐๑,๒๖๘
ยุโรป

๕,๒๐๙,๔๓๒
เอเชียใต้

๑,๘๘๙,๙๒๑

อเมริกา
๑,๑๙๔,๓๘๖

โอเชียเนีย
๗๒๗,๙๐๐

ตะวันออกกลาง
๘๓๖,๒๖๖

แอฟริกา
๑๑๕,๐๐๘

หมายเหตุุ:	สถิิติิจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวและรายได้้ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖
	 - จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยว (ตุุลาคม ๒๕๖๕ - กัันยายน ๒๕๖๖) เป็็นข้้อมููลเบื้้�องต้้น โดยกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
	 - รายได้้ (เดืือนตุุลาคม ๒๕๖๕ - กัันยายน ๒๕๖๖) เป็็นข้้อมููลคาดการณ์์ โดยกองกลยุุทธ์์การตลาด (ททท.)
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ปััจจััยสนัับสนุุนและปััจจััยอุุปสรรคต่่อการท่่องเที่่�ยวไทยในปีีงบประมาณ ๒๕๖๖

ปัจจัยสนับสนุน

๑.	การอำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริิมการเดิินทางเข้้าไทย
ของนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ (Ease of Travel)
มาตรการขยายเวลาพำำ�นัักในไทยเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว: 

๒.	สถานการณ์์การเมืืองไทยมีีเสถีียรภาพมากขึ้้�นภายหลััง 
การจััดตั้้�งรััฐบาลใหม่่ ส่่งผลเชิิงบวกต่่อภาพลัักษณ์์
ประเทศไทยและความเชื่่�อมั่่�นในการเดิินทางเที่่�ยวไทย 
ของนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ

๓.	การเปิิดเที่่�ยวบิินใหม่่และเพิ่่�มความถี่่�เที่่�ยวบิินเข้้าไทย 
และการคมนาคมขนส่่งระบบรางจากตลาดต่่างประเทศ

 
ทางอากาศ (เที่่�ยวบิินตรงและเที่่�ยวบิินเชื่่�อมโยง)
•	 สายการบิิน Bangkok Airways และ Singapore Airlines 

ลงนามข้้อตกลงในการให้้บริิการเที่่�ยวบิินโค้้ดแชร์์ 
(Codeshare)  อำำ�นวยความสะดวกเพิ่่�มทางเลืือก 
ในการเดิินทางให้้แก่่ผู้้�โดยสารของทั้้�งสองสายการบิิน 
ในการเดินิทางเชื่่�อมต่่อไปยังัจุดุหมายปลายทางยอดนิิยม 
ทั้้�งในประเทศไทย เอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้ ้ออสเตรเลียี และ 
นิวิซีแีลนด์ ์เริ่่�มให้บ้ริกิารตั้้�งแต่ว่ันัที่่� ๔ กันัยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ทางบก (รถไฟ/รถไฟความเร็็วสููง)
•	 มาเลเซียี ให้บ้ริกิารรถไฟขบวนพิเิศษเส้น้ทาง “MY Sawasdee” 

กััวลาลััมเปอร์์-หาดใหญ่่-กััวลาลััมเปอร์์ ตั้้�งแต่่เดืือน
เมษายน ๒๕๖๖ - มกราคม ๒๕๖๗

•	 จีีน เปิิดเดิินรถไฟความเร็็วสููงระหว่่างจีีน-ลาว จากสถานีี
คุุนหมิิงถึึงนครหลวงเวีียงจัันทน์์ เดืือนเมษายน ๒๕๖๖ 
เป็็นต้้นไป ช่่วยเพิ่่�มโอกาสให้้ ททท. สามารถส่่งเสริิม 
กลุ่่�มนักัท่อ่งเที่่�ยวจีนีที่่�เดินิทางเชื่่�อมโยงด้ว้ยรถไฟ-คาราวาน 
ขัับรถเที่่�ยวโดยเฉพาะพื้้�นที่่�แถบภาคอีีสานของไทย

๔.	ความร่ว่มมือืของ ททท. กับัพันัธมิติรอุตุสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยว 
ในการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมด้้านการตลาดของ ททท.  
การสร้้างการรัับรู้้�/ส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ประเทศไทย

•	 ททท. ร่ว่มกัับสำำ�นักังานตำำ�รวจแห่่งชาติิ (สตช.) จัดัแคมเปญ 
Trusted Thailand, You Taiguo Yue Wan Yue Kaixin 
ณ ICONSIAM นำำ�เสนอข้้อมููลในมิิติิของการบริิการ  
การอำำ�นวยความสะดวก ตลอดจนมาตรการในการ 
ดูแูลรักัษาความปลอดภัยัของนักัท่อ่งเที่่�ยวขณะเดินิทาง
ท่่องเที่่�ยวในประเทศไทยของกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวชาวจีีน

•	 ททท. ร่่วมกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(อบก.) และไทยรััฐทีวีี ีลงนามบัันทึกึข้อ้ตกลงความร่่วมมืือ  
“NET ZERO TOURISM สู่่�การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน”  
เพื่่�อเผยแพร่่การท่่องเที่่�ยวภายใต้้แนวคิิด Net Zero 
Tourism สู่่�การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน และ Sustainable 
Tourism Goals (STGs) 

•	 ททท. ร่่วมกัับ Booking.com ส่่งมอบประสบการณ์์ 
การท่่องเที่่�ยวที่่�มีีความหมาย (Meaningful Travel) 
ด้้วย Soft Power (5F) ในมิิติิของอาหาร (F-Food) ผ่่าน 
“แคมเปญ #ExploreThaiTaste” และเปิิดตััว “Thai 
Foodie Map” เพื่่�อเชิิญชวนให้้ผู้้�เดิินทางไปสััมผััส
รสชาติิความอร่่อยแบบไทยแท้้ที่่�นำำ�เสนอความแตกต่่าง 
ด้้านวััฒนธรรมของแต่่ละภููมิิภาค พร้้อมส่่งเสริิมให้้ 
นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิเดิินทางไปสู่่�เมืืองรองมากขึ้้�น

•	 การส่่งเสริิมการขายเจาะกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยว  ความสนใจ
พิิเศษและกลุ่่�มเฉพาะ อาทิิ กลุ่่�มตรวจรัักษาสุุขภาพ  
กลุ่่�มท่่องเที่่�ยวเชิิง กีีฬา กลุ่่�ม  Remote Worker  
กลุ่่�ม LGBTQ+ และกลุ่่�ม Millennial Family ที่่�มีีศัักยภาพ 
ในการใช้้จ่่ายพร้้อมท่่องเที่่�ยวในไทย

นัักท่่องเที่่�ยวกลุ่่�ม
Free Visa

เดิิมไม่่เกิิน ๓๐ วััน

เป็็น ๔๕ วััน 

และกลุ่่�ม 
Visa on Arrival

เดิิมไม่่เกิิน ๑๕ วััน

เป็็น ๓๐ วััน

(๑ ตุุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีีนาคม ๒๕๖๖)

	 อาหารไทย “ผัดไทย”
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ปัจจัยอุปสรรค

๔.	ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิและสภาพอากาศเปลี่่�ยนแปลง 
บ่อ่ยครั้้�ง ทำำ�ให้เ้กิดิพายุุฝนตกหนัักน้ำำ��ท่ว่มใหญ่่ โดยเฉพาะ
ประเทศแถบเอเชีียและแปซิิฟิิก อาทิิ ฮ่่องกง จีีน ไต้้หวััน  
ส่่งผลให้้เกิิดความไม่่สะดวกต่่อแผนการเดิินทางท่่องเที่่�ยว
ไทย (ระยะสั้้�น) เนื่่�องจากมีีการประกาศยกระดัับเตืือนภััย
และสายการบิินต่่าง ๆ ยกเลิิกเที่่�ยวบิินเข้้า-ออกประเทศ
ดัังกล่่าวจำำ�นวนมากชั่่�วคราว เพื่่�อความปลอดภััยในการ 
เดิินทางจนสถานการณ์์คลี่่�คลายกลัับสู่่�ภาวะปกติิ

๕.	เศรษฐกิจิประเทศลูกูค้า้หลักัของไทยชะลอตัวั โดยเฉพาะ
ในกลุ่่�มประเทศยุุโรป จากปััญหาเงิินเฟ้้อและภาวะตึึงตััว 
ในระบบการเงิิน รวมถึึงเศรษฐกิิจภายในประเทศจีีนชะลอตััว  
ส่่งผลต่่อให้้นัักท่่องเที่่�ยวบางส่่วนตััดสิินใจเดิินทาง 
ท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศน้้อยลง

๖.	ราคาบัตัรโดยสารเครื่่�องบิินระหว่า่งประเทศปรัับตััวสูงูขึ้้�น 
ร้้อยละ ๖๐-๘๐ เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงก่่อนเกิิดโควิิด-19  
จากปััญหาความไม่่แน่่นอนวิิกฤตสงครามรััสเซีีย-ยููเครน
และราคาพลัังงานเชื้้�อเพลิิงที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น

	 อาหารไทย “หมูสะเต๊ะ”

All year

๑.	สถานการณ์ค์วามขัดัแย้ง้ระหว่า่งประเทศ: สงครามระหว่า่ง
รัสัเซียี-ยูเูครน รวมไปถึงึความตึงึเครียีดทางการเมือืงทั่่�วโลก  
อาทิิ สหรััฐฯ-จีีน-ไต้้หวััน, คาบสมุุทรเกาหลีีเหนืือ-เกาหลีีใต้้ 

๒.	ปััญหามลพิิษฝุ่่�น PM 2.5 รุุนแรงขึ้้�นในหลายพื้้�นที่่� 
เมืืองท่่องเที่่�ยวยอดนิิยมของประเทศไทย อาทิิ ภาคเหนืือ  
(เชีียงใหม่่ เชีียงราย แม่่ฮ่อ่งสอน) และกรุุงเทพฯ อาจมีีผลต่่อการ 
ตัดัสินิใจเดินิทางของกลุ่่�มนักัท่อ่งเที่่�ยวที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญัเรื่่�อง 
ความปลอดภััยและสุขุภาพ รวมถึึงกลุ่่�มครอบครััวที่่�มีลูกูเล็ก็

๓.	การทำำ�ตลาดเชิงิรุกุของประเทศคู่่�แข่ง่ขันั เพื่่�อชิงิส่ว่นแบ่ง่
ตลาดนัักท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศ

ผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมโรคโควิิด-19
•	 ญี่่�ปุ่่�น: ยกเลิิกตรวจเชื้้�อผู้้�เดิินทางมาจากจีีน  

(๑ มีีนาคม ๒๕๖๖)
•	 ออสเตรเลีีย:  ยกเลิิกตรวจเชื้้�อผู้้� เดิินทางมาจาก 

จีีน-มาเก๊๊า-ฮ่่องกง (๑๑ มีีนาคม ๒๕๖๖)

อำำ�นวยความสะดวกด้้านวีีซ่่า อาทิิ
•	 จีนี: อนุญุาตให้ช้าวต่า่งชาติยิื่่�นขอวีซี่า่เข้า้จีนีได้ทุ้กุประเภท 

รวมวีีซ่่าท่่องเที่่�ยว (วีีซ่่า L) (๑๕ มีีนาคม ๒๕๖๖)
•	 เกาหลีีใต้้: ประกาศยกเว้้นการลงทะเบีียนในเว็็บไซต์ 

K-ETA สำำ�หรัับนัักเดิินทางจาก ๒๒ ตลาด ได้้แก่่ ญี่่�ปุ่่�น  
ไต้ห้วันั ฮ่่องกง สิิงคโปร์์ มาเก๊๊า สหรััฐอเมริิกา แคนาดา  
สหราชอาณาจัักร เยอรมนีี ฝรั่่�งเศส อิิตาลีี เนเธอร์์แลนด์์ 
สเปน โปแลนด์์ สวีีเดน ฟิินแลนด์์ นอร์์เวย์์ เบลเยีียม 
เดนมาร์์ก ออสเตรีีย นิิวซีีแลนด์์ และออสเตรเลีีย  
(๑ เมษายน ๒๕๖๖)

ออกโปรโมชั่่�นแจกตั๋๋�วท่่องเที่่�ยว/แจกเงิิน อาทิิ 
•	 ฮ่อ่งกง: แจกบัตัรโดยสารเครื่่�องบินิฟรีจีำำ�นวน ๕๐๐,๐๐๐ ใบ  

โดยนำำ�ร่อ่งกลุ่่�มประเทศอาเซียีน ๘๐,๐๐๐ ใบ (๑ มีนีาคม 
๒๕๖๖) ตามด้้วยจีีน (เมษายน ๒๕๖๖) เอเชีียตะวัันออก
เฉีียงเหนืือและภููมิิภาคอื่่�น ๆ (พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

•	 ไต้ห้วันั: เปิิดตัวัโปรโมชั่่�นการท่อ่งเที่่�ยวแจกตั๋๋�วทัวัร์์รถบัสั 
เที่่�ยวชมสถานที่่�ฟรีีและส่่วนลดโรงแรมและแจกเงิิน 
นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ ๕๐๐,๐๐๐ สิิทธิ์์�: ๕,๐๐๐ ดอลลาร์์
ไต้้หวัันต่่อคน หรืือราว ๕,๖๐๐ บาท และให้้เพิ่่�มอีีก  
๒๐,๐๐๐ ดอลลาร์์ไต้้หวััน หรืือราว ๒๒,๐๐๐ บาท
สำำ�หรัับกรุ๊๊�ปทััวร์์ต่่างชาติิ ๘ คนขึ้้�นไป (ผ่่านระบบดิิจิิทััล)  
(๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ มิิถุุนายน ๒๕๖๘)
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แนวโน้้มสถานการณ์์ท่่องเที่่�ยวตลาดต่่างประเทศ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ไตรมาสที่่� ๑ (เดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม ๒๕๖๖)

คาดว่่า สถานการณ์์ท่่องเที่่�ยวของตลาดนัักท่่องเที่่�ยว 
ต่่างชาติิเดิินทางเข้้าไทยในภาพรวม จะเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น 
เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีงบประมาณ ๒๕๖๖  
เข้้าใกล้้สู่่�ภาวะปกติิเทีียบเท่่าระดัับเดีียวกัับที่่�ไทยเคยได้้รัับ 
ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๒ โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนสำำ�คััญดัังนี้้� 

๑.	 การอำำ�นวยความสะดวกเพื่่�อส่่งเสริิมการเดิินทางเข้้าไทย 
ให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิของรััฐบาล: การยกเว้้นการขอ 
วีีซ่่าท่่องเที่่�ยวเข้้าไทยชั่่�วคราว (Visa Exemption)  
สิิทธิ์์�พำำ�นัักในไทยสููงสุุด ๓๐ วััน (จีีน คาซััคสถาน อิินเดีีย 
ไต้้หวััน) การขยายเวลาพำำ�นักในไทยนานขึ้้�นสููงสุุด ๙๐ วััน 
(รััสเซีีย) การยกเว้้นยื่่�นแบบ ตม. ๖ เมื่่�อเดิินทางผ่่านด่่าน
สะเดา จัังหวััดสงขลา (มาเลเซีีย) และมาตรการขยายเวลา 
เปิดิบริกิารสถานบันัเทิงิยามค่ำำ��คืนืเพื่่�อส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยว 
ก่อ่ให้้เกิิดรายได้้เข้้าประเทศช่่วงเทศกาลเคานต์์ดาวน์์ปีใีหม่่ 
ตามนโยบายของรััฐบาล

๒.	 Seat Capacity จำำ�นวนที่่�นั่่�งเครื่่�องบิินระหว่่างประเทศ
เข้้าไทยฟื้้�นตััวร้้อยละ ๗๐ ของช่่วงเวลาเดีียวกัันในปีี 
งบประมาณ ๒๕๖๒ โดยเฉพาะการเปิิดเส้้นทางใหม่่และ
การทยอยเพิ่่�มความถี่่�เที่่�ยวบิินเข้้าไทยจากหลายประเทศ
ทั่่�วโลกมายัังประเทศไทย อาทิิ จีีน สิิงคโปร์์ อิินเดีีย รััสเซีีย 
กลุ่่�มนอร์์ดิิก เช็็ก และสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ ฯลฯ

๓.	 อานิิสงส์์การเดิินทางช่่วงวัันหยุุดยาวเทศกาลสำำ�คััญ 
ในต่า่งประเทศ อาทิ ิวันัชาติจิีนี (ตุุลาคม) วันัหยุดุคริสิต์ม์าส
และปีีใหม่่ (ธัันวาคม)

๔.	 การดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมด้้านการตลาดของสำำ�นักังาน ททท. 
ต่่างประเทศและพัันธมิิตรในอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 
ของไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง

อย่่างไรก็็ตาม สถานการณ์์การเดิินทางเข้้าไทยของ 
นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิไตรมาสที่่� ๑ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
มีีปััจจััยท้้าทายและประเด็็นที่่�ต้้องติิดตาม ดัังนี้้� การฟื้้�นตััว 
ของตลาดนักัท่่องเที่่�ยวจีนี ความไม่แ่น่น่อนเนื่่�องจากเศรษฐกิจิ
กลุ่่�มประเทศขนาดใหญ่่ยัังคงเปราะบาง ปััญหาความขััดแย้้ง
ระหว่่างประเทศยืืดเยื้้�อ โดยเฉพาะสงครามรััสเซีีย-ยููเครน 
สงครามอิิสราเอล-ปาเลสไตน์์ อาจส่่งผลต่่อการตััดสิินใจ 
เดิินทางเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวจากต้้นทุุนการเดิินทางท่่อง
เที่่�ยวระหว่่างประเทศที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น ตลอดจนการแข่่งขััน 
ด้า้นการท่อ่งเที่่�ยวทั่่�วโลกเพื่่�อชิงิส่ว่นแบ่ง่ตลาดนักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่ง
ชาติอิาจทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น

	 สตรีทฟู้ด ถนนเยาวราช
	 กรุงเทพมหานคร

All year
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ปััจจััยสนัับสนุุนและปััจจััยท้้าทายต่่อการท่่องเที่่�ยวไทย ปีีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ไตรมาสที่่� ๑ (เดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม ๒๕๖๖)

ปัจจัยสนับสนุน

การอำำ�นวยความสะดวกและส่่งเสริิมการเดิินทางเข้้าไทยให้้แก่่ 
นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิเพิ่่�มเติิมจากในปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมา

•	 การยกเว้น้การตรวจลงตราเข้า้ไทย (Visa Exemption) ได้รั้ับ 
สิิทธิ์์�พำำ�นัักในไทยสููงสุุด ๓๐ วััน 
กลุ่่�ม ๑: ตลาดจีีนและคาซััคสถาน มีีผลวัันที่่� ๒๕ กัันยายน 
๒๕๖๖ - ๒๙ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กลุ่่�ม ๒: ตลาดอิินเดีียและไต้้หวััน มีผีลวัันที่่� ๑๐ พฤศจิิกายน 
๒๕๖๖ - ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

•	 การขยายระยะเวลาพำำ�นัักในไทยสููงสุุด ๙๐ วััน จากเดิิม 
๓๐ วััน ให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยวรััสเซีีย มีีผลวัันที่่� ๑ พฤศจิิกายน 
๒๕๖๖ - ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

•	 การยกเว้้นยื่่�นแบบ ตม. ๖ ณ ด่่านตรวจคนเข้้าเมืืองสะเดา 
จังัหวััดสงขลา เป็็นการชั่่�วคราว ให้้แก่น่ักัท่อ่งเที่่�ยวมาเลเซีีย 
มีีผลวัันที่่� ๑ พฤศจิิกายน ๒๕๖๖ - เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

•	 มาตรการขยายเวลาเปิิดบริิการสถานบัันเทิิงยามค่ำำ��คืน
เพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว ก่่อให้้เกิิดรายได้้เข้้าประเทศ 
ช่่วงเทศกาลเคานต์์ดาวน์์ปีีใหม่่ตามนโยบายของรััฐบาล

แลนด์์มาร์์กท่่องเที่่�ยวใหม่่และการเปิิดให้้บริิการโครงสร้้าง 
พื้้�นฐาน เพื่่�ออำำ�นวยสะดวกและรองรัับการท่่องเที่่�ยวไทย 
ปี ี๒๕๖๗

การคมนาคมขนส่่ง
•	 มาเลเซีีย  ใ ห้้บ ริิการรถไฟขบวนพิิเศษเส้้นทาง  

“MY Sawasdee” กัวัลาลัมัเปอร์-์หาดใหญ่-่กัวัลาลัมัเปอร์์ 
ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน ๒๕๖๖ ไปจนถึึงเดืือนมกราคม 
๒๕๖๗

•	 การขยายเวลาเปิิดสนามบิิน ๒๔ ชั่่�วโมงของสนามบิิน
เชียีงใหม่ ่เพิ่่�มขีีดความสามารถรองรัับจำำ�นวนผู้้�โดยสาร
เพิ่่�มขึ้้�น พร้้อมทั้้�งปลดล็็อกข้้อจำำ�กััดด้้านเวลาที่่�จะช่่วย 
ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว รองรัับเที่่�ยวบิินระยะกลางหรืือ
ระยะไกล เริ่่�ม ๑ พฤศจิิกายน ๒๕๖๖ 

•	 ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิเปิิดอาคารใหม่่ ”SAT1”  
ให้้บริิการแบบ Soft Opening ๒๘ กัันยายน ๒๕๖๖  
เปิดิให้บ้ริกิารเต็ม็รูปูแบบในเดือืนพฤศจิกิายน ณ ตอนนี้้� 
มี ี๒ สายการบิิน ได้้แก่่ Thai AirAsia X ได้้แก่่ เส้้นทางบิิน
สู่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น, เกาหลีีใต้ ้และจีนี Thai Vietjet เส้้นทาง 
บินิสู่่�ประเทศสิงิคโปร์ ์โฮจิมิินิห์ ์และไทเป เป็น็การกระตุ้้�น
ระบบเศรษฐกิิจของไทยและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ
รองรัับนัักท่่องเที่่�ยวของท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ

ศููนย์์การค้้า โรงแรม และสปอร์์ตคอมเพล็็กซ์์
•	 THE EMSPHERE ศูนูย์์การค้้าระดัับโลกใจกลางสุุขุมุวิทิ 

กรุุงเทพฯ เปิิดให้้บริิการวัันที่่� ๑ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ความร่่วมมืือของ ททท. กัับพัันธมิิตรอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 
เพิ่่�มโอกาสทำำ�ตลาดและกระตุ้้�นให้้เกิิดการเดิินทางของตลาด 
ศักัยภาพและตลาดดาวรุ่่�งเข้้าไทย ในช่่วงเดืือนตุุลาคม - ธันัวาคม 
๒๕๖๖ อาทิิ 

การจัดัและเข้้าร่ว่มงาน Consumer Fair/Travel Fair/Trade Meet
•	 ลอนดอน สหราชอาณาจัักร World Travel Market 2023 

(วัันที่่� ๖-๙ พฤศจิิกายน ๒๕๖๖)
•	 ริิยาด ซาอุุดีีอาระเบีีย Thailand MEGA Fair 2023  

(วัันที่่� ๑๓-๑๖ ธัันวาคม ๒๕๖๖)

การส่่งเสริิมการขายร่่วมกัับพัันธมิิตรและสายการบิิน
•	 ส่่งเสริิมการขายกัับผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่�ตลาด อาทิิ  

ตลาดเอเชียีใต้ ้- อินิเดียีภาคเหนือืและภาคตะวันัออก รวมถึงึ 
บัังกลาเทศ เนปาล และภููฏาน ตลาดอิิตาลีี - เมืืองเบรสเซีีย  
และเทรวิิโซ (ตอนเหนืืออิิตาลีี) และโรม (พฤศจิิกายน  
๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗)

•	 ร่่ ว ม มืื อ กัั บ บ ริิ ษัั ท นำำ� เ ที่่� ย ว เ พื่่� อ ส นัั บ ส นุุ น ก า ร เ ปิิ ด  
Charter Flight เข้้าไทย โดยเฉพาะเมืืองรองของจีีน  
(ตุุลาคม ๒๕๖๖ - มีีนาคม ๒๕๖๗)

ความร่่วมมืือของ ททท. กับัเครืือข่า่ยพัันธมิิตรในพื้้�นที่่�ประเทศไทย
•	 ททท. กรุุงเทพมหานคร สมาคมกรีีฑาโลก World 

Athletics สมาคมกีีฬากรีีฑาแห่่งประเทศไทยฯ ร่่วมเป็็น
เจ้้าภาพจััดการแข่่งขัันวิ่่�งมาราธอนเมืืองหลวงอย่่างเป็็น
ทางการในกิิจกรรม “วิ่่�งผ่่าเมืือง” AMAZING THAILAND 
MARATHON BANGKOK presented by TOYOTA (ครั้้�งที่่� ๖)  
(๓ ธัันวาคม ๒๕๖๖) 
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•	 กลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจยัังขยายตััวแต่่แผ่่วลง อาทิิ  
จีีน สหรััฐอเมริิกา

•	 กลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจมีีแนวโน้้มเปราะบาง อาทิิ  
ยููโรโซน เยอรมนีี สหราชอาณาจัักร รััสเซีีย ลาว ญี่่�ปุ่่�น

•	 กลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจมีีการขยายตััวต่่อเนื่่�อง อาทิิ  
กลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลาง เอเชีียกลาง อาเซีียน

การส่ง่เสริมิตลาดนักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติขิองประเทศคู่่�แข่ง่หลักั 
ด้้านการท่่องเที่่�ยวของไทยอาจเข้้มข้้นขึ้้�น อาทิิ

•	 เกาหลีีใต้้และไต้้หวััน อำำ�นวยความสะดวกและออก
มาตรการดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิเข้้าประเทศ  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง “นัักท่่องเที่่�ยวอาเซีียน” ที่่�ชื่่�นชอบ 
เดิินทางท่่องเที่่�ยวประเทศดัังกล่่าว

•	 จีีน อนุุญาตให้้บริิษััททััวร์์สามารถจััดทริิปเดิินทาง
เยืือน ๗๐ ประเทศและดิินแดนได้้ (ครั้้�งที่่� ๒) มีีผลวัันที่่�  
๑๐ สิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็็นต้้นไป หลัังประกาศ
อนุญุาตให้้เฉพาะกลุ่่�ม ๒๐ ประเทศแรกรวมประเทศไทย  
(ครั้้�งที่่� ๑) เดืือนกุุมภาพัันธ์์ที่่�ผ่่านมา โดยจุุดหมาย 
ปลายทางสำำ�คััญในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกที่่�ได้้รัับการ
อนุุญาตครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้ และออสเตรเลีีย  
ซึ่่�งเพิ่่�มทางเลืือกในการเดิินทางท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศ 
ให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยวจีีนมากขึ้้�น

กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการเดิินทางท่่องเที่่�ยว 
ต่่างประเทศ รััฐบาลอิินเดีียมีีแผนปรัับขึ้้�นภาษีีนัักท่่องเที่่�ยว 
ขาออกสำำ�หรัับนัักท่่องเที่่�ยวอิินเดีีย (Outbound Tax) 
จากร้้อยละ ๕ เป็็นร้้อยละ ๒๐ มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�  
๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ อาจส่่งผลกระทบต่่อการตััดสิินใจ 
เดิินทางโดยเฉพาะกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวอิินเดีียระดัับกลาง-ล่่าง 
ในช่่วงต้้นปีีงบประมาณ ๒๕๖๗

ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ/สภาพอากาศเปลี่่�ยนแปลงร้้ายแรง
ทั้้�งในต่่างประเทศและไทย รวมถึึงโรคอุุบััติิใหม่่อาจหวน
กลัับมาอีีกครั้้�ง จนอาจส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพชีีวิิตและ
ทรััพย์์สิินของประชาชน แผนการเดิินทางและการใช้้จ่่าย 
เพื่่�อท่่องเที่่�ยว มาตรการความปลอดภััยในการเดิินทาง 
ท่่องเที่่�ยว รวมทั้้�งความเสีียหายของแหล่่งท่่องเที่่�ยวต้้อง 
ใช้้ระยะเวลาในการฟื้้�นฟููให้้กลัับคืืนมา อาทิิ 

•	 แผ่่นดิินไหว: จีีน
•	 พายุุหิิมะตกหนัักรุุนแรง: จีีน ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้ รััสเซีีย  

สหราชอาณาจัักร เยอรมนีี
•	 คลื่่�นลมทะเลแรง: ทะเลอ่่าวไทยและอัันดามััน

ปัจจัยท้าทาย/ประเด็นติดตาม

การฟื้้�นตััวตลาดนัักท่่องเที่่�ยวจีีน: โดยเฉพาะเศรษฐกิิจจีีน 
ชะลอตัวั ส่ง่ผลให้ค้วามต้อ้งการในการเดินิทางออกต่า่งประเทศ 
ของนักัท่่องเที่่�ยวจีนีลดลง มาตรการกระตุ้้�นให้นั้ักท่อ่งเที่่�ยวจีนี 
เดิินทางท่่องเที่่�ยวภายในประเทศอย่่างเข้้มข้้น จำำ�นวนที่่�นั่่�ง
เครื่่�องบิินจีีนเข้้าไทยที่่�ฟื้้�นตััวได้้ประมาณร้้อยละ ๔๐-๕๐  
ของปีี ๒๕๖๒ และกระแสลบเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการ
เดิินทางเที่่�ยวไทยจากการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารในสื่่�อของจีีน

การฟื้้�นตัวัของจำำ�นวนที่่�นั่่�งเครื่่�องบินิระหว่า่งประเทศเข้า้ไทย 
แบ่่งเป็็น

ตลาดภููมิิภาคระยะใกล้้: บางเส้้นทางบิินฟื้้�นตััวล่่าช้้า 
ไม่่เพีียงพอรองรัับการเดิินทางหรืือสายการบิินประกาศ
แผนจะกลัับมาเปิิดเส้้นทางบิินตรงที่่�เคยให้้บริิการก่่อน 
โควิิด (Resume Flight) อาทิิ 
•	 จีนี  เที่่�ยวบิินระหว่า่งประเทศของจีีนค่อ่ย ๆ  ทยอยฟื้้�นตััว  

ส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลมาจากรััฐบาลจีีนส่่งเสริิมการเดิินทาง
ท่่องเที่่�ยวภายในประเทศก่่อน

ตลาดภููมิิภาคระยะไกล: บางสายการบิินยัังไม่่ประกาศ
แผนกลัับมาเปิิดเส้้นทางบิินตรงที่่�เคยให้้บริิการ (Resume 
Flight) ในช่่วงไตรมาส ๑/๒๕๖๗ อาทิิ
•	 สายการบิิน British Airways (ลอนดอน-กรุุงเทพฯ)
•	 สายการบิิน Lufthansa (แฟรงก์์เฟิิร์์ต-กรุุงเทพฯ)
•	 สายการบิิน Thai Airways ได้้แก่่ เส้้นทางมอสโก, 

บรััสเซลส์์ เข้้ากรุุงเทพฯ

สถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ: สงครามระหว่่าง
รัสัเซีีย-ยููเครน สงครามอิิสราเอล-ปาเลสไตน์์ (ฮามาส) รวมไปถึึง
ความตึึงเครีียดทางการเมืืองทั่่�วโลก อาทิิ สหรััฐฯ-จีีน-ไต้้หวััน, 
คาบสมุทุรเกาหลี ีอาจลดทอนบรรยากาศการเดินิทางท่อ่งเที่่�ยว
หากสถานการณ์์ทวีีความรุุนแรงและมีีการยกระดัับมาตรการ
ระหว่่างประเทศ ส่่งผลให้้มีีข้้อจำำ�กััดการเดิินทางท่่องเที่่�ยว
ของตลาดต่่างประเทศที่่�มีีประเด็็นความขััดแย้้งฯ เช่่น ยกเลิิก 
เที่่�ยวบิิน ปิิดน่่านฟ้้า เป็็นต้้น

ความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลกจากการชะลอตััวของ
เศรษฐกิิจจีีนและกลุ่่�มประเทศเศรษฐกิิจ ยููโรโซน ปััญหา
สงครามระหว่่างอิิสราเอล-ปาเลสไตน์์ สงครามรััสเซีีย-ยููเครน 
อาจส่่งผลต่่อบรรยากาศการใช้้จ่่ายและการตััดสิินใจวางแผน
การเดิินทางของตลาดต่่างชาติิของไทย แบ่่งเป็็น ๓ กลุ่่�ม
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สถานการณ์์การท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ (เดืือนตุุลาคม ๒๕๖๕ - กัันยายน ๒๕๖๖)

หมายเหตุุ:	สถิิติิเบื้้�องต้้น จำำ�นวน และรายได้้ผู้้�เยี่่�ยมเยืือนชาวไทยปีีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๖ จากกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

ภาพรวม

ผู้เยี่ยมเยือนชาวไทย 
จำ�นวน (ล้านคน-ครั้ง)

ผู้เยี่ยมเยือนชาวไทย
รายได้ (ล้านบาท)

ประมาณการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖*

ประมาณการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖*

๑๖๓.๓๗
(+๒๖%)*

๗๖๐,๗๔๙
(+๔๑%)*

ผลปีงบประมาณ
๒๕๖๕

ผลปีงบประมาณ
๒๕๖๕ 

๙๑%
สัดส่วนฟื้นตัวเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

๘๙%
สัดส่วนฟื้นตัวเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

๑๒๙.๕๘
(+๑๐๒%) ๕๓๙,๑๘๓

(+๘๔%)

ภาพรวมสถานการณ์์การท่่องเที่่�ยวของผู้้�เยี่่�ยมเยืือนชาวไทย

สถานการณ์์ท่่องเที่่�ยวในประเทศปีีงบประมาณ ๒๕๖๖  
พบว่่าดีีขึ้้�นอย่่างชััดเจน เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด 
ของโรคโควิิด-19 คลี่่�คลายลง ผนวกกับัความต้อ้งการออกเดินิทาง 
ท่อ่งเที่่�ยวของชาวไทย ส่ง่ผลให้้คนไทยออกเดิินทางท่่องเที่่�ยวใน 
ประเทศเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนมาก อีกีทั้้�งได้ร้ับัปัจัจัยัสนับัสนุนุจาก

(๑)	 มาตรการช็อ็ปดีมีีีคืืน ๒๕๖๖ ของรัฐับาล เพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิจิ 
และการเดิินทางท่่องเที่่�ยวในประเทศ 

(๒)	มี ีช่่วงวัันหยุุดยาวติิดต่่อกัันหลายช่่วง อาทิิ วัันขึ้้�นปีีใหม่่ 
เทศกาลสงกรานต์์

(๓)	 การทำำ�กิจิกรรมส่ง่เสริิมตลาดจาก ททท. ร่ว่มกับัพันัธมิติร 
อาทิิ การส่่งเสริิมเที่่�ยวในประเทศได้้ทุุกวัันผ่่านโครงการ 
๓๖๕ วััน มหััศจรรย์์เมืืองไทย เที่่�ยวได้้ทุุกวััน, การส่่งเสริิม
กิจิกรรมเที่่�ยววัันธรรมดาในภาคตะวัันออกและภาคเหนืือ, 
การเพิ่่�มเที่่�ยวบิินภายในประเทศเชื่่�อมโยงระหว่่างภููมิภิาค
อย่า่งเส้้นทางกรุุงเทพฯ-หััวหิิน เส้้นทางอู่่�ตะเภา-เชีียงใหม่่,  
การส่่งเสริิมเส้้นทางท่่องเที่่�ยวทางเรืือให้้กลัับมาเป็็นที่่�นิยม 
อีีกครั้้�ง โดยเฉพาะเส้้นทางพััทยา-หััวหิิน และเส้้นทาง
สัตัหีบี-สงขลา, กิจิกรรมจััดโปรโมชั่่�นร่่วมกัับผู้้�ประกอบการ 
โรงแรมที่่�พัักในภาคเหนืือ ภาคตะวัันออก และภาคใต้้

 
(๔)	อิ ทิธิพิลจาก “คัลัแลนและพี่่�จอง” สองยูทููบูเบอร์ช์าวเกาหลีี

ที่่�เดินิทางท่อ่งเที่่�ยวทั่่�วไทยจนใจฟู ูทำำ�ให้ค้นไทยออกเที่่�ยว
ตามรอยเป็็นจำำ�นวนมาก สะท้้อนจากข้้อมููลในโลกออนไลน์์
อย่า่ง TikTok และ Twitter (X) ซึ่่�งจากปััจจััยต่่าง ๆ  ที่่�กล่่าวมา  
ส่่งผลให้้คนไทยออกเดิินทางเที่่�ยวในประเทศมากขึ้้�น 

อย่่างไรก็็ดีี คนไทยก็็ออกเดิินทางเที่่�ยวต่่างประเทศ 
เพิ่่�มขึ้้�นเช่่นกััน และมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นจนเกืือบจะใกล้้เท่่ากัับ
ภาวะปกติิก่อ่นเกิิดวิิกฤตโควิิด-19 [อ้้างอิิงข้้อมููลของสำำ�นักังาน 
ตรวจคนเข้้าเมืือง (ตม.)] ทั้้�งนี้้�เป็็นผลจากความต้้องการของ
คนไทยที่่�นิยมเที่่�ยวต่่างประเทศเป็็นทุุนเดิิมอยู่่�แล้้ว ผนวกกัับ 
แรงเกื้้�อหนุุนจากการส่่งเสริิมตลาดประเทศคู่่�แข่่งที่่�ต้้องการ
ดึึงนัักท่่องเที่่�ยวไทยเข้้าประเทศ รวมทั้้�งค่่าเงิินที่่�อ่อนค่่าของ
ประเทศยอดนิิยมอย่่างญี่่�ปุ่่�น ยิ่่�งเป็็นตััวดึึงให้้คนไทยเที่่�ยว 
ต่่างประเทศมากขึ้้�น ซึ่่�งจััดเป็็นปััจจััยความท้้าทายของ 
การส่่งเสริิมการเดิินทางท่่องเที่่�ยวในประเทศ 

ขณะที่่�ภาวะเศรษฐกิิจในประเทศ หนี้้�ครััวเรืือนที่่�สูงขึ้้�น  
และความผัันผวนของราคาพลัังงาน ยัังคงเป็็นปััจจััย
สำำ�คัญต่่อการวางแผนการเดิินทางท่่องเที่่�ยว ซึ่่�งทำำ�ให้้มีี 
การปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการเดิินทางท่่องเที่่�ยวให้้เหมาะสมกัับ 
กำำ�ลัังซื้้�อที่่�มีี ทั้้�งในรููปแบบการลดจำำ�นวนวัันเดินิทางให้้น้้อยลง 
เลืือกเที่่�ยวระยะใกล้้ และใช้้จ่่ายเท่่าที่่�จำำ�เป็็น

ดัังนั้้�น สถานการณ์์ท่่องเที่่�ยวในประเทศปีีงบประมาณ 
๒๕๖๖ คาดว่่า มีีจำำ�นวนผู้้�เยี่่�ยมเยืือนชาวไทย ๑๖๓.๓๗  
ล้้านคน-ครั้้�ง เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๒๖ และมีีการฟื้้�นตััวร้้อยละ ๙๑ 
จากปีี ๒๕๖๒ ขณะที่่�รายได้้ทางการท่่องเที่่�ยว ๗๖๐,๗๔๙ 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ ๔๑ และมีีการฟื้้�นตััวร้้อยละ ๘๙  
จากปีี ๒๕๖๒ (รายละเอีียดตามตาราง)



ตารางจำ�นวนและรายได้ผู้เยี่ยมเยือนชาวไทย ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

หมายเหตุุ:	สถิิติิเบื้้�องต้้นจำำ�นวนและรายได้้ผู้้�เยี่่�ยมเยืือนชาวไทยปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ จากกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ณ วัันที่่� ๒๓ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ภูมิภาค

จำ�นวน
ผู้เยี่ยมเยือน

ชาวไทย
(คน-ครั้ง)

อัตราการเติบโต 
(๒๕๖๖/๒๕๖๕)

สัดส่วนฟื้นตัว
เทียบกับ

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๒

รายได้
ผู้เยี่ยมเยือน

ชาวไทย 
(ล้านบาท)

อัตรา
การเติบโต 

(๒๕๖๖/๒๕๖๕)

สัดส่วนฟื้นตัว
เทียบกับ

ปีงบประมาณ
๒๕๖๒

กรุงเทพมหานคร ๓๐,๐๑๔,๘๙๕ +๑๘% ๙๑% ๑๕๓,๒๑๙ +๒๙% ๘๑%

ภาคกลาง 
(รวมภาคตะวันตก)

๕๒,๑๒๖,๖๐๙ +๓๒% ๙๘% ๑๔๘,๓๐๗ +๔๔% ๘๖%

ภาคตะวันออก ๑๙,๙๑๘,๖๘๘ +๑๙% ๙๗% ๑๔๕,๑๓๔ +๔๕% ๙๔%

ภาคใต้ ๑๖,๙๐๘,๘๙๖ +๔๐% ๕๑% ๑๐๓,๘๗๙ +๔๘% ๗๒%

ภาคเหนือ ๒๑,๕๖๘,๔๒๕ +๒๒% ๙๖% ๑๔๕,๐๒๐ +๓๔% ๙๐%

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒๒,๘๓๓,๒๗๑ +๒๕% ๙๕% ๖๕,๑๙๐ +๔๒% ๘๘%

รวมทั้งประเทศ ๑๖๓,๓๗๐,๘๘๔ +๒๖% ๙๑% ๗๖๐,๗๔๙ +๒๘๙% ๘๙%

จำ�นวนผู้เยี่ยมเยือนชาวไทย ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (คน-ครั้ง)

ภาคกลาง 
(รวมภาคตะวันตก)

๕๒,๑๒๖,๖๐๙

	 มะยงชิด สวนป้าเรียน
	 จังหวัดอุตรดิตถ์

รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๖ • การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย28

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

๒๒,๘๓๓,๒๗๑

ภาคเหนือ
๒๑,๕๖๘,๔๒๕

ภาคตะวันออก
๑๙,๙๑๘,๖๘๘

ภาคใต้
๑๖,๙๐๘,๘๙๖

Mar-Apr

กรุงเทพมหานคร
๓๐,๐๑๔,๘๙๕
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ปััจจััยสนัับสนุุนและปััจจััยอุุปสรรคต่่อการท่่องเที่่�ยวไทยในปีีงบประมาณ ๒๕๖๖

ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยท้าทาย

๑.	มาตรการส่่งเสริมิการท่อ่งเที่่�ยวภายในประเทศและมาตรการ 
กระตุ้้�นเศรษฐกิิจของรััฐบาล เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้คน 
ออกเดิินทางท่่องเที่่�ยว

๒.	วันัหยุดุยาว วันัหยุดุกรณีพีิเิศษ และช่ว่งปิดิภาคเรียีนฤดูรู้อ้น 
ซึ่่�งเป็็นช่่วงที่่�คนไทยนิิยมวางแผนออกเดิินทางท่่องเที่่�ยว

๓.	การทำำ�กิจิกรรมส่ง่เสริมิตลาดจาก ททท. ร่ว่มกับัพันัธมิิตร 
อาทิิ โครงการ ๓๖๕ วันั มหััศจรรย์์เมืืองไทย เที่่�ยวได้้ทุกุวััน, 
การส่ง่เสริิมกิิจกรรมเที่่�ยววันัธรรมดาในภาคตะวัันออกและ
ภาคเหนืือ

๔.	กระแสเที่่�ยวตามรอย “คััลแลนและพี่่�จอง” สองยููทููบเบอร์์
ชาวเกาหลีีที่่�ออกเที่่�ยวประเทศไทย สร้้างกระแสให้้คนไทย
ออกเดิินทางตามรอยเป็็นจำำ�นวนมาก

๑.	ปััญหาเศรษฐกิิจในประเทศ หนี้้�ครััวเรืือนที่่�สููง ทำำ�ให้้ 
คนไทยใช้้จ่่ายเท่่าที่่�จำำ�เป็็น

๒.	ความผัันผวนของราคาพลัังงาน จากความขััดแย้้ง 
รััสเซีีย-ยููเครน ส่่งผลให้้สิินค้้าและบริิการปรัับราคาสููงขึ้้�น 
โดยคนจะใช้้จ่่ายน้้อยลงและลดความถี่่�ในการออกเดิินทาง 
ท่่องเที่่�ยว

๓.	ความต้้องการออกเดิินทางท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศของ 
คนไทย

๔.	การส่่งเสริิมตลาดประเทศคู่่�แข่่งที่่�ต้องการดึึงนัักท่่องเที่่�ยว
คนไทยเข้้าประเทศ รวมทั้้�งค่่าเงิินเยนญี่่�ปุ่่�นที่่�อ่่อนค่่า

แนวโน้้มสถานการณ์์ท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ ปีีงบประมาณ ๒๕๖๗
ไตรมาสที่่� ๑ (เดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม ๒๕๖๖)

คาดว่่า มีีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ และมีีแนวโน้้มการฟื้้�นตััว 
กลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิเทีียบเท่่าระดัับเดีียวในช่่วงปีีงบประมาณ ๒๕๖๒ โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนดัังนี้้�

	 อาหารไทย “ต้มข่าไก่”

All year



ปััจจััยสนัับสนุุนและปััจจััยอุุปสรรคต่่อการท่่องเที่่�ยวไทย ปีีงบประมาณ ๒๕๖๗
ไตรมาสที่่� ๑ (เดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม ๒๕๖๖)
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ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยท้าทาย

•	 กิจิกรรมส่ง่เสริมิทางการตลาดจาก ททท. และพันัธมิติร อาทิิ 

•	 โครงการ ๓๖๕ วััน มหััศจรรย์์เมืืองไทย เที่่�ยวได้้ทุุกวััน
•	 กิิจกรรมสีีสัันแห่่งสายน้ำำ�� มหกรรมลอยกระทง ๒๕๖๖ 
•	 งานวิิจิิตรเจ้้าพระยา ๒๕๖๖ “Vijit Chao Phraya 2023”
•	 กิิจกรรมส่่งท้้ายปีีเก่่า ต้้อนรัับปีีใหม่่ ๒๕๖๗ (Amazing 

Thailand Countdown 2024)
•	 งานเทศกาลดนตรีแีจ๊๊ส และเทศกาลพลุนุานาชาติเิมือืงพัทัยา

•	 การเพิ่่�มจำำ�นวนเที่่�ยวบิินและทำำ�โปรโมชั่่�นราคาบััตร
โดยสารของสายการบินิภายในประเทศอย่า่ง AirAsia อาทิิ

•	 เส้น้ทางที่่�เพิ่่�มจำำ�นวนเที่่�ยวบิิน ได้้แก่่ เส้้นทางกรุุงเทพฯ- 
เชีียงใหม่่, กรุุงเทพฯ-ภููเก็็ต, กรุุงเทพฯ-เชีียงราย 

•	 สำำ�หรัับการทำำ�โปรโมชั่่�นราคา ๔๐% จากราคาปกติิ 
เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ เกิิดการเดิินทางในประเทศตั้้�งแต่่ 
ปลายเดืือนธัันวาคม ๒๕๖๖ - กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๖๗ อาทิิ  
เส้้นทางกรุุงเทพฯ-อุุดรธานีี, กรุุงเทพฯ-อุุบลราชธานีี, 
กรุงุเทพฯ-บุุรีรีัมัย์,์ กรุุงเทพฯ-เชียีงใหม่่, กรุุงเทพฯ-น่่าน, 
กรุุงเทพฯ-พิิษณุุโลก

•	 ช่่วงวัันหยุุดยาว อาทิิ ปิิดภาคเรีียนเดืือนตุุลาคม วัันหยุุด
เดืือนธัันวาคม วัันหยุุดสิ้้�นปีี ที่่�คนไทยนิิยมวางแผนและ
ออกเดิินทางท่่องเที่่�ยว

•	 กระแสการท่่องเที่่�ยวตามรอยละคร “พรหมลิิขิิต” ทำำ�ให้้
แหล่่งท่่องเที่่�ยวโบราณสถานในหลายจัังหวััด อาทิิ 
พระนครศรีีอยุุธยา สมุุทรปราการ พิิษณุุโลก ลพบุุรีี  
ได้้รัับความสนใจจากนัักท่่องเที่่�ยวคนไทยมากขึ้้�น

•	 กระแสเที่่�ยวตามรอย “คััลแลนและพี่่�จอง” ที่่�ยัังคง 
แรงต่่อเนื่่�อง

•	 ปััญหาเศรษฐกิิจในประเทศและค่่าครองชีีพที่่�สููง ทำำ�ให้้ 
คนไทยมีีกำำ�ลัังซื้้�อน้้อย และใช้้จ่่ายเท่่าที่่�จำำ�เป็็น

•	 ความผัันผวนของราคาพลัังงาน 
•	 ความต้้องการออกเที่่�ยวต่่างประเทศของคนไทย
•	 การส่่งเสริิมตลาดประเทศคู่่�แข่่งที่่�ต้องการดึึงนัักท่่องเที่่�ยว

คนไทยเข้้าประเทศ รวมทั้้�งค่่าเงิินเยนญี่่�ปุ่่�นที่่�อ่่อนค่่า
•	 ปััญหาฝุ่่�น PM 2.5 
•	 โอกาสเกิดิภัยัพิบิัตัิทิางธรรมชาติ ิอาทิ ิน้ำำ��ท่ว่ม แผ่น่ดินิไหว 

THAI 
FOOD

ภาคตะวันออก
Apr-Jun

	 ทุเรียน 
	 จังหวัดระยอง

	 มังคุดคัด
	 จังหวัดนครศรีธรรมราช

ภาคใต้

Jul-Sepผลไม้ประจำ�ฤดูกาล
ราชาและราชินีของผลไม้
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สรุปแผนปฏิบัติการ ททท. ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

แผนปฏิบิัตัิกิาร ททท. ประจำำ�ปี ี๒๕๖๖ ดำำ�เนินิการตามหลักั
ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง แผนยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ ๒๐ ปีี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติ ิ
ระยะที่่� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นโยบาย
ภาครััฐ นโยบายหน่่วยงานภายในประเทศและต่่างประเทศ 
แผนวิิสาหกิิจ ททท. พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ และโครงการ
สำำ�คััญประจำำ�ปี ๒๕๖๖ ที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายของ
ยุุทธศาสตร์์ชาติิและแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) อีีกทั้้�งบทวิิเคราะห์์ความท้้าทายและ
ความได้้เปรีียบเชิิงยุุทธศาสตร์์ของอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว  
ภายหลังัวิิกฤตการแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019  
(โควิดิ-19) นำำ�มาสู่่�การกำำ�หนดเป้า้หมายและทิิศทางการดำำ�เนิิน
งาน ททท. ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดย ททท. ได้้รัับจััดสรร 
งบประมาณภายใต้พ้ระราชบัญัญัตัิงิบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำำ�นวน ๓,๒๕๘.๘๖๒๐ ล้้านบาท  
ซึ่่�ง ททท. ได้้บริิหารงบประมาณฯ เพื่่�อจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการ
ประจำำ�ปี จำำ�นวน ๓ แผน ได้แ้ก่ ่แผนปฏิบิัตัิกิารส่ง่เสริมิการท่อ่ง
เที่่�ยวตลาดในประเทศ แผนปฏิิบััติิการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว
ตลาดต่่างประเทศ และแผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหารจััดการ
องค์์กร ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและแนวทางการกำำ�กัับการ
ดำำ�เนินิงานจากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึงึทิศิทางการส่ง่เสริมิ
การท่่องเที่่�ยว แผนกลยุุทธ์์ของ ททท. ภายใต้้แผนวิิสาหกิิจ  
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ทั้้�งนี้้� แผนปฏิิบััติิการ ททท. ประจำำ�ปีี  
๒๕๖๖ ได้้ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ ททท.  
ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๑๐/๒๕๖๕ เมื่่�อวัันที่่� ๒๘ กัันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีีสรุุปสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�

เป้้าหมาย

๑.๑	เป้า้หมายตำำ�แหน่ง่ทางการตลาด: อันัดับัประเทศที่่�มีรีายได้้ 
จากนัักท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศสููงสุุด ๑ ใน ๕ ของโลก

๑.๒	เป้้าหมายเชิิงเศรษฐกิิจ: รายได้้ทางการท่่องเที่่�ยวรวม 
๑.๒๕ ถึึง ๒.๓๘ ล้้านล้้านบาท แบ่่งเป็็น

•	 ตลาดต่า่งประเทศ: รายได้ ้๐.๕๘ ถึงึ ๑.๕๐ ล้า้นล้า้นบาท
•	 ตลาดในประเทศ: รายได้ ้๐.๖๗ ถึงึ ๐.๘๘ ล้า้นล้า้นบาท

๑.๓	เป้้าหมายด้้านบริิหารจััดการองค์์กร: คะแนนประเมิินผล
รััฐวิิสาหกิิจสููงกว่่าปีี ๒๕๖๕

กรอบการดำำ�เนิินงาน

ททท. มุ่่�งหวัังการร่่วมขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศไทย 
ด้วยโมเดลเศรษฐกิิจ BCG ตามนโยบายรััฐบาล รวมถึึง
การนำำ�แนวคิิด Happy Model มาปรัับใช้้ในการชููอััตลัักษณ์์ 
สิิน ค้้ าและบริิการทางการ ท่่อง เที่่� ย วของแต่่ละพื้้� นที่่� 
สร้้างรายได้้ทางการท่่องเที่่�ยวสู่่�ชุมชน กระจายนัักท่่องเที่่�ยว 
และรายได้สู้่่�เมือืงรอง ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� เพื่่�อให้้การท่่องเที่่�ยว 
ของประเทศไทยมุ่่� งสู่่� การท่่องเที่่� ยวคุุณภาพที่่�ยั่่� งยืืน 
(Sustainable Tourism)

๑.	 BCG Economy Model และ CSR in Process
ททท. ได้้เริ่่�มนำำ�มาใช้้ในปีี  ๒๕๖๔-๒๕๖๕ รวมถึึง  
CSR in Process มาปรัับใช้้กัับการดำำ�เนิินงานในทุุกฝ่่าย/
ด้้านอย่่างเป็็นรููปธรรม ดัังนี้้�

๑)	 ออกแบบ สร้า้งสรรค์ ์และส่ง่เสริมิสินิค้า้และบริกิารที่่�
สะท้้อนความหลากหลายทางวััฒนธรรมและชีีวภาพ 
อัันเป็็นอััตลัักษณ์์พื้้�นที่่� โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�เมืืองรอง 
เพื่่�อผลัักดัันให้้ เ กิิดการกระจายการเดิินทางสู่่�
เมืืองรองที่่�มีศัักยภาพสอดคล้้องกัับรสนิิยมและ
พฤติิกรรมของชาวไทยและชาวต่่างชาติิ รวมถึึง
มุ่่�งส่่งเสริิมสิินค้้าและบริิการกลุ่่�มความสนใจพิิเศษ 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรม โดยมีี “การท่่องเที่่�ยว
เชิิงสุุขภาพ” เป็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�สำำ�คััญ 

๒)	ส่ ่งเสริิมและปรัับใช้้ 3R (Reduce-Reuse-Recycle)  
ในทุุกกิิจกรรมท่่องเที่่�ยวที่่� ททท. ดำำ�เนิินการเองและ
สนับัสนุนุ เช่น่ กิจิกรรมของ ททท. ให้ค้วามสำำ�คัญกับั
การก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศของกิิจกรรม
นั้้�นให้น้้้อยที่่�สุดุ รวมถึงึใช้ใ้นการปฏิบัิัติิงานประจำำ�วันั
ทุุกด้้านของ ททท.

๓)	นำ ำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาปรัับใช้้ ในการส่่งเสริิม 
การท่่องเที่่�ยว เช่่น การสร้้างสรรค์์กิิจกรรมท่่องเที่่�ยว 
ให้้นัักท่่องเที่่�ยวมีีส่่วนร่่วมในการออกแบบและ
สร้า้งสรรค์เ์ส้้นทางท่่องเที่่�ยว การปรัับรููปแบบการจััด 
กิิจกรรมเทศกาล งานประเพณีีให้้มีีกิิจกรรมทั้้�ง 
Online และ Onsite การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์
และเสนอขายสิินค้้าและบริิการท่่องเที่่�ยวไทยให้้
ครอบคลุุมและเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายมากยิ่่�งขึ้้�น  
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มีกีารพัฒันาและส่ง่เสริมิ Platform ทางการท่อ่งเที่่�ยว 
ที่่� เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจและชุุมชน
เจ้้าของสิินค้้าการท่่องเที่่�ยวได้้นำำ�เสนอสิินค้้า 
และบริิการของตนสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมาย ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้� 
จะช่่วยให้้ ททท. สามารถบริิหารจััดการอุุปสงค์์
ทางการท่่องเที่่�ยว (Demand Management) และ
บริิหารประสบการณ์์การเดิินทางท่่องเที่่�ยวของ 
นัักท่่อง เที่่� ยวแต่่ละกลุ่่� ม เป้้ าหมายได้้อย่่ างมีี
ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

๒.	 Tourist Experience Design–Tourist journey 
ประ ยุุก ต์์ ใ ช้้แนว คิิดกา รออกแบบประสบการณ์์ 
การท่่องเที่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ ททท. ตั้้�งแต่่
การใช้้ข้้อมููล Insight ของนัักท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มเป้้าหมาย
มาออกแบบ สร้้างสรรค์์สิินค้้าและบริิการท่่องเที่่�ยว 
รวมถึึงเรื่่�องราวที่่�นำำ�เสนอนัักท่่องเที่่�ยว การโฆษณา
ประชาสััมพัันธ์์จััดแคมเปญทางการตลาดกระตุ้้�นความ
สนใจและตััดสิินใจซื้้�อของนัักท่่องเที่่�ยวก่่อนการเดิินทาง  
การให้้ข้้อมููลข่่าวสาร ประสานงาน และบููรณาการกัับ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อำำ�นวยความสะดวกตั้้�งแต่่จุุดแรก  
(pre-trip) ที่่�นัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิเดิินทางถึึง
ประเทศไทยจนกระทั่่� ง จุุดสุุดท้้ายที่่�นักท่่องเที่่�ยว 
เดิินทางออกจากประเทศไทย (during the trip)  
หรืือตั้้�งแต่่นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยเดิินทางออกจากบ้้าน 
จนกระทั่่�งกลัับถึึงบ้้านอย่่างปลอดภััย รวมทั้้�งมีีการ
ติิดตามทำำ� CRM กัับนัักท่่องเที่่�ยวร่่วมกัับคู่่�ค้้าพัันธมิิตร
สานต่่อความสััมพัันธ์์กัับนัักท่่องเที่่�ยว (post-trip) 
เพื่่�อให้้เกิิดการบอกต่่อเกี่่�ยวกัับคุุณค่่าประสบการณ์์ 
ท่่องเที่่�ยวไทย และกลัับมาเที่่�ยวอีีกอย่่างต่่อเนื่่�อง

แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีี

จากเป้้าหมายองค์์กร ททท. ได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนินิ
งานใน ๓ แผน ได้้แก่่ แผนปฏิิบััติิการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 
ตลาดในประเทศ แผนปฏิิบััติิการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาด
ต่่างประเทศ และแผนปฏิิบััติิการด้้านบริิหารจััดการองค์์กร 
โดยมีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

แผนปฏิบิัตัิกิารส่ง่เสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดต่่างประเทศ

ผลัักดัันการเพิ่่�มช่่องทางการเดิินทางและปริิมาณที่่�นั่่�ง 
ของเครื่่�องบิินระหว่่างประเทศเข้้าไทย ควบคู่่�กัับการ
สร้้างกระแสกระตุ้้�นความสนใจของนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพ 
ชาวต่่างชาติิ ด้้วยการนำำ�เสนอความหลากหลายของสิินค้้าและ
บริิการทางการท่่องเที่่�ยวในเชิิงสร้้างสรรค์์ที่่�ตอบโจทย์์ความ
ต้อ้งการเฉพาะของกลุ่่�มเป้้าหมาย พร้อ้มทั้้�งกิจิกรรมท่อ่งเที่่�ยว 

ที่่�สอดแทรกแนวคิิด BCG ที่่�ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งยั่่�งยืนื รวมทั้้�งเน้น้ย้ำำ��ภาพลักัษณ์์
ประเทศไทยเป็็นจุุดหมายปลายทางการท่่องเที่่�ยวที่่�ปลอดภััย
และมีีมาตรฐานด้้านสุุขอนามััยที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�มาเยืือนได้้สััมผััส 
ประสบการณ์์การเดิินทางที่่�มีความหมาย (Meaningful Travel) 
น่่าประทัับใจ และชวนให้้กลัับมาเที่่�ยวซ้ำำ�� โดยกำำ�หนดวิิธีีการ
ดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

๑.	ฟื้้� นคืนืฐานตลาดนักัท่อ่งเที่่�ยวคุณุภาพกลุ่่�มกระแสหลักั: 
ลดการพึ่่�งพิิงตลาดใดตลาดหนึ่่�ง โดยการส่่งเสริิมการ 
เดิินทางของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างประเทศกลุ่่�มศัักยภาพ 
และกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ ๆ ควบคู่่�ไปกัับการนำำ�เทคโนโลยีี
และนวััตกรรมมาเป็็นเครื่่�องมืือในการทำำ�การตลาด 
จากเดิิมที่่�เป็็น Mass Marketing เป็็นการตลาดที่่�ตอบความ 
ต้อ้งการแบบเฉพาะเจาะจง (Personalisation Marketing) 
เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงและตอบสนองความต้้องการของ
กลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ได้้ รวมถึึงสร้้างประสบการณ์์ที่่�แตกต่่าง 
(Experience) ที่่�ตอบโจทย์์ตลอดทั้้�งวงจรการท่่องเที่่�ยว 
(Customer Journey) เพื่่�อให้้นักัท่อ่งเที่่�ยวชาวต่า่งประเทศ
ตััดสิินใจเลืือกประเทศไทยเป็็นจุุดหมายปลายทางของ
การพัักผ่่อนที่่�มีีคุุณค่่า ความรัับผิิดชอบ และความยั่่�งยืืน

๒.	 สร้้างฐานตลาดและกระตุ้้�นการใช้้จ่่ายนัักท่่องเที่่�ยว
คุุณภาพกลุ่่�มความสนใจพิิเศษและกลุ่่�มเฉพาะ: ส่่งเสริิม
การทำำ�การตลาดที่่�มุ่่�งเจาะกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพที่่� 
มีคีวามสนใจพิิเศษหรืือความสนใจเฉพาะและการท่่องเที่่�ยว 
เชื่่�อมโยงภููมิิภาค โดยการประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิม 
การขายผ่า่นการทำำ�งานร่ว่มกับัพันัธมิติร และการจัดักิจิกรรม 
ส่ง่เสริิมการขายที่่�เจาะตลาดเฉพาะกลุ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�ง 
นำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการทางการท่่องเที่่�ยว ที่่�สามารถ
ตอบสนองความต้อ้งการของนักัท่อ่งเที่่�ยวกลุ่่�มความสนใจ
พิเิศษและกลุ่่�มเฉพาะ นำำ�ไปสู่่�การปรับัเปลี่่�ยนนักัท่อ่งเที่่�ยว 
ของประเทศไทยในระยะยาวที่่�มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มคุุณภาพ 
สร้้างความยั่่�งยืืนให้้การท่่องเที่่�ยวของประเทศไทย

๓.	พั ัฒนาห่่วงโซ่่มููลค่่าและสิินค้้าเชิิงสร้้างสรรค์์: พััฒนา 
รููปแบบการทำำ�งานและประชาสััมพัันธ์์สิินค้้าและบริิการ
ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรอิินทรีีย์์ ขยายช่่องทางการเข้้าถึึง
สิินค้้าอิินทรีีย์์ที่่�น่่าเชื่่�อถืือในราคาที่่�เป็็นธรรม รวมถึึง
กิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวที่่�ลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม 
พร้้อมทั้้�งผลัักดัันการใช้้นวััตกรรมในการพััฒนาต่่อยอด
ธุุรกิิจทางการท่่องเที่่�ยวและให้้การสนัับสนุุนโดยทำำ�งาน
ร่่วมกัับผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยวและผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ 
Start-up เพื่่�อให้้ได้้สิินค้้าและบริิการทางการท่่องเที่่�ยว 
ที่่� เพิ่่�มมููลค่่า พร้้อมทั้้�งยกระดัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจใน
อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวไทยให้้เกิิดความยั่่�งยืืน
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๔.	 ยกระดัับการรัับรู้้�แบรนด์์ท่่องเที่่�ยวไทยสู่่�การเป็็น  
Top of Mind: มุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารโดยสร้้างความมั่่�นใจใน
ภาพลัักษณ์์ด้้านความปลอดภััย (Safety and Security) 
ในการท่่องเที่่�ยวประเทศไทย พร้้อมกำำ�หนดจุุดยืืน 
(Positioning) คุุณค่่าแบรนด์์ท่่องเที่่�ยวของไทยให้้เกิิด
ภาพแบรนด์์ที่่�รัับผิิดชอบ (Responsible Tourism) และ
กิิจกรรมสื่่�อสารการตลาดให้้เข้้าถึึงนัักท่่องเที่่�ยวชาว 
ต่่างประเทศกลุ่่�มคุุณภาพ อีีกทั้้�งสื่่�อสารและนำำ�เสนอ
เรื่่�องราว (Content) ภาพลัักษณ์์เชิิงบวกของประเทศไทย
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและจููงใจให้้เกิิดการเดิินทาง 
รวมทั้้�งสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีในการมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

แผนปฏิิบัตัิกิารส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ 

กระตุ้้�นการเดิินทางของคนไทยและค่่าใช้้จ่่ายด้้วยสิินค้้า
ท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม ที่่�สร้้างประสบการณ์์
ท่่องเที่่�ยวที่่�มีีคุุณค่่า แตกต่่าง บนพื้้�นฐานของคุุณภาพ  
ความปลอดภััยและยั่่�งยืืนของนัักท่่องเที่่�ยวและเครืือข่่าย
พัันธมิิตรในอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว ด้้วยแนวคิิด REAL

R  esponsible Tourism: เสนอขายสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว 
ด้้วยแนวคิิด Responsible Tourism, BCG และ SGDs  
สู่่�การท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน

E  xtraordinary Experience: สร้้างประสบการณ์์จาก 
มาตรฐานการบริิการเพื่่�อกระตุ้้�นการใช้้จ่่าย และเพิ่่�มระยะเวลา
พำำ�นัักจากกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพ

A  vant-garde Marketing: ก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ใน 
อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี 
ด้้านการตลาดสมััยใหม่่ พร้้อมด้้วยบุุคลากรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

L  ess for More Economy: ฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจ สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย ด้้วยการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 
ในประเทศเชิิงมููลค่่า โดยกำำ�หนดวิิธีีการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

๑.	 กระตุ้้�นความถี่่�ในการเดินิทางของกลุ่่�มกระแสหลักั: มุ่่�งเน้น้ 
การสร้้างกระแสกระตุ้้�นให้้คนไทยเดิินทางท่่องเที่่�ยว
ภายในประเทศไทยถี่่�ขึ้้�น รวมทั้้�งเพิ่่�มความถี่่�ให้้เกิิดการ
เดิินทางท่่องเที่่�ยวเชื่่�อมโยง กระจายตััวของนัักท่่องเที่่�ยว
จากเมืืองหลัักสู่่�เมืืองรอง กระตุ้้�นให้้เกิิดการท่่องเที่่�ยว 
ในวัันธรรมดา และกระจายการเดิินทางของนัักท่่องเที่่�ยว
ชาวต่่างประเทศที่่�เดิินทางเข้้าประเทศไทยจากพื้้�นที่่� 
เมืืองหลัักไปสู่่�พื้้�นที่่�เมืืองรองหรืือพื้้�นที่่� City Marketing 

๒.	 กระตุ้้�นการเดิินทางและการใช้้จ่่ายของกลุ่่�มคุุณภาพ: 
กระตุ้้�นนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยที่่�มีศัักยภาพในการใช้้จ่่าย 
เจาะกลุ่่�มเป้้าหมายรายได้้สููง/กลุ่่�มใช้้จ่่ายสููง อาทิิ Hi-End, 
Millennial Family, Lady และ Niche & Special Interest 
ให้้เลืือกเดิินทางในประเทศและใช้้จ่่ายระหว่่างการ 
ท่่องเที่่�ยวมากขึ้้�น อีีกทั้้�งส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวอย่่าง 
รับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Responsible Tourism)  
โดยเน้้นการสื่่�อสารสร้้างจิิตสำำ�นึึกและการมีีส่่วนร่่วมของ
คนไทยและ Supply Chain ในอุุตสาหกรรม เพื่่�อลด 
ผลกระทบจากการท่่องเที่่�ยวต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
รวมถึึงสร้้างสรรค์์กิิจกรรมท่่องเที่่�ยวอย่่างรัับผิิดชอบ 
ร่่วมกัับ Supply Chain ในพื้้�นที่่�นำำ�ร่่อง 

๓.	พั ัฒนาและเพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้าท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์:
มุ่่�งเน้้นการพััฒนาและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่สิินค้้าและ 
บริิการท่่องเที่่�ยว ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และชุุมชนท่่องเที่่�ยว 
ตามแนวคิิด Happy Model พร้้อมเพิ่่�มศัักยภาพ 
ให้้เจ้้าของแหล่่งท่่องเที่่�ยว ชุุมชน และผู้้�ประกอบการ 
ให้้สามารถพััฒนาสิินค้้าและบริิการท่่องเที่่�ยวตาม
เอกลัักษณ์์ของพื้้�นที่่�ให้้มีีมููลค่่าเพิ่่�ม (Value Added) และ
เสนอขายได้้ด้้วยตนเอง อีีกทั้้�งยกระดัับมาตรฐานความ
ปลอดภััยด้้านสุุขอนามััยของสิินค้้าและบริิการท่่องเที่่�ยว
ด้้วยการต่่อยอดมาตรฐาน SHA, SHA+ และ SHA Extra+ 
ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวชุุมชนเชิิงสร้้างสรรค์์ โดยร่่วมกัับ
เครืือข่่ายสร้้างสรรค์์ในอุุตสาหกรรม อาทิิ หน่่วยงาน 
ภาครััฐและเอกชน ชุุมชน Start-up ฯลฯ เพื่่�อพััฒนา
เศรษฐกิิจของชุุมชนได้้อย่่างเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน

๔.	พั ัฒนาห่่วงโซ่่คุุณค่่าการท่่องเที่่�ยว: เตรีียมความพร้้อม
และเพิ่่�มขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันด้้านการตลาด
ท่่องเที่่�ยวให้้แก่่ผู้้�ประกอบการและเครืือข่่าย โดยการ 
เพิ่่�มองค์์ความรู้้�  ทัักษะ และเทคนิิคด้้านการตลาด 
การท่่องเที่่�ยว ตลอดจนศัักยภาพความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้าน
การตลาดการท่่องเที่่�ยว เพื่่�อเตรีียมพร้้อมรองรัับ
ต่่อการ เปลี่่� ยนแปลงและเ ท่่าทัันต่่อสถานการณ์์
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ทั้้�งในภาวะปกติิและภาวะฉุุกเฉิิน  
รวมทั้้�งผลัักดัันให้้ผู้้�ประกอบการ ยกระดัับสิินค้้าให้้มีี
คุุณภาพและบริิการที่่�ดีี รวมถึึงยกระดัับการมีีส่่วนร่่วม
ของเครืือข่่าย (Supply Chain) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบููรณาการ 
การทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างเป็็นระบบในมิิติิของการแบ่่งปััน 
ประสบการณ์์และประสานความร่่วมมืือทางการตลาด
ทั้้�งการสร้้างมาตรฐานสิินค้้าและบริิการท่่องเที่่�ยว  
และการจััดการพื้้�นที่่�/แหล่่งท่่องเที่่�ยวอย่่างสมดุุลตาม
แนวทาง BCG Model
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แผนปฏิิบััติิการด้้านการบริิหารจััดการองค์์กร 

ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ ททท. ขัับเคลื่่�อนและพััฒนา
องค์์กรอย่่างยั่่� งยืืน มุ่่� งสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง 
ตามเป้้าหมายของแผนวิิสาหกิิจ ททท. พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
รวมถึึงพััฒนาประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการของ 
หน่ว่ยงานสนับัสนุนุ (Back Office) เพื่่�อส่ง่เสริมิการดำำ�เนินิงาน 
ด้้านการส่่งเสริิมตลาดการท่่องเที่่�ยวให้้บรรลุุเป้้าหมายของ
องค์์กร โดยเน้้นเสริิมสร้้างสมรรถนะและทัักษะของบุุคลากร
ให้้หลากหลายและเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง ส่่งเสริิมให้้เกิิด 
การใช้้ข้้อมููลเป็็นฐานในการบริิหาร ตััดสิินใจ และปฏิิบััติิงาน 
ให้ไ้ด้ป้ระสิทิธิภิาพ สนัับสนุนุให้ม้ีกีารนำำ�เทคโนโลยีีและนวัตักรรม 
มาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบัตัิงิาน อีกีทั้้�งปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน
ให้้สอดรัับกัับหลัักเกณฑ์์การประเมิินรััฐวิิสาหกิิจและมาตรฐาน
สากล และส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารกำำ�กับัดูแูลที่่�ดีแีละคำำ�นึงึถึงึผลกระทบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกกระบวนการทำำ�งานของ ททท. 
(CSR in process) โดยมีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

๑.	 บริหิารจััดการข้้อมููลและต่่อยอดธุุรกิิจทางการท่่องเที่่�ยว:  
ททท. มุ่่�งวิิจััยพฤติิกรรมนัักท่่องเที่่�ยวและวิิเคราะห์์
สถานการณ์์ด้้านการท่่องเที่่�ยวทั้้�งในประเทศและ 
ต่า่งประเทศ ตลอดจนพัฒันาระบบสารสนเทศเพื่่�อรองรับั
การทำำ�งานของฐานข้้อมููลการท่่องเที่่�ยวเชิิงการตลาด  
เพื่่�อใช้ป้ระโยชน์ใ์นการวางแผนด้า้นการส่ง่เสริมิการตลาด
ท่่องเที่่�ยวขององค์์กร นอกจากนี้้�ยัังศึึกษาและรวบรวม
ข้อ้มูลูด้า้นการส่่งเสริมิการลงทุนุในอุตุสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 
บููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน
เพื่่�อสร้้างธุุรกิิจต้้นแบบด้้านการท่่องเที่่�ยว และส่่งเสริิม 
ธุุรกิิจรููปแบบใหม่่ตามทิิศทางการดำำ�เนิินงานของ 
แผนวิิสาหกิิจ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ พร้้อมทั้้�งกำำ�กัับดููแล 
และให้้ข้้อเสนอแนะในการบริิหารจััดการสิินทรััพย์์ของ 
ททท. ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

๒.	 บ ริิ ห า ร แ ล ะ พัั ฒ น า ท รัั พ ย า ก ร บุุ ค ค ล ใ ห้้ ก้้ า ว ทัั น 
การเปลี่่�ยนแปลง: ททท. มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร  
(New skill, Reskill, and Upskill) ให้้มีีทัักษะและความ
เชี่่�ยวชาญที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทการทำำ�งานใหม่่ในยุุค
ดิิจิิทััล ควบคู่่�กับการปลููกฝัังให้้บุุคลากรมีีพฤติิกรรม 
ที่่�สอดรับักับัค่า่นิิยมองค์ก์ร อีกีทั้้�งยังัพัฒันาระบบบริิหาร
จััดการความรู้้�ของ ททท. (Knowledge Management 
System) และสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เอื้้�อต่่อ 
การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�เพื่่�อพััฒนาสู่่�องค์์กรที่่�ตัดสิินใจ
บนฐานข้้อมููล (Data-Driven Organisation) นอกจากนี้้�
ยัังทบทวนกระบวนการและสอบทานการดำำ�เนิินงานตาม
กระบวนการด้้านทรััพยากรบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�อง สื่่�อสาร

แลกเปลี่่�ยนข่่าวสาร แสดงความคิิดเห็็น หรืือตอบข้้อสงสััย
ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านทรััพยากรบุุคคล ให้้ความสำำ�คััญ
กัับการเสริิมสร้้างความผููกพัันของบุุคลากรต่่อองค์์กร
ผ่่านการสร้้างสมดุุลชีีวิิตและการทำำ�งาน (Work-Life  
Balance) ดููแลคุุณภาพชีีวิิต สุุขภาพร่่างกายและจิิตใจ  
สภาพแวดล้้อมและบรรยากาศในการทำำ�งาน

๓.	พั ัฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ นวััตกรรม เพื่่�อ
ปรัับปรุุงการทำำ�งาน: ททท. มุ่่�งพััฒนาระบบสารสนเทศ
ขององค์์กรและอุุปกรณ์์ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ให้้สามารถสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
รวดเร็ว็ ทันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง และปลอดภัยั โดย ททท. 
ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001:2013 
(Information Security Management System: ISMS) 
สำำ�หรับัการบริหิารจัดัการความมั่่�นคงปลอดภัยัสารสนเทศ 
นอกจากนี้้�ยัังสร้้างสภาพแวดล้้อมและบรรยากาศในการ
ทำำ�งานที่่�สร้้างการมีีส่่วนร่่วมและกระตุ้้�นให้้เกิิดความคิิด
สร้า้งสรรค์แ์ละนวัตักรรม เพื่่�อปรับัปรุงุกระบวนการทำำ�งาน
ให้ค้ล่อ่งตัวั รวดเร็ว็ และนำำ�เทคโนโลยีแีละนวัตักรรมมาใช้้ 
สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย พร้้อมสร้้างมาตรฐานการทำำ�งาน 
ผ่่านการจััดทำำ�ข้้อตกลงการให้้บริิการ (Service Level 
Agreement) ตลอดจนพััฒนาระบบการสื่่�อสารภายใน
องค์์กร เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้างความเข้้าใจที่่� 
ตรงกัันของบุุคลากรในองค์์กร

๔.	พั ัฒนาประสิิทธิิภาพกระบวนการนำำ�องค์์กรและบริิหาร
ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย: ททท. มุ่่�งพััฒนา
กระบวนการจััดทำำ�ยุทธศาสตร์์ การบริิหารความเสี่่�ยง
และควบคุุมภายในให้้องค์์กรสามารถตอบสนองกัับ
บริิบทการทำำ�งานและสภาพแวดล้้อมในการดำำ�เนิินงาน
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ตลอดจน
รัักษามาตรฐานด้้านการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
ISO 22301:2019 (Business Continuity Management 
System: BCMS) อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยัังดำำ�เนิินการ
พััฒนาศัักยภาพการกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการ ททท.  
คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้้�ตรวจสอบภายในของ
องค์์กร ให้้สามารถกำำ�กัับและดููแลการดำำ�เนิินงานของ 
ททท. ทั้้�งหน่่วยงานส่่วนกลาง สำำ�นักงานสาขาในประเทศ
และต่่างประเทศให้้โปร่่งใสและเป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับของ ททท. รวมถึึงขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน
ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี การแสดงความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนติิดตาม
และรายงานผลการดำำ�เนิินงานอย่่างครบถ้้วนสมบููรณ์์
ตามมาตรฐานสากล
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	 อาหารไทย “ต้มยำ�กุ้ง”
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โครงสร้าง
การบริหารองค์กร

ประเทศไทยมีพื้นที่ที่สวยงามน่าสนใจมากมาย และเหมาะ 
ที่จะเป็นทั้งแหล่งท่องเที่ยวและถ่ายทำ�ภาพยนตร์หรือ 
ละครโทรทัศน์ทั้งของไทยและต่างประเทศในทุกโอกาส 
ทุกฤดูกาล สามารถสร้างรายได้ทั้งในเชิงของธุรกิจ 
สื่อบันเทิงและธุรกิจท่องเที่ยว นอกจากนี้ประเทศไทยก็มี 
การผลิตสื่อของไทย เช่น ซีรีส์ ภาพยนตร์ ละคร ฯลฯ  
ออกสู่เวทีโลก ซึ่งภาพยนตร์หรือซีรีส์วาย (Boy’s Love)  
เป็นอีกตลาดท่ีช่วยสร้างกระแสความสนใจต่ออุตสาหกรรม
บันเทิงของไทย

2

THAI
FILM

	 King the Land ซีรีส์เกาหลีที่ออกฉายในปี ๒๕๖๖ 
เป็นกระแสโด่งดังในบ้านเรา เนื่องจากยกกองมาถ่ายทำ� 
ในประเทศไทยที่สถานที่ท่องเที่ยวสำ�คัญมากมาย และยังนำ�เสนอ
ความเป็นไทยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่คู่พระนางและทีมนักแสดง 
ได้ทำ�ตลอดทั้งวัน ไม่ว่าจะเป็นการลองกินอาหารเมนูอร่อย 
หรือท่องเที่ยวในสถานที่ที่เป็นแลนด์มาร์กสำ�คัญ  
เช่น วัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร ถนนพระอาทิตย์  
ย่านบางลำ�พู ถนนราชดำ�เนิน ฯลฯ



ด้านบริหาร

ด้านตลาดในประเทศ ด้้านตลาดเอเชีียและแปซิิฟิิกใต้้ 

กลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้า้นบริหิาร

กลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้า้นตลาดในประเทศ กลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้้านตลาดเอเชีียและแปซิฟิิกิใต้้

กลุ่มงานอำ�ำนวยการดา้นนโยบายและแผน

ฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

ภููมิิภาค
ภาคเหนืือ

ภููมิิภาค
ภาคกลาง

ภููมิิภาค
ภาคใต้้

ภููมิิภาค
ภาคตะวัันออก

ภููมิิภาคเอเชีีย
ตะวัันออก

ภููมิิภาคอาเซีียน เอเชีียใต้้
และแปซิิฟิิกใต้้

ฝ่่ายวางแผน ฝ่่ายติิดตามและบริิหารความเสี่่�ยงฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคล ฝ่่ายบััญชีีและงบประมาณ ฝ่่ายการเงิิน

กองตลาดภาคเหนืือ
	♦ งานภาคเหนืือ 1
	♦ งานภาคเหนืือ 2
	♦ งานภาคเหนืือ 3
	♦ งานภาคเหนืือ 4

	♦ททท. สนง. เชีียงใหม่่
	♦ททท. สนง. เชีียงราย 
	♦ททท. สนง. พิิษณุุโลก
	♦ททท. สนง. ตาก 
	♦ ททท. สนง. แม่ฮ่่อ่งสอน
	♦ททท. สนง. แพร่่ 
	♦ททท. สนง. อุุทััยธานีี
	♦ททท. สนง. สุุโขทััย 
	♦ททท. สนง. ลำำ�ปาง
	♦ ททท. สนง. นครสวรรค์์
	♦ททท. สนง. น่่าน

กองตลาดภาคกลาง
	♦ งานภาคกลาง 1
	♦ งานภาคกลาง 2
	♦ งานภาคกลาง 3

	♦ททท. สนง. กาญจนบุุรีี
	♦ททท. สนง. เพชรบุุรีี
	♦ ททท. สนง. พระนครศรีอียุธุยา
	♦ททท. สนง. ลพบุุรีี
	♦ททท. สนง. สุุพรรณบุุรีี
	♦ ททท. สนง. กรุุงเทพมหานคร
	♦ ททท. สนง. ประจวบคีรีีขีันัธ์์
	♦ ททท. สนง. สมุทุรสงคราม
	♦ททท. สนง. ราชบุุรีี 

กองตลาดภาคตะวัันออก 
เฉีียงเหนืือ
	♦ งานภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ 1
	♦ งานภาคตะวันัออกเฉียีงเหนือื 2
	♦ งานภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ 3

	♦ททท. สนง. นครราชสีีมา
	♦ททท. สนง. อุุบลราชธานีี
	♦ททท. สนง. ขอนแก่่น
	♦ททท. สนง. นครพนม
	♦ททท. สนง. อุุดรธานีี
	♦ททท. สนง. เลย
	♦ททท. สนง. สุุริินทร์์
	♦ททท. สนง. บุุรีีรััมย์์

กองตลาดภาคใต้้
	♦ งานภาคใต้้ 1
	♦ งานภาคใต้้ 2
	♦ งานภาคใต้้ 3
	♦ งานภาคใต้้ 4

	♦ททท. สนง. หาดใหญ่่
	♦ ททท. สนง. นครศรีธีรรมราช
	♦ททท. สนง. นราธิิวาส
	♦ททท. สนง. ภููเก็็ต
	♦ ททท. สนง. สุุราษฎร์ธ์านีี
	♦ททท. สนง. ตรััง
	♦ททท. สนง. กระบี่่�
	♦ททท. สนง. ชุุมพร
	♦ททท. สนง. เกาะสมุุย
	♦ททท. สนง. พัังงา
	♦ททท. สนง. สตููล

กองตลาดภาคตะวันัออก
	♦ งานภาคตะวัันออก 1
	♦ งานภาคตะวัันออก 2

	♦ททท. สนง. พััทยา 
	♦ททท. สนง. ระยอง
	♦ททท. สนง. ตราด 
	♦ททท. สนง. นครนายก
	♦ ททท. สนง. ฉะเชิงิเทรา
	♦ททท. สนง. จัันทบุุรีี

กองตลาดเอเชีียตะวันัออก
	♦ งานเอเชีีย 1
	♦ งานเอเชีีย 2
	♦ งานเอเชีีย 3

	♦ททท. สนง. โตเกีียว
	♦ททท. สนง. โอซากา
	♦ททท. สนง. ไทเป
	♦ททท. สนง. โซล
	♦ททท. สนง. ฮ่่องกง
	♦ททท. สนง. ปัักกิ่่�ง
	♦ททท. สนง. เซี่่�ยงไฮ้้
	♦ททท. สนง. คุุนหมิิง
	♦ททท. สนง. เฉิิงตูู
	♦ททท. สนง. กว่่างโจว
	♦ททท. สนง. ฟุุกุุโอกะ

กองตลาดอาเซีียน 
เอเชีียใต้้ และแปซิิฟิิกใต้้
	♦ งานอาเซีียน 1
	♦ งานอาเซีียน 2
	♦ งานเอเชียีใต้แ้ละแปซิฟิิกิใต้้

	♦ททท. สนง. ซิิดนีีย์์
	♦ททท. สนง. กััวลาลััมเปอร์์
	♦ททท. สนง. สิิงคโปร์์
	♦ททท. สนง. นิิวเดลีี
	♦ททท. สนง. โฮจิิมิินห์์
	♦ททท. สนง. มุุมไบ
	♦ททท. สนง. จาการ์์ตา

กองบริิหารงานบุุคคล
	♦ งานกลยุุทธ์์บริิหาร
ทรััพยากรบุุคคล
	♦ งานบรรจุแุละแต่ง่ตั้้�ง
	♦ งานข้้อมููลบุุคลากร
	♦ งานติิดตามและ
ประเมิินผล 
ด้า้นทรัพัยากรบุคุคล

กองพััฒนาบุุคลากร
	♦ งานวางแผนการ
พััฒนาบุุคลากร
	♦ งานบริหิาร 
การฝึกึอบรม
	♦ งานบริิหารจััดการ
ความรู้้�

กองสวััสดิิการและ
บุุคลากรสััมพัันธ์์
	♦ งานบริิการสวััสดิิการ
	♦ งานกิิจการสััมพัันธ์์
	♦ งานค่่าตอบแทน 
กองทุุนและประโยชน์์
เกื้้�อกููล

กองตรวจจ่่าย
	♦ งานตรวจจ่่ายภายใน
	♦ งานตรวจจ่่ายภายนอก
	♦ งานตรวจจ่่ายลููกหนี้้� 
เงิินยืืมทดรอง

กองการเงิิน
	♦ งานการเงิินภายใน
	♦ งานการเงิินภายนอก
	♦ งานฎีีกา

กองรายได้้
	♦ งานจำำ�หน่่ายและ 
จััดเก็็บรายได้้
	♦ งานควบคุุมรายได้้

กองบััญชีี
	♦ งานบััญชีีส่่วนกลาง
	♦ งานบััญชีีสาขาในประเทศ
	♦ งานบััญชีีสาขา 
ต่่างประเทศ
	♦ งานบััญชีีลููกหนี้้�

กองงบประมาณ
	♦ งานจััดทำำ�งบประมาณ
	♦ งานควบคุุมงบประมาณ
	♦ งานรายงานงบประมาณ

กองแผนนโยบาย
	♦ งานแผนวิิสาหกิิจ
	♦ งานแผนพััฒนาองค์์กร

กองกลยุุทธ์์การตลาด
	♦ งานวิิเคราะห์์ตลาดในประเทศ
	♦ งานวิเิคราะห์์ตลาดต่่างประเทศ
	♦ งานกลยุุทธ์์ตลาดในประเทศ
	♦ งานกลยุุทธ์์ตลาดต่่างประเทศ

กองบริิหารความเสี่่�ยง
	♦ งานบริิหารความเสี่่�ยงการบริิหารองค์์กร
	♦ งานบริิหารความเสี่่�ยงตลาดในประเทศ
	♦ งานบริิหารความเสี่่�ยงตลาดต่่างประเทศ

กองติิดตามและประเมิินผล
	♦ งานติิดตามและประเมิินผลการบริิหารองค์์กร
	♦ งานติิดตามและประเมิินผลตลาดในประเทศ
	♦ งานติิดตามและประเมิินผลตลาดต่่างประเทศ
	♦ งานติิดตามและพััฒนาองค์์กร

กองกลาง
	♦ งานสารบรรณและรับัส่ง่
	♦ งานเอกสารภาษา 
ต่่างประเทศ
	♦ งานประชุุม 
คณะกรรมการ

กองกฎหมายและระเบียีบ
	♦ งานปรึกึษาด้า้นกฎหมาย
	♦ งานข้้อบัังคัับ 
และระเบีียบ
	♦ งานกำำ�กัับกฎหมายและ
ระเบีียบ 

กองนิติิกิรรมและคดีี
	♦ งานคดีี
	♦ งานนิิติิกรรมสััญญา
	♦ งานวิินััย

กองบริิหารจััดซื้้�อจััดจ้้าง
	♦ งานบริิหารพััสดุุ
	♦ งานจััดซื้้�อ
	♦ งานจััดจ้้าง

กองอาคารสถานที่่�
	♦ งานวิิศวกรรม
	♦ งานซ่่อมบำำ�รุุง
	♦ งานสถาปััตยกรรม
	♦ งานอาคารสถานที่่� 
และยานพาหนะ

ผู้้�ว่่าการ ททท.

ด้้านนโยบายและแผน

ภููมิิภาค
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
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แผนผัง 
โครงสร้างองค์กร



กองวางแผนสิินค้้า 
การท่่องเที่่�ยว
	♦ งานข้้อมููลสิินค้้า 
การท่่องเที่่�ยว
	♦ งานกลยุุทธ์์สิินค้้า 
การท่่องเที่่�ยว

กองสร้้างสรรค์์สิินค้้า 
การท่่องเที่่�ยว
	♦ งานสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว 
ภาคเหนืือ
	♦ งานสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว 
ภาคกลาง
	♦ งานสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว 
ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
	♦ งานสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว 
ภาคใต้้ 
	♦ งานสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว 
ภาคตะวัันออก

กองส่่งเสริิมสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว
	♦ งานส่ง่เสริมิคุณุภาพสินิค้า้การท่อ่งเที่่�ยว
	♦ งานส่่งเสริิมการประกอบการท่่องเที่่�ยว
	♦ งานส่่งเสริิมโครงข่่ายการท่่องเที่่�ยว

ด้านสื่อสารการตลาดด้้านตลาดยุุโรป แอฟริิกา ตะวัันออกกลาง และอเมริิกา

กลุ่มงานอำ�ำนวยการดา้นส่ือสารการตลาด  กลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้า้นตลาดยุุโรป แอฟริกิา
ตะวัันออกกลาง และอเมริกิา

กลุ่มงานอำ�ำนวยการดา้นดิจทิลั วิจยั และพัฒนา กลุ่มงานอำ�ำนวยการดา้นดิจทิลั วจิยั และพฒันา

ฝ่่ายดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

กองเลขานุุการและวิิเทศสััมพัันธ์์
	♦ งานเลขานุุการ
	♦ งานสนัับสนุนุวิชิาการและประสานงานทั่่�วไป
	♦ งานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
	♦ งานสื่่�อสารภายใน

กองตรวจสอบส่่วนกลาง
	♦ งานประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
	♦ งานตรวจสอบการเงิิน
	♦ งานตรวจสอบการดำำ�เนิินการและดิิจิิทััล

กองบริิหารความยั่่�งยืืน
	♦ งานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	♦ งานกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
	♦ งานนวััตกรรมองค์์กร

กองตรวจสอบสำำ�นัักงานสาขา
	♦ งานตรวจสอบสำำ�นัักงานในประเทศ
	♦ งานตรวจสอบสำำ�นัักงานต่่างประเทศ

ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาด้้านการท่่องเที่่�ยว ฝ่่ายสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว ฝ่่ายส่่งเสริิมการลงทุุนอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวฝ่่ายกิิจกรรม

กองยุุทธศาสตร์์ดิิจิิทััล
	♦ งานแผนงานดิิจิิทััลสารสนเทศ
	♦ งานมาตรฐานและความมั่่�นคงปลอดภััย
สารสนเทศ

กองพััฒนาระบบ 
	♦ งานระบบสารสนเทศองค์์กร
	♦ งานระบบสารสนเทศข้้อมููล

กองสารสนเทศการตลาด
	♦ งานระบบสารสนเทศการตลาด
	♦ งานการตลาดออนไลน์์

กองคอมพิิวเตอร์์และระบบเครืือข่่าย
	♦ งานระบบคอมพิิวเตอร์์ 
	♦ งานระบบเครืือข่่าย

กองวางแผนลงทุุนอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว
	♦ งานกลยุุทธ์์ส่่งเสริิมการลงทุุนอุุตสาหกรรม
ท่่องเที่่�ยว
	♦ งานส่่งเสริิมธุุรกิิจอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว
	♦ งานส่่งเสริิมธุุรกิิจร่่วมทุุน

กองนวััตกรรมอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว
	♦ งานพััฒนาและส่่งเสริิมนวััตกรรมการลงทุุน
	♦ งานวางแผนพััฒนานวััตกรรมสิินทรััพย์์

กองวิิจััยการตลาดการท่่องเที่่�ยว
	♦ งานพััฒนาข้้อมููลตลาด
	♦ งานวิิจััย
	♦ งานมาตรฐานข้้อมููล

ศููนย์์ฝึึกอบรมการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศ
	♦ งานพััฒนาวิิชาการ
	♦ งานส่่งเสริิมและพััฒนาศููนย์์ฝึึกอบรม
	♦ งานบริิหารศููนย์์ฝึึกอบรม

ภููมิิภาคยุุโรป แอฟริิกา 
และตะวัันออกกลาง

ฝ่่ายโฆษณา
และประชาสััมพัันธ์์

ภููมิิภาคอเมริิกา ฝ่่ายบริิการการตลาด

กองตลาดยุุโรป แอฟริิกา 
และตะวัันออกกลาง
	♦ งานยุุโรป 1
	♦ งานยุุโรป 2
	♦ งานยุุโรป 3 และตะวัันออกกลาง

	♦ททท. สนง. ลอนดอน
	♦ ททท. สนง. แฟรงก์์เฟิริ์ต์
	♦ททท. สนง. ปารีีส
	♦ททท. สนง. กรุุงโรม
	♦ททท. สนง. สตอกโฮล์์ม
	♦ททท. สนง. มอสโก
	♦ททท. สนง. ดููไบ
	♦ททท. สนง. กรุุงปราก

กองเผยแพร่่โฆษณาต่่างประเทศ
	♦ งานกลยุุทธ์์โฆษณาต่่างประเทศ
	♦ งานสื่่�อโฆษณาออนไลน์ต์่า่งประเทศ
	♦ งานสื่่�อโฆษณาออฟไลน์ต์่า่งประเทศ

กองเผยแพร่่โฆษณาในประเทศ
	♦ งานกลยุุทธ์์โฆษณาในประเทศ
	♦ งานสื่่�อโฆษณาออนไลน์์ในประเทศ
	♦ งานสื่่�อโฆษณาออฟไลน์์ในประเทศ
	♦ งานนิิทรรศการและสื่่�อพิิเศษ

กองประชาสััมพัันธ์์ต่่างประเทศ
	♦ งานกลยุุทธ์์ประชาสััมพัันธ์์ต่่างประเทศ
	♦ งานข่่าวต่่างประเทศ
	♦ งานสื่่�อมวลชนสััมพัันธ์์ต่่างประเทศ

กองประชาสััมพัันธ์์ในประเทศ
	♦ งานกลยุุทธ์์ประชาสััมพัันธ์์ในประเทศ
	♦ งานข่่าวในประเทศ
	♦ งานสื่่�อมวลชนสััมพัันธ์์ในประเทศ

กองตลาดอเมริิกา
	♦ งานอเมริิกา 1
	♦ งานอเมริิกา 2

	♦ททท. สนง. นิิวยอร์์ก
	♦ททท. สนง. ลอสแอนเจลิิส
	♦ททท. สนง. โทรอนโต

กองวางแผนและผลิิตสื่่�อ
	♦ งานวางแผนการผลิิตและประเมิินผล
	♦ งานออกแบบและสร้้างสรรค์์สื่่�อ
	♦ งานวีีดิิทััศน์์
	♦ งานภาพถ่่าย
	♦ งานจััดการแจกจ่่าย

กองข่่าวสารท่่องเที่่�ยว
	♦ งานพััฒนาข้้อมููลท่่องเที่่�ยว
	♦ งานดิิจิิทััลข้้อมููลท่่องเที่่�ยว
	♦ งานบริิการข่่าวสาร

กองวารสาร
	♦ งานนิิตยสาร
	♦ งานหนัังสืือพิิเศษและสื่่�อดิิจิิทััล
	♦ งานการตลาดวารสาร

ด้านสินค้าและธุรกิจท่องเที่ยวด้านดิจิทัล วิจัย และพัฒนา

สำ�ำนักผู้ว่าการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

กองส่่งเสริิมกิิจกรรม
	♦ งานข้้อมููลกิิจกรรม
	♦ งานส่่งเสริิมกิิจกรรม 
ในประเทศ
	♦ งานส่่งเสริิมกิิจกรรม
นานาชาติิ

กองสร้้างสรรค์์
กิิจกรรม
	♦ งานสร้้างสรรค์์
กิิจกรรมพิิเศษ
	♦ งานสร้้างสรรค์์
กิิจกรรมในประเทศ
	♦ งานสร้้างสรรค์์
กิิจกรรมนานาชาติิ

หน่วยงานผู้ว่าการ
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คณะกรรมการ ททท.

ศาสตราจารย์พิเศษ 
ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์ 
(Prof. Thosaporn  Sirisumphand, Ph.D.)

ประธานกรรมการ
(ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่  
๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)

อายุุ ๖๓ ปีี 

การศึึกษา

•	 ปริิญญาเอก สาขาการวิิเคราะห์์นโยบาย การบริิหารรััฐกิิจ
และการเมืืองเปรีียบเทีียบ Northern Illinois University, 
สหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาโท Master of Art in Public Administration,  
Pi Alpha Alpha (National Honor Society for Public 
Affairs and Administration), Northern Illinois 
University, สหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม)  
สาขารััฐประศาสนศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการทำำ�งาน

•	 เลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

•	 เลขาธิิการคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ  
สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

•	 ที่่�ปรึึกษาประจำำ�สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี 

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

•	 กรรมการอิิสระและประธานกรรมการ บริิษััท ปตท. จำำ�กััด 
(มหาชน)

•	 กรรมการและประธานกรรมการ บริิษััท อรุุณ พลััส จำำ�กััด
•	 กรรมการคณะกรรมการกฤษฎีีกา

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือ 

ธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริษิััท

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ไม่่มีี

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิสิาหกิจิเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป

ไม่่มีี
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อายุุ ๖๑ ปีี 

การศึกษา

•	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการใช้้
ที่่�ดิินและการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาธรณีีวิิทยา 
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 

ประวัติการทำ�งาน

•	 ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 
•	 ที่่�ปรึึกษาประจำำ�สำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี 
•	 ปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

ไม่่มีี

การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมหลักหรือ 

ธุรกิจหลักที่รัฐวิสาหกิจดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััท 

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

ไม่่มีี

รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทข้ึนไป 

ไม่่มีี

นายโชติ ตราชู
(Mr. Chote Trachu)

กรรมการ 
(ดำ�รงตำ�แหน่งต้ังแต่วันท่ี ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)
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นายอารัญ บุญชัย
(Mr. Arrun  Boonchai)

กรรมการ 
(ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)

อายุุ ๕๙ ปีี 

การศึึกษา

•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์สหกรณ์์ มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้
•	 ปริญิญาตรี ีการจัดัการทรัพัยากร มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการทำำ�งาน

•	 ปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
•	 รองปลััดกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา
•	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

•	 กรรมการการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
•	 กรรมการกองทุุนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ
•	 กรรมการองค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษ 

เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือ 

ธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริษิััท

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ไม่่มีี

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิสิาหกิจิเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป

ไม่่มีี
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อายุุ ๕๗ ปีี 

การศึกษา

•	 ปริิญญาเอก Ph.D. Civil Engineering (Transportation), 
The University of Texas at Austin, U.S.A.

•	 ปริิญญาโท M.Sc. Civil Engineering (Transportation), 
The University of Texas at Austin, U.S.A.

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมโยธา 
เกียีรตินิิยิมอันัดับั ๒ มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีพีระจอมเกล้า้ธนบุรุีี

ประวัติการทำ�งาน

•	 ปลััดกระทรวงคมนาคม
•	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร
•	 รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและ 

จราจร

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับสำำ�นัักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย

การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมหลักหรือ 

ธุรกิจหลักที่รัฐวิสาหกิจดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััท 

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

ไม่่มีี

รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทข้ึนไป 

ไม่่มีี

นายชยธรรม์ พรหมศร
(Mr. Chayatan Phromsorn)

กรรมการ 
(ดำ�รงตำ�แหน่งต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)
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อายุุ ๕๕ ปีี 

การศึกษา

•	 ปริิญญาเอก Doctor of Business Administration, 
U.S.I.U. สหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาโท Master of Public Administration, NIDA
•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวัติการทำ�งาน

•	 ปลััดกระทรวงพาณิิชย์์
•	 รองปลััดกระทรวงพาณิิชย์์
•	 อธิิบดีีกรมการค้้าต่่างประเทศ

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

กรรมการนโยบาย สถาบัันเทคโนโลยีีป้้องกัันประเทศ

การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมหลักหรือ 

ธุรกิจหลักที่รัฐวิสาหกิจดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััท 

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

ไม่่มีี

รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทข้ึนไป 

ไม่่มีี

นายกีรติ รัชโน
(Mr. Keerati  Rushchano)

กรรมการ 
(ดำ�รงตำ�แหน่งต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)



นายปกรณ์ นิลประพันธ์  
(Mr. Pakorn  Nilprapunt)

กรรมการ 
(ดำ�รงตำ�แหน่งต้ังแต่วันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปัจจุบัน)

อายุุ ๕๔ ปีี 

การศึึกษา

•	 Master of Laws, Trade Practices Law,  
The University of Sydney, Australia

•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 หลัักสููตรนัักกฎหมายกฤษฎีีกา รุ่่�นที่่� ๑  

(สำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา)

ประวััติิการทำำ�งาน

•	 เลขาธิิการคณะกรรมการกฤษฎีีกา
•	 เลขาธิิการคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ
•	 รักัษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังานขัับเคลื่่�อนการปฏิรูิูปประเทศ 

ยุุทธศาสตร์์ชาติิและการสร้้างความสามััคคีีปรองดอง

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

•	 กรรมการกฤษฎีีกา
•	 กรรมการพััฒนากฎหมาย
•	 กรรมการกองทุุนบำำ�เหน็็จบำำ�นาญข้้าราชการ	

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือ 

ธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริษิััท

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ไม่่มีี

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิสิาหกิจิเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป

ไม่่มีี
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อายุุ ๕๙ ปีี 

การศึกษา

•	 ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิตทางกฎหมายมหาชน 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวัติการทำ�งาน

•	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง
•	 ที่่�ปรึกึษาด้า้นการบริหิารเหรียีญกษาปณ์์และทรัพัย์สิ์ินมีค่ี่า 

กรมธนารัักษ์์ 
•	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักกษาปณ์์ กรมธนารัักษ์์

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

•	 กรรมการผู้้�แทนกระทรวงการคลััง ธนาคารออมสิิน
•	 กรรมการบริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ บริิษััท โรงแรมเอราวััณ จำำ�กััด (มหาชน)

การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมหลักหรือ 

ธุรกิจหลักที่รัฐวิสาหกิจดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััท 

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

ไม่่มีี

รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทข้ึนไป 

ไม่่มีี

นางวรนุช ภู่อิ่ม
(Mrs. Woranuch  Phu-im)

กรรมการ 
(ได้รับแต่งต้ังเม่ือวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ปัจจุบัน)
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นายธานี แสงรัตน์
(Mr. Tanee Sangrat)

กรรมการ 
(ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่  

๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕)

อายุุ ๕๖ ปีี 

การศึึกษา

•	 ปริิญญาโท Master of Public and International Affairs, 
University of Pittsburgh, สหรััฐอเมริิกา

•	 ปริญิญาตรี ีBachelor of Arts, Southern Illinois University, 
สหรััฐอเมริิกา

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารการทููต (นบท.) รุ่่�นที่่� ๔  
สถาบัันการต่่างประเทศเทวะวงศ์์วโรปการ  
กระทรวงการต่่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๕

ประวััติิการทำำ�งาน

•	 อธิิบดีีกรมสารนิิเทศและโฆษกกระทรวงการต่่างประเทศ
•	 เอกอััครราชทููต ณ กรุุงฮานอย 

(สาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม)
•	 กงสุุลใหญ่่ ณ นครลอสแอนเจลิิส (สหรััฐอเมริิกา)

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

ที่่�ปรึึกษากิิตติมิศักดิ์์� สมาคมนวดไทยและสปาแห่่งสหรััฐอเมริกิา

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือ 

ธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน

ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััท 

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ไม่่มีี

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิสิาหกิจิเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป

ไม่่มีี
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อายุุ ๕๗ ปีี 

การศึกษา

•	 ปริิญญาโท รััฐศาสตร์์การระหว่่างประเทศ,  
University of Chicago, สหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตร์์การระหว่่างประเทศ  
School of Foreign Service, Georgetown University, 
สหรััฐอเมริิกา

ประวัติการทำ�งาน

•	 อธิิบดีีกรมสารนิิเทศ
•	 เอกอััครราชทููต ณ กรุุงสตอกโฮล์์ม  

(เขตอาณาครอบคลุุมสวีีเดนและลััตเวีีย)
•	 อธิิบดีีกรมองค์์การระหว่่างประเทศ

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

กรรมการ สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ 
(สสปน.)

การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมหลักหรือ 

ธุรกิจหลักที่รัฐวิสาหกิจดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััท 

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

ไม่่มีี

รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทข้ึนไป 

ไม่่มีี

นางกาญจนา ภัทรโชค
(Mrs. Kanchana Patarachoke)

กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)
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นายสมคิด จันทมฤก
(Mr. Somkid Chanthamaruk)	

กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)

อายุุ ๕๘ ปีี 

การศึึกษา

•	 ปริญิญาโท รััฐศาสตรมหาบััณฑิติ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริญิญาตรีี นิติิศิาสตรบััณฑิติ มหาวิทิยาลััยสุุโขทัยัธรรมาธิิราช
•	 ปริิญญาตรีี รััฐศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการทำำ�งาน

•	 รองปลััดกระทรวงมหาดไทย
•	 อธิิบดีีกรมการพััฒนาชุุมชน
•	 ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดสมุุทรสาคร

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

ประธานกรรมการองค์์การตลาด

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือ 

ธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริษิััท

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ไม่่มีี

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิสิาหกิจิเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป

ไม่่มีี
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อายุุ ๕๖ ปีี 

การศึกษา

•	 ปริิญญาโท การจััดการมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาความเป็็น 
ผู้้�ประกอบการ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภููเก็็ต

ประวัติการทำ�งาน

•	 หุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการ หจก.ศรีีสวััสดิ์์� ทราเวล แอนด์์ ทััวร์์
•	 ผู้้�บริิหาร บริิษััทเกาะพีีพีีทััวร์์
•	 ที่่�ปรึึกษาโครงการเดอะ พิิตต้้า วิิลเลจ

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

•	 ประธานสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
•	 ที่่�ปรึึกษาด้้านการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวยั่่�งยืืน  

กองบััญชาการตำำ�รวจท่่องเที่่�ยว
•	 คณะกรรมการนโยบายการท่่องเที่่�ยวแห่่งชาติิ

การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมหลักหรือ 

ธุรกิจหลักที่รัฐวิสาหกิจดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััท 

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

ไม่่มีี

รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทข้ึนไป 

ไม่่มีี

นายชำ�นาญ ศรีสวัสดิ์
(Mr. Chamnan Srisawat)

กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปัจจุบัน) 
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ว่าที่ร้อยตรี เอนก นุรักษ์
(Acting 2nd Lt. Anek Nurak)	

กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ - ปัจจุบัน)

อายุุ ๕๗ ปีี 

การศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 หลัักสููตรจิิตวิิทยาความมั่่�นคง (สจว.)  

สถาบัันจิิตวิิทยาความมั่่�นคง  
สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ

ประวััติิการทำำ�งาน

•	 ผู้้�บริิหาร บริิษััท สุุราษฎร์์ซาฟารีี จำำ�กััด
•	 ผู้้�บริิหาร บริิษััท คีีรีีธารา เชี่่�ยวหลาน รีีสอร์์ท จำำ�กััด
•	 ผู้้�บริิหาร บริิษััท อรุุชาคีีรีี รีีสอร์์ท จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

•	 รองประธานสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
•	 ประธานสมาพัันธ์์ธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวส่่วนภููมิิภาค 

แห่่งประเทศไทย
•	 ประธานสมาคมสหพัันธ์์ท่่องเที่่�ยวภาคใต้้

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือ 

ธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริษิััท

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ไม่่มีี

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิสิาหกิจิเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป

ไม่่มีี
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อายุุ ๖๖ ปีี 

การศึกษา

•	 ปริิญญาตรีี การศึึกษาบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประสานมิิตร

ประวัติการทำ�งาน

กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท กลอรี่่� ทราเวล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

•	 รองประธานสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
•	 นายกสมาคมไทยบริิการท่่องเที่่�ยว
•	 ผู้้�ช่่วยว่่าการภาค ๓๓๕๐ สโมสรโรตารีี ภาค ๓๓๕๐

การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมหลักหรือ 

ธุรกิจหลักที่รัฐวิสาหกิจดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััท 

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

ไม่่มีี

รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทข้ึนไป 

ไม่่มีี

นายสุทธิพงศ์ เผื่อนพิภพ  
(Mr. Suthiphong Pheunphiphop)	

กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่  

๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
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นายกิตติ พรศิวะกิจ  
(Mr. Kitti Pornsiwakit)	

กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ปัจจุบัน) 

อายุุ ๔๗ ปีี 

การศึึกษา

•	 ปริิญญาโท MBA General Management,  
Stamford International University

•	 Mini MBA Marketing & Innovation  
มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 ปริิญญาตรีี Civil Engineering  
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประวััติิการทำำ�งาน

•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร KIT DEVELOPMENT CO., LTD.
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร TRIPWARP CORPERATION 

CO., LTD.
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร MANGKUD CORP CO., LTD.

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

•	 โฆษกและประธานฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์  
สภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

•	 ประธานคณะอนุุกรรมการ Smart Tourism  
สภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย

•	 นายกสมาคมการตลาดท่่องเที่่�ยวไทย

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือ 

ธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริษิััท

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ไม่่มีี

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิสิาหกิจิเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป

ไม่่มีี
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อายุุ ๖๒ ปีี 

การศึกษา

•	 ปริิญญาเอก Ph.D. (Concentration: Applied Linguistics  
and Intercultural English Language Learning and Teaching) 
Victoria University, Australia

•	 ปริิญญาโท ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอน
ภาษาอัังกฤษในฐานะภาษาต่่างประเทศ 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

•	 ปริิญญาตรีี คหกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการโรงแรม
และภััตตาคาร มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

ประวัติการทำ�งาน

•	 คณบดีีคณะศิิลปศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์  
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

•	 กรรมการสภามหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์์ ประเภทผู้้�บริหิาร 
•	 รองอธิกิารบดีฝ่า่ยกิจิการพิเิศษและโครงการจัดัตั้้�งวิทิยาเขต

สุพุรรณบุุรี ีมหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์์

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

•	 กรรมการอิิสระในคณะกรรมการ ธนาคารออมสิิน
•	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบในคณะกรรมการ  

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 กรรมการในคณะกรรมการ บริิษััท ขนส่่ง จำำ�กััด

การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมหลักหรือ 

ธุรกิจหลักที่รัฐวิสาหกิจดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััท 

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

ไม่่มีี

รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทข้ึนไป 

ไม่่มีี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.อนามัย ดำ�เนตร  
(Asst. Prof. Anamai Damnet, Ph.D.)

กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่  

๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกก์ ภทรธนกุล
(Asst. Prof. Ake  Pattaratanakun)	

กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)

อายุุ ๔๐ ปีี 

การศึึกษา

•	 ปริิญญาเอก สาขาวิิชาการตลาด มหาวิิทยาลััยเคมบริิดจ์์
•	 ปริิญญาโท สาขานวััตกรรมกลยุุทธ์์และองค์์กร  

มหาวิิทยาลััยเคมบริิดจ์์
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาวิิชาการตลาด  

(เกีียรติินิิยมอัันดัับ ๑) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการทำำ�งาน

•	 หััวหน้้าภาควิิชาการตลาด คณะพาณิิชยศาสตร์์ 
และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 Chief Brand Officer จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ประธานหลัักสููตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาแบรนด์์ 

และการตลาด จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

•	 อุุปนายกและกรรมการบริิหาร  
สมาคมการตลาดแห่่งประเทศไทย 

•	 กรรมการและประธานกรรมการบริิหาร  
บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จํํากััด

•	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััท ไอแอนด์์ไอ กรุ๊๊�ป จํํากััด 
(มหาชน)

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือ 

ธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริษิััท

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ไม่่มีี

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิสิาหกิจิเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป

ไม่่มีี
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อายุุ ๖๒ ปีี 

การศึกษา

•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมอัันดัับ ๒) 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 หลัักสููตรวิิทยาการผู้้�นำำ�ไทย-จีีน ยุุคใหม่่  
มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ 

•	 หลัักสููตรการกำำ�กัับดููแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการ 
และผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กรกำำ�กัับดููแลรััฐวิิสาหกิิจ
และองค์์การมหาชน รุ่่�นที่่� ๑๙

ประวัติการทำ�งาน

•	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั เดอะรีเีจ้้นท์ ์ชะอำำ� โฮเต็ล็ จำำ�กัดั
•	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั อาคารพาณิชิย์ร์าชดำำ�ริ ิจำำ�กัดั
•	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ยู ูเอ็น็ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

•	 กรรมการอิิสระ บริิษััท ไทยสมายล์์แอร์์เวย์์ จำำ�กััด
•	 กรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไทยสมายล์์แอร์์เวย์์ จำำ�กััด
•	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี

การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมหลักหรือ 

ธุรกิจหลักที่รัฐวิสาหกิจดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้้อยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััท 

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

ไม่่มีี

รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทข้ึนไป 

ไม่่มีี

นางปิยะมาน เตชะไพบูลย์  
(Mrs. Piyaman Tejapaibul)    

กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่  

๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)
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นางฐนิวรรณ กุลมงคล  
(Mrs. Thaniwan Koonmongkon) 	

กรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - ปัจจุบัน)

อายุุ ๖๑ ปีี 

การศึึกษา

•	 Mini MBA คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาไทย 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการทำำ�งาน

กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ทีีเอ็็นเอ็็น มีีเดีีย จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

•	 รองประธานสมาพัันธ์์เอสเอ็็มอีีไทย
•	 ประธานและที่่�ปรึึกษา Media & Blogger Club

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือ 

ธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริษิััท

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ไม่่มีี

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิสิาหกิจิเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป

ไม่่มีี

Annual Report 2023 • Tourism Authority of Thailand 57



อายุุ ๕๕ ปีี 

การศึกษา

•	 ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิจิ คณะพาณิชิยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริญิญาตรี ีบัญัชีบีัณัฑิิต คณะพาณิชิยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวัติการทำ�งาน

•	 กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ไทยเจมส์ม์าร์ท์ดีเีวลอปเมนท์ ์จำำ�กัดั
•	 กรรมการ บริิษััท เอส.บีี.ทีี. เอสเตทดีีเวลอปเมนท์์ จำำ�กััด 

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

•	 กรรมการรองเลขาธิิการและประธานคณะกรรมการ 
ท่่องเที่่�ยวคุุณภาพสููง สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

•	 รองประธานสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
•	 อนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเศรษฐกิิจ BCG Model 

สาขาท่่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์

การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมหลักหรือ 

ธุรกิจหลักที่รัฐวิสาหกิจดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััท 

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

ไม่่มีี

รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทข้ึนไป 

ไม่่มีี

นายธเนศ วรศรัณย์
(Mr. Thanate Vorasaran)    

กรรมการ 
(ได้รับแต่งต้ังเม่ือวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปัจจุบัน)
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นายยุทธศักดิ์ สุภสร  
(Mr. Yuthasak Supasorn)

กรรมการและเลขานุการ
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่  

๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 

อายุุ ๕๗ ปีี 

การศึึกษา

•	 Doctoral Program of the School of Economics  
(Major: Economics) Keio University, Japan

•	 Master’s Program, Economics (Economic Policy)  
Keio University, Japan

•	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต สาขาปริิมาณวิิเคราะห์์  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการทำำ�งาน

•	 รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่และปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้า้นการเงิิน  
บริิษััท อสมท จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ที่่�ปรึึกษา ศููนย์์พััฒนาภููมิิภาค สถาบัันส่่งเสริิมการบริิหาร
กิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนา  
ระบบราชการ (ก.พ.ร.)

•	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและ
ขนาดย่่อม (สสว.) กระทรวงอุุตสาหกรรม

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมหลัักหรืือ 

ธุุรกิิจหลัักที่่�รััฐวิิสาหกิิจดำำ�เนิินการอยู่่�ในปััจจุุบััน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริษิััท

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ไม่่มีี

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�มีีต่่อรััฐวิสิาหกิจิเกิิน ๑ ล้้านบาทขึ้้�นไป

ไม่่มีี
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อายุุ ๔๘ ปีี 

การศึกษา

•	 Master of Science (International Hotel Management) 
University of Surrey, United Kingdom

•	 ศิลิปศาสตรบัณัฑิิต สาขาการท่อ่งเที่่�ยวและการโรงแรม 
มหาวิิทยาลัยักรุงุเทพ

ประวัติการทำ�งาน

•	 รองผู้้�ว่า่การด้า้นตลาดในประเทศ ททท.
•	 รองผู้้�ว่า่การด้า้นสินิค้้าและธุุรกิิจท่อ่งเที่่�ยว ททท.
•	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว ททท.

ตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงในหน่่วยงานอื่่�น ๆ

ประธานกรรมการ บริิษััท ไทยแลนด์์ พริิวิิเลจ คาร์์ด จำำ�กััด

การถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมหลักหรือ 

ธุรกิจหลักที่รัฐวิสาหกิจดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน

ไม่่มีี

การถือืหุ้้�นในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าร้อ้ยละ ๑๐ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�บริิษััท 

มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

ไม่่มีี

รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีต่อรัฐวิสาหกิจเกิน ๑ ล้านบาทข้ึนไป 

ไม่่มีี

นางสาวฐาปนีย์ เกียรติไพบูลย์
(Miss Thapanee Kiatphaibool)	

กรรมการและเลขานุการ
(ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ปัจจุบัน) 
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โครงสร้างและความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการ ททท.

๑.	องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ ททท. ในมาตรา ๑๘ ตาม 
พระราชบัญญัตัิกิารท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และ 
(ฉบับัที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญัญัตัิไิว้ว้่า่ ให้้มีคีณะกรรมการคณะ
หนึ่่�งเรีียกว่่า “คณะกรรมการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย” 
ประกอบด้้วย ประธานกรรมการซึ่่�งรััฐมนตรีีแต่่งตั้้�ง ปลััด
กระทรวงการคลััง ปลััดกระทรวงการต่่างประเทศ ปลััดกระทรวง
การท่่องเที่่�ยวและกีฬีา ปลััดกระทรวงคมนาคม ปลัดักระทรวง
พาณิชิย์ ์ปลััดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิิการคณะกรรมการ
กฤษฎีีกา ประธานสภาอุุตสาหกรรมท่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 
ผู้้�แทนสภาอุตุสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทยสองคน 
และผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิอีีกไม่่เกินิสามคนซึ่่�งรัฐัมนตรีแีต่ง่ตั้้�งเป็น็
กรรมการ และให้ผู้้้�ว่า่การเป็น็กรรมการและเลขานุกุาร

๒.	การแต่่งตั้้�งกรรมการอื่่�น การแต่่งตั้้�งกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ
เป็น็ไปตามมติคิณะรัฐัมนตรี ีเมื่่�อวันัที่่� ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ เรื่่�องแนวทางการแต่ง่ตั้้�งกรรมการรัฐัวิสิาหกิจิ และ
ระเบีียบสำำ�นักันายกรััฐมนตรีีว่า่ด้้วยการกำำ�หนดนโยบายและ
กำำ�กับัดูแูลรัฐัวิสิาหกิิจ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ้ ๑๐ (๖) กำำ�หนดให้้
คณะกรรมการนโยบายรัฐัวิสิาหกิจิพิจิารณาความเหมาะสม
ของบุคุคลที่่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการใน
คณะกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ประกอบกับข้อ ๑๒ ในการพิจิารณา
ความเหมาะสมของบุุคคลตามข้อ ๑๐ (๖) ให้้รััฐมนตรีี 
เจ้้าสัังกััดเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณวุุฒิิและประสบการณ์์
ที่่�เหมาะสมกับรััฐวิิสาหกิิจต่่อประธานกรรมการนโยบาย
รัฐัวิสิาหกิจิเพื่่�อให้ค้วามเห็็นชอบ โดยให้้บุคุคลที่่�จะได้้รัับการ
เสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ
กรอกข้อ้ความตามแบบท้ายระเบีียบนี้้� และรัับรองว่่าตนเป็น็ 
ผู้้�มีคีุณุสมบัติคิรบถ้วนและไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้้ามตามกฎหมาย 
ทั้้�งนี้้� เมื่่�อประธานกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิจิให้ค้วามเห็น็ชอบ 
แล้้ว ให้้เสนอคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจพิิจารณา
ก่อ่นนำำ�เสนอคณะรัฐัมนตรีหีรือืดำำ�เนิินการเพื่่�อแต่ง่ตั้้�งตาม
กฎหมายหรือืระเบียีบข้อบังัคัับของรััฐวิสิาหกิิจนั้้�นต่อ่ไป

สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งกรรมการอื่่�นที่่�มิิใช่่กรรมการโดย
ตำำ�แหน่่งในรััฐวิิสาหกิิจแห่่งใด ให้้ผู้้�มีอำำ�นาจพิจิารณาแต่่งตั้้�ง 
จากบุุคคลในบััญชีีรายชื่่�อกรรมการที่่�กระทรวงการคลััง 
จััดทำำ�ขึ้้�นไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการอื่่�น
ของรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามมาตรา ๑๒/๑ แห่่ง
พระราชบัญญััติิคุุณสมบัติิมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและ
พนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

๓.	จำำ�นวนกรรมการ มีีได้้รวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิินสิิบเอ็็ดคน หากมีี
ความจำำ�เป็น็ต้อ้งมีกีรรมการเกินิกว่า่สิบิเอ็ด็คน ให้ร้ัฐัมนตรีี 
เจ้้าสัังกััดเสนอขออนุุมััติิจากคณะรััฐมนตรีีได้้เป็็นการ 
เฉพาะราย แต่่ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนกรรมการรวมทั้้�งสิ้้�นต้้องไม่่เกิิน 
สิิบห้้าคน และกรรมการจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน
รััฐวิิสาหกิิจได้้ไม่่เกิินสามแห่่ง โดยให้้นัับรวมเป็็นกรรมการ
โดยตำำ�แหน่่งที่่�ได้้มีีการมอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นปฏิิบััติิราชการ
แทนในตำำ�แหน่่งนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิ
คุุณสมบััติิมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงาน
รััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา ๖-๗

๔.	วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งและการพ้นตำำ�แหน่่ง  ตาม 
พระราชบัญญัตัิกิารท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒  
และ (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ บััญญััติิว่่า 

มาตรา ๑๙ ให้้ประธานกรรมการและกรรมการซึ่่�งรััฐมนตรีี
แต่่งตั้้�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละสองปีี ในกรณีีที่่�ประธาน
กรรมการหรืือกรรมการซึ่่�งรัฐัมนตรีีแต่่งตั้้�งพ้น้จากตำำ�แหน่ง่
ก่อ่นวาระหรืือในกรณีีที่่�รัฐัมนตรีีแต่่งตั้้�งกรรมการเพิ่่�มขึ้้�นใน
ระหว่า่งที่่�กรรมการซึ่่�งแต่ง่ตั้้�งไว้แ้ล้ว้ยังัมีวีาระอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ 
ให้้ผู้้�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนหรืือเป็็นกรรมการ
เพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งได้้
แต่ง่ตั้้�งไว้แ้ล้ว้ เมื่่�อครบกำำ�หนดวาระตามวรรคหนึ่่�ง หากยังั
มิไิด้้มีกีารแต่่งตั้้�งประธานกรรมการหรืือกรรมการขึ้้�นใหม่ ่ให้้
ประธานกรรมการหรือืกรรมการพ้น้จากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�น
อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่เพื่่�อดำำ�เนินิงานต่อ่ไปจนกว่า่ประธานกรรมการ
หรือืกรรมการซึ่่�งได้รั้ับแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นใหม่จ่ะเข้้ารับัหน้า้ที่่�

ประธานกรรมการหรืือกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตาม
วาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งอีีกได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินสองวาระ
ติิดต่่อกััน

มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระตาม 
มาตรา ๑๙ ประธานกรรมการและกรรมการซึ่่�งรัฐัมนตรีแีต่ง่ตั้้�ง 
พ้้นจากตำำ�แหน่่ง เมื่่�อ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) รััฐมนตรีี 
ให้อ้อก (๔) เป็น็บุคุคลล้ม้ละลาย (๕) เป็น็คนไร้ค้วามสามารถ
หรืือคนเสมืือนไร้้ความสามารถ (๖) ได้้รัับโทษจำำ�คุุกโดย 
คำำ�พิิพากษาถึึงที่่� สุุดให้้จำำ�คุุก เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับ 
ความผิิดลหุุโทษ หรืือความผิิดอัันได้้กระทำำ�โดยประมาท  
(๗) ขาดคุุณสมบัติหิรือืมีลีักัษณะต้้องห้้ามตามมาตรา ๑๘/๑
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๕.	อำำ�นาจหน้้าที่่�  พระราชบัญญััติิการท่่องเที่่� ยวแห่่ง
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และ (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
บััญญััติิว่่า

มาตรา ๒๑ เพื่่�อประโยชน์แห่่งกิิจการของ ททท. ให้้ 
คณะกรรมการมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพื่่�อ 
ดำำ� เ นิินการอย่่างหนึ่่� งอ ย่่างใดของ ททท.  ตามที่่� 
คณะกรรมการมอบหมาย

มาตรา ๒๒ ให้้คณะกรรมการมีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�วาง
นโยบายและควบคุุมดููแลโดยทั่่�วไปซึ่่�งกิิจการของ ททท. 
อำำ�นาจและหน้้าที่่�เช่่นว่่านี้้�ให้้รวมถึึง

(๑)	กำ ำ�หนดนโยบายและอนุุมััติิแผนงานของ ททท. เพื่่�อ
พััฒนาและส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและอุุตสาหกรรม 
ท่่องเที่่�ยว

(๒)	 ออกข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบเพื่่�อปฏิิบััติิการให้้เป็็นไป
ตามมาตรา ๘ และมาตรา ๙

(๓)	 ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการประชุุม และดำำ�เนิินกิิจการ
ของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ

(๔)	 ออกข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบเกี่่�ยวกัับการบริหารงาน
ต่่าง ๆ

(๕)	 ออกข้อ้บัังคัับกำำ�หนดตำำ�แหน่ง่ อัตัราเงิินเดือืน ค่า่จ้้าง  
และเงิินอื่่�น ๆ ของพนัักงานและลููกจ้้าง

(๖)	 ออกข้อ้บังัคับัว่า่ด้้วยการบรรจุุ การแต่่งตั้้�ง การถอดถอน  
การเลื่่�อนเงินิเดือืนหรือืค่า่จ้า้ง ระเบียีบวินิัยั การลงโทษ  
และการอุทุธรณ์ก์ารลงโทษของพนักังานและลูกูจ้า้ง

(๗)	 ออกระเบียีบว่า่ด้ว้ยการร้อ้งทุกุข์ข์องพนักังานและลูกูจ้า้ง
(๘)	 ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยกองทุุนสงเคราะห์์หรืือการ 

สงเคราะห์อ์ื่่�นเพื่่�อสวัสัดิกิารของพนักังานและลูกูจ้า้งและ 
ครอบครััว โดยได้้รับัความเห็็นชอบจากกระทรวงการคลััง

(๙)	 ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการจ่่ายค่่าพาหนะ เบี้้�ยเลี้้�ยง 
เดิินทาง ค่่าเช่่าที่่�พััก ค่่าทำำ�งานล่่วงเวลา เบี้้�ยประชุุม 
และการจ่่ายเงิินอื่่�น ๆ

(๑๐)	 ออกระเบีียบว่่าด้้วยเครื่่�องแบบพนัักงานและลููกจ้้าง

มาตรา ๒๔ ให้้คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งผู้้�ว่่าการ

มาตรา ๒๖ ผู้้�ว่า่การพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ (๕) คณะกรรมการ
มีมีติเห็็นสมควรให้้เลิิกจ้้างมติของคณะกรรมการให้้เลิิกจ้้าง
ตาม (๕) ต้้องประกอบด้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสอง
ในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดเท่่าที่่�มีีอยู่่�นอกจาก 
ผู้้�ว่่าการ และต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากรััฐมนตรีี

สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งผู้้�ว่่าการ ททท. จะต้้องดำำ�เนิินการ
โดยกระบวนการสรรหาตามพระราชบััญญััติิคุุณสมบััติิ
มาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและพนักงานรััฐวิิสาหกิิจ  
พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา ๘ จััตวา

	 Amazing Film Festival Experience (งานเทศกาลภาพยนตร์) 
	 จังหวัดชลบุรี
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โครงสร้าง อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ ททท.
รวมทั้งคณะกรรมการชุดย่อยที่มีกรรมการ ททท. 
ร่วมอยู่ด้วย ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๑.	คณะอนุุกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
เพื่่�อการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
๑.	นายกีีรติิ รััชโน	 ประธานอนุุกรรมการ
๒.	นายสมคิิด จัันทมฤก	 อนุุกรรมการ
๓.	ว่่าที่่�ร้้อยตรีี เอนก นุุรัักษ์์	 อนุุกรรมการ  
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
	 นายชำำ�นาญ ศรีีสวััสดิ์์� 
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๔.	นางฐนิิวรรณ กุุลมงคล	 อนุุกรรมการ
๕.	นางสาวศิิริิกุุล เลากััยกุุล	 อนุุกรรมการ  
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
	 นายจิิรเมธ อััชชะ 
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๖.	รองผู้้�ว่่าการด้้านตลาดในประเทศ	 อนุุกรรมการ  
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
	 รองผู้้�ว่่าการด้้านบริิหาร ททท. 
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๗.	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวางแผน ททท.	 อนุุกรรมการ
๘.	ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักผู้้�ว่่าการ ททท.	 เลขานุุการ
๙.	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว ททท.	ผู้้�ช่ ่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 
๑.	กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบ

ต่อ่สังัคม และด้า้นการบริหิารผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียี ให้ส้อดคล้้องกัับกรอบการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิสิาหกิจิตามเกณฑ์์ 
Enablers

๒.	กำำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามนโยบายและแผนการดำำ�เนินิงานด้า้นการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีด้า้นการแสดงความรับัผิดิชอบ 
ต่่อสัังคม และด้้านการบริิหารผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด

๓.	กำำ�กัับดููแลให้้มีีการบููรณาการ ขัับเคลื่่�อน และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง 
และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk and Compliance: GRC) 

๔.	ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของคณะกรรมการ ผู้้�บริหาร ผู้้�ปฏิิบััติิงานของ ททท. ในกิิจกรรมการกำำ�กัับดูแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ปฏิิบััติิงานของ ททท. และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�แสดง 
ความรัับผิิดชอบอย่่างครบถ้้วนและสม่ำำ��เสมอ

๕.	ติิดตามการดำำ�เนิินงานและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ด้้านการแสดง
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และด้้านการบริิหารผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ต่่อคณะกรรมการ ททท. อย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส

๖.	แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และด้้าน 
การบริิหารผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตามความเหมาะสม

๗.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท.
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๒.	คณะอนุุกรรมการสนัับสนุุนประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ ททท.
๑.	นายธานีี แสงรััตน์์	 ประธานอนุุกรรมการ 
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๒๒ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕)
	 นางกาญจนา ภััทรโชค
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๒.	ว่่าที่่�ร้้อยตรีี เอนก นุุรัักษ์์	 อนุุกรรมการ
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
	 นายชำำ�นาญ ศรีีสวััสดิ์์�
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๓.	รองผู้้�ว่่าการด้้านบริิหาร ททท.	 อนุุกรรมการ
๔.	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป ททท.	 เลขานุุการ
๕.	ผู้้�อำำ�นวยการกองกลาง ททท.	ผู้้�ช่ ่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 
๑.	พิิจารณากำำ�หนดรูปูแบบและแบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการ ททท. เป็น็รายบุคุคลและรายคณะ เสนอคณะกรรมการ 

ททท. ให้้ความเห็็นชอบ
๒.	จัดัให้้มีกีารประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ททท. ตามแบบประเมิินรายบุคุคลและรายคณะ จำำ�นวนอย่่างน้อ้ย ๑ ครั้้�งต่อ่ปีี
๓.	พิจิารณาผลประเมินิตนเองของคณะกรรมการ ททท. พร้อ้มระบุปุระเด็น็การปรับัปรุงุและ/หรือืเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการกำำ�กับัดูแูล  

และเสนอคณะกรรมการ ททท. พิิจารณาอภิิปรายผลประเมิินร่่วมกััน
๔.	จััดทำำ�แผนพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำำ�กัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการ ททท. รวมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนดกิิจกรรม

สำำ�หรัับกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่เสนอคณะกรรมการ ททท. ให้้ความเห็็นชอบ
๕.	กำำ�กัับและติิดตามการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการกำำ�กัับดููแลกิิจการของคณะกรรมการ 

ททท. และรายงานต่่อคณะกรรมการ ททท. เพื่่�อทราบ
๖.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท.

๓.	คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์ของ ททท.
๑.	นายสมคิิด จัันทมฤก	 ประธานกรรมการ
๒. ผู้้�แทนฝ่่ายนายจ้้าง (ททท.)	จำ ำ�นวน ๙ คน
๓. ผู้้�แทนฝ่่ายลููกจ้้าง (ททท.)	จำ ำ�นวน ๙ คน

มีีหน้้าที่่�
๑.	พิิจารณาให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของรััฐวิิสาหกิิจ ตลอดจนส่่งเสริิมและพััฒนา

แรงงานสััมพัันธ์์
๒.	หาทางปรองดองและระงัับข้้อขััดแย้้งในรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น
๓.	พิิจารณาปรัับปรุุงระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำำ�งาน อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อนายจ้้าง ลููกจ้้างรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น
๔.	ปรึกึษาหารืือเพื่่�อแก้้ปัญัหาตามคำำ�ร้อ้งทุุกข์์ของลููกจ้้างหรืือสหภาพแรงงาน รวมถึงการร้้องทุุกข์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการลงโทษทางวิินัยั
๕.	ปรึึกษาหารืือเพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงสภาพการจ้้าง

๔.	คณะอนุุกรรมการปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมายและระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ททท.
๑.	นายปกรณ์์ นิิลประพัันธ์์	 ประธานอนุุกรรมการ
๒.	นายวุุฒิิชััย ดวงรััตน์์	 อนุุกรรมการ
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
	พ ลตำำ�รวจโท นิิทััศน์์ ลิ้้�มศิิริิพัันธ์์
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๓.	นายกุุศล แย้้มสอาด	 อนุุกรรมการ
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
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	 นางฐานััญญา วงศ์์จัันทร์์
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๔.	นายสุุวิิจัักขณ์์ พููนศรีีเกษม	 อนุุกรรมการ
๕.	นายอภิิวััฒน์์ คงชาตรีี	 อนุุกรรมการ
๖.	นางศศิิมา ราชานนท์์	 อนุุกรรมการ
๗.	รองผู้้�ว่่าการด้้านบริิหาร ททท.	 อนุุกรรมการ
๘.	ผู้้�อำำ�นวยการกองกฎหมายและระเบีียบ ททท.	 เลขานุุการ
๙.	หััวหน้้างานข้้อบัังคัับและระเบีียบ ททท.	ผู้้�ช่ ่วยเลขานุุการ 

มีีหน้้าที่่�
พิิจารณากลั่่�นกรองการจััดทำำ� การปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ททท. เพื่่�อเสนอคณะกรรมการ ททท. พิิจารณา

ต่่อไป รวมทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท.

๕.	คณะอนุุกรรมการกำำ�หนดเกณฑ์์และประเมิินผลงานผู้้�ว่่าการ ททท.
๑.	นายวุุฒิิชััย ดวงรััตน์์	 ประธานอนุุกรรมการ
๒.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์อนามััย ดำำ�เนตร	 อนุุกรรมการ
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
	ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์เอกก์์ ภทรธนกุุล
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๓.	นายกุุศล แย้้มสอาด 	 อนุุกรรมการ
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
	 นายทวีีศัักดิ์์� วาณิิชย์์เจริิญ
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๔.	นายธเนศ วรศรััณย์์	 อนุุกรรมการ
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
	 นางฐนิิวรรณ กุุลมงคล
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๕.	นางสาวฐาปนีีย์์ เกีียรติิไพบููลย์์	 เลขานุุการ
๖.	นางรุุจิิรััศมิ์์� ฉััตรเฉลิิมกิิจ	ผู้้�ช่ ่วยเลขานุุการ	  

มีีหน้้าที่่� 
๑.	นำำ�แผนการดำำ�เนิินงานการท่่องเที่่�ยวของผู้้�ว่า่การ ททท. ซึ่่�งคณะกรรมการ ททท. มีมีติเิห็น็ชอบแล้ว้ มาพิจิารณากำำ�หนดเกณฑ์์ 

และตัวัชี้้�วัดัการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของการยอมรับัระหว่า่งคณะกรรมการ ททท. และผู้้�ว่า่การ ททท. 
๒.	ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ว่าการ ททท. ตามกรอบระยะเวลาที่่�ระบุุในสััญญาจ้้างและเสนอความเห็็น 

ต่่อคณะกรรมการ ททท.
๓.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท. และกระทรวงการคลังั

๖.	คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ ททท.
๑.	นายอารััญ บุุญชััย	 ประธานอนุุกรรมการ
๒.	นายชำำ�นาญ ศรีีสวััสดิ์์�	 อนุุกรรมการ
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
	 นายกิิตติิ พรศิิวะกิิจ
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๓.	นายธเนศ วรศรััณย์์	 อนุุกรรมการ
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
	ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์เอกก์์ ภทรธนกุุล
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
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๔.	 นายกุุศล แย้้มสอาด	 อนุุกรรมการ
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
	พ ลเอก สุุภมนััส ภารพบ
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๕.	ผู้้�ว่ ่าการ ททท.	 อนุุกรรมการ
๖.	 รองผู้้�ว่่าการด้้านนโยบายและแผน ททท.	 อนุุกรรมการ
๗.	 รองผู้้�ว่่าการด้้านสื่่�อสารการตลาด ททท.	 อนุุกรรมการ
๘.	 รองผู้้�ว่่าการด้้านบริิหาร ททท.	 อนุุกรรมการ
๙.	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายติิดตามและบริิหารความเสี่่�ยง ททท.	 เลขานุุการ
๑๐.	ผู้้�อำำ�นวยการกองบริิหารความเสี่่�ยง ททท.	ผู้้�ช่ ่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 
๑.	กำ ำ�หนดนโยบายที่่�บููรณาการด้า้นการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีการบริหิารความเสี่่�ยง และการปฏิบิัติัิตามกฎหมาย กฎระเบียีบ 

ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Governance Risk and Compliance: GRC) ประจำำ�ปีี
๒.	กำ ำ�กัับ ดููแล และติิดตามกระบวนการ GRC รวมทั้้�งกำำ�กัับดูแลกระบวนการจััดทำำ�คู่่�มือและการจััดทำำ�แผนการบริหาร 

ความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน และการติิดตามผล ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อกระบวนการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องสอดคล้้องกัับนโยบาย กลยุุทธ์์ และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

๓.	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์และแนวปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรมเพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรตามแนวนโยบายด้้าน GRC
๔.	ส่ ่งเสริิมให้้มีีการสื่่�อสารและเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน GRC ทั่่�วทั้้�งองค์์กร รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

(Stakeholders) ทุุกภาคส่่วน
๕.	 ทบทวนความเพีียงพอ ความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของนโยบาย และแนวปฏิิบััติิด้้าน GRC รวมทั้้�ง 

ให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงแก้้ไขโดยคำำ�นึึงถึึงบริิบทขององค์์กรและหรืือมาตรฐานสากลที่่�เปลี่่�ยนแปลง
๖.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนด้้าน GRC
๗.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผน GRC ต่่อคณะกรรมการ ททท. เพื่่�อทราบเป็็นรายไตรมาส
๘.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท.

๗.	คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนบริิหารจััดการความรู้้�และนวััตกรรม
๑.	ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์อนามััย ดำำ�เนตร	 ประธานอนุุกรรมการ
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
	 นายชยธรรม์์  พรหมศร
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๒.	 รองศาสตราจารย์์สิิงห์์ อิินทรชููโต	 อนุุกรรมการ
๓.	 นายนราธิิป อ่ำำ��เที่่�ยงตรง	 อนุุกรรมการ
๔.	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายส่่งเสริิมการลงทุุน	 อนุุกรรมการ
	อุ ุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว ททท.
๕.	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายวางแผน ททท.	 อนุุกรรมการ
๖.	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ททท.	 อนุุกรรมการ
๗.	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล ททท.	 อนุุกรรมการ
๘.	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาด้้านการท่่องเที่่�ยว ททท.	 อนุุกรรมการ
๙.	ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักผู้้�ว่่าการ ททท.	 เลขานุุการ
๑๐.	ผู้้�อำำ�นวยการกองบริิหารความยั่่�งยืืน ททท.	ผู้้�ช่ ่วยเลขานุุการ
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มีีหน้้าที่่� 
๑.	กำ ำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์ ์เป้า้หมาย แผนการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการจััดการความรู้้�และนวััตกรรมขององค์์กรที่่�สอดคล้้อง 

ตามกรอบการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิิจตามหลัักเกณฑ์์ Enablers ด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรม
๒.	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแผนการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรม
๓.	 ผลักัดันั ส่ง่เสริมิ และบูรูณาการให้ก้ารจัดัการความรู้้�เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการขับัเคลื่่�อนให้เ้กิดิการสร้า้งนวัตักรรมในด้า้นต่า่ง ๆ
๔.	ติ ดิตามการดำำ�เนินิงานและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งให้ข้้อ้เสนอแนะการขับัเคลื่่�อนการจัดัการความรู้้�และนวัตักรรม

ต่่อคณะกรรมการ ททท. อย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส
๕.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อการดำำ�เนิินงานด้า้นการขับัเคลื่่�อนการจัดัการความรู้้�และนวัตักรรมขององค์์กรได้ต้ามความเหมาะสม
๖.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมองค์์กรได้้ตามความเหมาะสม

๘.	คณะกรรมการตรวจสอบ ททท.
๑.	นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม	 ประธานกรรมการ
๒.	นายสุุทธิิพงศ์์ เผื่่�อนพิิภพ	 กรรมการ
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๖)
	ว่ ่าที่่�ร้้อยตรีี เอนก นุุรัักษ์์
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๖)
๓.	นางปิิยะมาน เตชะไพบููลย์์	 กรรมการ
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๖)
	 นายธเนศ วรศรััณย์์
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๖)
๔.	ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ททท.	 เลขานุุการ

มีีหน้้าที่่�
๑.	 สอบทานประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลของกระบวนการกำำ�กับัดูแูลที่่�ดี ีกระบวนการควบคุมุภายใน และกระบวนการบริหิาร

ความเสี่่�ยงของ ททท.
๒.	 สอบทานการปรัับปรุุงแก้้ไขของฝ่่ายบริหารเกี่่�ยวกัับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่่�ยง ตามข้อเสนอแนะของ

ผู้้�สอบบััญชีีและหน่่วยตรวจสอบภายใน
๓.	 สอบทานให้้ ททท. มีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ
๔.	 ประสานงานเกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบกัับผู้้�สอบบััญชีี และอาจเสนอแนะให้้สอบทาน หรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่า

จำำ�เป็็นและเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ รวมถึึงเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการ ททท.
๕.	 สอบทานให้้ ททท. มีีการตรวจสอบภายในที่่�ดีี และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยตรวจสอบภายใน
๖.	 สอบทานการปฏิิบััติิงานของหน่่วยตรวจสอบภายใน โดยการสอบทานกฎบััตรของหน่่วยตรวจสอบภายใน โครงสร้้าง

องค์์กรของหน่่วยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบ รายงานผลการดำำ�เนิินงานของ
หน่่วยตรวจสอบภายใน และพิิจารณาความเหมาะสมเพียีงพอของงบประมาณ และบุุคลากรของหน่่วยตรวจสอบภายใน 
รวมทั้้�งทรััพยากรต่่าง ๆ ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

๗.	 พิิจารณาร่่วมกับผู้้�บริหารสููงสุุดในการเสนอข้้อแนะนำำ�ต่อคณะกรรมการ ททท. เกี่่�ยวกัับคุณสมบัติิของหััวหน้้าหน่่วย
ตรวจสอบภายใน การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และประเมิินผลงานของหััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน 
พิิจารณาความเหมาะสมของการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และประเมิินผลงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน

๘.	 สอบทานการดำำ�เนิินงานของ ททท. ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ วิิธีีการปฏิิบััติิงาน มติิคณะรััฐมนตรีี 
ประกาศ หรืือคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ ททท.

๙.	 สอบทานกระบวนการการปฏิบิัตัิติามหลักัจริยิธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้้�งการกำำ�กับัดูแูลกระบวนการรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน
๑๐.	พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริิตที่่�อาจมีี 

ผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของ ททท.
๑๑.	สอบทานการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ  ของ ททท. ตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานและการจััดการ (Enablers) 

ทั้้�ง ๗ ด้้าน หมายถึึง ๑. การกำำ�กัับดููแลที่่�ดีีและการนำำ�องค์์กร ๒. การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ ๓. การบริิหารความเสี่่�ยงและ
การควบคุุมภายใน ๔. การมุ่่�งเน้้นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและลููกค้้า ๕. การพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ๖. การบริิหารทุุนมนุุษย์์ 
และ ๗. การจััดการความรู้้�และนวััตกรรม
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๑๒.	จัดัทำำ�รายงานผลการดำำ�เนินิงานเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายในเสนอต่อ่คณะกรรมการ ททท. อย่า่งน้อ้ยไตรมาสละหนึ่่�งครั้้�ง 
ภายในหกสิิบวัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดในแต่่ละไตรมาส ยกเว้้นรายงานผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาสที่่� ๔ ให้้จััดทำำ�เป็็นรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี พร้้อมทั้้�งส่่งรายงานดัังกล่่าวให้้กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาและกระทรวงการคลััง 
เพื่่�อทราบภายในเก้้าสิิบวััน นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณ

๑๓.	เปิิดเผยรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการตรวจสอบ และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีในรายงาน
ประจำำ�ปีีของ ททท. ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

๑๔.	จััดทำำ�กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของ ททท. โดยต้้อง
ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ ททท. และสอบทานความเหมาะสมของกฎบััตรดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

๑๕.	จัดัทำำ�คู่่�มือการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการตรวจสอบให้ส้อดคล้อ้งกับัความรับผิดิชอบในการดำำ�เนินิงานของ ททท. และ
สอบทานความเหมาะสมของคู่่�มืือดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

๑๖.	จัดัทำำ�แผนปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีงีบประมาณของ ททท. ในแต่ล่ะปี ีโดยสามารถดำำ�เนินิการตาม 
แผนปฏิบัิัติงิานได้้อย่่างครบถ้วน และเสนอให้้คณะกรรมการ ททท. ทราบภายในเดืือนสุุดท้้ายของปีีงบประมาณของ ททท.

๑๗.	ประเมิินผลการปฏิบิัตัิงิานเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประเมินิตนเอง (Self Assessment)  
อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง รวมทั้้�งรายงานผลการประเมิินปััญหาและอุุปสรรค ตลอดจนแผนการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน
ให้้คณะกรรมการ ททท. ทราบ

๑๘.	ประสานกับัคณะกรรมการ ททท. ฝ่า่ยบริหิาร ผู้้�สอบบัญัชี ีผู้้�ตรวจสอบภายใน และที่่�ปรึกึษาภายนอกตามความจำำ�เป็น็และเหมาะสม
๑๙.	ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด หรืือคณะกรรมการ ททท. มอบหมาย ทั้้�งนี้้� ต้้องอยู่่�ในขอบเขตหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

๙.	คณะอนุุกรรมการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
๑.	นายอารััญ บุุญชััย	 ประธานอนุุกรรมการ
๒.	นายชำำ�นาญ ศรีีสวััสดิ์์�	 อนุุกรรมการ
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
	 นายกิิตติิ พรศิิวะกิิจ
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๓.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เอกก์์ ภทรธนกุุล	 อนุุกรรมการ
๔.	ผู้้�แทนสำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ	 อนุุกรรมการ
๕.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์นวพร วิิสิิฐพงศ์์พัันธ์์	 อนุุกรรมการ    
	 (พ้้นจากตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๒ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
	 รองศาสตราจารย์์จิิรพล สัังข์์โพธิ์์�
	 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)
๖.	รองผู้้�ว่่าการด้้านดิิจิิทััล วิิจััย และพััฒนา ททท.	 อนุุกรรมการ
๗.	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ ททท.	 เลขานุุการ
๘.	ผู้้�อำำ�นวยการกองวิิจััยการตลาดการท่่องเที่่�ยว ททท.	ผู้้�ช่ ่วยเลขานุุการ
๙.	ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์ดิิจิิทััล ททท.	ผู้้�ช่ ่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 
๑.	กำ ำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดูแลด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทัิัล (Digital Governance) ทิศิทางด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีของ ททท. 

ให้ส้อดคล้อ้งกับัแนวทางการพัฒันาระดับัประเทศ และหลักัการบริหารจัดัการองค์ก์รตามกรอบการประเมินิผลการดำำ�เนินิ
งานรััฐวิิสาหกิิจตามหลัักเกณฑ์์ Enablers 

๒.	 ตรวจสอบ กลั่่�นกรอง ให้้ความเห็็นชอบแผนดิิจิิทััลระยะยาวและแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีีของ ททท. ก่่อนนำำ�เสนอ 
คณะกรรมการ ททท. เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

๓.	กำ ำ�กัับ ดููแล ให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� การบริิหารงานด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
เป็็นไปตามนโยบายและบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

๔.	ติ ิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลต่่อคณะกรรมการ ททท. เพื่่�อพิิจารณาให้้ 
ข้้อสัังเกต/ข้้อเสนอแนะการบริิหารงาน อย่่างน้้อยเป็็นรายไตรมาส

๕. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลตามความเหมาะสม
๖. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ททท.
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๑๐.	คณะกรรมการสรรหาผู้้�ว่่าการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
๑.	นายอารััญ บุุญชััย	 ประธานกรรมการ
๒.	นายชยธรรม์์ พรหมศร	 กรรมการ
๓.	นายยุุทธศัักดิ์์� สุุภสร	 กรรมการ
๔.	นายจาตุุรนต์์ ภัักดีีวานิิช 	 กรรมการ
๕.	นางฐนิิวรรณ กุุลมงคล	 กรรมการ
๖.	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล ททท.	 อนุุกรรมการ

มีีหน้้าที่่� 
สรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์เหมาะสมที่่�จะเป็็นผู้้�ว่่าการ ททท. ซึ่่�งต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีี

ลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยคุุณสมบััติิมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และ
ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และพระราชบััญญััติิการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ทั้้�งนี้้� โดยคำำ�นึึงความ
โปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ เมื่่�อได้้ผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมแล้้ว ให้้เสนอต่่อคณะกรรมการ ททท. พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�ว่าการ 
ททท. ต่่อไป โดยอาจเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมมากกว่่าหนึ่่�งชื่่�อก็็ได้้

๑๑.	คณะอนุุกรรมการพิิจารณาผลตอบแทนของผู้้�ว่่าการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
๑.	นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม	 ประธานอนุุกรรมการ
๒.	นายสมคิิด จัันทมฤก	 อนุุกรรมการ
๓.	ผู้้�แทนสำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ	 อนุุกรรมการ
๔.	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและงบประมาณ	 เลขานุุการ
๕.	ผู้้�อำำ�นวยการกองติิดตามและประเมิินผล	ผู้้�ช่ ่วยเลขานุุการ
๖.	ผู้้�อำำ�นวยการกองงบประมาณ	ผู้้�ช่ ่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 
๑.	พิิจารณากำำ�หนดผลตอบแทน และเจรจาต่่อรองผลตอบแทนกัับบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นผู้้�ว่่าการ ททท.  

ตามหลักัเกณฑ์และแนวทางการจ่า่ยผลตอบแทนของผู้้�บริหารสูงูสุดุของรัฐัวิสิาหกิจิตามสัญญาจ้า้งตามมติคณะรัฐัมนตรีี 
เมื่่�อวัันที่่� ๑๓ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๔๓ และมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� ๒๒ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ รวมทั้้�งกฎหมาย  
ข้้อบัังคัับ ททท. และระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

๒.	จััดทำำ�ร่่างสััญญาจ้้างบริหารตำำ�แหน่่งผู้้�ว่่าการ ททท. ตามความเหมาะสม โดยไม่่ขััดต่่อกฎหมายและเป็็นไปตามมติ 
คณะรััฐมนตรีี ข้้อบัังคัับ ททท. และระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

๓.	เชิญิบุคุคลภายนอกเข้า้ร่ว่มประชุมุให้ข้้อ้คิดิเห็น็ พร้อ้มทั้้�งขอข้อ้มููลเอกสารเพื่่�อใช้้ประกอบการพิจิารณาได้ต้ามความเหมาะสม
๔.	พิิจารณาเสนอเรื่่�องอื่่�นที่่�อาจจะเกี่่�ยวข้้องและจำำ�เป็็นต่่อการจ้้างผู้้�ว่่าการ ททท.
๕.	เสนอผลการพิิจารณาพร้้อมร่่างสััญญาจ้้างต่่อคณะกรรมการ ททท. เพื่่�อพิิจารณาโดยเร็็ว

สถานที่ถ่ายทำ�มิวสิกวิดีโอ
เพลง So What ศิลปิน LOONA
สถานีรถไฟหัวลำ�โพง 
กรุงเทพมหานคร

THAI 
FILM

Annual Report 2023 • Tourism Authority of Thailand 69
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หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) จังหวัดนครปฐม

All year
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นโยบายการกำ�หนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ ททท.

พระราชกฤษฎีีกาเบี้้�ยประชุุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๔ บััญญััติิว่่า “การประชุุมของคณะกรรมการหรืือ 
คณะอนุุกรรมการ ต้้องมีีกรรมการหรืืออนุุกรรมการ ร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการหรืืออนุุกรรมการทั้้�งหมด  
จึงึจะเป็็นองค์์ประชุุมและมีีสิทิธิิเบิิกเบี้้�ยประชุุมตามพระราชกฤษฎีีกานี้้� เว้้นแต่่บทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย ประกาศพระบรมราชโองการ
หรืือคำำ�สั่่�งที่่�จััดให้้มีีคณะกรรมการหรืือคณะอนุุกรรมการนั้้�นจะกำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น” ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การนัับองค์์ประชุุมของ 
คณะกรรมการและคณะอนุกุรรมการเป็น็ไปในทางเดียีวกันั สอดคล้อ้งกับัการปฏิบิัตัิริาชการ กรณีแีต่ง่ตั้้�งกรรมการหรือือนุกุรรมการ
โดยตำำ�แหน่่ง ถ้้าผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งนั้้�นไม่่อาจเข้้าร่่วมประชุุมได้้ และมอบหมายเป็็นหนัังสืือให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งเข้้าประชุุมแทน  
ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุแทนตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายดังักล่่าว ย่อ่มถือืเป็น็กรรมการหรือือนุกุรรมการซึ่่�งปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�แทนผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 
ข้า้งต้น้ ให้้นับัองค์์ประชุุมและมีสีิทิธิไิด้้รับัเบี้้�ยประชุุมกรรมการ ตามพระราชกฤษฎีกีาเบี้้�ยประชุมุกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ด้ว้ย	

ททท. ได้้กำำ�หนดอััตราค่่าตอบแทนและเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ ททท. ตามระเบีียบ ททท. ว่่าด้้วยอััตราและหลัักเกณฑ์ ์
การจ่า่ยค่า่ตอบแทนรายเดือืน เบี้้�ยประชุมุ และโบนัสัประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการการท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ในอััตราสููงสุุดตามมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการชุุดย่่อย/คณะอนุุกรรมการ/
คณะทำำ�งานอื่่�น ตามข้อบัังคัับการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยอััตราและหลัักเกณฑ์การจ่่ายเบี้้�ยประชุุมประธานกรรมการ
และกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยและคณะอนุุกรรมการ พ.ศ. ๒๕๖๔ และคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกฎบััตรคณะ
กรรมการตรวจสอบการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งอ้้างอิิงจากระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบและ 
หน่่วยตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. ๒๕๕๕ ดัังนี้้�

๑.	ค่่าตอบแทนรายเดืือนคณะกรรมการ ททท.
๑.๑	 ประธานกรรมการ	๑ ๖,๐๐๐ บาทต่อ่เดือืน
๑.๒	กรรมการ	  ๘,๐๐๐ บาทต่่อเดือืน
หมายเหตุุ: กรณีีที่่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่เต็็มเดืือน ให้้จ่่ายค่่าตอบแทนรายเดืือนตามสััดส่่วนระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

๒.	เบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ ททท. 
๒.๑	ประธานกรรมการ 	๒ ๐,๐๐๐ บาทต่่อครั้้�ง
	 (ประธานกรรมการได้้รัับเบี้้�ยประชุุมสููงกว่่ากรรมการร้้อยละ ๒๕)	
๒.๒	กรรมการ	๑ ๖,๐๐๐ บาทต่่อครั้้�ง
หมายเหตุุ: จ่า่ยเบี้้�ยประชุมุคณะกรรมการเป็น็รายครั้้�ง เดืือนละ ๑ ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีมีกีารประชุมุคณะกรรมการมากกว่่า ๑ ครั้้�งใน ๑ เดือืน สามารถจ่า่ยเบี้้�ยประชุมุได้้ แต่่ต้้องไม่เ่กินิ ๑๕ ครั้้�งต่อ่ปีี

๓.	เบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย/คณะอนุุกรรมการ
๓.๑ ประธานอนุุกรรมการ	๑ ๐,๐๐๐ บาทต่่อครั้้�ง
๓.๒ อนุุกรรมการ	   ๘,๐๐๐ บาทต่่อครั้้�ง
หมายเหตุุ: กรรมการ ททท. ที่่�ได้รั้ับแต่ง่ตั้้�งเป็็นอนุกุรรมการมากกว่า่ ๑ คณะ ให้ไ้ด้้รับัเบี้้�ยประชุมุคณะอนุกุรรมการรวมแล้้วไม่เ่กินิ ๒ คณะต่อ่เดือืน และคณะละไม่เ่กินิ ๑ ครั้้�งต่อ่เดือืน	

๔.	ค่่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้้กรรมการตรวจสอบได้ร้ับัค่า่ตอบแทน โดยเหมาจ่า่ยเป็น็รายเดือืนเท่า่กับัเบี้้�ยประชุมุกรรมการ ททท. โดยให้ป้ระธานกรรมการ

ตรวจสอบได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ ๒๕ ของค่่าตอบแทนดัังกล่่าว
๔.๑ ประธานกรรมการ	๒ ๐,๐๐๐ บาทต่อ่เดือืน
๔.๒ กรรมการ	๑ ๖,๐๐๐ บาทต่อ่เดือืน
หมายเหตุุ: กรณีทีี่่�กรรมการตรวจสอบดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่เ่ต็็มเดือืน ให้จ่้่ายค่่าตอบแทนตามสัดัส่ว่นระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
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ลำำ�ดัับ รายนามคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ททท. 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ททท.

คณะอนุุกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และการแสดงความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม
เพื่่�อการบริิหารจััดการ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

คณะอนุุกรรมการ
สนัับสนุุน

ประสิิทธิิภาพ
การดำำ�เนิินงาน

ของ
คณะกรรมการ 

ททท.

คณะกรรมการ
กิิจการสััมพัันธ์์

ของ ททท.

คณะอนุุกรรมการ
ปรัับปรุุงแก้้ไข
กฎหมายและ

ระเบีียบข้้อบัังคัับ 
ททท.

คณะอนุุกรรมการ
กำำ�หนดเกณฑ์์
และประเมิิน

ผลงานผู้้�ว่่าการ 
ททท.

คณะอนุุกรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยงและ
ควบคุุมภายใน

ของ ททท.

คณะอนุุกรรมการ
ขัับเคลื่่�อนการ
บริิหารจััดการ

ความรู้้�
และนวััตกรรม

คณะอนุุกรรมการ
พััฒนา

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

คณะกรรมการ
สรรหาผู้้�ว่่าการ
การท่่องเที่่�ยว

แห่่งประเทศไทย

จำำ�นวนครั้้�งการจััดประชุุมตลอดปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ ๑๓ ครั้้�ง ๑๐ ครั้้�ง ๓ ครั้้�ง ๓ ครั้้�ง ๒ ครั้้�ง ครั้้�ง  ๓ ครั้้�ง ๕ ครั้้�ง ๓ ครั้้�ง ๒ ครั้้�ง ๓ ครั้้�ง

๑ ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.ทศพร ศิิริิสััมพัันธ์์ ๓/๓

นายโชติิ ตราชูู ๑๐/๑๐

๒ นายอารััญ บุุญชััย ๑๓/๑๓ ๕/๕ ๒/๒ ๓/๓

๓ นายกีีรติิ รััชโน ๑๓/๑๓ ๓/๓

๔ นายปกรณ์์ นิิลประพัันธ์์ ๑๒/๑๓

๕ นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม ๑๒/๑๓ ๑๐/๑๐

๖ นายธานีี แสงรััตน์์ ๑๓/๑๓

นายณััฐภาณุุ นพคุุณ ๑/๑

นางกาญจนา ภััทรโชค ๑/๑ ๓/๓

๗ นายชยธรรม์์ พรหมศร ๑๐/๑๑ ๒/๒ ๒/๓

๘ นายสมคิิด จัันทมฤก ๙/๑๓ ๓/๓

๙ นายชำำ�นาญ ศรีีสวััสดิ์์� ๑๒/๑๓ ๓/๓ ๓/๓ ๒/๒

๑๐ ว่่าที่่�ร้้อยตรีี เอนก นุุรัักษ์์ ๑๓/๑๓ ๘/๘   

๑๑ นายสุุทธิิพงศ์์ เผื่่�อนพิิภพ ๓/๔ ๒/๒

นายกิิตติิ พรศิิวะกิิจ ๙/๙ ๕/๕ ๒/๒

๑๒ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อนามััย ดำำ�เนตร ๓/๓ ๑/๓

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เอกก์์ ภทรธนกุุล ๙/๑๐ ๒/๓ ๔/๕ ๒/๒

๑๓ นางปิิยะมาน เตชะไพบููลย์์ ๓/๓ ๒/๒

นางฐนิิวรรณ กุุลมงคล ๑๐/๑๐ ๓/๓ ๒/๓

๑๔ นายธเนศ วรศรััณย์์ ๑๓/๑๓ ๘/๘ ๑/๓

๑๕ นายยุุทธศัักดิ์์� สุุภสร ๑๒/๑๒ ๑/๓ ๓/๓

นางสาวฐาปนีีย์์ เกีียรติิไพบููลย์์ ๑/๑ ๑/๑

สรุปการเข้าประชุมของคณะกรรมการ ททท. 
ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๖
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ลำำ�ดัับ รายนามคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ททท. 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ททท.

คณะอนุุกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และการแสดงความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม
เพื่่�อการบริิหารจััดการ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

คณะอนุุกรรมการ
สนัับสนุุน

ประสิิทธิิภาพ
การดำำ�เนิินงาน

ของ
คณะกรรมการ 

ททท.

คณะกรรมการ
กิิจการสััมพัันธ์์

ของ ททท.

คณะอนุุกรรมการ
ปรัับปรุุงแก้้ไข
กฎหมายและ

ระเบีียบข้้อบัังคัับ 
ททท.

คณะอนุุกรรมการ
กำำ�หนดเกณฑ์์
และประเมิิน

ผลงานผู้้�ว่่าการ 
ททท.

คณะอนุุกรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยงและ
ควบคุุมภายใน

ของ ททท.

คณะอนุุกรรมการ
ขัับเคลื่่�อนการ
บริิหารจััดการ

ความรู้้�
และนวััตกรรม

คณะอนุุกรรมการ
พััฒนา

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

คณะกรรมการ
สรรหาผู้้�ว่่าการ
การท่่องเที่่�ยว

แห่่งประเทศไทย

จำำ�นวนครั้้�งการจััดประชุุมตลอดปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ ๑๓ ครั้้�ง ๑๐ ครั้้�ง ๓ ครั้้�ง ๓ ครั้้�ง ๒ ครั้้�ง ครั้้�ง  ๓ ครั้้�ง ๕ ครั้้�ง ๓ ครั้้�ง ๒ ครั้้�ง ๓ ครั้้�ง

๑ ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.ทศพร ศิิริิสััมพัันธ์์ ๓/๓

นายโชติิ ตราชูู ๑๐/๑๐

๒ นายอารััญ บุุญชััย ๑๓/๑๓ ๕/๕ ๒/๒ ๓/๓

๓ นายกีีรติิ รััชโน ๑๓/๑๓ ๓/๓

๔ นายปกรณ์์ นิิลประพัันธ์์ ๑๒/๑๓

๕ นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม ๑๒/๑๓ ๑๐/๑๐

๖ นายธานีี แสงรััตน์์ ๑๓/๑๓

นายณััฐภาณุุ นพคุุณ ๑/๑

นางกาญจนา ภััทรโชค ๑/๑ ๓/๓

๗ นายชยธรรม์์ พรหมศร ๑๐/๑๑ ๒/๒ ๒/๓

๘ นายสมคิิด จัันทมฤก ๙/๑๓ ๓/๓

๙ นายชำำ�นาญ ศรีีสวััสดิ์์� ๑๒/๑๓ ๓/๓ ๓/๓ ๒/๒

๑๐ ว่่าที่่�ร้้อยตรีี เอนก นุุรัักษ์์ ๑๓/๑๓ ๘/๘   

๑๑ นายสุุทธิิพงศ์์ เผื่่�อนพิิภพ ๓/๔ ๒/๒

นายกิิตติิ พรศิิวะกิิจ ๙/๙ ๕/๕ ๒/๒

๑๒ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อนามััย ดำำ�เนตร ๓/๓ ๑/๓

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เอกก์์ ภทรธนกุุล ๙/๑๐ ๒/๓ ๔/๕ ๒/๒

๑๓ นางปิิยะมาน เตชะไพบููลย์์ ๓/๓ ๒/๒

นางฐนิิวรรณ กุุลมงคล ๑๐/๑๐ ๓/๓ ๒/๓

๑๔ นายธเนศ วรศรััณย์์ ๑๓/๑๓ ๘/๘ ๑/๓

๑๕ นายยุุทธศัักดิ์์� สุุภสร ๑๒/๑๒ ๑/๓ ๓/๓

นางสาวฐาปนีีย์์ เกีียรติิไพบููลย์์ ๑/๑ ๑/๑
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ลำำ�ดัับ รายนามคณะกรรมการ

ค่่าตอบแทนรายเดืือน                                                    ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ ททท. และคณะอนุุกรรมการ

คณะกรรมการ 
ททท. 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ททท.

คณะกรรมการ 
ททท. 

คณะอนุุกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และการแสดงความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม  
เพื่่�อการบริิหารจััดการ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

คณะ
อนุุกรรมการ

สนัับสนุุน
ประสิิทธิิภาพ
การดำำ�เนินิงาน

ของ
คณะกรรมการ

ททท.

คณะ
กรรมการ
กิิจการ

สััมพัันธ์์ของ 
ททท.

คณะ
อนุุกรรมการ

ปรัับปรุุง
แก้้ไข

กฎหมาย
และระเบีียบ
ข้้อบัังคัับ 

ททท.

คณะ
อนุุกรรมการ
กำำ�หนดเกณฑ์์
และประเมิิน  

ผลงาน
ผู้้�ว่่าการ 

ททท.

คณะ
อนุุกรรมการ

บริิหาร
ความเสี่่�ยง
และควบคุุม

ภายใน
ของ ททท.

คณะ
อนุุกรรมการ

ขัับเคลื่่�อน
การบริิหาร

จััดการ
ความรู้้�และ
นวััตกรรม

คณะ
อนุุกรรมการ

พััฒนา
เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล

คณะกรรมการ
สรรหา 

ผู้้�ว่่าการ
การท่่องเที่่�ยว
แห่่งประเทศไทย

1 ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.ทศพร ศิิริิสััมพัันธ์์ 46,451.61 60,000.00

นายโชติิ ตราชูู 145,548.39 200,000.00

2 นายอารััญ บุุญชััย 96,000.00 208,000.00 50,000.00 30,000.00

3 นายกีีรติิ รััชโน 96,000.00 192,000.00 30,000.00

4 นายปกรณ์์ นิิลประพัันธ์์ 96,000.00 192,000.00

5 นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม 96,000.00 240,000.00 208,000.00

6 นายธานีี แสงรััตน์์ 14,285.71 16,000.00

นายณััฐภาณุุ นพคุุณ 3,778.80 16,000.00

นางกาญจนา ภััทรโชค 77,935.48 160,000.00 20,000.00

7 นายชยธรรม์์ พรหมศร 96,000.00 208,000.00 20,000.00 16,000.00

8 นายสมคิิด จัันทมฤก 96,000.00 144,000.00 24,000.00

9 นายชำำ�นาญ ศรีีสวััสดิ์์� 96,000.00 192,000.00 24,000.00 16,000.00 20,000.00

10 ว่่าที่่�ร้้อยตรีี เอนก นุุรัักษ์์ 96,000.00 120,533.28 208,000.00

11 นายสุุทธิิพงศ์์ เผื่่�อนพิิภพ 32,571.43 48,000.00 48,000.00

นายกิิตติิ พรศิิวะกิิจ 63,428.57 144,000.00 40,000.00

12 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อนามััย ดำำ�เนตร 23,225.81 48,000.00 8,000.00

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เอกก์์ ภทรธนกุุล 72,774.19 144,000.00 16,000.00 32,000.00

13 นางปิิยะมาน เตชะไพบููลย์์ 23,225.81 48,000.00 48,000.00

นางฐนิิวรรณ กุุลมงคล 72,774.19 160,000.00 24,000.00 16,000.00

14 นายธเนศ วรศรััณย์์ 96,000.00 120,533.28 208,000.00 8,000.00

15 นายยุุทธศัักดิ์์� สุุภสร 88,000.00 192,000.00 8,000.00 24,000.00

นางสาวฐาปนีีย์์ เกีียรติิไพบููลย์์ 8,000.00 16,000.00 102,000.00 8,000.00

รวม (บาท) 1,536,000.00 577,066.56 3,012,000.00 102,000.00 36,000.00 20,000.00 0 48,000.00 138,000.00 20,000.00 1,536,002.00 70,000.00

สรุปค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุม
ของคณะกรรมการ ททท. ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๖ • การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย74



ลำำ�ดัับ รายนามคณะกรรมการ

ค่่าตอบแทนรายเดืือน                                                    ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ ททท. และคณะอนุุกรรมการ

คณะกรรมการ 
ททท. 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ททท.

คณะกรรมการ 
ททท. 

คณะอนุุกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และการแสดงความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม  
เพื่่�อการบริิหารจััดการ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

คณะ
อนุุกรรมการ

สนัับสนุุน
ประสิิทธิิภาพ
การดำำ�เนินิงาน

ของ
คณะกรรมการ

ททท.

คณะ
กรรมการ
กิิจการ

สััมพัันธ์์ของ 
ททท.

คณะ
อนุุกรรมการ

ปรัับปรุุง
แก้้ไข

กฎหมาย
และระเบีียบ
ข้้อบัังคัับ 

ททท.

คณะ
อนุุกรรมการ
กำำ�หนดเกณฑ์์
และประเมิิน  

ผลงาน
ผู้้�ว่่าการ 

ททท.

คณะ
อนุุกรรมการ

บริิหาร
ความเสี่่�ยง
และควบคุุม

ภายใน
ของ ททท.

คณะ
อนุุกรรมการ

ขัับเคลื่่�อน
การบริิหาร

จััดการ
ความรู้้�และ
นวััตกรรม

คณะ
อนุุกรรมการ

พััฒนา
เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล

คณะกรรมการ
สรรหา 

ผู้้�ว่่าการ
การท่่องเที่่�ยว
แห่่งประเทศไทย

1 ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.ทศพร ศิิริิสััมพัันธ์์ 46,451.61 60,000.00

นายโชติิ ตราชูู 145,548.39 200,000.00

2 นายอารััญ บุุญชััย 96,000.00 208,000.00 50,000.00 30,000.00

3 นายกีีรติิ รััชโน 96,000.00 192,000.00 30,000.00

4 นายปกรณ์์ นิิลประพัันธ์์ 96,000.00 192,000.00

5 นางวรนุุช ภู่่�อิ่่�ม 96,000.00 240,000.00 208,000.00

6 นายธานีี แสงรััตน์์ 14,285.71 16,000.00

นายณััฐภาณุุ นพคุุณ 3,778.80 16,000.00

นางกาญจนา ภััทรโชค 77,935.48 160,000.00 20,000.00

7 นายชยธรรม์์ พรหมศร 96,000.00 208,000.00 20,000.00 16,000.00

8 นายสมคิิด จัันทมฤก 96,000.00 144,000.00 24,000.00

9 นายชำำ�นาญ ศรีีสวััสดิ์์� 96,000.00 192,000.00 24,000.00 16,000.00 20,000.00

10 ว่่าที่่�ร้้อยตรีี เอนก นุุรัักษ์์ 96,000.00 120,533.28 208,000.00

11 นายสุุทธิิพงศ์์ เผื่่�อนพิิภพ 32,571.43 48,000.00 48,000.00

นายกิิตติิ พรศิิวะกิิจ 63,428.57 144,000.00 40,000.00

12 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อนามััย ดำำ�เนตร 23,225.81 48,000.00 8,000.00

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เอกก์์ ภทรธนกุุล 72,774.19 144,000.00 16,000.00 32,000.00

13 นางปิิยะมาน เตชะไพบููลย์์ 23,225.81 48,000.00 48,000.00

นางฐนิิวรรณ กุุลมงคล 72,774.19 160,000.00 24,000.00 16,000.00

14 นายธเนศ วรศรััณย์์ 96,000.00 120,533.28 208,000.00 8,000.00

15 นายยุุทธศัักดิ์์� สุุภสร 88,000.00 192,000.00 8,000.00 24,000.00

นางสาวฐาปนีีย์์ เกีียรติิไพบููลย์์ 8,000.00 16,000.00 102,000.00 8,000.00

รวม (บาท) 1,536,000.00 577,066.56 3,012,000.00 102,000.00 36,000.00 20,000.00 0 48,000.00 138,000.00 20,000.00 1,536,002.00 70,000.00
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ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการ ททท.

การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ ททท.

คณะกรรมการ ททท. มีสี่ว่นร่ว่มในการกำำ�หนดทิศิทางและ
นโยบายขององค์์กร ตลอดจนมอบแนวทางการดำำ�เนิินงาน 
ให้้ผู้้�บริหิาร ททท. นำำ�ไปใช้ใ้นการกำำ�กับัดูแลให้มี้ีการดำำ�เนินิการ 
ตามแผนและงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และประสิทิธิผิล นอกจากนี้้� คณะกรรมการ ททท. ได้ม้ีกีารดูแูล
ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวที่่�สำำ�คัญ
ขององค์์กรให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย โดยจััดให้้มีีการรายงาน
ผลความคืบหน้้าของการดำำ�เนิินงานเสนอในการประชุุมคณะ 
กรรมการ ททท. อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยในการประชุุมคณะ 
กรรมการ ททท. จะมีกีารกำำ�หนดการประชุมุและวาระการประชุมุ 
ไว้้ล่่วงหน้้า โดยจััดให้้มีีการประชุุมทุุกเดืือน เดืือนละ ๑ ครั้้�ง  
หรืือตามความเหมาะสม ซึ่่�งส่่วนใหญ่่คณะกรรมการ ททท.  
ได้ใ้ห้ข้้อ้เสนอแนะหรือืข้อ้สังัเกตที่่�สำำ�คัญและเป็น็ประโยชน์ต่์่อ 
องค์์กร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของ ททท. มีีประสิิทธิิภาพ 
มากขึ้้�น ขณะเดีียวกัันคณะกรรมการ ททท. ได้้แต่่งตั้้�งกรรมการ 
ททท. เป็็นกรรมการและอนุุกรรมการต่่าง ๆ เพื่่�อกำำ�กัับดูแล 
การดำำ�เนินิงานในด้้านต่า่ง ๆ   ของ ททท. รวมทั้้�งมีกีารมอบหมาย 
หรืือแต่่งตั้้�งอนุุกรรมการหรืือผู้้�แทนกรรมการทำำ�หน้้าที่่� 
กลั่่�นกรองแผนงานในเบื้้�องต้น้ก่อ่นนำำ�เสนอคณะกรรมการ ททท.  
พิิจารณา และมีีการกำำ�หนดผู้้�รัับผิดชอบของคณะทำำ�งานหรืือ
คณะอนุุกรรมการอย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
คณะกรรมการ ททท. มีีการจััดการประชุุมทั้้�งสิ้้�น ๑๓ ครั้้�ง  
มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

๑.	 ให้ค้วามเห็็นชอบแผนการปฏิิบัตัิงิาน งบทำำ�การ และแผน
ทางด้้านการเงิิน ประจำำ�งวดการบััญชีี ๒๕๖๖	

๒.	 ให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทการเสริิมสร้้างนวััตกรรม
ทางการท่่องเที่่�ยว การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย  
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐

๓.	 ให้ค้วามเห็น็ชอบรายชื่่�อบุคุคลที่่�มีีคุณุวุฒุิแิละประสบการณ์์ 
ที่่�เหมาะสม เพื่่�อเสนอแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในบริษััท  
ไทยแลนด์์ พริิวิิเลจ คาร์์ด จำำ�กััด 

๔.	 ให้ค้วามเห็็นชอบบันัทึกึตกลงประเมินิผลการดำำ�เนินิงานของ 
บริษิัทั ไทยแลนด์ ์พริวิิเิลจ คาร์ด์ จำำ�กัดั ประจำำ�ปีบีัญัชี ี๒๕๖๖

๕.	 ให้้ความเห็น็ชอบผลการศึกึษาโครงการศึกึษาความเป็น็ไปได้ ้
ในการจััดตั้้�งบริิษััทในเครืือของ ททท.

๖.	 ให้ค้วามเห็็นชอบรายงานผลการติิดตามการดำำ�เนิินงานตาม 
แผนบริหารและพััฒนาด้า้นทรััพยากรบุคุคล พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔ 
(ฉบัับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๕) ไตรมาสที่่� ๔ ประจำำ�ปีี ๒๕๖๕

๗.	 อนุุมัติัิให้ ้ททท. จัดัสรรเงินิรายได้ ้ททท. คงเหลืือ ประจำำ�ปี ี
งบประมาณ ๒๕๖๕

๘.	 ให้้ความเห็็นชอบเกณฑ์การประเมิินผลงานผู้้�ว่าการ 
การท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย ปีงีบประมาณ ๒๕๖๖ (วันัที่่� 
๑ ตุลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงึวัันที่่� ๓๑ สิงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
และเกณฑ์การผ่่านการประเมิินผลงานและการจ่่าย 
ค่า่ตอบแทนผลงานผู้้�ว่าการการท่่องเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย  
ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖

๙.	 ให้้ความเห็็นชอบในหลัักการการศึึกษาความเป็็นไปได้้ 
(Feasibility Study) ในการจััดตั้้�ง ททท. สำำ�นัักงานสาขา
ต่่างประเทศ ณ ราชอาณาจัักรซาอุุดีีอาระเบีีย

๑๐.	พิิจารณาทบทวนองค์์ประกอบและแต่่งตั้้�งกรรมการ 
ททท. หรืือบุุคคลที่่�เห็็นสมควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะ
อนุุกรรมการแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง

๑๑.	ให้้ความเห็็นชอบรายงานผลการติิดตามการดำำ�เนิินงาน 
ตามแผนบริหารและพััฒนาด้้านทรััพยากรบุุคคล  
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ไตรมาสที่่� ๑ ประจำำ�ปีี ๒๕๖๖

๑๒.	ให้้ความเห็็นชอบแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ 
ททท. ประจำำ�ปีีบััญชีี ๒๕๖๖

๑๓.	อนุุมััติิให้้ ททท. จััดสรรเงิินรายได้้ ททท. ประจำำ�ปี ี
งบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่่�อเพิ่่�มรายการและกรอบงบลงทุุน
กับัสำำ�นักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติิ

๑๔.	ให้ค้วามเห็น็ชอบในการยุบุเลิกิ ททท. สำำ�นักังานโทรอนโต 
(สทต.) และให้้ความเห็็นชอบในหลัักการจััดตั้้�ง ททท. 
สำำ�นัักงานสาขาต่่างประเทศแห่่งใหม่่

๑๕.	ให้ค้วามเห็น็ชอบรายชื่่�อบุคุคลที่่�มีคีุณุวุฒุิแิละประสบการณ์์ 
ที่่�เหมาะสม เพื่่�อเสนอแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ในคณะกรรมการบริิษััท ไทยแลนด์์ พริิวิิเลจ คาร์์ด จำำ�กััด
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๑๖.	พิจิารณาผลการประเมินิตนเองของคณะกรรมการ ททท. 
ประจำำ�ปีีบััญชีี ๒๕๖๕

๑๗.	ให้้ความเห็็นชอบแนวทางการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน
องค์์กรตามข้อสัังเกตหรืือประเด็็นปััญหาที่่�ได้้จากการ 
ประเมินิผลการดำำ�เนินิงานรัฐัวิสิาหกิจิ ประจำำ�ปีบัญัชี ี๒๕๖๕

๑๘.	ให้้ความเห็น็ชอบกฎบัตัรคณะอนุกุรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
และควบคุุมภายในของ ททท. พ.ศ. ๒๕๖๖

๑๙.	ให้้ความเห็็นชอบรายงานผลการติิดตามการดำำ�เนิินงาน 
ตามแผนบริหารและพััฒนาด้้านทรััพยากรบุุคคล  
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ไตรมาสที่่� ๒ ประจำำ�ปีี ๒๕๖๖

๒๐.	ให้้ความเห็็นชอบทบทวนแผนการดำำ�เนิินงานและตััวชี้้�วััด 
ปีี ๒๕๖๖ ตามแผนบริหารและพััฒนาด้้านทรััพยากร
บุุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐

๒๑.	พิจิารณาผลการประเมินิตนเองของคณะกรรมการ ททท. 
ประจำำ�ปีีบััญชีี ๒๕๖๖ (รอบประเมิินของวัันที่่� ๑ ตุุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๑ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)

๒๒.	ให้้ความเห็็นชอบกฎบััตรการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 
เรื่่�อง มาตรฐานการให้้บริิการ (Service Charter) TAT 
Contact Center (ฉบัับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๖)

๒๓.	อนุมุัติัิแผนตอบสนองและการจัดัการอุบุัตัิกิารณ์ ์(Incident 
Response and Management Plan: IRP) แผนบริหาร
ความต่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan: 
BCP) แผนการฟื้้�นฟููสู่่�สภาวะปกติิ (Business Recovery 
Plan: BRP) และการซ้้อมแผนบริหารความต่อเนื่่�องทาง
ธุุรกิิจ (BCP) ของ ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖

๒๔.	ให้ค้วามเห็็นชอบแผนเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ 
ของคณะกรรมการ ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖

๒๕.	ให้้ความเห็็นชอบการจััดตั้้�ง ททท. สำำ�นัักงานชิิคาโก  
ณ นครชิิคาโก สหรััฐอเมริิกา

๒๖.	ให้้ความเห็็นชอบการจััดตั้้�ง ททท. สำำ�นักังานริิยาด ณ กรุงุริยิาด  
ราชอาณาจัักรซาอุุดีีอาระเบีีย

๒๗.	อนุุมััติิให้้ ททท. สนัับสนุุนเงิินในการจััดการแข่่งขััน 
วิ่่�งมาราธอนส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวระดัับโลก ครั้้�งที่่� ๖ 
ประจำำ�ปีี ๒๕๖๖ รายการ Amazing Thailand Marathon 
Bangkok 2023

๒๘.	ให้้ความเห็็นชอบผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของ 
ผู้้�ว่าการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย รอบหกเดืือน
แรก ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ (วัันที่่� ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ - 
๓๑ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖)

๒๙.	ให้ค้วามเห็็นชอบเป้้าหมาย ทิศิทาง และแผนกลยุุทธ์ข์อง ททท.  
ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๗

๓๐.	ให้้ความเห็็นชอบร่่างตััวชี้้�วััดตามบัันทึึกข้้อตกลงประเมิิน
ผลการดำำ�เนิินงานของการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 
ประจำำ�ปีีบััญชีี ๒๕๖๗

๓๑.	ให้ค้วามเห็น็ชอบวงเงินิการจ่า่ยโบนัสัตามผลการประเมินิ 
องค์ก์ร ประจำำ�ปีบีัญัชี ี๒๕๖๕ ตามเกณฑ์ท์ี่่�กระทรวงการคลังั 
กำำ�หนด

๓๒.	อนุุมััติิการจ่่ ายเงิินค่่ าตอบแทนผลงาน ประจำำ�ปีี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ ให้้แก่่พนัักงานและลููกจ้้าง ททท.

๓๓.	ให้้ความเห็็นชอบกฎบััตรคณะอนุุกรรมการพััฒนา
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล พ.ศ. ๒๕๖๖

๓๔.	ให้้ความเห็็นชอบนโยบายการกำำ�กัับดููแลด้้านเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล (ฉบัับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๖)

๓๕.	ให้้ความเห็็นชอบกฎบััตรคณะอนุุกรรมการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี และการแสดงความรับผิิดชอบต่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
พ.ศ. ๒๕๖๖

๓๖.	ให้้ความเห็็นชอบปรัับอัตราการจ่่ายเงิินสวััสดิิการพิิเศษ 
ให้แ้ก่่พนักงานและลููกจ้้าง ททท. ที่่�ปฏิบัิัติงิานในสำำ�นักังาน
ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�พิิเศษจากสถานการณ์์ความไม่่สงบ 
ในภาคใต้้

๓๗.	ให้ค้วามเห็็นชอบการบริหารความเสี่่�ยงและควบคุมภายใน
ของ ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๗

๓๘.	ให้ค้วามเห็น็ชอบแผนบริหารและพัฒันาทรััพยากรบุคุคล  
ททท. พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบับัทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐)

๓๙.	ให้้ความเห็็นชอบกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖

๔๐.	ให้้ความเห็็นชอบกฎบััตรคณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อน 
การบริิหารจััดการความรู้้�และนวััตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖
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๔๑.	ให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทการเสริิมสร้้างนวััตกรรม
ทางการท่่องเที่่�ยว การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐) 
และคู่่�มืือบริิหารจััดการด้้านนวััตกรรมของการท่่องเที่่�ยว 
แห่่งประเทศไทย (ฉบัับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗)

๔๒.	ให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทการกำำ�กัับดูแลกิิจการที่่�ดีี  
(Corporate Governance) พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบับัทบทวน  
พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐) และแผนปฏิบิัตัิกิารประจำำ�ปี ี๒๕๖๗

๔๓.	ให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทระยะยาวด้้านการแสดง
ความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการ 
(Corporate Social Responsibility in Process: CSR in Process)  
เพื่่�อการบริหิารจัดัการผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  
(ฉบัับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐) และแผนปฏิิบััติิการ 
ประจำำ�ปีี ๒๕๖๗

๔๔.	ให้ค้วามเห็น็ชอบแผนยุุทธศาสตร์ด์้า้นผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียี
ระยะยาวของ ททท. พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐ (ฉบัับทบทวน  
พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐) และแผนปฏิบิัตัิกิารประจำำ�ปี ี๒๕๖๗

๔๕.	ให้ค้วามเห็็นชอบนโยบายและคู่่�มือการพััฒนาความยั่่�งยืืน
ของ ททท.

๔๖.	ให้ค้วามเห็น็ชอบแผนปฏิบิัตัิกิารดิจิิทิัลัของการท่อ่งเที่่�ยว
แห่่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน  
พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐)

๔๗.	ให้ค้วามเห็น็ชอบแผนปฏิบิัตัิกิารการตลาดดิจิิทิัลั (Digital  
Marketing) พ.ศ. ๒๕๖๗

๔๘.	ให้้ความเห็น็ชอบการปรับัย้า้ยพื้้�นที่่�ความรับัผิดิชอบระหว่า่ง 
ภูมูิภิาคยุุโรป แอฟริกิา และตะวันัออกกลาง และภููมิภิาคอเมริกา

๔๙.	ให้้ความเห็็นชอบรายงานผลการติิดตามการดำำ�เนิินงาน 
ตามแผนบริิหารและพััฒนาด้้านทรััพยากรบุุคคล พ.ศ.  
๒๕๖๖-๒๕๗๐ ไตรมาสที่่� ๓ ประจำำ�ปีี ๒๕๖๖

๕๐.	ให้้ความเห็็นชอบแผนแม่่บทการจััดการความรู้้� การท่่องเที่่�ยว 
แห่่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบับทบทวน  
พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐)

๕๑.	ให้้ความเห็็นชอบแผนปฏิิบััติิการ ททท. ประจำำ�ปีี 
งบประมาณ ๒๕๖๗ ภายใต้้กรอบงบประมาณรายจ่่าย
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่่อน และให้้
ความเห็็นชอบกรอบคำำ�ขอตั้้�งงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�
ปีีงบประมาณ ๒๕๖๗

๕๒.	ให้ค้วามเห็น็ชอบแผนวิสิาหกิจิ ททท. พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
(ฉบัับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๐)

๕๓.	ให้้ความเห็็นชอบแผนการดำำ�เนิินงานการท่่องเที่่�ยวของ
ผู้้�ว่่าการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย ปีีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

การพััฒนาตนเองของคณะกรรมการ ททท.

คณะกรรมการ ททท. ได้้มีีการพััฒนาตนเองโดยจััดให้้มีี
การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ททท. จำำ�นวน ๒ ครั้้�ง 
โดยเป็็นรายบุคุคลและคณะ และมีีการรายงานผลการประเมิิน
ให้้คณะกรรมการรัับทราบ พร้้อมทั้้�งคณะกรรมการได้้มีีการ
อภิปิรายร่ว่มกันัในที่่�ประชุมุ และกำำ�หนดแนวทางในการปฏิิบัตัิิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการให้้เกิิดประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น โดยคณะ
อนุุกรรมการสนัับสนุุนประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของคณะ
กรรมการ ททท. ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การกำำ�กับัดูแลกิิจการของคณะกรรมการ ททท. ประจำำ�ปี ี๒๕๖๖ 
เพื่่�อเพิ่่�มพูนความรู้้�และวิสิัยัทัศัน์ด์้า้นการท่อ่งเที่่�ยวให้แ้ก่ค่ณะ 
กรรมการ ททท. เพื่่�อนำำ�ไปกำำ�หนดนโยบายและให้้ข้อ้เสนอแนะ 
ในการกำำ�กัับดูแลองค์์กรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
โดยกำำ�หนดเส้้นทางให้้เดิินทางไปศึึกษาความรู้้�เกี่่�ยวกัับสินค้้า
ทางการท่่องเที่่�ยวในเรื่่�องความต้องการและพฤติิกรรมการ
บริิโภคสิินค้้าของกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวในตลาดเป้้าหมาย รวมทั้้�ง
รัับฟััง จุุดอ่่อน จุุดแข็็ง โอกาส และอุุปสรรคในการส่่งเสริิมการ
ท่อ่งเที่่�ยวของ ททท. สำำ�นักังานที่่�รับัผิดิชอบพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ  เพื่่�อให้้
สามารถนำำ�ข้อ้มูลูที่่�ได้ร้ับัไปกำำ�หนดนโยบายด้า้นการท่อ่งเที่่�ยว 
ให้เ้กิดิประสิิทธิภิาพสูงูสุดุ และเป็น็ประโยชน์ก์ับัการดำำ�เนินิงาน 
ของ ททท. ให้้บรรลุุตามวิสััยทััศน์์และพัันธกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้ 
โดยกำำ�หนดจััดโครงการฯ เดิินทางจำำ�นวน ๒ เส้้นทาง ได้้แก่่ 
ครั้้�งที่่� ๑ เส้้นทางศึึกษาภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ (อุุดรธานีี-
หนองคาย-นครหลวงเวียีงจันัทน์์ (สปป.ลาว) เมื่่�อวัันที่่� ๒๔-๒๗ 
สิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และครั้้�งที่่� ๒ เส้้นทางศึึกษาภาคกลาง 
(กรุุงเทพฯ-นครปฐม) เมื่่�อวัันที่่� ๙-๑๐ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รวมทั้้�งเข้้าร่่วมกิจกรรมส่งเสริิมการตลาดต่่างประเทศ ซึ่่�งได้้
มีีการศึึกษาดููงานและยัังมีีการประชุุมหารืือร่่วมกับหน่่วยงาน
ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อรัับทราบข้้อมููลการท่่องเที่่�ยว ได้้แก่่ 

๑.	 งาน ITB Berlin 2023 ณ สหพัันธ์์สาธารณรัฐเยอรมนี  
เมื่่�อวัันที่่� ๔-๑๑ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.	 งาน Thai Festival @Mumbai ณ สาธารณรััฐอิินเดีีย  
เมื่่�อวัันที่่� ๒๔-๒๖ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.	 งาน Kazakhstan International Exhibition Tourism & Travel  
(KITF) ณ สาธารณรัฐัคาซััคสถาน เมื่่�อวัันที่่� ๑๘-๒๒ เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๔.	 งาน Amazing Thailand Road Show to New Zealand and 
Australia ณ ประเทศนิิวซีีแลนด์์และเครืือรััฐออสเตรเลีีย 
เมื่่�อวัันที่่� ๖-๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕.	 งาน Amazing Thailand Roadshow to UK and Scotland 
ณ สหราชอาณาจัักรและประเทศสกอตแลนด์์ เมื่่�อวัันที่่� 
๑๕-๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๖.	 งาน FUJI THAICAMP 2023 ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น เมื่่�อวัันที่่� 
๒๕-๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการ ททท. ยัังได้้เข้้าร่่วมหลัักสููตรที่่�
เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดูแลกิิจการที่่�ดีีในรััฐวิิสาหกิิจและหลัักสููตร
อื่่�น ๆ ดัังนี้้�

๑.	 หลัักสููตร “การกำำ�กัับดูแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการและ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กรกำำ�กัับดููแล (Regulator) 
รััฐวิิสาหกิิจและองค์์การมหาชน” ประจำำ�ปีี ๒๕๖๖ รุ่่�นที่่� 
๒๖ ของสถาบัันพระปกเกล้้า 

๒.	 หลัักสููตร “Director Certification Program (DCP)” 
ของสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (Thai 
Institute of Directors: IOD) รุ่่�นที่่� DCP 343/2023 และ 
DCP 344/2023 

๓.	 หลัักสููตร “Board Essentials Program (BEP)” รุ่่�นที่่� ๔ ของ
มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ 

๔.	 หลักัสูตูร “การบริหารการท่่องเที่่�ยวสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับ
สููง” (Tourism Management Program for Executives: 
TME) รุ่่�นที่่� ๔ ประจำำ�ปีี ๒๕๖๖

รวมทั้้�งเข้้าร่่วมกิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจ
ในองค์์กร เช่่น การปฐมนิิเทศคณะกรรมการ ททท. ประจำำ�
ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ และประชุุมสื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 
บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ และ 
ผู้้�บริหารระดัับสูงของ ททท. ที่่�มีีต่่อการประเมินิผลการดำำ�เนินิงาน 
รััฐวิิสาหกิิจ ตามระบบประเมิินผลใหม่่ (State Enterprise 
Assessment Model: SE-AM) ประจำำ�ปีี ๒๕๖๖

All year

	 สถานที่ถ่ายทำ�ภาพยนตร์ James Bond 007
	 เขาตะปู (James Bond Island) เกาะพีพีเล จังหวัดพังงา
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นางสาวฐาปนีย์  เกียรติไพบูลย์  
(Miss Thapanee  Kiatphaibool)
รองผู้ว่าการด้านตลาดในประเทศ
(Deputy Governor for Domestic Marketing)
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
วันที่พ้นตำ�แหน่ง: ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
(Governor)
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖
วันที่พ้นตำ�แหน่ง: -

๒
นายยุทธศักดิ์ สุภสร   
(Mr. Yuthasak Supasorn)
ผู้ว่าการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
(Governor) 
วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒
วันที่พ้นตำ�แหน่ง: ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

๑

นายธเนศวร์ เพชรสุวรรณ     
(Mr. Tanes Petsuwan)
รองผู้ว่าการด้านตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้	
(Deputy Governor for International Marketing 
(Asia and South Pacific))

๓

คณะผู้บริหาร ททท.

๑ ๒๔

นายฉัททันต์ กุญชร ณ อยุธยา
(Mr. Chattan Kunjara Na Ayudhya)
รองผู้ว่าการด้านสื่อสารการตลาด
(Deputy Governor for Marketing 
Communication)

๔

๓
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๕

นายอภิชัย ฉัตรเฉลิมกิจ
(Mr. Apichai  Chatchalermkit)
รองผู้ว่าการด้านสินค้า 
และธุรกิจท่องเที่ยว
(Deputy Governor for Tourism 
Products and Business) 

๘
นายนิธี สีแพร
(Mr. Nithee Seeprae)
รองผู้ว่าการด้านดิจิทัล วิจัย 
และพัฒนา 
(Deputy Governor for Digitalisation, 
Research and Development)

๙

นายศิริปกรณ์ เชี่ยวสมุทร   
(Mr. Siripakorn Cheawsamoot)
รองผู้ว่าการด้านตลาดยุโรป แอฟริกา 
ตะวันออกกลาง และอเมริกา 
(Deputy Governor for  
International Marketing (Europe, 
Africa, Middle East and Americas))

๕
นางน้ำ�ฝน บุณยะวัฒน์    
(Mrs. Numfhon Boonyawat)
รองผู้ว่าการด้านนโยบายและแผน
(Deputy Governor for Policy  
and Planning)

๗
นางสาวสมฤดี จิตรจง
(Miss Somradee Chitchong)
รองผู้ว่าการด้านบริหาร
(Deputy Governor for  
Admistration)

๖

๘ ๗๙๖



คณะผู้บริหาร ททท.
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นายยุทธศักดิ์ สุภสร
(Mr. Yuthasak Supasorn) 

ตำ�แหน่ง: ผู้ว่าการการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย
(Governor) 

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

อายุุ ๕๗ ปีี

ประวัติการศึกษา:
•	 Doctoral Program of the School of Economics  

(Major: Economics) Keio University, Japan
•	 Master’s Program, Economic (Economic Policy)  

Keio University, Japan
•	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต สาขาปริิมาณวิิเคราะห์์  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวัติการทำ�งานที่สำ�คัญ:
•	 ปีี ๒๕๕๘ รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่และปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ด้้านการเงิิน บริิษััท อสมท จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ปีี ๒๕๕๕-๒๕๕๗ ที่่�ปรึึกษา ศููนย์์พััฒนาภููมิิภาค  

สถาบัันส่่งเสริิมการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี  
สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (กพร.)

•	 ปีี ๒๕๕๒-๒๕๕๕ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจ
ขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.) กระทรวงอุุตสาหกรรม
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นางจิระวดี คุณทรัพย์
(Mrs. Chiravadee Khunsub)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการสำ�นักผู้ว่าการ
(Executive Director, Office of the Governor)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

นางสาวขวัญจิตร บุญพิทักษ์  
(Miss Khwanjitr Boonpitak)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
(Executive Director, Internal Audit Office)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -
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นายธเนศวร์ เพชรสุวรรณ
(Mr. Tanes Petsuwan)

ตำ�แหน่ง: รองผู้ว่าการด้านตลาดเอเชียและแปซิฟิกใต้ 
(Deputy Governor for International Marketing 
(Asia and South Pacific)) 

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

อายุุ ๖๐ ปีี

ประวัติการศึกษา:
•	 นิิเทศศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ประวัติการทำ�งานที่สำ�คัญ:
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ รองผู้้�ว่่าการด้้านสื่่�อสารการตลาด
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ รองผู้้�ว่่าการด้้านตลาดยุุโรป 

แอฟริิกา ตะวัันออกกลาง และอเมริิกา
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคยุุโรป 

แอฟริิกา และตะวัันออกกลาง
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นายชูวิทย์ ศิริเวชกุล
(Mr. Chuwit Sirivajjakul)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการภูมิภาคเอเชียตะวันออก
(Executive Director, East Asia Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -

นางสาวสุกัญญา สิริกาญจนากุล  
(Miss Sukanya Sirikanjanakul)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการภูมิภาคอาเซียน เอเชียใต้ 
และแปซิฟิกใต้
(Executive Director, ASEAN, South Asia and 
South Pacific Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖



รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๖ • การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย86

นายฉัททันต์ กุญชร ณ อยุธยา
(Mr. Chattan Kunjara Na Ayudhya)

ตำ�แหน่ง: รองผู้ว่าการด้านส่ือสารการตลาด
(Deputy Governor for Marketing Communication)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

อายุุ ๕๙ ปีี

ประวัติการศึกษา:
•	 Master of Arts, Boston University
•	 รััฐศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวัติการทำ�งานที่สำ�คัญ:
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ รองผู้้�ว่่าการด้้านตลาดยุุโรป 

แอฟริิกา ตะวัันออกกลาง และอเมริิกา
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รองผู้้�ว่่าการด้้านตลาดเอเชีีย  

และแปซิิฟิิกใต้้
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ รองผู้้�ว่่าการด้้านนโยบายและแผน
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นางสาวปาริชาต บุญคล้าย
(Miss Parichart  Boonclai)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการฝ่ายโฆษณาและประชาสัมพันธ์
(Executive Director, Advertising and  
Public Relations Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -

นางรุจิรัศมิ์  ฉัตรเฉลิมกิจ  
(Mrs. Rujiras Chatchalermkit)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริการการตลาด
(Executive Director, Marketing Services  
Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
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นายศิริปกรณ์ เชี่ยวสมุทร  
(Mr. Siripakorn Cheawsamoot)	

ตำ�แหน่ง: รองผู้ว่าการด้านตลาดยุโรป แอฟริกา 
ตะวันออกกลาง และอเมริกา
(Deputy Governor for International Marketing 
(Europe, Africa, Middle East and Americas))

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -

อายุุ ๕๕ ปีี

ประวัติการศึกษา:
•	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวัติการทำ�งานที่สำ�คัญ:
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ รองผู้้�ว่่าการด้้านสื่่�อสารการตลาด
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ รองผู้้�ว่่าการด้้านตลาดยุุโรป 

แอฟริิกา ตะวัันออกกลาง และอเมริิกา
•	 ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ รองผู้้�ว่่าการด้้านดิิจิิทััล วิิจััย  

และพััฒนา
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นายธีระศิลป์ เทเพนทร์ 
(Mr. Teerasil Tapen)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการภูมิภาคยุโรป แอฟริกา 
และตะวันออกกลาง 
(Executive Director, Europe,  
Africa and Middle East Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

นางฐิติพร มณีเนตร  
(Mrs. Titiporn Manenate)

ตำ�แหน่งปัจจุบัน: ผู้อำ�นวยการภูมิภาคอเมริกา
(Executive Director, The Americas Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -
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นางสาวสมฤดี จิตรจง
(Miss Somradee Chitchong) 

ตำ�แหน่ง: รองผู้ว่าการด้านบริหาร
(Deputy Governor for Admistration)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

อายุุ ๕๙ ปีี

ประวัติการศึกษา:
•	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวัติการทำ�งานที่สำ�คัญ:
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาค 

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคภาคเหนืือ
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่่�ปรึึกษา ระดัับ ๑๐
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นายบัญญัติ กาฬสุวรรณ์ 
(Mr. Banyat  Kalasuwan)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารทั่วไป  
(Executive Director,  
General Administration Department) 

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -

นางสาวจุฑาทิพย์ เจริญลาภ
 (Miss Chutathip Chareonlarp)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
(Executive Director,  
Human Resources Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -
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นางสาวฐานิจ ธุวานนท์
(Miss Thanit Tuwanont)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและงบประมาณ
(Executive Director,  
Budget and Accounting Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -

นางสาวอังคณา พุ่มผกา  
(Miss Aungkana Pumpaka) 

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน
(Executive Director, Finance Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -



All year
	 สถานที่ถ่ายทำ�ภาพยนตร์ The Beach

	 อ่าวมาหยา เกาะพีพีเล จังหวัดกระบี่
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นางน้ำ�ฝน บุณยะวัฒน์
(Mrs. Numfhon Boonyawat) 

ตำ�แหน่ง: รองผู้ว่าการด้านนโยบายและแผน
(Deputy Governor for Policy and Planning)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -

อายุุ ๕๙ ปีี

ประวัติการศึกษา:
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวัติการทำ�งานที่สำ�คัญ:
•	 ๑ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวางแผน
•	 ๒ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากร

บุุคคล
•	 ๑ สิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ 

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
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นางสาวนาตยา ธนพลเกียรติ
(Miss Nataya Thanaponkeart)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการฝ่ายวางแผน  
(Executive Director, Planning Department) 

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -

นายจรัญ ชื่นในธรรม  
(Mr. Charun Chuennaitom)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการฝ่ายติดตามและบริหารความเส่ียง
(Executive Director, Monitoring and  
Risk Management Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -
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นางสาวฐาปนีย์ เกียรติไพบูลย์
(Miss Thapanee Kiatphaibool)

ตำ�แหน่ง: รองผู้ว่าการด้านตลาดในประเทศ 
(Deputy Governor for Domestic Marketing)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๓๑ สิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ตำ�แหน่ง: ผู้ว่าการการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย
(Governor) 

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -

อายุุ ๔๘ ปีี

ประวัติการศึกษา:
•	 Master of Science (International Hotel Management) 

University of Surrey, United Kingdom
•	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม

มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ประวัติการทำ�งานที่สำ�คัญ:
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ รองผู้้�ว่่าการด้้านตลาดในประเทศ 
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ รองผู้้�ว่่าการด้้านสิินค้้าและ 

ธุุรกิิจท่่องเที่่�ยว
•	 ๑ ตุลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยสินิค้้าการท่อ่งเที่่�ยว
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นายสมชาย ชมภูน้อย
(Mr. Somchai Chompoonoi) 

ตำ�แหน่ง:   
ผู้อำ�นวยการภูมิภาคภาคใต้
(Executive Director,  
Southern Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง:  
๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง:  
๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

นางสาวภัทรอนงค์ ณ เชียงใหม่
(Miss Pattaraanong  
Na Chaiangmai)

ตำ�แหน่ง:  
ผู้อำ�นวยการภูมิภาคภาคเหนือ
(Executive Director,  
Northern Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง:  
๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -

นางสาวสรัสวดี อาสาสรรพกิจ
(Miss Saratwadee Asasupakit)

ตำ�แหน่ง:  
ผู้อำ�นวยการภูมิภาค
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
(Executive Director,  
Northeastern Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง:  
๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: 
๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
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นายอัครวิชย์ เทพาสิต 
(Mr. Akkarawit Taphasit)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการภูมิภาคภาคตะวันออก
(Executive Director, Eastern Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

นายกิตติพงษ์ ประพัฒน์ทอง 
(Mr. Kittipong Prapattong) 

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการภูมิภาคภาคกลาง 
(Executive Director, Central Region)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖



	 สถานที่ถ่ายทำ�มิวสิกวิดีโอเพลง Supernova ศิลปิน aespa
	 สถานีรถไฟฟ้าช่องนนทรีี กรุงเทพมหานคร

All year
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นายอภิชัย ฉัตรเฉลิมกิจ  
(Mr. Apichai Chatchalermkit)

ตำ�แหน่ง: รองผู้ว่าการด้านสินค้าและธุรกิจท่องเที่ยว
(Deputy Governor for Tourism Products and 
Business) 

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -

อายุุ ๕๗ ปีี

ประวัติการศึกษา:
•	 รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยบููรพา
•	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต วิิทยาลััยครููบ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา

ประวัติการทำ�งานที่สำ�คัญ:
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ รองผู้้�ว่่าการด้้านดิิจิิทััล วิิจััย  

และพััฒนา
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคภาคกลาง
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่่�ปรึึกษาระดัับ ๙
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นางสาวยุพา ปานรอด
(Miss Yupa Panrod)

ตำ�แหน่ง:   
ผู้อำ�นวยการฝ่ายสินค้าการท่องเท่ียว
(Executive Director,  
Tourism Products Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง:
๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง:
๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

นายณัฐ ครุฑสูตร
(Mr. Nat Kruthasoot)

ตำ�แหน่ง:  
ผู้อำ�นวยการฝ่ายกิจกรรม
(Executive Director, 
Events Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง:
๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -

นายบุญส่ง คุ้มบุญ
(Mr. Boonsong  Koomboon)

ตำ�แหน่ง:  
ผู้อำ�นวยการฝ่ายส่งเสริม 
การลงทุนอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
(Executive Director,  
Tourism Investment Promotion 
Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 
๒ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: 
๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖
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นายนิธี สีแพร
(Mr. Nithee Seeprae)

ตำ�แหน่ง: รองผู้ว่าการด้านดิจิทัล วิจัย และพัฒนา
(Deputy Governor for Digitalisation,  
Research and Development) 

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

อายุุ ๕๗ ปีี

ประวัติการศึกษา:
•	 ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิต

พััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

ประวัติการทำ�งานที่สำ�คัญ:
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโฆษณาและ

ประชาสััมพัันธ์์
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ผู้้�อำำ�นวยการภููมิิภาคภาคใต้้
•	 ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายส่่งเสริิมสิินค้้า 

การท่่องเที่่�ยว
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นายนรินทร์ ทิจะยัง
(Mr. Narin Tijayang)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการฝ่ายดิจิทัล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Executive Director, Digital and Information 
Technology Department) 

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: -

นายวินิจ รังผึ้ง
(Mr. Vinid Rangpueng)

ตำ�แหน่ง: ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยว
(Executive Director, Research and  
Development Department)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
วัันที่่�พ้้นตำำ�แหน่่ง: ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖



All year

	 สถานที่ถ่ายทำ�ซีรีส์ King the Land
	 วัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร กรุงเทพมหานคร
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

โครงสร้างเงินทุน

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร หมายถึึง ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารของ ททท. ประกอบด้้วยค่่าตอบแทนผู้้�ว่่าการ ททท.  
ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ ททท. และค่่าใช้้จ่่ายของคณะกรรมการ ททท.  สำำ�หรัับค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร เปรีียบเทีียบ ๓ ปีี  
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ทุุนและโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นของรััฐวิิสาหกิิจ

ณ วัันที่่� ๓๐ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ททท. มีีทุุนประเดิิม ๕๘.๖๘ ล้้านบาท เท่่ากัับปีี ๒๕๖๕ โดยกระทรวงการคลัังเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ ๑๐๐

รายงานหนี้้�เงิินกู้้�ของรััฐวิิสาหกิิจ

ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ททท. ไม่่มีีหนี้้�เงิินกู้้�คงค้้างของรััฐวิิสาหกิิจ

รายการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๔

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร ๑๔,๘๘๖,๘๖๖.๕๖ ๒๐,๑๑๖,๔๖๗.๕๕ ๑๑,๗๒๗,๐๙๒.๗๓

รวมทั้งสิ้น ๑๔,๘๘๖,๘๖๖.๕๖ ๒๐,๑๑๖,๔๖๗.๕๕ ๑๑,๗๒๗,๐๙๒.๗๓

All year

	 สถานที่ถ่ายทำ�ภาพยนตร์ The Creator
	 สามพันโบก จังหวัดอุบลราชธานี
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แผนงาน/ผลผลิิต งบประมาณที่่�ได้้รัับ 
(ล้้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี่่�ยนแปลง/

ปรัับลด
(ล้้านบาท)

งบประมาณ
ที่่�ได้้รัับหลัังโอน/

เปลี่่�ยนแปลง
(ล้้านบาท)

การเบิิกจ่่าย  
(ล้้านบาท)

เงิินกัันเหลื่่�อมปีี  
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ 
การใช้้จ่่ายงบประมาณ

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ไม่่ได้้วางฎีีกา

(ล้้านบาท)

ส่่งคืืนคลััง
(ล้้านบาท)

1.งบประจำำ�ปีี 4,854.554  -   4,854.554 4,851.210  -   99.93 3.344 48.293

แผนงาน บุุคลากรภาครััฐ 956.843  -   956.843 956.332  -   99.95 0.511 48.293

ผลผลิิต: รายการค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรภาครััฐ สร้้างรายได้้
จากการท่่องเที่่�ยวและบริิการ 956.843  -   956.843 956.332  -   99.95 0.511 48.293

แผนงาน พื้้�นฐานด้า้นการสร้า้งความสามารถในการแข่ง่ขััน 888.493  -   888.493 885.660  -   99.68 2.833  -   

ผลผลิิตที่่� 1 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดต่่างประเทศ 465.360  -   465.360 465.360  -   100.00  -    -   

ผลผลิิตที่่� 2 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ 220.999  -   220.999 219.287  -   99.23 1.712  -   

ผลผลิิตที่่� 3 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านตลาด 202.135  -   202.135 201.014  -   99.45 1.121  -   

แผนงาน แผนงานบูรูณาการสร้า้งรายได้จ้ากการท่อ่งเที่่�ยว  3,009.218  -    3,009.218  3,009.218  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์
และวััฒนธรรม  266.932  -   266.932  266.932  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ  60.000  -   60.000  60.000  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬา  55.000  -   55.000  55.000  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชื่่�อมโยงกลุ่่�มอาเซีียน  50.000  -   50.000  50.000  -   100.00  -    -   

โครงการ ยกระดัับภาพลัักษณ์์การท่่องเที่่�ยวไทย
สู่่�ความเป็็นคุุณภาพ  2,537.286  -   2,537.286  2,537.286  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวสำำ�ราญทางน้ำำ�� 40.000  -   40.000 40.000  -   100.00  -    -   

2.งบกลาง  -    -    -    -    -    -    -    -   

รวม=1+2 4,854.554  -   4,854.554 4,851.210  -   99.93 3.344 48.293

เงินงบประมาณที่ได้รับและการจ่ายเงินนำ�ส่งรัฐ 
หรือเงินปันผล ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖

 ปีีงบประมาณ 2564

คำำ�ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิม:
1.	 งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี ี2564 ททท. ได้ร้ับัตามพระราชบัญัญัตัิงิบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2564 จำำ�นวน 4,854.554  ล้า้นบาท เบิกิจ่า่ยแล้ว้ จำำ�นวน 4,851.210 ล้า้นบาท  

คิิดเป็็นร้้อยละ 99.93
2.	 งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2564 จำำ�นวนเงิินที่่�ไม่่ได้้วางฎีีกา จำำ�นวน 3.344 ล้้านบาท ประกอบด้้วย 

๒.1	แผนงานบุุคลากรภาครััฐ รายการค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรภาครััฐสร้้างรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวและบริิการ จำำ�นวน 0.511 ล้้านบาท
๒.2	แผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน จำำ�นวน 2.833 ล้้านบาท ประกอบด้้วย
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แผนงาน/ผลผลิิต งบประมาณที่่�ได้้รัับ 
(ล้้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี่่�ยนแปลง/

ปรัับลด
(ล้้านบาท)

งบประมาณ
ที่่�ได้้รัับหลัังโอน/

เปลี่่�ยนแปลง
(ล้้านบาท)

การเบิิกจ่่าย  
(ล้้านบาท)

เงิินกัันเหลื่่�อมปีี  
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ 
การใช้้จ่่ายงบประมาณ

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ไม่่ได้้วางฎีีกา

(ล้้านบาท)

ส่่งคืืนคลััง
(ล้้านบาท)

1.งบประจำำ�ปีี 4,854.554  -   4,854.554 4,851.210  -   99.93 3.344 48.293

แผนงาน บุุคลากรภาครััฐ 956.843  -   956.843 956.332  -   99.95 0.511 48.293

ผลผลิิต: รายการค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรภาครััฐ สร้้างรายได้้
จากการท่่องเที่่�ยวและบริิการ 956.843  -   956.843 956.332  -   99.95 0.511 48.293

แผนงาน พื้้�นฐานด้า้นการสร้า้งความสามารถในการแข่ง่ขััน 888.493  -   888.493 885.660  -   99.68 2.833  -   

ผลผลิิตที่่� 1 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดต่่างประเทศ 465.360  -   465.360 465.360  -   100.00  -    -   

ผลผลิิตที่่� 2 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ 220.999  -   220.999 219.287  -   99.23 1.712  -   

ผลผลิิตที่่� 3 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านตลาด 202.135  -   202.135 201.014  -   99.45 1.121  -   

แผนงาน แผนงานบููรณาการสร้า้งรายได้จ้ากการท่อ่งเที่่�ยว  3,009.218  -    3,009.218  3,009.218  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์
และวััฒนธรรม  266.932  -   266.932  266.932  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ  60.000  -   60.000  60.000  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬา  55.000  -   55.000  55.000  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชื่่�อมโยงกลุ่่�มอาเซีียน  50.000  -   50.000  50.000  -   100.00  -    -   

โครงการ ยกระดัับภาพลัักษณ์์การท่่องเที่่�ยวไทย
สู่่�ความเป็็นคุุณภาพ  2,537.286  -   2,537.286  2,537.286  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวสำำ�ราญทางน้ำำ�� 40.000  -   40.000 40.000  -   100.00  -    -   

2.งบกลาง  -    -    -    -    -    -    -    -   

รวม=1+2 4,854.554  -   4,854.554 4,851.210  -   99.93 3.344 48.293

๒.2.1	ผลผลิิตที่่� 2 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ เงิินส่่วนที่่�คงเหลืือจากการจััดซื้้�อจััดจ้้าง งบลงทุุน ค่่าครุุภััณฑ์์ จำำ�นวน 0.049 ล้้านบาท สิ่่�งก่่อสร้้าง ค่่าปรัับปรุุง 
อาคารสำำ�นัักงาน ททท. จำำ�นวน 1.663 ล้้านบาท รวมเป็็นเงิิน 1.712 ล้้านบาท

๒.2.2 ผลผลิิตที่่� 3 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านตลาด เงิินส่่วนที่่�คงเหลืือจากการจััดซื้้�อจััดจ้้าง งบลงทุุน ค่่าครุุภััณฑ์์ จำำ�นวน 0.265 ล้้านบาท สิ่่�งก่่อสร้้าง โครงการ 
งานอาคารบริิการ และก่่อสร้้างอาคารห้้องน้ำำ��ศููนย์์การเรีียนรู้้�การท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ จัังหวััดนครราชสีีมา จำำ�นวน 0.856 ล้้านบาท รวมเป็็นเงิิน 1.121 ล้้านบาท

3.	ททท . นำำ�ส่่งเงิินคืนคลังแผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรภาครัฐสร้างรายได้้จากการท่่องเท่ี่�ยว จำำ�นวน 48.293 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการนำำ�ส่่งคืืนเพื่่�อนำำ�มาสมทบรายการ 
ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรภาครััฐสร้้างรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว เนื่่�องจากการปรัับแผนเบิิกจ่่ายไตรมาสที่่� 3 จำำ�นวน 48.218 ล้้านบาท
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แผนงาน/ผลผลิิต งบประมาณที่่�ได้้รัับ 
(ล้้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี่่�ยนแปลง/

ปรัับลด 
(ล้้านบาท)

งบประมาณ
ที่่�ได้้รัับหลัังโอน/

เปลี่่�ยนแปลง
(ล้้านบาท)

การเบิิกจ่่าย  
(ล้้านบาท)

เงิินกัันเหลื่่�อมปีี  
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ 
การใช้้จ่่ายงบประมาณ

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ไม่่ได้้วางฎีีกา

(ล้้านบาท)

ส่่งคืืนคลััง
(ล้้านบาท)

1.งบประจำำ�ปีี 2,871.018  -   2,871.018 2,869.726  -   99.95 1.292 0.002

แผนงาน บุุคลากรภาครััฐ 956.230  -   956.230 956.230  -   100.00  -    -   

ผลผลิิต: รายการค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรภาครััฐสร้้างรายได้้
จากการท่่องเที่่�ยวและบริิการ 956.230  -   956.230 956.230  -   100.00  -    -   

แผนงาน พื้้�นฐานด้า้นการสร้า้งความสามารถในการแข่ง่ขััน 760.715  -   760.715 759.423  -   99.83 1.292 0.002

ผลผลิิตที่่� 1 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดต่่างประเทศ 433.245  -   433.245 433.243  -   100.00 0.002 0.002

ผลผลิิตที่่� 2 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ 192.240  -   192.240 192.220  -   99.99 0.020  -   

ผลผลิิตที่่� 3 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านตลาด 135.230  -   135.230 133.960  -   99.06 1.270  -   

แผนงาน แผนงานบูรูณาการสร้า้งรายได้จ้ากการท่อ่งเที่่�ยว  1,154.073  -    1,154.073  1,154.073  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และ
วััฒนธรรม  112.352  -   112.352  112.352  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ  34.633  -   34.633  34.633  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬา  28.413  -   28.413  28.413  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชื่่�อมโยงกลุ่่�มอาเซีียน  24.330  -   24.330  24.330  -   100.00  -    -   

โครงการ ยกระดัับภาพลัักษณ์์การท่่องเที่่�ยวไทย 
สู่่�ความเป็็นคุุณภาพ  894.334  -   894.334  894.334  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวสำำ�ราญทางน้ำำ�� 27.476  -   27.476 27.476  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวชุุมชน 32.536 - 32.536 32.536  -   100.00  -    -   

2.งบกลาง  20.963  -   20.963  20.963  -   100.00  -    -   

รวม=1+2 2,891.981  -   2,891.981 2,890.689  -   99.96 1.292 0.002

 ปีีงบประมาณ 2565

คำำ�ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิม:
งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2565
1.	 งบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปี ี2565 ททท. ได้ร้ับัตามพระราชบัญัญัตัิงิบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 2,871.018  ล้า้นบาท เบิิกจ่า่ยแล้ว้ จำำ�นวน 2,869.726 ล้า้นบาท  

คิิดเป็็นร้้อยละ 99.95
2.	 งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2565 จำำ�นวนเงิินที่่�ไม่่ได้้วางฎีีกา จำำ�นวน 1.292 ล้้านบาท ประกอบด้้วย แผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน

๒.1	ผลผลิิตที่่� 1 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดต่่างประเทศ เงิินคงเหลืือจากการจััดซื้้�อจััดจ้้าง งบลงทุุน ค่่าครุุภััณฑ์์ จำำ�นวน 0.002 ล้้านบาท ค่่าครุุภััณฑ์์เหลืือจ่่ายคืืนคลัังเสร็็จสิ้้�นแล้้ว
๒.2	ผลผลิิตที่่� 2 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ เงิินคงเหลืือจากการจััดซื้้�อจััดจ้้าง งบลงทุุน ค่่าครุุภััณฑ์์ จำำ�นวน 0.020 ล้้านบาท
๒.3	ผลผลิิตท่ี่� 3 การส่่งเสริมและสนับสนุนการดำำ�เนิินงานด้านตลาด เงิินคงเหลืือจากการจััดซ้ื้�อจััดจ้าง งบลงทุุน ค่่าครุภััณฑ์์ จำำ�นวน 0.693 ล้้านบาท สิ่่�งก่่อสร้าง ค่่าปรัับปรุุงอาคาร 

ที่่�ทำำ�การททท. สำำ�นัักงานใหญ่่ จำำ�นวน 0.577 ล้้านบาท รวมเป็็นเงิิน 1.270 ล้้านบาท

ข้้อ ๒.2-๒.3 เงิินเหลืือจ่่ายคืืนคลัังอััตโนมััติิ
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แผนงาน/ผลผลิิต งบประมาณที่่�ได้้รัับ 
(ล้้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี่่�ยนแปลง/

ปรัับลด 
(ล้้านบาท)

งบประมาณ
ที่่�ได้้รัับหลัังโอน/

เปลี่่�ยนแปลง
(ล้้านบาท)

การเบิิกจ่่าย  
(ล้้านบาท)

เงิินกัันเหลื่่�อมปีี  
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ 
การใช้้จ่่ายงบประมาณ

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ไม่่ได้้วางฎีีกา

(ล้้านบาท)

ส่่งคืืนคลััง
(ล้้านบาท)

1.งบประจำำ�ปีี 2,871.018  -   2,871.018 2,869.726  -   99.95 1.292 0.002

แผนงาน บุุคลากรภาครััฐ 956.230  -   956.230 956.230  -   100.00  -    -   

ผลผลิิต: รายการค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรภาครััฐสร้้างรายได้้
จากการท่่องเที่่�ยวและบริิการ 956.230  -   956.230 956.230  -   100.00  -    -   

แผนงาน พื้้�นฐานด้า้นการสร้า้งความสามารถในการแข่ง่ขััน 760.715  -   760.715 759.423  -   99.83 1.292 0.002

ผลผลิิตที่่� 1 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดต่่างประเทศ 433.245  -   433.245 433.243  -   100.00 0.002 0.002

ผลผลิิตที่่� 2 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ 192.240  -   192.240 192.220  -   99.99 0.020  -   

ผลผลิิตที่่� 3 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านตลาด 135.230  -   135.230 133.960  -   99.06 1.270  -   

แผนงาน แผนงานบููรณาการสร้า้งรายได้จ้ากการท่อ่งเที่่�ยว  1,154.073  -    1,154.073  1,154.073  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และ
วััฒนธรรม  112.352  -   112.352  112.352  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ  34.633  -   34.633  34.633  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬา  28.413  -   28.413  28.413  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชื่่�อมโยงกลุ่่�มอาเซีียน  24.330  -   24.330  24.330  -   100.00  -    -   

โครงการ ยกระดัับภาพลัักษณ์์การท่่องเที่่�ยวไทย 
สู่่�ความเป็็นคุุณภาพ  894.334  -   894.334  894.334  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวสำำ�ราญทางน้ำำ�� 27.476  -   27.476 27.476  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวชุุมชน 32.536 - 32.536 32.536  -   100.00  -    -   

2.งบกลาง  20.963  -   20.963  20.963  -   100.00  -    -   

รวม=1+2 2,891.981  -   2,891.981 2,890.689  -   99.96 1.292 0.002

งบกลาง
1.	 งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปี 2565 งบกลาง รายการเงิินสำำ�รองจ่่ายเพื่่�อกรณีีฉุุกเฉิินหรืือจำำ�เป็็น ค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์ การเตรียมความพร้้อมในการเสนอตััว 

เป็็นเจ้้าภาพจััดงานเอกซ์์โปวาระพิิเศษ (Specialised Expo) ในปีี 2571 ณ จัังหวััดภูเก็็ต จำำ�นวน 20.963 ล้้านบาท เมื่่�อดำำ�เนิินการบรรลุุวััตถุประสงค์์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว ททท.  
นำำ�เงิินส่่งคืืนคลัังจำำ�นวน 1.172 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2566
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แผนงาน/ผลผลิิต งบประมาณที่่�ได้้รัับ 
(ล้้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี่่�ยนแปลง/

ปรัับลด 
(ล้้านบาท)

งบประมาณ
ที่่�ได้้รัับหลัังโอน/

เปลี่่�ยนแปลง
(ล้้านบาท)

การเบิิกจ่่าย  
(ล้้านบาท)

เงิินกัันเหลื่่�อมปีี  
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ 
การใช้้จ่่ายงบประมาณ

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ไม่่ได้้วางฎีีกา

(ล้้านบาท)

ส่่งคืืนคลััง
(ล้้านบาท)

1.งบประจำำ�ปีี 3,258.862  -   3,258.862 3,257.981  -   99.97 0.881 2.265

แผนงาน บุุคลากรภาครััฐ 959.042  -   959.042 959.042  -   100.00  -   2.265

กิิจกรรม ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรภาครััฐสร้้างรายได้้จาก 
การท่่องเที่่�ยว 959.042  -   959.042 959.042  -   100.00  -   2.265

แผนงาน พื้้�นฐานด้า้นการสร้า้งความสามารถในการแข่ง่ขััน 721.114  -   721.114 720.233  -   99.88 0.881  -   

ผลผลิิตที่่� 1 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดต่่างประเทศ 427.526  -   427.526 427.526  -   100.00  -    -   

ผลผลิิตที่่� 2 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ 114.414  -   114.414 114.402  -   99.99 0.012  -   

ผลผลิิตที่่� 3 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านตลาด 179.174  -   179.174 178.305  -   99.52 0.869  -   

แผนงาน แผนงานบูรูณาการสร้า้งรายได้จ้ากการท่อ่งเที่่�ยว  1,578.707  -    1,578.707  1,578.707  -   100.00  -  -   

โครงการ ผลัักดัันตลาดเชิิงรุุก  1,236.291  -    1,236.291  1,236.291  -   100.00

กิิจกรรม ส่่งเสริิมการเพิ่่�มรายได้้ตลาดต่่างประเทศ  719.811  -   719.811  719.811  -   100.00  -    -   

กิิจกรรม ส่่งเสริิมการเพิ่่�มรายได้้ตลาดต่่างประเทศ  516.480  -   516.480  516.480  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมรููปแบบการท่่องเที่่�ยวศัักยภาพสููง
ที่่�หลากหลายและโดดเด่่น  342.416  -    342.416  342.416  -   100.00

กิิจกรรม ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวสำำ�ราญทางน้ำำ��  66.828  -   66.828  66.828  -   100.00  -    -   

กิิจกรรม ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจและกีีฬา  52.351  -   52.351  52.351  -   100.00

กิิจกรรม ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ  60.392  -   60.392  60.392  -   100.00

กิิจกรรม ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และ
วััฒนธรรม  141.579  -   141.579  141.579  -   100.00  -    -   

กิิจกรรม ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชื่่�อมกลุ่่�มอาเซีียน 21.266  -   21.266 21.266  -  100.00  -    -   

2.งบกลาง 3,922.447  -   3,922.447 2,899.138  -  73.91 1,023.309 364.804

แผนงาน บริิหารเพื่่�อรองรัับกรณีีฉุุกเฉิินหรืือจำำ�เป็็น 3,922.447  -   3,922.447 2,899.138  -  73.91 1,023.309 364.804

ผลผลิิต: เงิินสำำ�รองจ่่ายเพื่่�อกรณีีฉุุกเฉิินหรืือจำำ�เป็็น  -    -  

1.	 โครงการกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจ 
ของประเทศไทย 1,906.447  -   1,906.447 1,906.447  -  100.00 - 364.804

2.	โครงการเราเที่่�ยวด้้วยกััน เฟส 5 2,016.000  -   2,016.000 992.691  -  49.24 1,023.309 -

รวม=1+2 7,181.309  -   7,181.309 6,157.119  -   85.74 1,024.109 367.069

 ปีีงบประมาณ 2566

คำำ�ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิม:
งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2566
1.	สำ ำ�นัักงบประมาณอนุุมััติิเงิินประจำำ�งวด ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

1.1	งวดที่่� 1 ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 1,637,864,900 บาท
1.2	สำำ�นัักงบประมาณอนุุมััติิเงิินจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 3 มกราคม พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 83,711,000 บาท
1.3	สำำ�นัักงบประมาณอนุุมััติิเงิินจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้้�งที่่� 3 ไตรมาสที่่� 3 เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 966,548,000 บาท
1.4.	สำำ�นัักงบประมาณอนุุมััติิเงิินประจำำ�งวดงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้้�งที่่� 4 เมื่่�อวัันที่่� 6 เมษายน พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 18,522,000 บาท
1.5	สำำ�นัักงบประมาณอนุุมััติิเงิินประจำำ�งวดงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้้�งที่่� 5 เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 552,216,100 บาท
งบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปี ี2566 ททท. ได้ร้ับัตามพระราชบัญัญัตัิงิบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 3,258.862 ล้า้นบาท เบิกิจ่า่ยแล้ว้ จำำ�นวน 3,257.981 ล้า้นบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 99.97

2.	 งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวนเงิินที่่�ไม่่ได้้วางฎีีกา จำำ�นวน 0.881 ล้้านบาท ประกอบด้้วยแผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน
2.1	ผลผลิิตที่่� 2 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ เงิินคงเหลืือจากการจััดซื้้�อจััดจ้้าง งบลงทุุน ค่่าครุุภััณฑ์์ จำำ�นวน 0.012 ล้้านบาท
2.2	ผลผลิิตที่่� 3 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านตลาด เงิินคงเหลืือจากการจััดซื้้�อจััดจ้้าง งบลงทุุน ค่่าที่่�ดิินและสิ่่�งก่่อสร้้าง จำำ�นวน 0.869 ล้้านบาท

3.	ททท . นำำ�ส่่งเงิินเดืือนพนัักงานและลููกจ้้าง ททท. เดืือนตุุลาคม 2565 คืืนคลััง เนื่่�องจากระบบเงิินเดืือนได้้นำำ�รายชื่่�อพนัักงานและลููกจ้้าง ททท. ที่่�เกษีียณอายุุประจำำ�ปีี 2564 จำำ�นวน 26 คน  
มาคำำ�นวณ ทำำ�ให้ก้ารเบิกิจ่า่ยเงินิเดือืนในเดือืนตุลุาคม 2565 เกิดิการคลาดเคลื่่�อน จำำ�นวน 2,088,735 บาท (โดยไม่ร่วมภาษี)ี เมื่่�อวันัที่่� 24 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2565 และเมื่่�อวันัที่่� 14 กันัยายน  
พ.ศ. 2566 ได้้นำำ�เงิินหัักภาษีีนำำ�ส่่งเกิินคืืนคลััง เมื่่�อวัันที่่� 14 กัันยายน พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 176,435 บาท รวมเป็็นเงิิน 2,265,170 บาท
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แผนงาน/ผลผลิิต งบประมาณที่่�ได้้รัับ 
(ล้้านบาท)

งบประมาณโอน/
เปลี่่�ยนแปลง/

ปรัับลด 
(ล้้านบาท)

งบประมาณ
ที่่�ได้้รัับหลัังโอน/

เปลี่่�ยนแปลง
(ล้้านบาท)

การเบิิกจ่่าย  
(ล้้านบาท)

เงิินกัันเหลื่่�อมปีี  
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ 
การใช้้จ่่ายงบประมาณ

จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ไม่่ได้้วางฎีีกา

(ล้้านบาท)

ส่่งคืืนคลััง
(ล้้านบาท)

1.งบประจำำ�ปีี 3,258.862  -   3,258.862 3,257.981  -   99.97 0.881 2.265

แผนงาน บุุคลากรภาครััฐ 959.042  -   959.042 959.042  -   100.00  -   2.265

กิิจกรรม ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรภาครััฐสร้้างรายได้้จาก 
การท่่องเที่่�ยว 959.042  -   959.042 959.042  -   100.00  -   2.265

แผนงาน พื้้�นฐานด้า้นการสร้า้งความสามารถในการแข่ง่ขััน 721.114  -   721.114 720.233  -   99.88 0.881  -   

ผลผลิิตที่่� 1 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดต่่างประเทศ 427.526  -   427.526 427.526  -   100.00  -    -   

ผลผลิิตที่่� 2 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวตลาดในประเทศ 114.414  -   114.414 114.402  -   99.99 0.012  -   

ผลผลิิตที่่� 3 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านตลาด 179.174  -   179.174 178.305  -   99.52 0.869  -   

แผนงาน แผนงานบููรณาการสร้า้งรายได้จ้ากการท่อ่งเที่่�ยว  1,578.707  -    1,578.707  1,578.707  -   100.00  -  -   

โครงการ ผลัักดัันตลาดเชิิงรุุก  1,236.291  -    1,236.291  1,236.291  -   100.00

กิิจกรรม ส่่งเสริิมการเพิ่่�มรายได้้ตลาดต่่างประเทศ  719.811  -   719.811  719.811  -   100.00  -    -   

กิิจกรรม ส่่งเสริิมการเพิ่่�มรายได้้ตลาดต่่างประเทศ  516.480  -   516.480  516.480  -   100.00  -    -   

โครงการ ส่่งเสริิมรููปแบบการท่่องเที่่�ยวศัักยภาพสููง
ที่่�หลากหลายและโดดเด่่น  342.416  -    342.416  342.416  -   100.00

กิิจกรรม ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวสำำ�ราญทางน้ำำ��  66.828  -   66.828  66.828  -   100.00  -    -   

กิิจกรรม ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจและกีีฬา  52.351  -   52.351  52.351  -   100.00

กิิจกรรม ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ  60.392  -   60.392  60.392  -   100.00

กิิจกรรม ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงสร้้างสรรค์์และ
วััฒนธรรม  141.579  -   141.579  141.579  -   100.00  -    -   

กิิจกรรม ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชื่่�อมกลุ่่�มอาเซีียน 21.266  -   21.266 21.266  -  100.00  -    -   

2.งบกลาง 3,922.447  -   3,922.447 2,899.138  -  73.91 1,023.309 364.804

แผนงาน บริิหารเพื่่�อรองรัับกรณีีฉุุกเฉิินหรืือจำำ�เป็็น 3,922.447  -   3,922.447 2,899.138  -  73.91 1,023.309 364.804

ผลผลิิต: เงิินสำำ�รองจ่่ายเพื่่�อกรณีีฉุุกเฉิินหรืือจำำ�เป็็น  -    -  

1.	 โครงการกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจ 
ของประเทศไทย 1,906.447  -   1,906.447 1,906.447  -  100.00 - 364.804

2.	โครงการเราเที่่�ยวด้้วยกััน เฟส 5 2,016.000  -   2,016.000 992.691  -  49.24 1,023.309 -

รวม=1+2 7,181.309  -   7,181.309 6,157.119  -   85.74 1,024.109 367.069

งบกลาง
1.	สำ ำ�นัักงบประมาณอนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบกลาง รายการเงิินสำำ�รองจ่่ายเพื่่�อกรณีีฉุุกเฉิินหรืือจำำ�เป็็น จำำ�นวน 3,922,446,900 บาท เพื่่�อเป็็น 

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินโครงการเราเที่่�ยวด้้วยกััน เฟส 5 จำำ�นวน 2,016,000,000 บาท และโครงการกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจของประเทศไทย จำำ�นวน 1,906,446,900 บาท  
เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2566

2.	 รายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณรายจ่่ายงบกลาง ปีีงบประมาณ 2566 ผลการเบิิกจ่่ายจากระบบ New GFMIS Thai ของกรมบััญชีีกลาง ดัังนี้้�
2.1	โครงการเราเที่่�ยวด้้วยกััน เฟส 5 จำำ�นวนเงิิน 2,016,000,000 บาท เบิิกจ่่าย ณ วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2566 รวมเป็็นเงิิน 992,690,541.35 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 49.24 จำำ�นวนเงิิน 

ที่่�ไม่่ได้้วางฎีีกา จำำ�นวน 1,023.310 ล้้านบาท เงิินเหลืือจ่่ายคืืนคลัังอััตโนมััติิ
2.2	โครงการกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจของประเทศ จำำ�นวนเงิิน 1,906,446,900 บาท ผลการเบิิกจ่่าย ณ วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2566 รวมเป็็นเงิิน 1,906,446,900 บาท  

คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ทั้้�งนี้้� ททท. ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มติิคณะรััฐมนตรีี และหนัังสืือเวีียนที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของทางราชการและประชาชน 
ที่่�จะได้้รัับเป็็นสำำ�คัญ และเมื่่�อดำำ�เนิินการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว มีีงบประมาณเหลืือจ่่าย ททท. จึึงนำำ�เงิินส่่งคืืนคลััง จำำ�นวน 364,803,641.21 บาท เมื่่�อวัันที่่�  
12 ตุุลาคม พ.ศ. 2566
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FA S H I O N

	 ผ้าไหมไทย หัตถศิลป์ไทยอันทรงคุณค่า 
ที่ผูกพันกับวิถีชีวิตคนไทย ด้วยลวดลาย 
ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวของแต่ละภูมิภาค 
ล้วนถูกถ่ายทอดลงบนผืนผ้าสืบต่อกันมา 
จากรุ่นสู่รุ่น หลอมรวมเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และสร้างมรดกทางวัฒนธรรมของชาต ิ
ที่สืบต่อกันมาช้านาน
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การลงทุุนที่่สำ�คััญ 
ในปัจจุุบัันและอนาคต

THAI 
FASHION
แฟชั่นไทยมีเอกลักษณ์โดดเด่น สามารถผสมผสาน 
ความงามของวัฒนธรรมไทยเข้ากับเทรนดแ์ฟช่ันสมยัใหม่
ได้อย่างลงตัว ทำ�ให้แฟชั่นไทยสามารถดึงดูดความสนใจ 
จากผู้คนท่ัวโลกได้อย่างกว้างขวาง วัตถุ ดิบไทยมี  
คณุภาพไม่เเพ้ชาตใิดในโลก ทัง้ผา้ไทย อญัมณ ีเครือ่งเงิน 
เครื่องทอง ฯลฯ เสน่ห์ของความเป็นไทยสามารถต่อยอด 
สู่เทรนด์แฟชั่นระดับโลกได้ไม่แพ้ชาติใด 



ททท. มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับแผนพััฒนา 
การท่่องเที่่�ยวแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� ๓ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ตาม
วิิสััยทััศน์์ “การท่่องเที่่�ยวของประเทศไทยเป็็นอุุตสาหกรรม
ที่่�เน้้นคุณค่่า มีีความสามารถในการปรัับตััว เติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน และมีีส่่วนร่่วม (Rebuilding High Value Tourism 
Industry with Resilience, Sustainability and Inclusive 
Growth)” โดยมีียุุทธศาสตร์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ททท. ได้้แก่่  
ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๓ ยกระดัับประสบการณ์์ด้้านการท่่องเที่่�ยว 
(Tourism Experience) การมอบประสบการณ์์การท่่องเที่่�ยว 
ครบวงจรเป็็นปัจัจััยหนึ่�งในการพัฒันาการท่่องเที่่�ยวเน้้นคุณุค่า่ 
โดยเส้้นทางการท่่องเที่่�ยวจะเริ่่�มตั้้�งแต่่ก่่อนการตััดสินใจ 
เดิินทางท่่องเที่่�ยว การสื่่�อสารการตลาดที่่�ตรงใจและ
สร้้างสรรค์์ การคมนาคมขนส่งที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐาน 
แหล่่งท่่องเที่่�ยวและรููปแบบการท่่องเที่่�ยวที่่�หลากหลาย
พร้้อมรองรัับความต้้องการที่่�แตกต่่าง  รวมถึึงความ
มั่่�นคงปลอดภััยและความสะดวกสบายตลอดการเดิินทาง  
ซึ่่�งจะสามารถยกระดัับให้้มีีคุุณค่่าและคุุณภาพสููงขึ้้�นได้ ้
ด้้วยการเชื่่�อมโยงความร่วมมือ การคิิดเชิิงออกแบบและ
ข้้อมููลเชิิงลึึก 

ในปี ๒๕๖๖ ททท. จึึงกำำ�หนดการดำำ�เนิินงานเพื่่�อ 
เพิ่่�มขีดความสามารถในการแข่่งขัันด้านการตลาดการ 
ท่่องเที่่�ยวให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ เครืือข่่าย และธุุรกิิจที่่� ททท. 
ร่่วมลงทุุน ดัังนี้้� 

แผนการส่่งเสริิมและสร้้างศัักยภาพ
ของผู้้�ประกอบการและเครืือข่่าย

ตามแผนวิสาหกิจ ททท. พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ภายใต้้
วััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ที่่� ๒ สร้้างคุุณค่่าและยกระดัับ
อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงาน 
เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันด้้านการตลาด 
การท่อ่งเที่่�ยวให้แ้ก่ผู่้้�ประกอบการและเครือืข่า่ยที่่�มีกีารบริหิาร
จััดการที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการ 
ส่ง่เสริมิและพัฒันารางวัลัอุตุสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยวไทย (Thailand 
Tourism Awards) ให้้เป็็นเครื่่�องหมายรัับรองคุุณภาพสินค้้า 
การท่่องเที่่�ยวไทย (Quality Mark) ที่่�มีีการบริิหารจััดการ
บริิการและการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม ชุุมชน อย่่างเป็็นระบบ
เข้้าสู่่�มาตรฐานสากล (Tourism Accreditation) โดย ททท. 
ได้้จััดการประกวดรางวััลอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวไทย ตั้้�งแต่่
ปีี ๒๕๓๙ เป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องทุุก ๒ ปีี จััดล่่าสุุด 
ครั้้�งที่่�  ๑๔ ประจำำ�ปีี  ๒๕๖๖ เพื่่�อมอบ “กิินรีี”  รางวััล 
อันัทรงเกีียรติทิี่่�ได้้รับัการยอมรับจากองค์์การการท่่องเที่่�ยวโลก 
แห่่งสหประชาชาติิ (World Tourism Organization) ให้้เป็็น
เครื่่�องหมายรัับรองคุุณภาพสิินค้้า ช่่วยยกระดัับมาตรฐาน 
ให้แ้ก่อุุ่ตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวไทยผลักัดัันให้ผู้้้�ประกอบการ 
ให้้ความสำำ�คััญเรื่่�องคุุณภาพของบริิการและสิินค้าทางการ 
ท่อ่งเที่่�ยว อาทิิ โรงแรม ที่่�พักั รายการนำำ�เที่่�ยว และแหล่งท่่องเที่่�ยว  
รวมถึึงผลัักดัันทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมให้้ผู้้�ที่่�ไม่่ได้้รัับรางวััล 
เกิิดการพััฒนาตามแบบอย่่างการปฏิิบััติิที่่�ดีี  แสดงให้้ 
เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ ททท. ในการยกระดัับมาตรฐาน
อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวไทยสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน

THAI 
FASHION

กลุ่มทอผ้าไหมบ้านไทร
จังหวัดสุรินทร์
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การลงทนุทีส่ำ�คญัในปจัจบุนัและอนาคต



แผนการเพิ่่�มมููลค่า่และบริหิารจัดัการสินิทรัพัย์ ์ททท.

ททท. ดำำ�เนิินการกำำ�กัับ ดููแล บริิหารสััญญา และติิดตาม
ผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการที่่� ททท. ลงทุุนและร่่วมทุน 
ประกอบด้้วย บริิษััท ไทยแลนด์ พริิวิิเลจ คาร์์ด จำำ�กััด (TPC)  
บริิษััท ไทยจััดการลองสเตย์์ จำำ�กััด (TLM) และกิิจการ 
น้ำำ��พุุร้้อนสันกำำ�แพง จัังหวัดเชีียงใหม่ พร้้อมทั้้�งบริิหารจััดการ
ทรััพย์สิินที่่�อยู่่�ในความครอบครองของ ททท. ได้้แก่่ พื้้�นที่่�
ศููนย์์การเรีียนรู้้�การท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ ททท. อำำ�เภอปากช่่อง  
จัังหวััดนครราชสีีมา และศููนย์์ฝึึกอบรมการท่่องเที่่�ยว 
แห่่งประเทศไทย (ศอท.) และบ้้านพััก ททท. ตำำ�บลแสนสุุข 
อำำ�เภอเมืืองชลบุรีี จัังหวัดชลบุรีี ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย
และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กร 

นอกจากนี้้� ททท. ยัังดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์ ์
การลงทุุนเพื่่�อพััฒนายกระดัับการท่่องเที่่�ยว พ.ศ. ๒๕๖๖- 
๒๕๗๐ โดยมีีแนวทางในการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้� 

๑.	Tourism Value Chain Integrator: สนัับสนุุนการสร้้าง
พัันธมิิตรและการร่่วมลงทุุนเพื่่�อสร้้างมููลค่าเพิ่่�มตลอด 
ห่่วงโซ่่การท่่องเที่่�ยว เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถและศัักยภาพ
ของผู้้�ประกอบการท่่องเที่่�ยว

๒.	Tourism Innovation Incubator: สนัับสนุุนการลงทุุนและ
การเติิบโตของธุุรกิิจด้้านนวัตกรรม และสร้้างการเข้้าถึึง
แหล่งเงิินทุนให้แ้ก่่ผู้้�ประกอบการนวัตกรรมในอุตสาหกรรม 
ท่อ่งเที่่�ยว เพื่่�อขับัเคลื่่�อนมูลค่าของอุตุสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยวไทย

๓.	Tourism Investment Introducer: ชี้้�นำำ�ยุทธศาสตร์ 
การลงทุุนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและการลงทุุนของ 
ภาคธุรุกิจิ โดยสนับัสนุนุการลงทุนุของภาคธุรุกิจิในโครงการ
ขนาดใหญ่่ (Mega Project) ในเขตพื้้�นที่่�พััฒนาใหม่ ่
ตามนโยบายชาติิ และเขตพื้้�นที่่�ท้้องถิ่่�น (Local) ที่่�กำำ�ลััง
ขยายตััวหรืือยัังไม่่ได้้รัับการพััฒนาอย่่างเต็็มศัักยภาพ  
เพื่่�อรองรัับความต้้องการของนัักท่่องเที่่�ยว

๔.	Tourism Business Investor: สนับัสนุุนการลงทุนุ ร่ว่มลงทุนุ 
ในธุรุกิจิท่อ่งเที่่�ยว โดยขยาย พัฒันาธุรุกิจิเดิมิที่่�ดำำ�เนินิการ 
อยู่่�แล้้ว และ/หรือลงทุุนเปิิดธุรกิิจใหม่ที่่�ยัังไม่่ได้้เริ่่�ม 
ดำำ�เนิินการ เพื่่�อเติิมเต็็มภาคธุุรกิิจที่่�ขาดในอุตสาหกรรม 
การท่่องเที่่�ยวไทย สร้้างรายได้้ให้้ผู้้�ประกอบการรายย่่อย 
รวมทั้้�งสนับัสนุนุการพัฒันาคุุณภาพสินค้า้บริกิารท่่องเที่่�ยว 
และความปลอดภััย เพื่่�อให้้เกิิดการมาท่่องเที่่�ยวซ้ำำ��

๕.	TAT’s Asset Incorporator: บริิหารจััดการสิินทรััพย์์ของ  
ททท. เพื่่�อต่อ่ยอดมูลค่า่การท่่องเที่่�ยวไทย ทั้้�งอสังัหาริิมทรัพัย์ 
(Real Estate) ทรััพย์์สิินทางปััญญา (Intellectual Property) 
และบริิษััทร่่วมทุุน (Investment Portfolio)

	 วิสาหกิจชุมชนบ้านโนนกอก
	 จังหวัดอุดรธานี
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๔

ผลการดำ�เนินงาน
ของ ททท.

มวยไทย เป็นศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัวซ่ึงเป็นเอกลักษณ์ 
อย่างหนึ่งของไทย สะท้อนให้เห็นวิถีชีวิตที่เรียบง่าย 
ความกล้าหาญเสียสละเพื่อบ้านเมืองและธรรมะในจิตใจ 
ของลูกผู้ชายไทย ปัจจุบันเป็นศิลปะการต่อสู้ที่ได้รับ 
ความนิยมและมีชื่อเสียงในเวทีนานาชาติ ชาวต่างชาติ 
จำ�นวนไม่น้อยเดนิทางมายงัประเทศไทย เพือ่เรยีนรูศ้ลิปะ 
การต่อสู้นี้ ประเทศไทยสนับสนุนอุตสาหกรรมมวยไทย 
ในเวทีโลก เพื่อให้ได้บรรจุในโอลิมปิกเกมส์ ปี ๒๐๓๒ 
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ สร้างรายได้ให้คนไทย

4

THAI 
FIGHT

มงคลมวย เครื่องผูกศีรษะของนักมวยไทย  
ที่เรียกว่า “มงคล” สื่อความหมายถึง ลาภยศ 
เคราะห์ดี ความสุข และการระมัดระวัง ถือเป็น 
ของสูงและศักดิ์สิทธิ์ เครื่องรางของขลังสำ�คัญ
ของนักมวยไทย
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	 มวยไทย เวทีราชดําเนิน
	 กรุงเทพมหานคร
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รายงานวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน 
สำำ�หรัับปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ เทีียบกัับ
ปีีงบประมาณ ๒๕๖๕

ปีงีบประมาณ ๒๕๖๖ งบการเงินิเฉพาะกิจิการการท่อ่งเที่่�ยว 
แห่่งประเทศไทย (ททท.) มีรีายได้้จำำ�นวน ๕,๗๙๐.๖๔ ล้า้นบาท  
และรายได้ท้างการเงินิจำำ�นวน ๔๖.๓๔ ล้า้นบาท รวมเป็น็รายได้้ 
ทั้้�งสิ้้�น ๕,๘๓๖.๙๘ ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน 
๒,๑๗๗.๙๓ ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นร้อยละ ๕๙.๕๒ และมีี 
ค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวน ๗,๓๐๘.๐๙ ล้้านบาท ต้้นทุนทางการเงิิน  
จำำ�นวน ๕.๐๘ ล้้านบาท รวมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 
๗,๓๐๘.๐๙ ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน ๑,๗๕๒.๒๘ 
ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๓๑.๕๔

รายได้้: จำำ�นวน ๕,๘๓๖.๙๘ ล้้านบาท ประกอบด้้วย

๑.	รายได้เ้งินิอุดหนุนุจากรัฐับาล จำำ�นวน ๕,๐๓๘.๖๒ ล้า้นบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ ๘๖.๓๒ ของรายได้้รวม โดยเพิ่่�มขึ้้�น 
จากปีีก่่อนจำำ�นวน ๑,๖๐๔.๙๒ ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ ๔๖.๗๔

๒.	รายได้้จากการขายและบริิการ รายได้้เงิินปัันผล รายได้้อื่่�น 
และรายได้้ทางการเงิิน จำำ�นวน ๗๙๘.๓๖ ล้้านบาท คิิดเป็็น 
ร้้อยละ ๑๓.๖๘ ของรายได้้รวม โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน
จำำ�นวน ๕๗๒.๙๙ ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๒๕๔.๒๔

ค่า่ใช้้จ่า่ย: จำำ�นวน ๗,๓๐๘.๐๙ ล้า้นบาท ประกอบด้้วย

๑.	ค่่าใช้้จ่่ายจากเงิินอุดหนุนรัฐบาล จำำ�นวน ๖,๗๗๒.๔๙  
ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ ๙๒.๖๗ ของค่่าใช้้จ่่ายรวม  
โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน ๑,๖๕๓.๖๘ ล้้านบาท หรืือ 
คิิดเป็็นร้้อยละ ๓๒.๓๑ โดยแบ่่งเป็็น

๑.๑	ค่ า่ใช้้จ่า่ยจากการส่ง่เสริิมการตลาด จำำ�นวน ๕,๓๙๒.๕๔ 
ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๗๓.๗๙ ของค่่าใช้้จ่่ายรวม 
โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ๑,๕๕๙.๐๑ ล้้านบาท หรืือ 
คิิดเป็็นร้้อยละ ๔๐.๖๗

๑.๒	ค่ า่ใช้้จ่า่ยจากการดำำ�เนินิงาน และค่า่ใช้้จ่า่ยอื่่�น จำำ�นวน 
๑,๓๗๙.๙๕ ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ ๑๘.๘๘ ของ 
ค่า่ใช้้จ่า่ยรวม โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่น ๙๔.๖๗ ล้า้นบาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๗.๓๗

๒.	ค่า่ใช้จ้่า่ยจากการขายและบริิการ จำำ�นวน ๕๓๕.๖๐ ล้า้นบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ ๗.๓๓ ของค่่าใช้้จ่่ายรวม โดยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ปีีก่่อน ๙๘.๖๐ ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นร้้อยละ ๒๒.๕๖  
โดยแบ่่งเป็็น 

๒.๑	ต้ น้ทุนสินิค้า้และบริิการใช้ไ้ป จำำ�นวน ๑๖.๙๘ ล้า้นบาท  
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๐.๒๓ ของค่่าใช้้จ่่ายรวม โดย 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ๑๒.๗๒ ล้้านบาท หรือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ ๒๙๘.๕๙

๒.๒	ค่ า่ใช้้จ่า่ยดำำ�เนินิงานและค่า่ใช้้จ่า่ยอื่่�น จำำ�นวน ๕๑๘.๖๒  
ล้า้นบาท หรือคิดิเป็็นร้อ้ยละ ๗.๑๐ ของค่่าใช้จ้่า่ยรวม 
โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ๘๕.๘๘ ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ ๑๙.๘๕

สภาพคล่่อง

ณ วันัที่่� ๓๐ กันัยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ททท. มีเีงิินสดและรายการ 
เทีียบเท่่าเงิินสดคงเหลืือ จำำ�นวน ๓,๑๓๓.๙๑ ล้้านบาท ลดลง
จากต้้นปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ (๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) จำำ�นวน 
๖๕๔.๐๑ ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ ๑๗.๒๗ ประกอบด้้วย
เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน ๑,๕๙๐.๑๒ ล้้านบาท 
เงินิสดสุทุธิไิด้ม้าในกิจิกรรมลงทุนุ ๑,๑๔๔.๑๘ ล้า้นบาท และมีี
เงิินสดสุทธิใิช้ไ้ปในกิจกรรมจัดหาเงิิน ๑๔๐.๗๙ ล้า้นบาท โดยมี ี
ผลกระทบจากขาดทุุนในอััตราแลกเปลี่่�ยน ๖๗.๒๘ ล้้านบาท



ด้้านตลาดต่่างประเทศ

ผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีงีบประมาณ ๒๕๖๖ เป็็นช่ว่งที่่�
นานาประเทศทั่่�วโลกผ่า่นพ้นวิกฤตสถานการณ์ก์ารแพร่ระบาด
ของโควิิด-19 และภาคการท่่องเที่่�ยวเริ่่�มปรัับตััวฟื้้�นกลัับมา  
ทั้้�งการกลัับมาเปิิดพรมแดนให้้มีีการเดิินทาง การคมนาคม 
ขนส่ง่ฟื้้�นตัวกลัับมา และการเดิินทางของนัักท่อ่งเที่่�ยวระหว่าง 
ประเทศของโลกกลัับมา ส่่งผลต่่อสถานการณ์์ท่่องเที่่�ยว 
ตลาดต่างประเทศของไทย ทำำ�ให้้มีีพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นตาม 
ลำำ�ดัับ ในส่วนของ ททท. มีกีารจััดกิจิกรรมกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยว 
เพื่่�อส่่งเสริิมด้้านตลาดต่างประเทศอย่่างเข้้มข้นตลอดทั้้�ง 
ปีีงบประมาณ โดยการจััดแคมเปญส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว
ประชาสััมพัันธ์์แบรนด์์ Amazing Thailand ภายใต้้แคมเปญ 
ปีีท่่องเที่่�ยวไทย ๒๕๖๖ “Visit Thailand Year 2023: Amazing  
New Chapters“ และการเพิ่่�มมูลค่ากิิจกรรมทางการท่่องเที่่�ยวผ่่าน  
Soft Power ของประเทศไทย 5F: Food, Film, Fashion, Fight และ  
Festival รวมถึึงกิิจกรรมทางการตลาดที่่�กระตุ้้�นการเดิินทางของ 
นักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติผิ่า่นการเข้า้ร่ว่มงาน Tradeshow, Roadshow,  
Consumer Fair และ Joint Promotion ร่่วมกับพัันธมิิตร  
สายการบิิน ธุุรกิิจนำำ�เที่่�ยว และมุ่่�งเน้้นการเจาะกลุ่่�มตลาด 
นักัท่อ่งเที่่�ยวศักัยภาพใหม่ ่ๆ  โดยผลการดำำ�เนินิงานด้า้นตลาด 
ต่า่งประเทศของ ททท. ตลอดปีงีบประมาณ ๒๕๖๖ ประกอบด้ว้ย

การประชาสััมพัันธ์์สร้้างการรัับรู้้�ประเทศไทย

ททท. ดำำ�เนิินการสื่่�อสารและนำำ�เสนอภาพลักษณ์์
ประเทศไทยสำำ�หรัับตลาดต่างประเทศ ตอกย้ำำ��คุุณค่่าทาง 
การท่่องเที่่�ยวของประเทศไทยที่่�มีีความโดดเด่่นและแตกต่่าง 
จากประเทศคู่่�แข่่งทั้้�งในเรื่่�องศิิลปวััฒนธรรม เอกลัักษณ์์
ท้้องถิ่่�น วิิถีีชีีวิิตของคนไทยที่่�มีีความเอื้้�ออาทรต่่อกััน  
ที่่�สร้้างประสบการณ์์เดิินทางท่่องเที่่�ยวอัันน่าประทัับใจให้้แก่่ 
นัักท่่องเที่่�ยวได้้เป็็นอย่่างดีี โดยให้้ความสำำ�คััญถึึง “คุุณค่่า
ทางการท่่องเที่่�ยวที่่�นำำ�เสนอมุุมมองใหม่่ ที่่�ให้้ประสบการณ์ ์
ที่่�หลากหลาย โดดเด่่น และน่่าประทัับใจ” รวมทั้้�งสอดแทรก 
แนวคิิด  “การท่่องเที่่� ยวที่่� รัับ ผิิดชอบต่่อสิ่่� งแวดล้้อม 
(Responsible Tourism)“ เพื่่�อสะท้อ้นภาพลักัษณ์ก์ารท่อ่งเที่่�ยว
ของประเทศไทยในการพััฒนาการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนใน 
ทุุกมิิติิ ภายใต้้ BCG Economy Model เพื่่�อให้้ประเทศไทย
เป็น็แหล่งท่อ่งเที่่�ยวที่่�อยู่่�ในใจนัักท่อ่งเที่่�ยว และตััดสินิใจเลืือก 
เดิินทางมาท่่องเที่่�ยวประเทศไทยเป็็นอันดับต้น้ ๆ  อย่่างต่่อเนื่่�อง  
โดยในปีี ๒๕๖๖ ททท. กำำ�หนดจุุดเน้้นการประชาสััมพัันธ์ ์
สร้้างการรัับรู้้�ประเทศไทย ประกอบด้้วย 

•	 การเน้้นการสื่่�อสารภาพลักษณ์เชิิงบวกของประเทศไทย
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในภาพลัักษณ์์ด้้านความปลอดภััย
และสุุขอนามััย (Safety and Security) และการกำำ�หนด
จุุดยืนคุณค่่าแบรนด์ท่่องเที่่�ยวของไทยให้้เกิิดภาพ
แบรนด์์ที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้าง 
ความมั่่�นใจและจููงใจให้้นัักท่่องเที่่�ยวตััดสินใจเลืือก
ประเทศไทยเป็็นจุุดหมายปลายทางของการพัักผ่่อน 

•	 การเน้้นสร้้างภาพลักษณ์ประเทศไทยในการเป็็นจุดหมาย
ปลายทางยอดนิยิม และเผยแพร่ศักัยภาพและความพร้อม
ของประเทศไทยผ่่านวััฒนธรรมและการท่่องเที่่�ยวด้้าน
อาหาร (Gastronomy Tourism) โดยส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว
ด้า้นอาหารของไทย ร่ว่มกับับริษิัทั มิชิลินิ ทราเวล พาร์ท์เนอร์์  
เผยแพร่ประชาสััมพัันธ์ร้้านอาหารที่่�ได้้รัับคััดเลืือกผ่่านสื่่�อ
ออนไลน์์ต่่าง ๆ พร้้อมการจััดพิิมพ์์คู่่�มืือ The MICHELIN 
Guide Thailand

•	 โฆษณาประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อกระตุ้้�นการตลาด ภายใต้้
แคมเปญปีีท่่องเที่่�ยวไทย ๒๕๖๖ “Visit Thailand Year 
2023: Amazing New Chapters“ เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ถึึง 
ความพร้้อมของประเทศไทยในการต้้อนรัับนัักท่่องเที่่�ยว 
ตลอดปี ๒๕๖๖ และกระตุ้้�นให้น้ักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติเิดินิทาง 
กลับัมาท่่องเที่่�ยวประเทศไทยอีกีครั้้�ง โดยนำำ�เสนอการสร้า้ง 
คุุณค่่าและประสบการณ์์การท่่องเที่่�ยวมิิติิใหม่่จากสิินค้้า 
และบริกิารด้า้นการท่อ่งเที่่�ยวที่่�มีีลักัษณะโดดเด่น่ แตกต่า่ง 
จากประเทศคู่่�แข่่ง เน้้นเจาะกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพ 
กำำ�ลัังซื้้�อสููงควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวอย่่าง 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

การส่่งเสริิมการตลาดและการกระตุ้้�นนัักท่่องเที่่�ยว
ชาวต่า่งชาติทิี่่�มีศักัยภาพให้้เดินิทางเข้้าประเทศไทย
 

ททท. สำำ�นัักงานต่่างประเทศดำำ�เนิินงานจััดกิิจกรรม 
ส่ง่เสริิมการตลาดและกิิจกรรมส่งเสริิมการขายร่่วมกับหน่ว่ยงาน 
ภาครััฐและภาคการท่่องเที่่�ยวเอกชนตลอดทั้้�งปีี ๒๕๖๖  
ตามแผนส่่งเสริิมการตลาดกระตุ้้�นนักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติ ิ
ที่่�มีีศัักยภาพให้้เดิินทางเข้้าประเทศไทยโดยส่่งเสริิมกลุ่่�ม 
ศัักยภาพต่่าง ๆ ได้้แก่่ 
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รายงานวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน



•	 กลุ่่�มนักท่่องเที่่�ยวคุุณภาพที่่�มีแีนวโน้้มใช้้จ่า่ยสููง ๒ กลุ่่�มหลัก 
คือื กลุ่่�มคู่่�แต่่งงานและฮัันนีมููน และกลุ่่�ม Green Tourism 
โดยเสริิมภาพลัักษณ์์ Romantic Destination สำำ�หรับ 
คู่่�แต่่งงานและคู่่�ฮัันนีีมููน รวมทั้้�งเสนอขายกิิจกรรมการ 
ท่่องเที่่�ยวอย่่างรัับผิิดชอบ สร้้างการรัับรู้้�ภาพลัักษณ์์ 
ประเทศไทยในการเป็น็ Preferred Destination ด้า้นการอนุรุักัษ์์ 
สิ่่�งแวดล้อ้มหรือืการท่อ่งเที่่�ยวแบบรับัผิดิชอบ (Responsible 
Tourism) และนำำ�ไปสู่่�การเลืือกประเทศไทยเป็็นจุุดหมาย 
ในการเดิินทาง สร้้างให้้เกิิดประสบการณ์์ที่่�มีีคุุณค่่าและมี ี
ความ Authentic ให้้นัักท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มเป้้าหมายเกิิดความ 
ประทัับใจและเดินิทางกลัับมาเที่่�ยวไทยซ้ำำ��ในอนาคต

•	 การส่่งเสริิมกลุ่่�ม Health and Wellness โดยสร้้างการรัับรู้้� 
ภาพลักษณ์ประเทศไทยเป็็นศูนย์กลางการท่่องเที่่�ยว 
เชิงิสุขุภาพ Health and Wellness ที่่�มีคีวามพร้อมในทุกเรื่่�อง
ของสถานบริกิาร บุคุลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ความทันัสมัยั
ของเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ การให้้บริิการที่่�สร้้างความ
ประทัับใจ และความปลอดภััยในการเดิินทางมาท่่องเที่่�ยว 
เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ทางการท่่องเที่่�ยวในกิจกรรมการท่่องเที่่�ยว
เชิิงสุุขภาพในกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวต่่างประเทศ

•	 การส่่งเสริิมกลุ่่�มนัักท่่องเที่่�ยวนิิยมความหรููหรา ผ่่านการ
โฆษณาประชาสัมัพัันธ์ส์ร้า้งการรัับรู้้�ถึึงความพร้อ้มในสินค้า
และบริิการระดัับ Luxury ของประเทศไทย รวมถึึงดำำ�เนิิน
กิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดการเสนอขายไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมาย อาทิิ 
การเข้้าร่่วมการเจรจาธุุรกิิจซื้้�อขายในงานส่งเสริิมการขาย
สำำ�หรับตลาดกลุ่่�ม Luxury ทั่่�วโลก Joint Promotion กัับ 
พัันธมิิตรทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ Co-branding 
กัับสิินค้้าแบรนด์์หรููเพื่่�อเน้้นย้ำำ��ภาพลัักษณ์์ ฯลฯ เพื่่�อให้้
นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิระดัับบนเลืือกเดิินทางมาท่่องเที่่�ยว
ประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�นและเกิิดการใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น

•	 การส่่งเสริิมกลุ่่�ม Sport Tourism โดยสร้้างการรัับรู้้�กิิจกรรม
ทางการท่่องเที่่�ยวเชิิงกีีฬาของประเทศไทยและเจาะ
กลุ่่�มตลาดนักท่่องเที่่�ยวที่่�มีีความสนใจด้้านกีีฬาและการ 
ออกกำำ�ลัังกาย (Sport Tourism) เช่่น กลุ่่�มกอล์์ฟ มวยไทย 
และมาราธอน สร้า้งภาพลักัษณ์ป์ระเทศไทยในฐานะ Sport  
Destination ที่่�สามารถต่่อยอดการขายไปสู่่�สินิค้าที่่�หลากหลาย 
อื่่�น ๆ  ของประเทศไทย และกระตุ้้�นนักท่่องเที่่�ยวที่่�สนใจกีีฬา
ตััดสิินใจเดิินทางมายัังประเทศไทยมากขึ้้�น

•	 การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มเชื่่�อมโยงกลุ่่�มอาเซีียน โดย
การจััดงาน Thailand Travel Mart Plus (TTM+) เพื่่�อให้เ้ป็น็
เวทีทีางการตลาดการท่อ่งเที่่�ยวในระดับันานาชาติแิละความ 
ร่ว่มมือจากองค์์การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวจากประเทศเพื่่�อนบ้าน 
ลุ่่�มน้ำำ��โขงและหน่วยงานธุรกิจิท่อ่งเที่่�ยวภาคเอกชนไทยและสร้้าง 
ภาพลักษณ์ประเทศไทยเป็็นจุดเชื่่�อมโยงการท่่องเที่่�ยวของ AEC

การส่่งเสริมิและสร้้างสรรค์์สินิค้้าและกิิจกรรมทาง 
การท่่องเที่่�ยว 

ททท. จััดทำำ�โครงการส่่งเสริิมกิิจกรรมระดัับนานาชาติิ 
ใช้้ Event Marketing เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้การท่่องเที่่�ยว  
เพื่่�อดึึงดููดให้้เกิิดการจัับจ่่ายใช้้สอยของนัักท่่องเที่่�ยวมากขึ้้�น 
และก่่อให้้เกิิดการกระจายรายได้้จากการท่่องเที่่�ยวอย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพ โดยการจััดเทศกาลงานประเพณีีที่่�มีีชื่่�อเสีียง
และมีีความเป็็นเอกลัักษณ์ของประเทศไทย ดนตรี และ
กีีฬา ในระดัับ International Event เช่่น เทศกาลส่่งท้้าย 
ปีีเก่่าต้้อนรัับปีีใหม่่ มหกรรมจัักรยานทางไกล และสนัับสนุุน
กิิจกรรมระดัับนานาชาติิ เพื่่�อดึึงดููดให้้นัักท่่องเที่่�ยวกลุ่่�ม 
เป้้าหมายตััดสิินใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมและเพิ่่�มรายได้้จากการ
ท่่องเที่่�ยวมากขึ้้�น

๑.	การสร้้างสรรค์์และส่่งเสริิมสิินค้้าทางการท่่องเที่่�ยว ททท. 
สร้้างสรรค์์เรื่่�องราวและพััฒนาสิินค้าทางการท่่องเที่่�ยว
เพื่่�อเพิ่่�มมูลค่่า ผ่่านการออกแบบและสร้้างสรรค์์เรื่่�องราว
ของสิินค้้า (Content) และกิิจกรรมท่่องเที่่�ยว (Product 
Design) เพื่่�อนำำ�เสนอสิินค้้าการท่่องเที่่�ยวในมุุมมองใหม่่ที่่�
ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมและให้้นัักท่่องเที่่�ยวสามารถมีีส่่วนร่่วมได้้  
(Creative Tourism) เป็็นการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิด
การสร้้างงานและสร้้างรายได้้ให้้แก่่ท้้องถิ่่�น สร้้างรายได้้
หมุนเวีียนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมไปยัังชุุมชน และการ
วางแผนต่อยอดสินค้าและบริิการทางการท่่องเที่่�ยว โดย
สร้้างสรรค์์การเพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้าจากอััตลัักษณ์์ ภููมิิปััญญา 
ท้้องถิ่่�น วััฒนธรรมไทย แล้้วจััดทำำ�แพ็็กเกจเสนอขาย 
แก่ก่ลุ่่�มเป้้าหมายต่่างประเทศ เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิดิการเดิินทาง 
และค่า่ใช้จ้่า่ยทางการท่่องเที่่�ยวที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่ง่ผลต่อเศรษฐกิจิ 
ที่่�เติิบโตขึ้้�น

๒.	การสร้้างสรรค์์และส่่งเสริิมกิจกรรมทางการท่อ่งเที่่�ยว ททท.  
สร้้างสรรค์์และสนัับสนุุนกิิจกรรม Mega Event กิิจกรรม
ท่่องเที่่�ยวระดัับนานาชาติิ และกิิจกรรมเชิิงสร้้างสรรค์์ 
(Creative Event) ภายใต้้แนวคิิด BCG Model และ
มาตรฐานความปลอดภัยัด้า้นการท่่องเที่่�ยว โดยสร้า้งสรรค์์
กิิจกรรมที่่�มีีจุุดขายที่่�แตกต่่างจากคู่่�แข่่งผ่่านเทศกาล 
ประเพณีีวััฒนธรรม ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ดนตรี กีีฬาที่่�มีี 
ชื่่�อเสีียง นำำ�เสนอเอกลัักษณ์์และความโดดเด่่นของพื้้�นที่่�
เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักท่่องเที่่�ยวชาวไทยเข้้าร่่วมกิิจกรรม และ 
นักัท่อ่งเที่่�ยวต่่างชาติเิดินิทางมาเที่่�ยวในประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�น  
ดำำ�เนินิงานในการส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้เ้กิดิการสร้า้งงาน 
และสร้้างรายได้้ให้้แก่่ท้้องถิ่่�นโดยเฉพาะในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติิ เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการใช้้จ่่าย
ในการเดิินทางเข้้าร่่วมกิิจกรรมและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ในการ 
ท่อ่งเที่่�ยว ส่ง่ผลให้้เศรษฐกิิจประเทศและเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น 
เติิบโตขึ้้�น
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ด้้านตลาดต่่างประเทศ

ปีงีบประมาณ ๒๕๖๖ อุตุสาหกรรมท่อ่งเที่่�ยวมีีการปรับัตััว 
ดีขีึ้้�นจากปีทีี่่�ผ่า่นมา เนื่่�องจากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของ
โควิิด-19 อยู่่�ในระดับัที่่�ควบคุุมได้ ้การแพร่ร่ะบาดลดลง ททท.  
จึึงได้ด้ำำ�เนินิการกระตุ้้�นให้น้ักัท่อ่งเที่่�ยวเกิดิการเดินิทางท่อ่งเที่่�ยว 
ไปยังัทุกุภูมูิภิาคของประเทศไทย ก่อ่ให้เ้กิดิรายได้แ้ก่ภ่าคท้อ้งถิ่่�น 
และชุมุชน และเป็น็ส่วนหนึ่�งในการกระตุ้้�นระบบเศรษฐกิิจของ
ประเทศ ผ่า่นการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

กระตุ้้�นความถี่่�ในการเดิินทางของกลุ่่�มกระแสหลััก
 

ดำำ�เนินิการจัดัทำำ�ข้อ้มูลูแหล่ง่ท่อ่งเที่่�ยวรายจังัหวัดัในรูปูแบบ  
E-Brochure เพื่่�อประชาสััมพัันธ์ให้้แก่่นัักท่่องเที่่�ยว เผยแพร่ 
แคมเปญเที่่�ยวเมืืองไทย Amazing ยิ่่�งกว่่าเดิิม ภายใต้้แนวคิิด 
โมเมนต์์ที่่�ใช่่ สร้้างได้้ไม่่ต้้องรอ ผ่่านสื่่�อโทรทััศน์์ สื่่�อกลางแจ้้ง 
และ Facebook Page: Amazing ไทยแลนด์์ และกระตุ้้�นให้้ 
นักัท่่องเที่่�ยวออกเดินิทางท่อ่งเที่่�ยวเพิ่่�มขึ้้�น โดยการประชาสัมัพันัธ์ ์
กิิจกรรมท่่องเที่่�ยว แหล่งท่่องเที่่�ยว ร้้านอาหาร จััดโปรโมชั่่�น 
โรงแรมที่่�พััก ร้้านอาหาร แหล่่งท่่องเที่่�ยว กิิจกรรมต่่าง ๆ 
ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ ร่่วมกัับสายการบิินจััดโปรโมชั่่�น 
ตั๋๋�วเครื่่�องบิินราคาพิิเศษ รวมทั้้�งสนัับสนุุนการจััดกิจกรรม 
เทศกาล ประเพณี อาทิิ งานตักบาตรเทโว มวยคาดเชืือก
พระนคร งานช้างสุุริินทร์์ จััดงานสีสัันแห่่งสายน้ำำ�� มหกรรม
ลอยกระทง จััดงานเทศกาลเย็็นทั่่�วหล้้า มหาสงกรานต์์ และ
งานเทศกาลอีสีานสร้า้งสรรค์ ์๒๕๖๖ จังัหวัดัขอนแก่น่ ส่ง่เสริมิ 
การเดิินทางไปยัังพื้้�นที่่�รอง โดยประชาสััมพัันธ์ Content 
เมืืองรองผ่่านช่องทางออนไลน์ อาทิิ เว็็บไซต์เที่่�ยวภาคกลาง, 
Facebook, IG, TikTok ร่่วมกับสายการบิินจัดโปรโมชั่่�น 
ตั๋๋�วเครื่่�องบิินในพื้้�นที่่�เมืืองรอง จััดแคมเปญ “เที่่�ยวเมืืองรอง  
แลกพอยท์์ แทนความสุุข“ มอบส่่วนลดโรงแรมที่่�พัักในพื้้�นที่่� 
เมือืงรอง ๕๕ จังัหวัดัเมื่่�อจองผ่า่น Agoda เสนอขายโปรโมชั่่�น 
ที่่�พัักราคาพิิเศษในพื้้�นที่่�เมืืองรองภาคใต้้ และร่่วมกัับสมาคม 
ธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวภายในประเทศ เสนอขายแพ็็กเกจท่่องเที่่�ยว 
เมืืองรองและสนัับสนุุนให้้กลุ่่�มนักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิกลุ่่�ม  
Expat เดิินทางท่อ่งเที่่�ยวไปยังัพื้้�นที่่�รอง โดยจัดั Media FAM Trip  
นำำ� Influencer, YouTuber ที่่�มีีชื่่�อเสีียงเดิินทางมาสััมผัสและ
เผยแพร่่ประสบการณ์์ท่่องเที่่�ยว ร่่วมกัับ Klook จััดทำำ� Deal 
Promotion เสนอขายแพ็็กเกจท่่องเที่่�ยวราคาพิิเศษ อาทิิ 
โรงแรม ที่่�พััก สปา รถเช่่า ในพื้้�นที่่�ภาคกลาง ๕ จัังหวััด ได้้แก่่ 
กรุงุเทพมหานคร จังัหวัดัพระนครศรีอียุธุยา จังัหวัดักาญจนบุรุีี  
จัังหวัดเพชรบุุรีี และจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์ รวมทั้้�งส่่งเสริิม 
การท่่องเที่่�ยวในช่่วงวัันธรรมดา โดยประชาสััมพัันธ์์เส้้นทาง 
ท่อ่งเที่่�ยววันัธรรมดา จัดักิจิกรรมสะสมคะแนนผ่า่นการท่อ่งเที่่�ยว 
วันัธรรมดาผ่่านแอปพลิเคชััน utu เสนอขายแพ็็กเกจท่่องเที่่�ยว 
กลุ่่�มครอบครััว แพ็็กเกจกอล์์ฟ แพ็็กเกจท่่องเที่่�ยวภาคใต้้  
ร่่วมกัับ Klook เสนอขายสิินค้้าและบริิการ อาทิิ โรงแรม รถเช่่า 

โดยมอบส่่วนลด ๒๐% สำำ�หรับการจองโรงแรมที่่�พักัและรถเช่่า
ในวัันธรรมดาในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ และจััดกิิจกรรม Mini Light & 
Sound พิิมาย เชื่่�อมโยงไปยัังแหล่่งท่่องเที่่�ยวต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่�
จัังหวััดนครราชสีีมา และจัังหวััดชััยภููมิิ เป็็นต้้น

กระตุ้้�นการเดินิทางและการใช้จ่้่ายของกลุ่่�มคุุณภาพ

ดำำ�เนิินการนำำ�เสนอคุุณค่่าสิินค้้าและบริิการท่่องเที่่�ยว
มูลูค่าสููง และส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวแบบ Responsible Tourism  
เช่่น การจััดทำำ� Content นำำ�เสนอแหล่่งท่่องเที่่�ยวและ
กิิจกรรมที่่�โดดเด่่น เพื่่�อดึึงดููดนักท่่องเที่่�ยวเข้้าพื้้�นที่่� อาทิิ 
จัังหวััดสมุุทรสงคราม จัังหวััดสุุโขทััย และจัังหวััดบุุรีีรััมย์์  
จััดกิิจกรรม Happy Time Happy Hour จััดกิิจกรรมประกวด
ภาพถ่าย ภายใต้้แนวคิิด “โมเมนต์ที่่�ใช่่ สร้้างได้้ไม่่ต้้องรอ”  
จัดักิจิกรรมแรลลี่่�รถยนต์ท์่อ่งเที่่�ยวสำำ�หรับักลุ่่�มวัยัทำำ�งาน เสนอขาย 
แพ็ก็เกจ และร่ว่มกับพันัธมิติร อาทิิ สายการบินิ บริิษััทนำำ�เที่่�ยว  
โรงแรม จััดโปรโมชั่่�นส่งเสริิมการขาย รวมทั้้�งสื่่�อสารเรื่่�อง
การท่่องเที่่�ยวอย่่างรัับผิิดชอบ (Responsible Tourism) เช่่น  
จััดกิจกรรมประชาสััมพัันธ์การท่่องเที่่�ยวหมู่่�เกาะทะเลตราด 
ชุุมชนท่องเที่่�ยวบนหมู่่�เกาะ กิิจกรรมท่องเที่่�ยวทางทะเล 
กิจิกรรมกีฬีาทางทะเล และอาหารทะเล ผ่า่นสื่่�อประชาสัมัพันัธ์
ช่่องทาง Online อาทิิ Facebook, TikTok, YouTube ฯลฯ  
และสื่่�อ Offline ต่่าง ๆ รวมถึึงการนำำ� Blogger/Influencer  
ด้้านการท่่องเที่่�ยว สร้้าง Content สร้้างการรัับรู้้�เส้้นทาง 
ท่อ่งเที่่�ยวหมู่่�เกาะทะเลตราด แหล่งท่่องเที่่�ยว Unseen ทะเลตราด  
Island-Hopping Package, เกาะหมาก Low Carbon Destination  
กิิจกรรมท่องเที่่�ยวทางทะเลในรูปแบบ Responsible Travel  
ที่่�นำำ�แนวคิิดการบริหิารจัดัการ BCG Models ตามนโยบายภาครัฐั  
จัดักิจกรรมสำำ�รวจและทดสอบสินิค้าและบริกิารทางการท่อ่งเที่่�ยว  
เพื่่�อเตรียมความพร้อม จััดกิิจกรรมเพิ่่�มทัักษะให้้แก่่บุุคลากร
ด้้านการท่่องเที่่�ยวและจััดประชุุมร่วมกับภาคีีเครืือข่่าย/
พัันธมิิตรที่่�ได้้รัับมาตรฐาน SHA/TTA และภาคีีเครืือข่่าย 
ด้้านการท่่องเที่่�ยว 

พัฒันาและเพิ่่�มมููลค่่าสินิค้า้ท่อ่งเที่่�ยวเชิิงสร้า้งสรรค์์

ดำำ�เนินิการพัฒันาและยกระดับัสินิค้า้และบริกิารท่อ่งเที่่�ยว 
ตามเอกลัักษณ์์ของพื้้�นที่่� รองรัับและสร้้างประสบการณ์ ์
ที่่�ตรงกัับความต้้องการของนัักท่่องเที่่�ยวชาวไทย อาทิิ สำำ�รวจ
และทดสอบสิินค้้าและบริิการทางการท่่องเที่่�ยว เพื่่�อประเมิิน
ศัักยภาพสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว กำำ�หนดกลยุุทธ์์สิินค้้าการ 
ท่่องเที่่�ยว แนวทางการพััฒนา การส่่งเสริิมศัักยภาพ และ
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่สิินค้้าและบริิการทางการท่่องเที่่�ยว 
ให้ส้อดคล้อ้งกัับความต้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายทางการตลาด 
โดยมี ีTrend สินิค้าใหม่ ๆ  แนวทางการ Shape Supply แนวทาง
การสร้า้งมููลค่า่เพิ่่�มให้้แก่สิ่ินค้า เป็น็ต้น ประชาสัมัพัันธ์เ์ส้้นทาง 
ท่อ่งเที่่�ยวเพิ่่�มคุณุค่า่ประสบการณ์ท์่อ่งเที่่�ยว (Meaningful Travel)  
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จััดทำำ�ข้้อมููลสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว/สถานประกอบการ/แหล่ง 
ท่่องเที่่�ยวแนวคิิด Green Transportation/Eco-Friendly  
Transportation ผ่่านช่่องทาง Online จััดทำำ�เครื่่�องมืือส่่งเสริิม 
การขายในรููปแบบดิิจิิทััลไฟล์์ให้้แก่่ชุุมชน จััดกิิจกรรมทดลอง 
ประสบการณ์์ท่่องเที่่�ยว (Experimental Trip) ๕ พื้้�นที่่�  
๕ ภููมิิภาค ได้้แก่่ จัังหวััดสุุโขทััย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
จังัหวัดันครศรีธีรรมราช จังัหวัดัตราด และจังัหวัดันครราชสีมีา 
โดยร่่วมกับนัักท่่องเที่่�ยว ผู้้�แทนบริิษััทนำำ�เที่่�ยว Blogger/
Influencer และผู้้�แทน ททท. ของด้า้นตลาดในประเทศ รวมทั้้�ง 
ออกแบบเส้้นทางเชื่่�อมโยงสิินค้าท่่องเที่่�ยว/กิิจกรรม 
การท่่องเที่่�ยวของแต่่ละชุุนชนเป้้าหมาย ออกแบบเนื้้�อหา
เรื่่�องราวประสบการณ์์ท่่องเที่่�ยว (Experimental Content)  
โดยการนำำ�เสนอภาพการท่่องเที่่�ยวโดยชุุมชนในบริิบทใหม่่

พััฒนาห่่วงโซ่่คุุณค่่าการท่่องเที่่�ยว

ดำำ�เนิินการส่่งเสริิมและสร้้างศัักยภาพให้้ผู้้�ประกอบการ
และเครืือข่่ายในอุตสาหกรรมและยกระดัับสิินค้้าและบริิการ
ท่่องเที่่�ยวให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานโดยดำำ�เนิินการร่่วมกับ
พัันธมิิตรทางการตลาดและเสริิมศัักยภาพด้้านการตลาด 
การท่่องเที่่�ยว โดยจััดกิิจกรรมท่่องเที่่�ยวในรูปแบบ Online 
หรืือ Offline ผ่่านกิิจกรรมสร้้างองค์์ความรู้้� แลกเปลี่่�ยน  
สร้้างมาตรฐาน พััฒนาผู้้�ประกอบการ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และ 
เครืือข่่ายด้้านการท่่องเที่่�ยวให้้ได้้มาตฐานทางการท่่องเที่่�ยว  
ผ่่านโครงการ Thailand Tourism Awards ซึ่่�งเป็็นการส่่งเสริิม  
สิินค้้าการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�ความเป็็นมาตรฐานสากล และ

การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน เป็็นรางวััลที่่�รัับรอง
คุุณภาพสิินค้าและบริิการทางการท่่องเที่่�ยว มีีการกำำ�หนด
หลักัสููตรการตลาดท่องเที่่�ยวอย่า่งรัับผิิดชอบให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย 
(TAT Academy) เช่่น บุุคลากรในอุุตสาหกรรมท่องเที่่�ยว 
สถาบัันการศึึกษา ทั้้�งในรููปแบบ Online และ Offline เช่่น  
อบรมหลัักสููตรการบริิหารการท่่องเที่่�ยวอย่่างรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง และ 
เปิดิสอนหลักสููตรอบรมออนไลน์ 4Digital Tourism การบริิหาร
หลัักสููตรการตลาดท่องเที่่�ยวของ TAT Academy เปิิดสอน 
หลัักสููตรการตลาดท่่องเที่่�ยวอย่่างรัับผิิดชอบของ TAT 
Academy ผ่า่นแพลตฟอร์์ม Thai MOOC และกำำ�หนดหลักสูตูร
การตลาดท่่องเที่่�ยวอย่่างรัับผิิดชอบภายใต้้ธีีม “Soft Power 
Unleashed” ให้แ้ก่พ่นักังาน ททท. นอกจากนี้้�ยังัมีกีารประสาน
ความร่วมมือทางการตลาดและเสริิมศักยภาพด้้านการตลาด
การท่อ่งเที่่�ยวร่ว่มกับัเครือืข่า่ยพันัธมิติร (Supply Chain) รวมทั้้�ง 
การเข้้าร่่วมประชุุมให้้คำำ�ปรึึกษา เพื่่�อส่่งเสริิมศักยภาพด้าน 
การตลาดการท่อ่งเที่่�ยวในประเทศแก่ห่น่ว่ยงานภาครัฐัในพื้้�นที่่� 
อาทิิ กิิจกรรมทางการท่่องเที่่�ยว สิินค้้าและบริิการท่่องเที่่�ยว

ด้้านบริิหารจััดการองค์์กร

ปีงีบประมาณ ๒๕๖๖ ททท. ได้ม้ีกีารดำำ�เนินิงานให้้สอดรับั
กับัเป้า้หมายเพื่่�อขับัเคลื่่�อนและพัฒันาองค์ก์รอย่า่งยั่่�งยืนื มุ่่�งสู่่� 
การเป็น็องค์ก์รสมรรถนะสูงู (High Performance Organisation: 
HPO) ททท. จััดทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
รััฐวิิสาหกิจร่่วมกับ สคร. และพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการ
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ทำำ�งานตามหลักัเกณฑ์ข์องระบบการประเมินิผลการดำำ�เนินิงาน 
รัฐัวิสิาหกิจิในส่ว่นของ Core Business Enablers ๘ ด้า้น ซึ่่�งเป็น็ 
ส่่วนหนึ่�งของการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของ ททท.  
ดำำ�เนินิการทบทวนคู่่�มือบทบาทหน้าที่่�ของคณะกรรมการ ททท.  
คณะอนุุกรรมการ ททท. และผู้้�นำำ�ระดัับสููงของ ททท. ตาม 
หลัักเกณฑ์์ Core Business Enablers ทั้้�ง ๘ ด้้าน (ฉบัับทบทวน 
ประจำำ�ปีี ๒๕๖๖) เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือให้้ผู้้�บริิหารใช้้เป็็นกลไกใน
การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน จััดอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�
ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับประเด็็นหลัักเกณฑ์์และแนวทาง 
การประเมิินผล Core Business Enablers ให้้แก่่บุุคลากร  
ททท. ทุกุระดับั จัดัทำำ�แผนพัฒันากระบวนการปฏิบิัตัิงิานและ
การจััดการ Core Business Enablers ประจำำ�ปีี ๒๕๖๗-๒๕๖๘ 
ของ ททท. รวมทั้้�งดำำ�เนิินการตามแผนพััฒนาฯ ปีี ๒๕๖๖  
เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง อัันจะช่่วย 
ยกระดัับคะแนนประเมิินผลรัฐวิสิาหกิจของ ททท. และผลัักดััน 
ให้้ ททท. บรรลุุสู่่�การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงต่่อไป

ททท. พััฒนาประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการของ 
หน่ว่ยงานสนัับสนุุน (Back Office) เพื่่�อส่ง่เสริิมการดำำ�เนินิงาน 
ด้้านการส่่งเสริิมตลาดการท่่องเที่่�ยวให้้บรรลุุเป้้าหมายของ
องค์์กร เน้้นเสริิมสร้้างสมรรถนะและทัักษะของบุุคลากร  
ส่่งเสริิมให้้เกิิดการใช้้ข้้อมููลเป็็นฐานในการบริิหาร ตััดสินใจ 
และปฏิิบััติิงานให้้ได้้ประสิิทธิิภาพ ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การแสดงความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม โดย ททท. ได้้ดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

บริหิารจัดัการข้อ้มููลและต่่อยอดธุุรกิจิทางการท่่องเที่่�ยว

ททท. มุ่่�งเน้้นการพััฒนาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวในรููปแบบ 
Smart Tourism ผ่่านการบููรณาการความร่่วมมืือระหว่่าง ททท.  
กัับผู้้�ประกอบการ เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการ 
เก็บ็รวบรวมข้อมูลูเชิิงลึึก (Insight) ของนัักท่อ่งเที่่�ยว ดำำ�เนินิการ 
ศึึกษาทบทวนข้อมููล คััดเลืือกชุุดข้อมููลและการจััดทำำ�
มาตรฐานข้อมูลูให้เ้ป็น็ไปตามแบบแผนเดีียวกันัภายในองค์์กร 
ตลอดจนนำำ�ข้้อมููลมาพััฒนาการตลาดและเสริิมสร้้างความ 
พึึงพอใจให้แ้ก่น่ักัท่อ่งเที่่�ยว บำำ�รุงและปรับัปรุงุระบบสารสนเทศ 
เพื่่�อรองรัับข้้อมููลการท่่องเที่่�ยวเชิิงการตลาด นอกจากนี้้� 
ด้้วยสถานการณ์์การท่่องเที่่�ยวของประเทศไทยกลัับมาฟื้้�นตัว 
อย่่างรวดเร็็ว การแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว สภาพ
แวดล้้อมการดำำ�เนิินงานทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ทำำ�ให้้
องค์์กรต้้องเร่่งปรัับตััวให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งองค์์กร
จำำ�เป็็นต้้องมีีข้้อมููลที่่�มีีความหลากหลายทั้้�งในภาพกว้้างและ 
เชิิงลึึก เพื่่�อนำำ�มาประมวลและวิิเคราะห์์แนวโน้้มและทิิศทาง
การดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับใช้้ประกอบการตััดสิินใจในการทำำ�งาน 
ของบุุคลากรในองค์์กร พร้อ้มทั้้�งกำำ�กับัดููแลและให้้ข้อ้เสนอแนะ 
ในการบริหิารจััดการสินิทรัพัย์ข์อง ททท. ให้เ้กิิดประโยชน์ส์ูงูสุุด

การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้ก้้าวทััน
การเปลี่่�ยนแปลง

ททท. มีีการดำำ�เนิินงานโดยมุ่่�งเน้้นพััฒนาทัักษะและ
การวิิเคราะห์์ข้้อมููล Data Analytics และทัักษะการใช้้ Digital 
Tools เพื่่�อต่่อยอดสู่่�การคิิดเชิิงกลยุุทธ์์และนวััตกรรมให้้แก่่ 
บุุคลากร โดยมีีการจััดอบรมรวมจำำ�นวน ๕ หลัักสููตร ได้้แก่่ 
หลัักสููตร Data Analytic for Management (ระดัับ ๘-๙)  
หลัักสููตรกลยุุทธ์์การตลาดการสร้้างสรรค์์ด้้วยข้้อมููลเชิิง
นวััตกรรม (ระดัับ ๙-๑๐) หลัักสููตรการสร้้างแผนและโครงการ
ตลาดการสร้้างสรรค์์ด้้วยข้้อมููลเชิิงนวัตกรรม (ระดัับ ๖-๗) 
หลัักสููตรการสร้้างความตระหนักรู้้�การทำำ�การตลาดสร้้างสรรค์์
ด้้วยข้้อมููลเชิิงนวััตกรรม (ระดัับ ๓-๖) หลัักสููตร Data Security 
(ทุุกระดัับ) พััฒนาการดำำ�เนิินงานด้านทรััพยากรบุุคคลให้้มีี
คุุณภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานให้้สอดรับกัับยุุทธศาสตร์และ
เป้้าหมายองค์์กร พััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรให้้เท่่าทัันการ 
เปลี่่�ยนแปลงตามสถานการณ์์และบริบิทองค์ก์ร รวมทั้้�งเสริิมสร้า้ง 
พฤติิกรรมตามค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กรสอบทานงาน 
ด้้านทรััพยากรบุุคคล (HR Audit) เพื่่�อประเมิินการดำำ�เนิินงาน 
ของฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล รวมถึึงโอกาสปรัับปรุุงพััฒนา
แนวทางการดำำ�เนิินงานด้าน HR ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 
และเกิิดผลลัพธ์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมไปถึึงได้้มีีการทบทวน
แผนพััฒนาสมรรถนะบุุคลากรระยะยาว (ฉบัับทบทวน พ.ศ. 
๒๕๖๗-๒๕๗๐) มีกีารจััดประชุุม Focus Group และ Workshop 
ร่่วมกััน เพื่่�อรวบรวมแผนพััฒนาสมรรถนะบุุคลากรระยะยาว
ของแต่่ละสายงาน สื่่�อสารแผนผ่านช่องทางต่่าง ๆ  ขององค์์กร

พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ นวััตกรรม 
เพื่่�อปรัับปรุุงการทำำ�งาน

ททท. มีกีารปรับัปรุงุการดำำ�เนินิงานผ่า่นการใช้น้วัตักรรม 
และเทคโนโลยีที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินงาน 
ด้า้นดิจิทิัลั เสริิมสร้้าง ททท. สู่่�การเป็็นองค์์กรอย่่างสมรรถนะสููง  
(High Performance Organisation) รวมไปถึึงการพััฒนา
ระบบ กระบวนการด้้านเทคโนโลยีพร้อมใช้้งานและสามารถ
ใช้้งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง พััฒนาระบบสารสนเทศขององค์์กร
และอุุปกรณ์์ด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้้สามารถสนัับสนุุน
การปฏิิบััติิงานได้้อย่่างรวดเร็็ว ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลง  
และปลอดภััย โดย ททท. ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากล 
I SO/ IEC  27001:2013  ( In format ion  Secu r i t y 
Management System: ISMS) โดยการเก็็บข้้อมููล วิิเคราะห์์
ปััจจััยในการดำำ�เนิินงานและทบทวนแผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััล 
ปีี ๒๕๖๗ โดย ททท. มีีแผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััลของ ททท. 
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบัับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐)  
ที่่�ผ่า่นความเห็น็ชอบของคณะกรรมการ ททท. รวมไปถึึงมีกีาร 
จัดักิจกรรมส่งเสริิมให้้บุุคลากรได้้มีีส่่วนร่วมในการทำำ�โครงการ
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อย่่างมีีนวััตกรรมภายใต้้ชื่่�อ TAT Innovation Showcase 2023  
เพื่่�อกระตุ้้�นให้้บุุคลากรใน ททท. ได้้เรีียนรู้้� คิิดค้้นวิิธีีการ 
พััฒนา/ปรัับปรุุงการทำำ�งานด้้วยการนำำ�นวััตกรรมหรืือ
เทคโนโลยีีมาใช้้ และการนำำ�โครงการจากกิิจกรรมดัังกล่่าว 
ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกจากผู้้�บริิหาร จำำ�นวน ๖ โครงการ มาปฏิิบััติิ
และสัมัภาษณ์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อนำำ�ข้อ้มูลูมาจััดทำำ�เป็น็องค์ค์วามรู้้� 
ให้้พนัักงานศึึกษาและใช้้ประโยชน์์

พััฒนาประสิิทธิิภาพกระบวนการนำำ�องค์์กรและ
บริิหารความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ททท. มีีการดำำ�เนิินการโดยพััฒนากระบวนการจััดทำำ�
ยุทุธศาสตร์ การบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในให้อ้งค์ก์ร
สามารถตอบสนองกัับบริิบทการทำำ�งานและสภาพแวดล้อ้มใน
การดำำ�เนิินงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 
ตลอดจนรัักษามาตรฐานด้้านการบริิหารความต่่อเนื่่�องทาง
ธุุรกิจิ ISO 22301:2019 (Business Continuity Management 
System: BCMS) อย่่างต่่อเนื่่�อง จััดทำำ�แผนบูรณาการ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง และการ
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย (Governance, Risk and Compliance: 
GRC) โดยให้้มีีการสอดรัับกัับนโยบายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับเกณฑ์์การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ เพื่่�อให้้ 
ททท. เป็็นองค์์กรที่่�มีีศัักยภาพด้้านการบริิหารองค์์กรที่่�ดีี 
มีปีระสิิทธิภิาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และมีมีาตรฐานการบริิหาร 
จััดการเทีียบเท่่าระดัับสากล อัันจะนำำ�ไปสู่่�การเสริิมสร้้าง 
ภาพลัักษณ์ที่่�ดีี ตลอดจนเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
และสนัับสนุุนการเติบิโตขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืนื จัดัทำำ�แผนเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการกำำ�กับดููแลกิจการของคณะกรรมการ ททท. 
ประจำำ�ปี ี๒๕๖๖ และมีีการติดิตามและรายงานผลการดำำ�เนินิงาน 
ตามแผนดังกล่่าว เสนอคณะกรรมการ ททท. ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการ
ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี ี
การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยจััดกิจกรรมด้้านการ
แสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมไปถึึง 
ประชาสััมพัันธ์์คู่่�มือการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่� งแวดล้้อมในกระบวนการเพื่่�อการบริิหารจััดการผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ปััญหาและอุุปสรรค

จากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโควิดิ-19 อยู่่�ในระดับั
ที่่�สามารถควบคุุมได้้ ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานการส่่งเสริิมการ 
ท่อ่งเที่่�ยวกลับัมา อย่า่งไรก็็ดีี ยังัมีีปัจัจััยจากภายนอกอย่่างอื่่�น
ที่่�ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว อาทิิ ความ 
ขัดัแย้้งทางการเมืืองระหว่างประเทศ ภาวะเศรษฐกิิจโลกที่่�ยัังคง 
ผันัผวนและยังัไม่่ฟื้้�นตัวัจากปัญัหาเงินิเฟ้อ้ กระทบต่อ่อำำ�นาจซื้้�อ 
และต้น้ทุนทางการท่อ่งเที่่�ยว มาตรการการส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยว 

ของประเทศคู่่�แข่่ง รวมถึึงพฤติิกรรมและการตััดสิินใจ 
เดิินทางของนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เปลี่่�ยนไป จึึงเป็็นอุุปสรรคทำำ�ให้ ้
การท่อ่งเที่่�ยวในประเทศไทยเติิบโตไม่ม่ากนักั ทั้้�งนี้้� ททท. ได้ม้ีี
การผลักัดันัให้ก้ารรับัรู้้�ด้า้นการท่อ่งเที่่�ยวประเทศไทยผ่า่นการ
สื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์ ์สร้า้งภาพลักัษณ์เ์ชิงิบวก และสร้า้งความ
เชื่่�อมั่่�นผ่านช่องทางต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้นักัท่่องเที่่�ยวมีีความต้องการ
เดิินทางมาท่่องเที่่�ยวประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ

การฟื้้�นตัวัของอุตุสาหกรรมการท่อ่งเที่่�ยว แม้จ้ะยังัไม่ก่ลับัมา 
ดีีเท่่ากัับช่่วงก่่อนสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโควิิด-19  
ททท. ยัังคงต้้องเร่่งส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวให้้ประเทศไทย 
ไม่่ว่่าจะเป็็นการติิดตามและการวิิเคราะห์์ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีี 
ผลกระทบต่่อสถานการณ์์ท่่องเที่่�ยว รวมไปถึึงจััดส่งข้้อมููล 
ให้้แก่่หน่่วยงานภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการ
ดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้อ้งกัับสถานการณ์น์ั้้�น ๆ หรือืการกระตุ้้�น 
สื่่�อสาร ดำำ�เนินิงานให้ส้อดรับักับับริบิทที่่�เปลี่่�ยนแปลง รวมไปถึึง 
ติิดตามสถานการณ์์อื่่�น ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นเศรษฐกิิจ การแข่่งขััน 
หรืือภััยพิิบััติิ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้สามารถรัับมืือกัับการดำำ�เนิินงาน
ภายใต้้สถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การตรวจสอบภายใน

ฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นหน่่วยงานระดัับฝ่่ายใน
โครงสร้้างของการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) ตาม 
ข้้อบัังคัับ ททท. ว่่าด้้วยการจััดระเบีียบองค์์กรของ ททท.  
ขึ้้�นตรงต่่อผู้้�ว่่าการ ททท. และมีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงาน 
ตรวจสอบขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. โดย 
ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในคือ งานบริิการให้ค้วามเชื่่�อมั่่�น 
(Assurance) และงานบริิการให้้คำำ�ปรึึกษา (Consulting) แก่่ 
ฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ในการ 
ตรวจสอบ/สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการ 
กำำ�กัับดููแลที่่�ดีี การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง  
ตลอดจนการปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ มติิคณะรััฐมนตรีี ระเบีียบ
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานของหน่วยงาน  
รวมทั้้�งมีีการประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม  
การกำำ�กับดููแลและการปฏิิบััติิงานด้านต่าง ๆ ของ ททท.  
อย่่างเป็็นระบบ โดยมีีการให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อปรัับปรุุง 
การปฏิิบััติิงานให้้มีีระบบและมีีระเบีียบแบบแผนที่่�ดีีขึ้้�น  
อัันจะเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กร ตลอดจน 
มีีการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานของ ททท. ให้้สามารถบรรลุ ุ
เป้า้หมายและวััตถุปุระสงค์์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ ซ่ึ่�งได้ป้ฏิบัิัติิงาน 
ตรวจสอบภายในอย่่างเป็็นอิสระและเที่่�ยงธรรมตามหลักเกณฑ์์ 
กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์์ปฏิิบััติิ
การตรวจสอบภายในสำำ�หรัับหน่วยงานของรััฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
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และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม รวมถึึงคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานการตรวจสอบ 
ภายใน สำำ�หรับรััฐวิิสาหกิจ ปีี ๒๕๖๖ ที่่�จััดทำำ�โดยสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลััง 
ตลอดจนหลัักเกณฑ์์อื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสรุุปการดำำ�เนิินงาน  
ดัังนี้้�

๑.	จัดัทำำ�กฎบัตัรของฝ่า่ยตรวจสอบภายในและคู่่�มือืการปฏิบิัตัิิ
งานตรวจสอบภายในที่่�ชัดัเจนและครบถ้ว้นเป็น็ลายลักัษณ์์
อัักษร และมีีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ ๑ ครั้้�ง

๒.	จัดัทำำ�แผนการตรวจสอบเชิงิกลยุทุธ์แ์ละแผนการตรวจสอบ 
ภายในประจำำ�ปีี  โดยให้้สอดคล้้องกัับแผนวิิสาหกิิจ 
วัตัถุปุระสงค์เ์ชิงิยุุทธศาสตร์ ์กลยุทุธ์์ ตัวัชี้้�วัดั และความเสี่่�ยง 
ที่่�สำำ�คัญขององค์ก์ร อันัส่งผลกระทบต่อ่การดำำ�เนินิงานของ 
ททท. (Risk-Based Approach) และกำำ�หนดการตรวจสอบให้้
ครอบคลุุมด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic: S) ด้้านการดำำ�เนิินงาน 
(Operation: O) ด้้านการเงิิน (Finance: F) ด้้านการปฏิิบััติิ
ตามกฎ ระเบีียบ (Compliance: C) และด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ (Information Technology: IT) ซึ่่�งครอบคลุุม
ระบบงานและกระบวนการทำำ�งานที่่�สำำ�คััญของ ททท.

๓.	ตรวจสอบกระบวนการทำำ�งานและกิิจกรรมอื่่�นตามแผน 
การตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นใน
ประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายใน การลดความเสี่่�ยงของ
กิิจกรรมหรือกระบวนการนั้้�น ๆ เพื่่�อความเชื่่�อถืือได้้ของ 
การรายงานทางการเงิินและไม่่ใช่่การเงิิน และเพื่่�อให้้มีี
การปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ฯลฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กับัการบริิหารจััดการองค์์กร ซึ่่�งเป็็นการตรวจสอบ ณ ททท. 
สำำ�นัักงานใหญ่่ และ ณ ที่่�ตั้้�ง ททท. สำำ�นัักงานสาขา 
ในประเทศและต่่างประเทศ โดยนำำ�เสนอรายงานผล 
การตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. พิจิารณา 
ให้้ความเห็็นชอบ และนำำ�เสนอต่่อผู้้�ว่่าการ ททท. ทราบและ
พิิจารณาสั่่�งการ รวมทั้้�งมีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน 
ตามข้้อเสนอแนะที่่�พบจากการตรวจสอบ

๔.	ให้้คำำ�แนะนำำ�/ปรึึกษาข้้อปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องแก่่หน่่วยรัับตรวจ
และฝ่่ายบริิหาร

๕.	จัดัทำำ�ข้อ้ปฏิบัิัติทิี่่�พึึงระวัังสำำ�หรับการปฏิบัิัติติามกฎระเบีียบ
ของ ททท. จากข้้อมููลประเด็็นที่่�ตรวจพบและข้้อหารืือ 
จากหน่่วยรัับตรวจ เผยแพร่่ในระบบบริิหารจััดการความรู้้� 
(TAT Learning) ขององค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงาน ททท.  
ได้้ศึึกษาและนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง

๖.	มีีการพััฒนาผู้้�ตรวจสอบภายในตามแนวทางการส่่งเสริิม 
เพิ่่�มพูนูความรู้้�และทักัษะตามภาระหน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย
เพื่่�อให้้เกิิดความชำำ�นาญ ความเชี่่�ยวชาญ สามารถปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีความระมััดระวัังใน 
การปฏิิบััติิงานเยี่่�ยงวิิชาชีีพอย่่างเหมาะสม โดยกำำ�หนดให้ ้
ผู้้�ตรวจสอบภายในต้องเข้้ารัับการอบรมไม่่น้้อยกว่่า 
๔๐ ชั่่� วโมงต่่อคนต่อปีี ตลอดจนส่งเสริิมให้้ได้้รัับ
ประกาศนีียบััตรทางวิิชาชีีพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์
การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานและการจััดการ Core 
Business Enablers ของรััฐวิิสาหกิิจ

ทั้้�งนี้้�  ในการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
ไม่่มีีข้้อจำำ�กัดในการแสดงความคิดเห็็นและไม่่มีีประเด็็น 
ที่่� มีีความเห็็นขัดแย้้งกัันระหว่่างหน่่วยรัับตรวจกัับฝ่่าย 
ตรวจสอบภายใน

มวยไทย วัดบรมพุทธาราม 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

FTHAI 
FIGHT
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รางวััลด้้านการท่่องเที่่�ยวที่่�ได้้รัับ (Awards Given)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อรางวััล/สาขารางวััล สถานที่่�/แหล่่งที่่�ได้้รัับรางวััล ผู้้�มอบรางวััล

๑ PATA Gold Awards 2023/
Travel Photograph Tourism Authority of Thailand Pacific Asia Travel Association  

(PATA)

๒ TTG Travel Awards 2023/
Best Travel Marketing Effort Tourism Authority of Thailand TTG Asia Media’s Travel Trade  

Publishing Group

๓ Thailand Social Awards/ 
Best Brand Performance on Social Media Tourism Authority of Thailand WISESIGHT (Thailand)

๔
Travel Weekly Asia Readers’ Choice 

Awards 2023/
Best Destination – Asia Pacific

Thailand Travel Weekly Asia

๕ Stora RES Priset Destination/ Affordable 
Long Haul Thailand RES Sweden

๖ Grand Travel Award 2023/ 
Best Tourist Country Thailand Travel News Sweden

๗ World Culinary Awards 2023/
Asia’s Best Culinary Destination Thailand World Culinary Awards

๘ World Culinary Awards 2023/
Asia’s Best Culinary City Destination Bangkok World Culinary Awards

๙ 2023 Travelers' Choice Best of the Best Awards/
Best of the Best Things to Do

Thai Cooking Course at Farm 
Chiang Mai, Thailand Tripadvisor

๑๐ Green Destinations Story Awards Huay Pu Keng’s Community- 
Based Tourism/Thailand Internationale Tourismus-Börse

๑๑ Green Destinations Story Awards Koh Mak/Thailand Internationale Tourismus-Börse

๑๒ 2023 Readers' Choice Awards/
Best Cities & Islands Bangkok, Thailand DestinAsian

๑๓ 2023 Readers' Choice Awards/
Best Cities & Islands Phuket, Thailand DestinAsian

๑๔ 2023 Readers' Choice Awards/
Best Cities & Islands Koh Samui, Thailand DestinAsian

๑๕ PATA Gold Awards 2023/
Corporate Social Responsibility Sivatel Bangkok Hotel Pacific Asia Travel Association  

(PATA)

๑๖
Travel Weekly Asia Readers’ Choice 

Awards 2023/
Best Luxury Hotel – Asia Pacific

The Capella Bangkok Travel Weekly Asia

๑๗
Travel Weekly Asia Readers’ Choice 

Awards 2023/
Best Midscale Hotel – Asia Pacific

Holiday Inn Bangkok Travel Weekly Asia

๑๘ 2023 Readers' Choice Awards/
The best hotels in Asia

The St. Regis Bangkok, 
Bangkok Condé Nast Traveler

๑๙ 2023 Readers' Choice Awards/
Top Islands Koh Samui, Thailand Condé Nast Traveler

๒๐ 2023 Readers' Choice Awards/
The Best Islands in the World Phuket, Thailand Condé Nast Traveler
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รางวัลด้านการท่องเที่ยว ปีงบประมาณ ๒๕๖๖
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การดำ�เนินงานตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
ประจำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

คณะกรรมการ ททท. ให้้ความสำำ�คัญในการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี จริิยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือใน
การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและการยอมรัับจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ของ ททท. รวมทั้้�งการพััฒนาและส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของ 
ททท. ให้้เป็็นผู้้�นำำ�ในการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวให้้ประเทศไทย
เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวยอดนิิยม (Preferred Destination)  
อย่่างยั่่�งยืืน

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้บรรลุุเจตนารมณ์์ดัังกล่่าว ททท. จึึงได้้
ประกาศนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และทบทวนคู่่�มือ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) 
จริิยธรรมและจรรยาบรรณของ ททท. อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักังาน และลูกูจ้า้ง ททท. ถือืปฏิบัิัติิ
งานตามภารกิจิควบคู่่�กับัการปฏิบิัตัิงิานตามกฎหมาย ระเบียีบ 
ข้อ้บังัคับั คำำ�สั่่�ง และคู่่�มือืปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้ 
ททท. มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล
ของกระบวนการทำำ�งาน (Work Process) การกำำ�หนดความ 
รับัผิดิชอบที่่�ชัดัเจน (Accountability) และระบบการตรวจสอบ
และถ่่วงดุุล (Check and Balance) รวมทั้้�งความสอดคล้้องกัับ
แนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นสากล

โดยคณะกรรมการ ททท. จะกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ
ตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีอย่่างเคร่่งครััดและ 
ต่่อเนื่่�อง พิิจารณาทบทวนปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิจิการที่่�ดีีให้้ทัันต่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง และสอดคล้อ้ง
กัับมาตรฐานสากล เพื่่�อให้้ ททท. และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ได้้รัับผลประโยชน์์สููงสุุด มีีความเป็็นธรรมและยั่่�งยืืน 
อีีกทั้้�งตระหนัักและเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการป้้องกััน
การทุุจริิต ททท. จึึงได้้ประกาศการแสดงเจตนารมณ์์สุุจริิต
และส่่งเสริิมด้้านคุุณธรรม ความโปร่่งใสในการบริิหารงาน 
และนโยบายป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตของ ททท. รวมถึึง
เจตนารมณ์์องค์์กรคุุณธรรม

วิสิัยัทัศัน์ด์้า้นการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี(CG Vision)

ความรับผิดิชอบ (Accountability) ของบุคุลากรที่่�จะกำำ�กับ
ตนเอง จนองค์์กรบรรลุุผลประกอบการและเป็็นองค์์กรแห่่ง
การกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี (Good Performance)

พันัธกิจิด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี(CG Mission)

๑.	 พััฒนาหลักการ เกณฑ์์ เงื่่�อนไข ในการกำำ�กัับบทบาท
บุุคลากรที่่�ยึึดโยงกัับการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี  ที่่�ทัันสมััย  
ได้้มาตรฐาน จนเป็็นองค์์กรแห่่งการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี

๒.	นำ ำ�คุณค่า่และความเข้ม้แข็ง็ของการกำำ�กับัดูแูลที่่�ดีอีอกไป
แบ่่งปััน และขยายผลในกิจการ ในเครืือ พัันธมิิตร และ 
ผู้้�มีีผลประโยชน์์ร่่วม

๓.	 เชื่่�อมต่อ และผสานการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีีกัับการแสดง 
ความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและการสร้้างเกราะป้้องกัันการ
แทรกแซงที่่�ขาดความชอบธรรม

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้สามารถยกระดัับสู่่�เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ ททท. 
จึึงจำำ�เป็็นต้้องพััฒนา ทบทวนการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดี ี
ให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ในประเทศ และสภาพแวดล้้อมในสัังคม
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอยู่่�เสมอ โดยที่่�ผ่่านมา ททท. ได้้มีีการจััดทำำ� 
แผนแม่่บทระยะยาว พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทยขึ้้�น และได้้ 
ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้

ยุุทธศาสตร์์ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๑ ยกระดัับระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
ของ ททท. เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ สคร. SE-AM และ ITA
ยุทุธศาสตร์์ท่ี่� ๒ พัฒันาการสื่่�อสารการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี
ยุุทธศาสตร์์ที่่� ๓ ยกระดัับระบบการประเมิินและการพััฒนา
คณะกรรมการผู้้�นำำ�ระดัับสููง และบุุคลากร
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คณะทำำ�งานและคณะอนุุกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

๑)	คำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการแสดงความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการบริิหาร
จััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ที่่� ๑/๒๕๖๖ ลงนามโดย นายกีีรติิ รััชโน ประธานอนุุกรรมการ เมื่่�อวัันที่่� ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวประกอบด้้วยคณะบุุคคล จำำ�นวน ๑๙ คน ดัังนี้้� 

๑.		 รองผู้้�ว่่าการด้้านบริิหาร	หั ัวหน้้าคณะทำำ�งาน
๒.		ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักผู้้�ว่่าการ	 รองหััวหน้้าคณะทำำ�งาน
๓.		ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป	 คณะทำำ�งาน
๔.		ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล	 คณะทำำ�งาน
๕.		ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว	 คณะทำำ�งาน
๖.		ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน	 คณะทำำ�งาน
๗.		ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์	 คณะทำำ�งาน
๘.		ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายติิดตามและบริิหารความเสี่่�ยง	 คณะทำำ�งาน
๙.		ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายวางแผน	 คณะทำำ�งาน
๑๐.	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ	 คณะทำำ�งาน
๑๑.	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายกิิจกรรม	 คณะทำำ�งาน
๑๒.	ผู้้�อำ ำ�นวยการกลุ่่�มงานอำำ�นวยการ	 คณะทำำ�งานด้้านตลาดเอเชีียและแปซิิฟิิกใต้้
๑๓.	ผู้้�อำ ำ�นวยการกองเลขานุุการและวิิเทศสััมพัันธ์์	 คณะทำำ�งาน
๑๔.	ผู้้�อำ ำ�นวยการกลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้้านตลาดยุุโรป	 คณะทำำ�งานแอฟริิกา ตะวัันออกกลาง และอเมริิกา
๑๕.	ผู้้�อำ ำ�นวยการกลุ่่�มงานอำำ�นวยการด้้านตลาดในประเทศ	 คณะทำำ�งาน
๑๖.	ผู้้�อำ ำ�นวยการกองบริิหารความยั่่�งยืืน	 คณะทำำ�งานและเลขานุุการ
๑๗.	หั ัวหน้้างานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	 คณะทำำ�งานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
๑๘.	หั ัวหน้้างานกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม	 คณะทำำ�งานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
๑๙.	หั ัวหน้้างานกำำ�กัับกฎหมายและระเบีียบ	 คณะทำำ�งานและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

๒)	คำำ�สั่่�งคณะกรรมการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย ที่่� ๔/๒๕๖๖ เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ 
การแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ลงนามโดย นายโชติิ ตราชูู 
ประธานกรรมการ ททท. เมื่่�อวัันที่่� ๑๓ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวประกอบด้้วยคณะบุุคคล จำำ�นวน ๙ คน ดัังนี้้�

๑.		น ายกีีรติิ รััชโน	 ประธานอนุุกรรมการ
		  ปลััดกระทรวงพาณิิชย์์ กรรมการ ททท.
๒.		น ายสมคิิด จัันทมฤก	 อนุุกรรมการ
		  รองปลััดกระทรวงมหาดไทย ผู้้�แทนปลััดกระทรวงมหาดไทย	 กรรมการ ททท.
๓.		น ายชำำ�นาญ ศรีีสวััสดิ์์�	 อนุุกรรมการ
		  ประธานสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
		  กรรมการ ททท.
๔. 		น างฐนิิวรรณ กุุลมงคล	 อนุุกรรมการ
		  กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ททท.
๕.		น ายจิิรเมธ อััชชะ	 อนุุกรรมการ
๖.		 รองผู้้�ว่่าการด้้านบริิหาร ททท.	 อนุุกรรมการ
๗.		ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายวางแผน ททท.	 อนุุกรรมการ
๘.		ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักผู้้�ว่่าการ ททท.	 เลขานุุการ
๙.		ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายสิินค้้าการท่่องเที่่�ยว ททท.	ผู้้�ช่ ่วยเลขานุุการ
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การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

๑.	สื่่ �อสารคู่่�มืือและหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ดัังนี้้� ๑) คู่่�มืือ นโยบาย  
และแผนแม่บ่ทระยะยาว ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-๒๕๗๐ และแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖  
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance)  
ททท. ๒) คู่่�มืือจริิยธรรมและจรรณยาบรรณของ 
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้าง ททท.

๒.	 ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนและติิดตามผลการดำำ�เนิินการตาม 
แผนแม่่บทระยะยาว ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-๒๕๗๐ และแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance)  
ในรูปแบบการจััดกิจกรรมสื่่�อสารแก่่ผู้้�บริิหาร พนัักงาน  
ลูกูจ้า้ง ททท. และผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีของ ททท. รวมถึึงการ 
จััดทำำ�รายงานให้้คณะอนุุกรรมการฯ เป็็นรายไตรมาส  
เพื่่�อกำำ�หนดกรอบนโยบาย ส่่งเสริิมและบริิหาร รวมถึึง 
ให้้ข้้อเสนอแนะอัันเป็็นประโยชน์์ในการขัับเคลื่่�อนการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้ ททท.  
เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

๓.	ขั ับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานเสริิมสร้้างค่่านิิยม ททท. 
ให้บุ้คุลากร ททท. ทุกุคนรับัรู้้�และปฏิบิัตัิงิานตามค่า่นิยิม
องค์์กร TAT SPIRITS ในรูปแบบการจััดกิจกรรมสื่่�อสาร 
ให้เ้ป็็นไปในทิศทางเดีียวกันัทั่่�วทั้้�งองค์์กร มีีพฤติกิรรมร่วม 
ที่่�ทุกุคนถือืปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อสร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ชัดัเจนและ 

เสริมิสร้า้งค่า่นิยิม ต้อ้งสะท้้อนให้เ้ห็น็ถึึงความหลากหลาย
ความเสมอภาค การหลอมรวม ความสัมัพันัธ์ต่์่อกันั (DEI&B)  
และเป็น็การเสริิมสร้า้งการบููรณาการการทำำ�งานร่วมกันัระหว่า่ง 
หน่่วยงาน โดยผู้้�บริิหาร ททท. (ผู้้�ว่าการ รองผู้้�ว่าการ  
ผู้้�อำำ�นวยการระดัับฝ่า่ย) และพนักังานระดัับปฏิบิัติัิการ และลูกูจ้า้ง

๔.	ศึึ กษาและจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์การเสริิมสร้้างค่่านิิยม
และวััฒนธรรมองค์์กร ททท. ปีี ๒๕๖๗-๒๕๗๐ และ 
แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีี ๒๕๖๗ และคู่่�มือจริิยธรรม 
จรรยาบรรณของ ททท. ระดัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนักังาน และแผนการเสริมิสร้า้งพฤติิกรรมตามคู่่�มือื
จริิยธรรมจรรยาบรรณ ประจำำ�ปีี ๒๕๖๗

๕.	ขั ับเคลื่่�อนตามแนวทางการประเมิินองค์์กรคุุณธรรม  
ตามแผนปฏิิบััติิการด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิ 
ระยะที่่� ๒ (พ.ศ. 2566-2570) โดยการทบทวนหลักัเกณฑ์์ 
การพิิจารณาบุุคคลต้้นแบบด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีและจรรยาบรรณ ทั้้�งนี้้� ททท. ได้้ประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อ
ยกย่่องและเชิิดชููเกีียรติิ “บุุคคลต้้นแบบด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ” ของ ททท. ประจำำ�
ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (จำำ�นวน 5 คน) 

๖.	 ทบทวนและจัดัทำำ�แผนแม่บ่ทระยะยาว ประจำำ�ปีงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ (ฉบัับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐)  
และแผนปฏิบิัตัิกิารประจำำ�ปีงีบประมาณ ๒๕๖๗ ด้า้นการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance) ททท.

	 งานเฟสติวัลมวยไทย ประจำ�ปี ๒๕๖๖	
	 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

February
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ผลงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การดำำ�เนินิกิจกรรมสำำ�คัญในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประกอบด้้วย 
การสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้�ด้านการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีให้้แก่่  
ผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร การขัับเคลื่่�อน
การดำำ�เนินิงานและจััดกิจกรรมส่งเสริิมพฤติกิรรมการปฏิบัิัติงิาน 
ตามมาตรฐานจริยิธรรม จรรยาบรรณ หลักการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
ที่่�ดีี ความโปร่ง่ใสเป็น็ธรรมในการปฏิบิัตัิงิาน การติดิตามและ
รายงานผลดำำ�เนิินงาน รวมถึึงการประเมิินที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านการ 
กำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีซึ่่�งสามารถสรุปุการดำำ�เนินิการพอสังัเขป ดังันี้้� 

๑.	 การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตามแนวทาง
ประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการ
ดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ททท. 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖

๑.๑	จั ดัประชุมุคณะทำำ�งานขับเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงานตาม
แนวทางการประเมินิ ITA ททท. ประจำำ�ปีงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้้�งที่่� ๑/๒๕๖๖ วัันที่่� ๑๓ มีีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้้องประชุุมสุพรรณหงส์์ ชั้้�น ๑๐  
ททท. โดยมีีผู้้�ว่่าการ ททท. เป็็นประธาน

๑.๒	จั ัดกิิจกรรมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อชี้้�แจงเกณฑ์์
การประเมิิน ITA ให้้แก่่หน่่วยงานภายใน ททท. 
พร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงแนวทางการดำำ�เนิินการจััดทำำ�
ข้อ้มููลตามแบบวััดการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT)  
จำำ�นวน ๓ ครั้้�ง ดัังนี้้� เมื่่�อวัันที่่� ๘ และ ๑๕ ธัันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และวันัที่่� ๒๗-๒๘ มีนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นอกจากนี้้� ททท. ได้้ส่่งผู้้�แทนเข้้าร่่วมกิิจกรรม 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของหน่่วยงานภายนอก ดัังนี้้�

•	 เข้้าร่่วมการประชุุมชี้้�แจงการประเมิิน ITA ประจำำ�
ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (Kickoff ITA 2023) 
เมื่่�อวัันที่่� ๗ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่่านช่่องทาง 
การถ่่ายทอดสด YouTube: ITAS NACC

•	 เข้้าร่่วมการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการกิิจกรรมเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพการประเมินิ ITA ประจำำ�ปีงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่่� ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้้องประชุุม ๑ ชั้้�น ๒ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวง
การท่่องเที่่�ยวและกีีฬา กรุุงเทพฯ

•	 เข้้าร่่วมสัมมนาเพื่่�อยกระดัับคุุณธรรมและความ 
โปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ  
จัดัโดย สำำ�นักงาน ป.ป.ช. เมื่่�อวันัที่่� ๑๗ กุมุภาพันัธ์  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมแกรนด์์ ริิชมอนด์์ สไตลิิช 
คอนเวนชั่่�น โฮเทล จัังหวััดนนทบุุรีี

๑.๓	 ททท. ได้้รับัผลการประเมิิน ITA ประจำำ�ปีงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อยู่่�ในระดัับที่่�ผ่า่นและบรรลุุค่า่เป้้าหมาย 
คืือ มีีผลการประเมิิน ITA ในภาพรวม ๘๕ คะแนน 
ขึ้้�นไป แต่มี่ีคะแนนรายเครื่่�องมือืประกอบด้ว้ย IIT, EIT  
ส่ว่นที่่� ๑, EIT ส่ว่นที่่� ๒ และ OIT เครื่่�องมือืใดเครื่่�องมือื 
หนึ่่�งมีีผลคะแนนน้้อยกว่่า ๘๕ คะแนน ซ่ึ่�งผ่า่น
ค่า่เป้า้หมายตามแผนแม่บ่ทภายใต้ยุ้ทุธศาสตร์ช์าติิ  
ประเด็็นการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 
ที่่�มีีเป้้าหมายหลักเพื่่�อให้้หน่่วยงานภาครััฐมีีความ 
โปร่่งใส ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ  
โดยมีีคะแนนในภาพรวมอยู่่�ที่่� ๘๗.๙๘ คะแนน

๒.	 การส่่งเสริิมจริิยธรรม พฤติิกรรม  
ตามหลัักศาสนาแก่่พนัักงาน ททท.

ททท. ได้้ดำำ�เนิินการตามยุทธศาสตร์การส่่งเสริิมศาสนา
ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้หน่วยงานของรััฐมีีมาตรการและกลไกในการ 
ส่่งเสริิมความเข้้าใจอัันดีีและความสมานฉัันท์์ของศาสนิิกชน 
ของทุกุศาสนา และมีหีน้า้ที่่�ดำำ�เนินิการขับัเคลื่่�อนให้ศ้าสนิกิชน 
ทุกุศาสนาอยู่่�ร่ว่มกันัในสังัคมอย่า่งสงบสุขุ มีคีวามปรองดองและ 
สมานฉัันท์์ ไม่่มีีอคติิกัับศาสนาอื่่�น โดยปฏิิบััติิตามหลัักธรรม 
ทางศาสนา น้้อมนำำ�หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงไป
ใช้้ในชีวิิต ดำำ�รงรัักษาไว้้ซ่ึ่�งวิิถีีวััฒนธรรมไทย มีีความสุุขอย่่าง
มั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดย ททท. กำำ�หนดจััดกิิจกรรมในวัันสำำ�คััญ 
ทางศาสนาและเทศกาลประเพณีีที่่�สำำ�คััญของไทย เช่่น

๒.๑	จั ัดกิจกรรมทำำ�บุุญปล่่อยปลาหน้าเขีียง-ไถ่่ชีีวิิต 
โคกระบืือ โดยชมรมพุทธศาสน์์ ททท. เพื่่�อแสดง
ความจงรักัภักัดีแีละร่ว่มบำำ�เพ็็ญกุศุลถวายแด่ส่มเด็จ็
พระเจ้า้ลูกูเธอ เจ้า้ฟ้า้พัชัรกิติิยิาภา นเรนทิราเทพยวดีี  
กรมหลวงราชสาริณิีสีิริิพิัชัร มหาวัชัรราชธิดิา ให้ท้รงหาย 
จากพระอาการประชวร โดย ททท. ได้้บำำ�เพ็็ญกุุศล
ไถ่่ชีีวิิตโคและมอบให้้โครงการธนาคารโค-กระบืือ  
เพื่่�อเกษตรกร ตามพระราชดำำ�ริ เพื่่�อช่่วยเหลืือ
เกษตรกรต่่อไป เมื่่�อวัันที่่� ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖

๒.๒	จั ดักิจิกรรมทำำ�บุญุตัักบาตรข้า้วสารอาหารแห้ง้ เนื่่�องใน 
วัันสำำ�คััญต่่าง ๆ เช่่น โอกาสต้้อนรัับปีีใหม่่ เมื่่�อวัันที่่�  
๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ วันัคล้า้ยวัันสถาปนา ททท. 
ครบ ๖๓ ปีี เมื่่�อวัันที่่� ๑๕ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.๓	ผู้้� บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้าง ร่่วมกัันรดน้ำำ��ขอพร
ผู้้�ใหญ่ สรงน้ำำ��พระพุุทธรููปชััยวััฒน์์ ประทานพร  
ททท. และทำำ�บุุญตัักบาตรข้้าวสารอาหารแห้้ง  
เมื่่�อวัันที่่� ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริิเวณ 
ห้้องโถงธนะรััชต์์ ททท.
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๒.๔	จั ัดกิิจกรรมทำำ�บุุญบููรณะศาลพระนางจามเทวีี  
โดย ชมรมพุทธศาสน์์ ททท. และร่่วมสักการะ
เนื่่�องในโอกาสซ่่อมแซมแล้้วเสร็็จ เมื่่�อวัันที่่� ๒๕ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ ททท. 

๒.๕	จั ัดกิิจกรรม “วัันส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” 
(TAT CG DAY) ภายใต้้แนวคิิดทำำ�ดีีให้้ยั่่�งยืืน 
ชวนกัันมาทำำ�ดีี เปลี่่�ยนขวดพลาสติิกเป็็นจีีวรพระ 
เพื่่�อส่่งมอบให้้วััดจากแดง จัังหวััดสมุุทรปราการ  
รวมถึึงเพื่่�อสร้า้งแรงจูงูใจให้พ้นักังานมีพีฤติกิรรมร่ว่ม 
ที่่�พึึงประสงค์์ตามค่่านิิยมองค์์กร Integrity & 
Responsibility คุุณธรรมและความรับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม เมื่่�อวัันที่่� ๒๗ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ ห้้องประชุุมจารุุวััสตร์์ ชั้้�น ๑๐ ททท.

๒.๖	จั ัดกิจกรรมทำำ�บุญตัักบาตรข้้าวสารอาหารแห้้ง  
เพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จ 
พระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ 
มหิศรภููมิิพลราชวรางกููร กิิติิสิิริิสมบูรณอดุุลยเดช 
สยามิินทราธิิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิิตร  
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันเฉลิิม
พระชนมพรรษา เมื่่�อวัันที่่� ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ.  
๒๕๖๖ ณ ห้้องประชุุมจารุุวััสตร์์ ชั้้�น ๑๐ ททท.

๒.๗	จัดักิจกรรมทำำ�บุญุตัักบาตรข้้าวสารอาหารแห้้ง เพื่่�อ 
ถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�  
พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีหลวง  
เนื่่�องในวันคล้า้ยวัันเฉลิมิพระชนมพรรษา เมื่่�อวัันที่่� ๑๑  
สิงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเิวณห้อ้งโถงธนะรัชัต์ ์ททท.

๒.๘	จั ัดกิจกรรมทำำ�บุญตัักบาตรข้้าวสารอาหารแห้้ง 
เพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จ 
พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภูมูิพิลอดุลุยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิิตร เนื่่�องในวันคล้า้ยวัันสวรรคต เมื่่�อวัันที่่�  
๑๒ ตุลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้อ้งโถงธนะรัชัต์ ์ททท.

๓.	 การปลููกฝัังและสร้้างจิิตสำำ�นึึก และค่่านิิยม 
ต่่อต้้านการทุุจริิต และไม่่ทนต่่อการทุุจริิต  
และส่่งเสริิมความรู้้�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงาน 
ตามหลักัธรรมาภิบิาลคุณุธรรมและความโปร่ง่ใส

๓.๑	 ดำำ�เนินิการจัดัทำำ�สื่่�อวีดีิทิัศัน์ ์เพื่่�อสื่่�อสาร ประชาสัมัพันัธ์  
สร้า้งความรู้้�ความเข้้าใจในแนวทางปฏิบัิัติิในการกำำ�กับ
ดูแูลกิจการที่่�ดี ีคุณุธรรม จริิยธรรม และมาตรการทาง 
กฎหมายต่อ่บุคุลากรใน ททท. โดยเผยแพร่ผ่่า่นช่อ่งทาง 
ต่า่ง ๆ ของ ททท. ทั้้�งทาง Online และ Offline ดัังนี้้�

•	 จััดทำำ�ประกาศการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 
เรื่่�อง ประกาศเจตนารมณ์น์โยบายไม่รั่ับของขวัญั 
และของกำำ�นััลทุุกชนิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  
(No Gift Policy) และจััดทำำ�สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ 
เพื่่�อรณรงค์์งดรับของขวััญ (No Gift Policy)  
ในรููปแบบ e-Poster และสื่่�อวีีดิิทััศน์์

•	 ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตและประพฤติิ
มิิชอบของ ททท. 

•	 สื่่�อสารคู่่�มืือจริิยธรรมและจรรณยาบรรณ ททท. 
ผ่่าน e-Poster วัันสำำ�คััญทางศาสนา

๓.๒	 การประเมินิองค์ก์รคุณุธรรม โดย ททท. ได้ด้ำำ�เนิินการ
จัดัทำำ� “ประกาศเจตนารมณ์การเป็็นองค์ก์รส่่งเสริมิ
คุณุธรรม ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” กำำ�หนด
คุณุธรรมเป้า้หมาย “ปััญหาที่่�อยากแก้”้ และ “ความดีี
ที่่�อยากทำำ�” ที่่�สอดคล้อ้งกับัคุณุธรรม 5 ประการ คือื 
“พอเพียีง วินิัยั สุจุริิต จิติอาสา กตััญญู”ู พร้อ้มทั้้�ง
เสนอผู้้�ว่าการ ททท. พิจิารณาให้้ความเห็็นชอบและ 
มีีผู้้�ร่่วมลงนามประกาศฯ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น ๙๒๔ คน 
(คิิดเป็็นร้อยละ ๘๑.๓๙) ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์ก์ารประเมินิ 
องค์ก์รคุณุธรรม ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
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๔.	ส่ ง่ผู้้�แทนเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ของหน่ว่ยงาน 
ภายนอก เช่่น

๔.๑	 เข้า้ร่ว่มแสดงพลังเชิิงสัญัลัักษณ์ในกิจกรรมวันต่อ่ต้า้น 
คอร์์รััปชัันสากล เมื่่�อวัันที่่� ๙ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
ณ สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. และผ่่านช่่องทางการ 
ถ่่ายทอดสด Facebook: สำำ�นัักงาน ป.ป.ช.

๔.๒	 เข้้าร่่วมการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการ 
ดํําเนิินงานตามแผนแมบทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ 
(๒๑) ประเด็็นการตอตานการทุุจริิตและประพฤติ ิ
มิชิอบ สู่่�การปฏิบิัตัิ ิเมื่่�อวันัที่่� ๒๖ ธันัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
ณ โรงแรมแกรนด ริิชมอนด สไตลิช คอนเวนชั่่�น 
โฮเทล จัังหวััดนนทบุุรีี

๔.๓	ร่ ่วมลงนามบันทึึกข้้อตกลงความร่วมมือ เรื่่�องการ
ขัับเคลื่่�อนธรรมาภิิบาลและบรรษััทภิิบาล ระหว่าง
สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบาย 
รัฐัวิสิาหกิจิ สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ ์
และตลาดหลักทรััพย์์ สมาคมส่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย และหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ เมื่่�อ
วันัที่่� ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ สำำ�นักังาน ป.ป.ช.

๔.๔	 เข้้าร่่วมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการวางระบบประเมิิน 
ความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ และ 
การจััดทำำ�มาตรการกำำ�กัับและติิดตามของกระทรวง 
การท่่องเที่่�ยวและกีีฬา เมื่่�อวัันที่่� ๓๐ พฤศจิิกายน  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่า่นระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์Zoom Meeting

๔.๕	 เข้า้ร่ว่มการสัมัมนาเชิงิปฏิบัิัติกิารเพื่่�อชี้้�แจงหลักัเกณฑ์์ 
และวิิธีีการรายงานผลการดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน
ทางจริิยธรรม ประมวลจริิยธรรม ข้้อกำำ�หนด
จริยิธรรม และกระบวนการรัักษาจริิยธรรม เมื่่�อวัันที่่�  
๒๗ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

๕.	 การดำำ�เนิินการส่่งเสริิมค่่านิิยมองค์์กร  
TAT SPIRITS

ได้้เชิิญบุุคลากรของการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 
(ททท.) เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี (CG) ดัังนี้้�

๕.๑	จั ัดกิจกรรม “รัักแบบ TAT SPIRITS” เมื่่�อวัันที่่� ๑๔  
กุมุภาพันัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเิวณห้อ้งโถงธนะรัชัต์์  
ททท. และกิิจกรรมเสวนา How To Drive TAT 
SPIRITS? เมื่่�อวัันที่่�  ๗ สิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

ณ ห้้องประชุุมจารุุวััสตร์์ ชั้้�น ๑๐ ททท. สร้้างการ
ตระหนักัรู้้�ถึึงความสำำ�คัญั และการขับัเคลื่่�อนค่านิิยม 
และวััฒนธรรมองค์์กรของ ททท. สู่่�ความยั่่�งยืืน

๕.๒	จั ดัทำำ�สื่่�อประชาสััมพันัธ์ค่่านิิยมองค์์กร TAT SPIRITS 
เพื่่�อสื่่�อสาร เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในแนวทาง
ปฏิิบััติิและสร้้างแรงจููงใจให้้พนักงานมีีพฤติิกรรม 
ที่่�พึึงประสงค์์ในรูปูแบบอาร์์ตเวิริ์ก์ e-Book, e-Poster, 
VDO, Podcast แผ่น่พับั ผ่า่นช่องทางต่า่ง ๆ  ของ ททท.

๕.๓	 ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมค่่านิิยมองค์์กร
ผ่่านการจััดกิิจกรรม ถอดรหััส TAT SPIRITS 2023  
เมื่่�อ วัันที่่�  ๑๘-๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
ณ จัังหวััดชลบุุรีี โดยมีีผู้้�ว่่าการ ททท. รองผู้้�ว่่าการ 
ททท. ผู้้�อำำ�นวยการระดัับฝ่่าย พนัักงานระดัับ 
ปฏิิบััติิการ และลููกจ้้าง เข้้าร่่วมกิิจกรรม ๑๕๘ คน

๕.๔	จั ัดกิิจกรรมพััฒนา TAT SPIRITS STAR เพื่่�อเป็็น 
การพััฒนาตััวแทนพนัักงานที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก 
จากทุกุฝ่่าย เสริมิสร้้างแนวคิดิใหม่ ่(New Mind-set)  
และเครื่่�องมืือ (Tool-set) ในการสื่่�อสารและ 
ขัับเคลื่่�อนค่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร และการ 
สร้้างแรงจููงใจให้้แก่่บุุคลากร ททท. เมื่่�อวัันที่่�  
๑๓ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

	 มวยไทยคาดเชือก วัดมเหยงคณ์
	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา



Annual Report 2023 • Tourism Authority of Thailand 133

นโยบายและผลการจัดการรายการเกี่ยวโยง

คณะกรรมการ ททท. มุ่่�งมั่่�นให้ม้ีกีารกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี 
ที่่�จะนำำ�องค์์กรให้้เติิบโตได้้อย่่างแข็็งแกร่่ง และสนองตอบ 
ประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีี ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีการนำำ�
มาตรฐานที่่�ยอมรับทั้้�งในและต่่างประเทศ มาประยุุกต์์ใช้้
อย่่างเหมาะสมกัับบริิบทของ ททท. เช่่น OECD Guidelines 
on Corporate Governance of State-Owned Enterprises 
2015, Corporate Governance of State-Owned Enterprises 
(2014) โดยธนาคารระหว่างประเทศเพื่่�อการบููรณะและ
พััฒนา หรืือธนาคารโลก (World Bank), หลักการและแนวทาง
การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีในรัฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ 
แนวทางปฏิิบััติิ  โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบาย
รััฐวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลััง, หลัักเกณฑ์์การประเมิิน 
คุุณธรรมและความโปร่่งใส่่ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน
ภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA),  
แนวทางธรรมาภิิบาลของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 

หลักัทรัพัย์และตลาดหลักทรัพัย์ (พ.ศ. ๒๕๖๒), หลักัการกำำ�กับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ๒๕๕๕, 
มาตรฐานการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ISO 26000, 
มาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง Global Reporting Initiative 
(GRI) และหลัักการ Environmental (สิ่่�งแวดล้้อม) Social 
(สังัคม) และ Governance (ธรรมาภิิบาล) เป็็นต้น จึึงทำำ�ให้้ ททท. 
สามารถกำำ�หนด ๗ พฤติิกรรมจริิยธรรม และ ๑๐ กรอบ 
แนวปฏิิบััติิมาตรฐานด้านการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี ไว้้ในคู่่�มือ 
นโยบายด้้านการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี(Corporate Governance) 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึ่�งคณะกรรมการ ททท.  
พิจิารณาให้้ความเห็็นชอบแล้ว้ ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๑๐/๒๕๖๕ 
เมื่่�อวัันที่่� ๒๘ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ททท. ได้้มีีการ 
เผยแพร่คู่่�มือการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีบนระบบเครืือข่่าย  
Intranet และบนเว็็บไซต์ของ ททท. เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและ
พนัักงานทุกระดัับ ตลอดจนผู้้�สนใจทั้้�งชาวไทยและต่่างชาติิ 
รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้ส่้่วนเสียีนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์หรือนำำ�ไปใช้อ้้้างอิงิ

ทั้้�งนี้้� ไ ด้้กำำ�หนดระบบ “การบริิหารจััดการรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน” ไว้้ใน หมวดที่่� ๓: สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัน
ของผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งเป็็น ๑ ใน ๔ ระบบการบริิหารจััดการ เพื่่�อ
สร้้างความเท่่าเทีียมและเป็็นธรรมแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละกลุ่่�ม  
ซ่ึ่�งการบริิหารจัดัการรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน มีรีายละเอีียดที่่�เป็น็ 
ระบบตามมาตรฐานการบริิหารจััดการของตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่ง่ประเทศไทย และหลักัเกณฑ์ก์ารประเมินิผลการดำำ�เนินิงาน 
รััฐ วิิสาหกิิจด้้านการกำำ�กัับดููแลและการนำำ�องค์์กรของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ รวมถึึงกรอบ 
หลัักการ “3 Lines of Defense”

พิธีไหว้ครูมวยไทย วัดบรมพุทธาราม 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

FTHAI 
FIGHT
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การดำ�เนินงานตามนโยบายป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์

นโยบายด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)

การท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย (ททท.) ในฐานะหน่ว่ยงาน 
รััฐวิิสาหกิิจภายใต้้กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา มีีภารกิิจ 
ในการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวในประเทศไทย ดำำ�เนิินงาน 
ด้า้นการตลาดและประชาสััมพันัธ์ส่ง่เสริิมนักท่่องเที่่�ยวชาวไทย 
และชาวต่่างชาติิให้้เดิินทางท่่องเที่่�ยวในประเทศ เพื่่�อสร้้าง
รายได้้และขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ โดยดำำ�เนิินงาน 
ตามพัันธกิิจสำำ�คัญัขององค์์กร เพื่่�อให้ ้ททท. สามารถขัับเคลื่่�อน 
สู่่�การเป็น็แบบอย่า่งของรัฐัวิสิาหกิจิที่่�มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นฐานสู่่�การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 

การดำำ�เนิินกิิจกรรมด้านการท่่องเที่่�ยว ททท. มีีการ 
ปฏิบิัตัิงิานโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�นต่อผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี 
ในทุุกภาคส่่วน โดยถืือปฏิิบััติิตามนโยบายการแสดงความ 
รับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�มีกีารดำำ�เนินิงานอย่่างมีี 
ความตระหนัก ให้้ความสำำ�คัญและส่่งเสริิมให้เ้กิดิการปฏิบัิัติิงาน 
ตามกฎหมายและมาตรฐานที่่� เป็็นเลิิศในเชิิงบููรณาการ  
เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม สนองประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ได้ต้ามที่่�คาดหวัง และมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คััญ 

ททท. ได้้ดำำ�เนิินงานตามกรอบพฤติิกรรมจริิยธรรมเพื่่�อ
เป็็นแนวทางแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ในกระบวนการที่่�ส่ง่ผลให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่ว่นเสีียเกิิดความพึึงพอใจ  
ตาม ๗ หลัักปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 

ททท. ได้้มีีการประกาศใช้้ระเบีียบ ททท. ว่่าด้้วย 
หลัักเกณฑ์์และแนวทางการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ พ.ศ. ๒๕๕๔ และได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
ฉบัับที่่� ๓ เมื่่�อ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้้สอดคล้้องตามการปรัับปรุุง

๑.	 ความรัับผิิดชอบ
๒.	 ความโปร่่งใส
๓.	 การปฏิิบััติิอย่่างมีีจริิยธรรม
๔.	 การเคารพต่่อผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
๕.	 การเคารพต่่อหลัักนิิติิธรรม
๖.	 การเคารพต่่อการปฏิิบััติิตามแนวทางของสากล
๗.	 การเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน 
อีีกทั้้�ง ททท. ได้้ดำำ�เนิินงานตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการ

แสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ผนวกเป็็น
ส่่วนหนึ่�งของกิิจกรรมการปฏิิบััติิงานประจำำ�วัันของ ททท.  
๗ หลัักการ ดัังนี้้� 

๑.	 การกำำ�กัับดููแลที่่�ดีีเพื่่�อการแสดงความรัับผิิดชอบ 
ต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีในภาคเศรษฐกิิจ/อุตุสาหกรรม 
ท่่องเที่่�ยว สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

๒.	สิ ิทธิิมนุุษยชน 
๓.	 การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
๔.	 การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
๕.	 การปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรม 
๖.	 ความรัับผิิดชอบต่่อประเด็็นด้้านผู้้�ใช้้บริิการ 
๗.	 การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและการพััฒนาชุุมชน

ในปีี ๒๕๖๖ ททท. ได้้จััดโครงการ/กิิจกรรมด้้านการ
แสดงความรับผิิดชอบต่่อสัังคม แบ่่งการดำำ�เนิินงานออกเป็็น 
๒ ส่่วน คืือ 

โครงสร้้างองค์์กร โดยระเบีียบดัังกล่่าวกำำ�หนดให้้พนัักงาน
และลููกจ้้างของ ททท. จััดทำำ�รายงานความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์เมื่่�อได้้รัับการบรรจุุ หรืือจ้้างเข้้าทำำ�งาน ทุุกครั้้�ง
ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโยกย้้าย ทุุกสิ้้�นปีีงบประมาณ
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๑.	 การดำำ�เนิินงานภายในองค์์กร 

ททท. ยกระดัับการมีีส่่วนร่วมและความผููกพัันของ
บุคุลากร ททท. ด้ว้ยการจัดักิจิกรรมเสริมิสร้า้งระบบการแสดง
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในกระบวนการของ 
ททท. ตามมาตรฐาน ISO 26000 ให้้บุุคลากรตระหนัักถึึง 
คุุณค่่าของการใ ช้้ทรััพยากร และใ ช้้ทรััพยากรอย่่าง 
เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ผ่่านกิิจกรรม ดัังนี้้� 

•	 กิิจกรรม “ลด โลก เลอะ Model” เพื่่�อกำำ�หนดค่่านิิยมและ
พฤติิกรรมด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม ให้้บุุคลากรเกิิดการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม
ด้้านการใช้้ทรััพยากร โดยนำำ�หลัักกระบวนการจััดการการ
ดููแลสิ่่�งแวดล้้อม รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการกำำ�กัับดููแล
กิจิการที่่�ดี ีตามแนวคิดิการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืขององค์ก์ร  
(Environmental, Social and Governance: ESG) และ
นโยบายเศรษฐกิิจหมุนเวีียนของรััฐบาล (Circular 
Economy) มาปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานบริิหาร
จััดการขยะภายในองค์์กร ให้้บุุคลากร ททท. ร่่วม
แยกขวดพลาสติิก และต่่อยอดเป็็นกิิจกรรมจิิตอาสา  
นำำ�ขวดพลาสติิกไปบริิจาคให้้หน่่วยงานนำำ�ไปรีีไซเคิิล 
เป็็นชุุดผ้้าไตรจีีวร 

๒.	 การดำำ�เนิินงานร่ว่มกับัพันัธมิิตรทางการท่อ่งเที่่�ยว

เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์การบริิหารจััดการเครืือข่่าย และ 
ความพึึงพอใจของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีที่่�ดำำ�เนินิโครงการร่ว่มกับ  
ททท. และเสริมิสร้า้งภาพลักัษณ์ด์้า้นการส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยว 
ที่่�มีคีวามรับผิดิชอบ (Responsible Tourism) เพื่่�อต่่อยอดให้เ้กิิด 
การท่อ่งเที่่�ยวที่่�ยั่่�งยืนื (Sustainable Tourism) ร่ว่มกับัเครืือข่า่ย 
พัันธมิิตร โดยมีีโครงการสำำ�คััญ อาทิิ 

•	 การลงนามบัันทึึกข้้อตกลง Net Zero Tourism สู่่�การ 
ท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน ร่่วมกับองค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน) และไทยรััฐทีีวีี ช่่อง ๓๒  
ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานโดยจััดกิิจกรรม “Road to Net 
Zero Tourism: Change for Sustainability” สร้้างความเข้้าใจ  
ปลููกจิิตสำำ�นึึก เพื่่�อความยั่่�งยืืนของโลก 

•	 โครงการ Establish Thailand To Be Sustainable Tourism  
Destination ภายใต้้โครงการ Low Carbon Tourism Destination 

•	 โครงการ STGs Youth Camp ยััง ยั่่�ง ยืืน เพื่่�อสร้้างโอกาส
ให้้เยาวชนได้้เรีียนรู้้�และสััมผััสกัับประสบการณ์์การ 
ท่่องเที่่�ยวอย่่างรัับผิิดชอบ และเพื่่�อให้้กลุ่่�มเยาวชนเป็็น
พลัังขัับเคลื่่�อนการท่่องเที่่�ยวที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
ต่่อไปในอนาคต ในพื้้�นที่่� ๕ ภููมิิภาค

	 งานเฟสติวัลมวยไทย ประจำ�ปี ๒๕๖๖
	 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

February



	 “มวยไชยา” หนึ่งในความหลากหลายของมวยไทย ศาสตร์การต่อสู้อันเป็นเอกลักษณ์ของไทยมาตั้งแต่โบราณกาล ถูกถ่ายทอดผ่านการแต่งกายและ 
กระบวนท่าในรูปแบบมวยถิ่นใต้ สะท้อนทั้งประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมผ่านศิลปะการต่อสู้เก่าแก่ของโลกตะวันออก ควรค่ากับการอนุรักษ์ 
และสืบสานให้เป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม

	 จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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การดำ�เนินงานด้านการบริหารความสัมพันธ์
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ ททท.

แผนยุุทธศาสตร์ด้้านผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียระยะยาวของ 
ททท. พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐ กำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เป็็นไปตามแนวทางการจััดการ 
ความสัมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเป็็นระบบตาม
ขอบเขต วััตถุุประสงค์์ และกระบวนการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตามหลัักมาตรฐานสากล AccountAbility 
1000 Stakeholder Engagement Standard (AA1000SES) 
ที่่�เชื่่�อมโยงกัับทิิศทางการดำำ�เนิินงานขององค์์กรตามแผน
วิิสาหกิิจ ททท. พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ แผนยุุทธศาสตร์์สำำ�คััญ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงเกณฑ์์ประเมิิน Core Business Enablers 
ด้้านที่่� ๔ ข้้อ ๔.๑ การมุ่่�งเน้้นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder 
Management) เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการบููรณาการการทำำ�งานระหว่าง 
ททท. กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร  
ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

วิสิัยัทัศัน์ด์้า้นการบริิหารจััดการผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี

“ททท. เป็็นรัฐวิิสาหกิจต้้นแบบที่่�มุ่่�งสร้้างประโยชน์์แก่่ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่่วนเสีียอย่า่งสมดุลุ ด้ว้ยความเป็็นเลิศิด้า้นการสร้า้ง
ความสััมพัันธ์์อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ การจััดการเทคโนโลยีี
สารสนเทศ ดิิจิิทััล และนวััตกรรมตามมาตรฐานสากล”

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�สำำ�คััญของ ททท.

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดในระดัับองค์์กร  
๖ กลุ่่�ม ได้แ้ก่ ่๑. ลูกูค้า้และผู้้�ใช้บ้ริกิาร ๒. หน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูล/ 
ผู้้�ถือืหุ้้�น ๓. คู่่�ค้า้ ๔. ผู้้�ส่งมอบ ๕. คู่่�ความร่ว่มมือื และ ๖. บุคุลากร
และลููกจ้้าง ททท.

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความสััมพัันธ์์
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของ ททท.

ททท. ขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์และแผนงานด้านบริิหาร
จััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของ ททท. โดยดำำ�เนิินการผ่่าน
กิิจกรรม ดัังนี้้�

แผนยุุทธศาสตร์์ที่่� ๒ แผนพััฒนาทัักษะ ความรู้้�ความ 
สามารถด้้านการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ตามมาตรฐาน 
AA1000SES และ ISO 26000 ให้้แก่่พนัักงานและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของ ททท. 

แผนยุุทธศาสตร์์ท่ี่� ๑ แผนยุทธศาสตร์การเสริิมสร้้าง 
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่� ง เ น้้นการบริิหารจััดการผู้้�มี ี
ส่่ วนได้้ส่่ วนเสีีย  สัั งคม และสิ่่� งแวดล้้อมอย่่ าง มีี 
ความรัับผิิดชอบ สนัับสนุุนต่่อการบรรลุุตััวชี้้�วััด 

 ๑ . กิิจกรรม Stakeholder Management Day หรืือ SM Day 
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กลุ่่�มเป้า้หมาย ผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีภายนอก จำำ�นวน ๑๐๐ คน 

วััตถุุประสงค์์ 
๑.	 เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�และยอมรัับภาพลัักษณ์์การเป็็น

องค์์กรที่่�มุ่่�งตอบสนองประโยชน์์และสร้้างความ
ผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

๒.	 เพื่่�อสร้้างกระบวนการสื่่�อสารในประเด็็นสำำ�คัญด้้าน
การบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเป็็นระบบ
และเป็็นไปตามมาตรฐานสากล

๓.	 เพื่่�อพััฒนาทัักษะ ความรู้้� และสมรรถนะด้้านการ
บริิหารจััดการและสร้้างความสัมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย รวมถึึงรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ตามมาตรฐานสากล

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ อย่่างน้้อย ๑ ครั้้�งต่่อปีี  
ดำำ�เนิินการเมื่่�อวัันที่่� ๒๒ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนยุุทธศาสตร์์ที่่� ๒ แผนพััฒนาทัักษะ ความรู้้�ความ
สามารถด้้านการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ตามมาตรฐาน 
AA1000SES และ ISO 26000 ให้้แก่่พนัักงานและผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียของ ททท. สนัับสนุุนต่่อการบรรลุุตััวชี้้�วััด

กลุ่่�มเป้้าหมาย พนัักงานและลููกจ้้าง ททท. 

วััตถุุประสงค์์ 
๑.	 เพื่่�อเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นการบริิหาร

จััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

รููปแบบกิิจกรรม แบ่่งเป็็น ๒ ช่่วง โดยมีีรายละเอีียด 
พอสัังเขป ดัังนี้้�

ช่ว่งที่่� ๑ สื่่�อสารนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนินิงานด้าน
บริิหารจัดัการผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่่วนเสีีย สร้้างความตระหนักัและ 
การมีีส่่วนร่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ที่่�มีคีวามรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
นวัตักรรมองค์์กรให้แ้ก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้ส่้่วนเสีียภายใน และสร้้างการ 
รับัรู้้�และยอมรับัภาพลักัษณ์ต์่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้ส่้่วนเสียีภายนอก

ช่ว่งที่่� ๒ กิจิกรรมให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการ 
ผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี และการดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความรับัผิดิชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานสากล 
เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเชิิงลึึกถึึงวััตถุประสงค์์ 
ขอบเขต และบทบาทระหว่างผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีกับั ททท. 
ต่่อทิิศทางการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของ ททท. 
ในอนาคต และรัับฟัังความต้องการความคาดหวังของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในปัจจุุบัันและอนาคต เพื่่�อเป็็นข้้อมููล
นำำ�เข้้าแผนสร้้างความสัมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
กลุ่่�มต่่าง ๆ ของ ททท. ต่่อไป

๒.	 เพื่่�อพััฒนาทัักษะ ความรู้้�และสมรรถนะด้้านการ
บริิหารจััดการและสร้้างความสัมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย รวมถึึงรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ตามมาตรฐานสากล

 ๒ . กิิจกรรม TAT SM Training Day 
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๓.	 เพื่่�อสร้้างกระบวนการสื่่�อสารในประเด็็นสำำ�คัญด้้าน
การบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเป็็นระบบ
และเป็็นไปตามมาตรฐาน

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ อย่่างน้้อย ๑ ครั้้�งต่่อปีี  
ดำำ�เนิินการเมื่่�อวัันที่่� ๒ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

รููปแบบกิิจกรรม แบ่่งเป็็น ๒ ช่่วง โดยมีีรายละเอีียด 
พอสังัเขป ดังันี้้�

ช่ว่งที่่� ๑ การให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัเกณฑ์์ Enabler ด้า้นบริิหาร
จััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย มาตรฐานสากล AA1000SES 
และมาตรฐานสากลด้้ านความรัับผิิดชอบต่่อสัั งคม  

ISO 26000 และการเสวนาหรืือการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
ผู้้�แทนทุกฝ่่ายงานต่อการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

ช่ว่งที่่� ๒ การเรีียนรู้้�ผ่านรูปแบบสัันทนาการ (Gamification)  
เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการประยุุกต์์ใช้้ และความคิดสร้้างสรรค์์
ในการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียด้้วยรููปแบบที่่� 
หลากหลาย และมีีรางวััลจููงใจ เช่่น ซุ้้�มกิิจกรรมต่าง ๆ  
ที่่�ออกแบบให้้สอดคล้้องกัับประเด็็นสำำ�คััญหรืือ Critical Point  
ของเกณฑ์์การบริหิารจัดัการผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่่วนเสีีย (เช่น่ การจัดัทำำ� 
Stakeholder Profile การทำำ�แนวทางบริิหารความเสี่่�ยง)

แผนยุุทธศาสตร์์ท่ี่� ๓ แผนเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์การ 
ท่อ่งเที่่�ยวไทยที่่�มุ่่�งรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีส่ี่วนได้ส้่ว่นเสียี สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม (Responsible Tourism) ร่่วมกัับเครืือข่่าย
พัันธมิิตรของ ททท.

กลุ่่�มเป้้าหมาย กลุ่่�มลูกค้้าและผู้้�ใช้้บริิการ (กลุ่่�มเยาวชน
หรืือบุุคคลทั่่�วไป)

วััตถุุประสงค์์
๑.	 เพิ่่�มระดัับการรัับรู้้�และการยอมรับภาพลักษณ์การ

ท่่องเที่่�ยวไทยที่่�มุ่่�งรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (Responsible Tourism) จาก
การดำำ�เนิินงานร่่วมกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตร

๒.	 ยกระดัับความพึึงพอใจของนัักท่่องเที่่�ยวและผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อการส่่งเสริิมภาพลักษณ์์ด้้านการ 
ท่่องเที่่�ยวที่่�มุ่่�งรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (Responsible Tourism) เพื่่�อ
ต่อ่ยอดให้เ้กิดิการท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งยั่่�งยืนื (Sustainable  
Tourism)

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ อย่่างน้้อย 3 ครั้้�งต่่อปีี  
ดำำ�เนิินการในเดืือนกัันยายน ๒๕๖๖

รููปแบบกิิจกรรม ททท. ร่่วมกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตร
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เช่่น กรมการท่่องเที่่�ยว สื่่�อมวลชน 
กระทรวงการต่่างประเทศ กระทรวงวััฒนธรรม กระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ภาคธุุรกิิจเอกชน 
ฯลฯ จัดัประกวดวีดิทิัศัน์เ์พื่่�อสร้า้งการรับัรู้้�และภาพลักัษณ์์

การท่่องเที่่�ยวที่่�มุ่่�งรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีีย สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม โดยกำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ต้้องการ
สื่่�อสารอย่่างชััดเจน มีีที่่�มาที่่�ไป (เช่่น กลุ่่�มคน Gen Y/ 
Gen Z) และเนื้้�อหาต้อ้งสะท้อ้นถึึงภาพลักษณ์การท่อ่งเที่่�ยว 
ที่่�พึึงประสงค์์ ซ่ึ่�งกำำ�หนดร่่วมกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตร และ
สอดคล้้องตามนโยบายของประเทศ (เช่่น BCG Model) 
วิสิัยัทัศัน์ ์เป้า้หมายของแผนพัฒันาการท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ชาติิ  
ฉบัับที่่� ๓ ฯลฯ (เช่่น แนวคิิด 7 Greens) รวมถึึงต้้องมีี
ความโดดเด่่นและดึึงดููด สร้้างการรัับรู้้� ความตระหนัก  
และสื่่�อถึึงความต้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สัังคม  
และสิ่่�งแวดล้้อมของห่่วงโซ่่คุุณค่่าในอุุตสาหกรรมด้้าน 
การท่่องเที่่�ยวได้้เป็็นอย่่างดีี 

ทั้้�งนี้้�  แบ่่งการจััดประกวดสำำ�หรับผู้้�ที่่�สนใจเข้้าร่่วม 
ส่่งผลงานเป็็นระดัับเยาวชน หรืือบุุคคลทั่่�วไป หรืืออื่่�น ๆ ตาม 
ความเหมาะสม เพื่่� อ ใ ห้้ เกิิดมุมมองที่่�หลากหลายใน 
ความคิดสร้้างสรรค์์และความเท่่าเทีียมในการแข่่งขััน  
และกำำ�หนดเกณฑ์์ในการตััดสินที่่�ชััดเจน สามารถสะท้้อนถึึง 
ประสิิทธิิผลในการสร้้างภาพลัักษณ์์ได้้เป็็นอย่่างดีี เช่่น

•	 ความมีีเอกลัักษณ์์/อััตลัักษณ์์ที่่�โดดเด่่น ทำำ�ให้้รัับรู้้� 
นึึกถึึง และสื่่�อความหมายได้้อย่่างดีี

•	 คุุณภาพ
•	 ความน่่าเชื่่�อถืือ
•	 ความสามารถในการสร้า้งการมีีส่่วนร่ว่ม หรือปรัับเปลี่่�ยน 

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค
•	 ความชอบหรืือความพึึงพอใจของผู้้�บริิโภคที่่�ได้้รัับชม 

(โดยเปิิดให้้ประชาชนทำำ�การโหวต)

 ๓ . กิิจกรรมประกวดวีีดิิทััศน์์เพื่่�อเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์การท่่องเที่่�ยวไทย 
ที่่�มุ่่�งรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (Responsible Tourism)
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๕

รายงานการดำ�เนินงานต่าง ๆ
ขององค์กร

ยกระดับงานวัฒนธรรมเดิมให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล และส่งเสริมคุณค่าเทศกาล
ประเพณีของชาติและงานด้านวัฒนธรรมอ่ืน ๆ  
ให้ เป็นหมุดหมายของนักท่องเที่ยวท่ัวโลก  
เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้สู่ชุมชน กระตุ้น
เศรษฐกิจและส ร้างภาพลักษณ์ที่ ดี ให้ แก่
ประเทศไทยในเวทีนานาชาติ นอกจากนี้ยังมี
เทศกาลอื่น ๆ ที่ชวนนักท่องเที่ยวเดินทางมายัง
ประเทศไทย เช่น เทศกาลดนตรี, งานเทศกาล
ศิลปะร่วมสมัยนานาชาติ “บางกอก อาร์ต  
เบียนนาเล่ ” ,  Bangkok International  
Fashion Week (BIFW) เป็นต้น

5

THAI 
FESTIVAL

	 ตุง เป็นภาษาถิ่นประจำ�ภาคเหนือ แปลว่า ธงที่ใช้สำ�หรับ
แขวนแบบหนึ่งในศิลปะล้านนา ใช้เป็นเครื่องประดับ  
หรือประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ ทั้งทางศาสนา ประเพณี  
งานเทศกาล หรืองานเฉลิมฉลองต่าง ๆ ทำ�จากผ้า กระดาษ 
ไม้ โลหะ ทองเหลือง หรือใบลาน โดยนำ�ไม้ส่วนปลายแขวน
ห้อยเป็นแผ่นยาวลงมา ตามคติความเชื่อของคนล้านนานั้น 
ตุงทำ�ขึ้นเพื่อถวายเป็นพุทธบูชา
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คณะกรรมการการท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ประเทศไทย (ททท.) ได้แ้ต่ง่ตั้้�งกรรมการ ททท. ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. 
ตามหลักัเกณฑ์ก์ระทรวงการคลังัว่า่ด้้วยมาตรฐานและหลักัเกณฑ์ป์ฏิบิััติกิารตรวจสอบภายในสำำ�หรัับหน่ว่ยงานของรััฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม โดยมีีทัักษะ ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ เป็็นไปตาม Skill Matrix ของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ที่่�กำำ�หนดไว้้

สรุุปวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีีดัังนี้้�

๑.	วัันที่่� ๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึึง ๑๒ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้้วย
	 ๑.๑	น างวรนุุช  ภู่่�อิ่่�ม	 ประธานกรรมการ
	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง
	 ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการคลััง
	 ๑.๒	น ายสุุทธิิพงศ์์  เผื่่�อนพิิภพ	 กรรมการ
		  ผู้้�แทนสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
	 ๑.๓	น างปิิยะมาน  เตชะไพบููลย์์	 กรรมการ
		  ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

๒.	วัันที่่� ๑๓ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึึง ๓๐ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้้วย
	 ๒.๑	น างวรนุุช  ภู่่�อิ่่�ม	 ประธานกรรมการ
		  รองปลััดกระทรวงการคลััง
		  ผู้้�แทนปลััดกระทรวงการคลััง
	 ๒.๒	ว่ ่าที่่�ร้้อยตรีี เอนก  นุุรัักษ์์	 กรรมการ
		  ผู้้�แทนสภาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
	 ๒.๓	น ายธเนศ  วรศรััณย์์	 กรรมการ
		  ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

โดยมีีนางสาวขวััญจิิตร  บุญุพิิทัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. 

คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นอิิสระและเที่่�ยงธรรมตาม 
หลักัเกณฑ์แ์ละแนวทางปฏิบิััติในการตรวจสอบรััฐวิิสาหกิจท่ี่�กระทรวงการคลัังกำำ�หนด ซ่ึ่�งประกอบด้ว้ย การกำำ�กัับดููแลระบบควบคุุม
ภายใน การบริหิารความเสี่่�ยง ความถููกต้อ้งและเชื่่�อถืือได้ข้องรายงานทางการเงินิ การปฏิบิััติตามกฎหมาย ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ดัังนี้้�

(๑)	จััดทำ ำ�กฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของ ททท. โดยต้้อง 
ได้ร้ัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ และมีีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบััตรดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งคร้ั้�ง

(๒)	 สอบทานประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง และ
กระบวนการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี รวมถึงึระบบบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นการทุจุริติของ ททท. และระบบการรัับแจ้ง้เบาะแส

(๓)	 สอบทานให้้ ททท. มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ

(๔)	 สอบทานการดำำ�เนิินงานของ ททท. ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ หรืือมติิคณะรััฐมนตรีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดอื่่�นของ ททท.
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รายงานผลการดำ�เนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. 



(๕)	กำ ำ�กัับดููแลระบบงานตรวจสอบภายในของ ททท. ให้้มีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� 

(๖)	พิ ิจารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริิตที่�อาจมีี
ผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของ ททท.

(๗)	 ให้้ข้้อเสนอแนะการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน เลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง และประเมิินผลงานของผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ททท. ต่่อคณะกรรมการ 

(๘)	 ประชุมุหารืือร่ว่มกัับสำำ�นัักงานการตรวจเงินิแผ่่นดินิ หรืือผู้้�สอบบััญชีีที่่�สำำ�นัักงานการตรวจเงินิแผ่่นดินิเห็น็ชอบเก่ี่�ยวกัับ
ผลการตรวจสอบและเรื่่�องอื่่�น ๆ และอาจเสนอแนะให้้สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็น รวมถึึงเสนอ
ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการ

(๙)	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง ประกอบด้้วย การรายงานต่่อ 
คณะกรรมการและการรายงานต่่อบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� การรายงานต่่อบุุคคลภายนอกให้้รายงานในรายงานประจำำ�ปีี 
ของ ททท. หรืือเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์ของ ททท. โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ลงนามในรายงานดัังกล่่าว

(๑๐)	 ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน ปััญหาและอุุปสรรคของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ททท. รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทางการพััฒนา
ระบบการตรวจสอบภายในและศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายในอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�งต่่อคณะกรรมการ 

(๑๑)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรืือคณะกรรมการมอบหมาย

การประชุุม

ในปีงีบประมาณ ๒๕๖๖ คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. มีีการประชุุมร่ว่มกัับฝ่่ายตรวจสอบภายใน สำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดินิ  
ผู้้�บริหิารระดัับสููงของ ททท. และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง ณ ททท. สำำ�นัักงานใหญ่ ่และ ณ ที่่�ตั้้�ง ททท. สำำ�นัักงานสาขา รวมทั้้�งสิ้้�น ๑๗ คร้ั้�ง ดัังนี้้�

๑.	ประชุุม ณ ททท. สำำ�นัักงานใหญ่่ และประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำำ�นวน ๑๐ ครั้้�ง 
๒.	ประชุุม ณ ที่่�ตั้้�ง ททท. สำำ�นัักงานสาขา จำำ�นวน ๗ คร้ั้�ง ได้้แก่่ ททท. สำำ�นัักงานพิษณุุโลก ททท. สำำ�นัักงานนครนายก  

ททท. สำำ�นัักงานสุุพรรณบุุรีี ททท. สำำ�นัักงานนครศรีีธรรมราช ททท. สำำ�นัักงานจาการ์์ตา ททท. สำำ�นัักงานลอสแอนเจลิิส 
และ ททท. สำำ�นัักงานคุุนหมิิง

รวมถึึงมีีการพิิจารณาและรัับทราบการดำำ�เนิินงานผ่่านการนำำ�เสนอโดยใช้้วิิธีีการเวีียนขอมติิ จำำ�นวน ๒ ครั้้�ง 

ผลการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจด้้านต่่าง ๆ มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

๑.	 การกำำ�กัับดููแลความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน

พิิจารณาสอบทานรายงานผลการเบิิกจ่่ายลงทุุน และรายงานผลการปฏิิบััติิงานและงบทำำ�การ เพื่่�อให้้ ททท. มีีรายงาน
ทางการเงินิที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นอย่า่งถููกต้อ้งและน่่าเชื่่�อถืือ โดยมีีข้อ้เสนอแนะให้ ้ททท. พิจิารณาดำำ�เนินิการติดิตามเร่ง่รััดการเบิกิจ่า่ยเงินิ
งบประมาณแผ่่นดินให้้เป็็นไปตามแผนงานที่� ททท. กำำ�หนด การให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนการเบิิกจ่่ายแต่่ละ
ไตรมาสให้ม้ีีความแม่น่ยำำ�และใกล้เ้คีียงความเป็น็จริงิมากที่่�สุดุ และผลของการเบิกิจ่า่ยควรพิจิารณาดำำ�เนินิการให้ส้อดคล้อ้งตาม
ที่่�ได้้กำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินผลการเบิิกจ่่ายเป็็นรายไตรมาส การพิิจารณาปรัับลดยอดอภิินัันทนาการอนุุสาร อ.ส.ท. ตามแผน  
และการนำำ�ยอดจำำ�หน่่ายในปีีงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๖ ที่่�ดำำ�เนิินการได้้จริิง มาใช้้เป็็นฐานข้้อมููลในการคำำ�นวณประมาณการ 
ยอดจำำ�หน่า่ยอนุสุาร อ.ส.ท. ในส่วนต่า่ง ๆ  ประจำำ�ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่่�อตั้้�งเป้า้หมายให้ใ้กล้เ้คีียงความจริงิมากขึ้้�น และควรตั้้�ง
เป้้าหมายให้้มีีความท้้าทาย ไม่่ต่ำำ��จนเกิินไป และให้้ฝ่่ายบััญชีีและงบประมาณนำำ�เสนอรายงานผลการเบิิกจ่่ายลงทุุน และรายงาน 
ผลการปฏิิบััติิงานและงบทำำ�การต่่อคณะกรรมการ ททท. เพื่่�อทราบต่่อไป 

Annual Report 2023 • Tourism Authority of Thailand 143



รวมท้ั้�งมีีมติิรัับทราบรายงานงบการเงิินของ ททท. ที่่�สำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดินได้้ตรวจสอบและสอบทานแล้้ว คืือ  
รายงานงบการเงินิสำำ�หรัับงวดสามเดืือนสิ้้�นสุดุวัันที่่� ๓๑ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ รายงานงบการเงินิสำำ�หรัับงวดสามเดืือนและหกเดืือน 
สิ้้�นสุุดวัันที่่� ๓๑ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ รายงานงบการเงิินสำำ�หรัับงวดสามเดืือนและเก้้าเดืือนสิ้้�นสุุดวัันที่่� ๓๐ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
รายงานงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� ๓๐ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และรายงานงบการเงิินสำำ�หรัับงวดสามเดืือนสิ้้�นสุุดวัันที่�  
๓๑ ธัันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่่�งปรากฏผลว่า่รายงานดัังกล่า่วถููกต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ

๒.	 การกำำ�กัับดููแลความครบถ้้วนเพีียงพอในการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับมติิคณะรััฐมนตรีี

๒.๑	รัั บทราบการรายงานยอดลููกหนี้้�เงิินยืืมทดรองคงเหลืือและการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเก่ี่�ยวกัับการบริิหารจััดการ 
ลููกหนี้้�เงิินยืืมทดรองของ ททท. ซ่ึ่�งกองบััญชีี ฝ่า่ยบััญชีีและงบประมาณ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการรายงาน ทั้้�งนี้้� การบริิหาร
จััดการลููกหนี้้�เงินิยืืมทดรองของ ททท. ในปัจจุบุัันได้ม้ีีการดำำ�เนินิการเป็็นไปตามระเบีียบการท่อ่งเท่ี่�ยวแห่ง่ประเทศไทย
ว่่าด้้วยเงิินยืืมทดรอง พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่่�งในปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ ไม่่มีีลููกหนี้้�เงิินยืืมทดรองค้้างนาน และไม่่มีีผู้้�ยืืม 
เงิินยืืมทดรองที่่�ได้้รัับการพิิจารณาดำำ�เนิินการทางวิินััยเนื่่�องจากมีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามระเบีียบดัังกล่่าว

๒.๒	 ประชุุมร่่วมกัับสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน (สตง.) โดยรัับทราบประเด็็นข้้อตรวจพบและข้้อเสนอแนะของ สตง. 
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ ททท. จากผลการตรวจสอบรายงานทางการเงิินงวดปีีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยเสนอแนะ
ให้ ้ททท. มอบหมายหน่ว่ยงานที่�เกี่่�ยวข้อ้งพิจิารณาดำำ�เนินิการปรัับปรุุงแก้้ไขในแต่ล่ะประเด็็นโดยเร็็ว และจััดทำำ�หนัังสืือ
รายงานความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินการตามประเด็็นข้้อตรวจพบและข้้อเสนอแนะของ สตง. เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ 
ททท. จากการตรวจสอบรายงานทางการเงิินงวดปีีงบประมาณ ๒๕๖๕ ให้้ สตง. ทราบโดยเร็็วต่่อไป พร้้อมทั้้�งรายงาน
ความคืืบหน้้าให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ทราบเป็็นรายไตรมาสด้้วย 

๒.๓	พิ ิจารณาสอบทานและมีีมติิเห็็นชอบกฎบััตรฝ่่ายตรวจสอบภายในการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมีีผู้้�ว่่าการ ททท. ลงนามเมื่่�อวัันที่่� ๒๖ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และนำำ�เสนอกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่่อคณะกรรมการ ททท. พิิจารณาเห็็นชอบ โดยประธานกรรมการ ททท. 
ลงนามเมื่่�อวัันที่่� ๕ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้้ว

๒.๔	พิ ิจารณาสอบทานและเห็็นชอบการปรัับปรุุงคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน และให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในนำำ�ไป
ประกาศใช้้ในปีีงบประมาณ ๒๕๖๗ ต่่อไป และได้้พิิจารณาทบทวนคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ททท. และให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในนำำ�เสนอคณะกรรมการ ททท. เพื่่�อทราบ ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการเรีียบร้้อยแล้้ว

๓.	 การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน

๓.๑	 สอบทานและเห็น็ชอบรายงานผลการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจำำ�ปีงีบประมาณ ๒๕๖๕ และ
ให้ฝ้่า่ยตรวจสอบภายในนำำ�เสนอคณะกรรมการ ททท. ทราบ พร้้อมทั้้�งนำำ�ส่งรายงานดัังกล่่าวให้้กระทรวงการท่อ่งเท่ี่�ยว 
และกีีฬา และกระทรวงการคลััง ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการเรีียบร้้อยแล้้วเม่ื่�อวัันที่� ๓๐ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยอยู่่�ใน 
กรอบระยะเวลาภายใน ๙๐ วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีบััญชีีการเงิินของ ททท. รวมทั้้�งได้้สอบทานและมีีมติิเห็็นชอบรายงาน 
ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในไตรมาสที่่� ๑ ถึึงไตรมาสที่่� ๓  
และให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการ ททท. เพื่่�อทราบ โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ดำำ�เนิินการเรีียบร้้อยแล้้ว

๓.๒	 สอบทานและเห็็นชอบรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
และให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในนำำ�เสนอต่่อผู้้�ว่่าการ ททท. และคณะกรรมการ ททท. ทราบ พร้้อมทั้้�งนำำ�ส่่งรายงาน 
ดัังกล่่าวให้ก้ระทรวงการท่อ่งเที่่�ยวและกีีฬาและกระทรวงการคลังั ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการเรีียบร้้อยแล้ว้เมื่่�อวัันที่� ๓๐ พฤศจิกิายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยอยู่่�ในกรอบระยะเวลาภายใน ๙๐ วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีบััญชีีการเงิินของ ททท. รวมทั้้�งได้้สอบทานและมีี
มติเิห็น็ชอบรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจำำ�ปีงีบประมาณ ๒๕๖๖ ในไตรมาสที่่� ๑  
ถึึงไตรมาสที่่� ๓ พร้้อมติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามมติิและข้้อเสนอแนะตามแผนการตรวจสอบภายใน ททท.  
ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖
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๓.๓	รัั บทราบผลการประเมิินความเป็็นอิสระของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ททท. และรายงานผลประเมิินการปฏิิบััติงาน 
ด้้านการให้้ความเชื่่�อมั่่�นและด้้านการให้้คำำ�ปรึึกษาของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๕

๓.๔	พิ จิารณาและเห็็นชอบแนวทางการปฏิบิััติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ตามแผนการเดิินทางไปปฏิบิััติงาน 
ณ ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ และกำำ�หนดช่่วงเวลาการเดิินทาง

๓.๕	รัั บทราบแผนปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในจากผลการประเมิินคุุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ ๒๕๖๖ โดยเสนอแนะให้้ฝ่า่ยตรวจสอบภายในพิจารณาช่่องทางการประชาสััมพัันธ์ ์การส่ื่�อสารและ 
การใช้เ้ทคโนโลยีีมาช่ว่ยปฏิบิััติงิานมากขึ้้�น รวมถึึงได้ร้ัับทราบรายงานผลการดำำ�เนิินการตามแผนปรัับปรุงุการปฏิบิััติงิาน 
ของฝ่่ายตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี ๒๕๖๖

๓.๖	รัั บทราบรายงานผลการตรวจสอบเร่ื่�องร้้องเรีียนตามผลการวิินิิจฉััยของผู้้�ตรวจการแผ่่นดิน ตามท่ี่�ประธานกรรมการ 
ททท. มอบหมาย และให้น้ำำ�เสนอผลการตรวจสอบดัังกล่า่วต่อ่คณะกรรมการ ททท. ซึ่่�งฝ่า่ยตรวจสอบภายในดำำ�เนินิการ 
เรีียบร้้อยแล้้ว

๓.๗	 สอบทานและเห็็นชอบแนวทางการจััดทำำ�แผนการตรวจสอบเชิิงกลยุุทธ์์ ททท. ฉบัับทบทวนประจำำ�ปีีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๗๐ และแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจำำ�ปีงีบประมาณ ๒๕๖๗ ซ่ึ่�งมีีข้อ้เสนอแนะให้้ฝ่า่ยตรวจสอบ 
ภายในพิิจารณาเพิ่่�มแนวทางการตรวจติิดตามประเด็็นข้้อตรวจพบและข้้อเสนอแนะของ สตง. ด้้วย ตลอดจนได้้ 
สอบทานและอนุมุััติแิผนการตรวจสอบเชิงิกลยุทุธ์ ์ททท. ฉบัับทบทวนประจำำ�ปีงีบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๐ และแผนการ 
ตรวจสอบภายใน ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๗ รวมท้ั้�งได้้สอบทานและมีีมติิเห็็นชอบแผนการปฏิิบััติงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๗ และให้้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ ททท. ทราบ  
ซึ่่�งฝ่่ายตรวจสอบภายในดำำ�เนิินการเรีียบร้้อยแล้้ว 

๓.๘	 สอบทานแผนการสรรหา การพััฒนา และการรัักษาบุุคลากรของฝ่่ายตรวจสอบภายในการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 
ฉบัับทบทวนประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๐ โดยมีีข้อเสนอแนะให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในแจ้้งความคิิดเห็็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ต่่อผู้้�ว่่าการ ททท. เพ่ื่�อประกอบการพิิจารณาออกข้้อบัังคัับกำำ�หนดให้้ผู้้�ตรวจสอบ
ภายในสามารถเบิิกค่่าสมััครสอบเพื่่�อให้้ได้้รัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ต่่อไป

๓.๙	 สอบทานและเห็็นชอบแบบประเมิินผลการปฏิิบััติงานด้้านการให้้ความเช่ื่�อมั่่�นและด้้านการให้้คำำ�ปรึึกษาของ 
ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีงีบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่่�งฝ่า่ยตรวจสอบภายในได้น้ำำ�เสนอให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ ททท. 
และผู้้�ว่่าการ ททท. พิิจารณาดำำ�เนิินการประเมิินเรีียบร้้อยแล้้ว

งานประเพณีแห่เทียนพรรษาโคราช
จังหวัดนครราชสีมา

THAI 
FESTIVAL

August
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๔.	 การกำำ�กัับดููแล สนัับสนุุนและส่่งเสริิมงานของ ททท. สำำ�นัักงานสาขา

เดิินทางไปปฏิิบััติิงาน ณ ที่่�ตั้้�ง ททท. สำำ�นัักงานสาขาในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อรัับทราบผลการตรวจสอบกระบวนการ
กำำ�หนดทิิศทางและวางกลยุุทธ์์การท่่องเที่่�ยว กระบวนการประชาสััมพัันธ์์และสร้้างภาพลัักษณ์์ กระบวนการส่่งเสริิมการตลาด 
ท่อ่งเที่่�ยว และกระบวนการจััดการด้้านการเงินิ และการให้ค้ำำ�ปรึกึษาของกองตรวจสอบสำำ�นัักงานสาขา รวมถึึงแผน-ผลการดำำ�เนินิงาน 
ของสำำ�นัักงาน การปฏิิบััติิตามระเบีียบ คำำ�สั่่�ง ฯลฯ การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน พร้้อมการประชุุมหารืือร่่วมกัับ 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน ตลอดจนผู้้�ประกอบการในอุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�รัับผิดิชอบของ ททท. 
สำำ�นัักงานสาขาในประเทศ โดยให้ข้้อ้เสนอแนะด้า้นการบริหิาร ด้า้นการตลาด และ/หรืือมีีข้อ้สัังเกต รวมทั้้�งผลการหารืือในประเด็น็
ต่่าง ๆ  รวม ๗ สำำ�นัักงาน โดยแบ่่งเป็็น ๑) ททท. สำำ�นัักงานสาขาในประเทศ จำำ�นวน ๔ สำำ�นัักงาน ได้้แก่่ ททท. สำำ�นัักงานพิิษณุุโลก 
ททท. สำำ�นัักงานนครนายก ททท. สำำ�นัักงานสุุพรรณบุุรีี และ ททท. สำำ�นัักงานนครศรีีธรรมราช และ ๒) ททท. สำำ�นัักงานสาขา
ต่่างประเทศ จำำ�นวน ๓ สำำ�นัักงาน ได้้แก่่ ททท. สำำ�นัักงานจาการ์์ตา ททท. สำำ�นัักงานลอสแอนเจลิิส และ ททท. สำำ�นัักงานคุุนหมิิง

๕.	 การกำำ�กัับดููแลความเพีียงพอและเหมาะสมในการปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณของรััฐวิิสาหกิิจ

๕.๑	รัั บทราบรายงานผลการประเมิินตนเองของพนัักงานในฝ่่ายตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๕ และให้ ้
ฝ่่ายตรวจสอบภายในพิจารณาผลัักดัันให้้พนัักงานในฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้เข้้ารัับการอบรมเพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะความรู้้�
ความสามารถด้้านการตรวจสอบภายใน และการเข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพผู้้�ตรวจสอบภายใน 
CPIAT ให้้ได้้มากที่่�สุุด

๕.๒	รัั บทราบรายงานการเปิดิเผยความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ข์องผู้้�ตรวจสอบภายในและบุคุคลที่่�ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน
จ้้างให้้มาช่่วยปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซ่ึ่�งเป็็นการเปิิดเผยต้้นปีีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ก่่อนดำำ�เนิินการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจำำ�ปีี ๒๕๖๖ โดยผู้้�ตรวจสอบภายใน
และบุุคคลที่�ฝ่่ายตรวจสอบภายในจ้างให้้มาช่่วยปฏิิบััติงานตรวจสอบภายใน รวมท้ั้�งสิ้้�น ๑๘ คน ไม่่มีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์

๕.๓	พิ จิารณาการประเมิินผลการปฏิบิััติงานของผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปี ๒๕๖๖ และสอบทานการประเมิิน
สมรรถนะบุุคลากรรายบุุคคล (Competency Assessment) รอบที่่� ๒ การรายงานผลการพััฒนา IDP ของผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีี ๒๕๖๖ 

	 ประเพณีสงกรานต์ ประตูท่าแพ
	 จังหวัดเชียงใหม่
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๖.	 การรัักษาคุุณภาพงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท.

๖.๑	รัั บทราบรายงานผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๕  
และให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในนำำ�เสนอคณะกรรมการ ททท. เพื่่�อทราบ ซึ่่�งดำำ�เนิินการเรีียบร้้อยแล้้ว

๖.๒	พิ จิารณาและเข้้ารัับการอบรมตามแผนการปฏิบิััติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ประจำำ�ปีงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
โดยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) 
จำำ�นวน ๒ คน

๗. การประชุุมร่่วมระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. กัับผู้้�ว่่าการ ททท. และรองผู้้�ว่่าการ ททท.

ประชุุมร่่วมกัับผู้้�ว่่าการ ททท. และรองผู้้�ว่่าการ ททท. เพื่่�อหารืือร่่วมกัันระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. กัับผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงของ ททท. รวมถึึงการแจ้้ง-รัับทราบความคืืบหน้าในประเด็็นข้อตรวจพบและข้้อเสนอแนะของสำำ�นัักงานการตรวจเงิิน 
แผ่่นดิน (สตง.) เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ ททท. จากผลการตรวจสอบรายงานทางการเงิินงวดปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
รวมทั้้�งปััญหา/อุุปสรรคต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในและของ ททท. ตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามที่่�ที่่�ประชุุม 
เห็็นสมควร รวมถึึงติิดตามความคืืบหน้าในประเด็็นข้้อตรวจพบและข้้อเสนอแนะของ สตง. เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ ททท.  
ที่่�ยัังดำำ�เนิินการไม่่แล้้วเสร็็จ 

๘. การพิิจารณาหรืือรัับทราบการดำำ�เนิินงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานตรวจสอบภายใน

๘.๑	รัั บทราบความคืืบหน้้าการนำำ�ระเบีียบการให้้เงิินสนัับสนุุนของสำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
(สสส.) มาปรัับใช้้ในการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับการให้้เงิินสนัับสนุุนของ ททท. และขอให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในนำำ�ไป
พิจิารณาเป็็นแนวทางในการให้้ข้อ้เสนอแนะเพ่ื่�อกำำ�หนดให้้เป็็นมาตรฐานสำำ�หรัับการพิิจารณาการให้้เงิินสนัับสนุุนหรืือ 
การร่่วมจััดงานของ ททท. ต่่อไป 

๘.๒	พิ ิจารณาโดยวิิธีีการเวีียนขอมติิ เร่ื่�องการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนตามผลการวิินิิจฉััยของผู้้�ตรวจการแผ่่นดิิน  
ตามที่่�ประธานกรรมการ ททท. มอบหมาย ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. ได้ม้ีีมติใิห้ฝ้่า่ยตรวจสอบภายในดำำ�เนินิการ 
ตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนตามผลการวิินิิจฉััยของผู้้�ตรวจการแผ่่นดิิน ตามที่่�ประธานกรรมการ ททท. มอบหมาย  
โดยไม่่ต้้องปรัับแผนการตรวจสอบภายใน ททท. ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๖

๘.๓	รัั บทราบข้้อยุุติิในประเด็็นข้้อสัังเกตของสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิน กรณีีการเบิิกค่่าทำำ�งานในวัันหยุุดจากการ 
ตรวจสอบงบการเงิิน ททท. สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� ๓๐ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖

๘.๔	รัั บทราบการลาออกของพนัักงานฝ่่ายตรวจสอบภายใน

๘.๕	รัั บทราบรายงานการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการตรวจสอบ ททท. และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

๘.๖	รัั บทราบคู่่�มืือการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สำำ�หรัับรััฐวิิสาหกิจ ปีี ๒๕๖๖ และคู่่�มืือการปฏิิบััติงาน 
การตรวจสอบภายใน สำำ�หรัับรััฐวิสิาหกิจิ ปี ี๒๕๖๖ ที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิจิ (สคร.) ปรัับปรุงุใหม่่

 (นางวรนุช ภู่อิ่ม)
ประธานกรรมการตรวจสอบ ททท.
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	 ประเพณีลอยกระทง
	 จังหวัดกาญจนบุรี

๑๕ ค่ำ� เดือน ๑๒
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รายงานคณะกรรมการสรรหา ททท.

ในปีี ๒๕๖๖ การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.)  
ได้้ดำำ�เนิินการสรรหาผู้้�ว่่าการ ททท. เพื่่�อเป็็นผู้้�บริิหารแทน
คนเดิิมซึ่่�งสััญญาจ้้างสิ้้�นสุุดลงเมื่่�อวัันที่่� ๓๑ สิิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยคณะกรรมการการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
เป็็นผู้้�แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการสรรหาผู้้�ว่่าการ ททท. จำำ�นวน  
๖ คน โดยประกอบด้้วย ประธานกรรมการ ๑ คน กรรมการ 
๔ คน ซ่ึ่�งอาจแต่่งตั้้�งจากกรรมการ ททท. หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ภายนอก และเลขานุุการ ๑ คน โดยแต่่งตั้้�งพนัักงาน ททท. 
ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการในคณะกรรมการสรรหาผู้้�ว่่าการ ททท. 
โดยคณะกรรมการสรรหาผู้้�ว่่าการ ททท. มีีหน้้าที่่�สรรหา
บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์เหมาะสม 
ที่่�จะเป็็นผู้้�ว่ ่ าการ ททท. ซ่ึ่� ง ต้้องมีีคุณสมบััติและไม่่มีี
ลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิคุุณสมบััติิมาตรฐาน 
สำำ�หรัับกรรมการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘  
และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และพระราชบััญญััติการท่่องเท่ี่�ยว 
แห่่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ทั้้�งนี้้� 
โดย คำำ�นึึงถึึงความโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ เม่ื่�อได้้ 
ผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมแล้้ว ให้้เสนอต่่อคณะกรรมการ ททท. 
พิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�ว่่าการ ททท. ต่่อไป โดยอาจเสนอชื่่�อ
ผู้้�ที่�มีีความเหมาะสมมากกว่่าหนึ่่�งชื่่�อก็็ได้้

การสรรหาผู้้�ว่่าการ ททท. เป็็นไปตามแนวทางการสรรหา
ผู้้�บริิหารสููงสุุดของรััฐวิิสาหกิิจตามหนัังสืือกระทรวงการคลััง  
ที่่� ๐๘๐๓.๒/ว.๙๐ ลงวัันที่่� ๒๑ สิงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่่�องซัักซ้อ้ม 
ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับขั้้�นตอนและแนวทางการสรรหาผู้้�บริิหาร
สููงสุุดของรััฐวิิสาหกิจตาม พ.ร.บ.คุุณสมบััติิมาตรฐานสำำ�หรัับ
กรรมการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ (ฉบัับที่่� ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐

ในปี ๒๕๖๖ คณะกรรมการสรรหาผู้้�ว่าการ ททท.  
ได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน ๓ ครั้้�ง ซึ่่�งมีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

๑.	พิ ิจารณาแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อสรรหาผู้้�ว่่าการ ททท. 
พิจิารณาคุณุสมบััติขิองผู้้�สมััคร พิจิารณากำำ�หนดขั้้�นตอน
และวิิธีีการสรรหาคััดเลืือกผู้้�ที่�มีีคุณสมบััติเหมาะสม และ
พิจิารณาร่า่งประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้้�ว่า่การ ททท. 
และกำำ�หนดแผนการประชาสััมพัันธ์์และการเผยแพร่่ 
การรัับสมััครบุุคคลเพ่ื่�อรัับการคััดเลืือกเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 
ผู้้�ว่่าการ ททท. 

๒.	พิ ิจารณาจำำ�นวนผู้้�สมััครเพื่่�อรัับการคััดเลืือกเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งผู้้�ว่าการ ททท. พิิจารณาหลัักฐานของผู้้�สมััคร 
เพื่่�อรัับการคััดเลืือกเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ว่่าการ ททท. 
พิจิารณาเอกสารแสดงวิสิััยทััศน์ข์องผู้้�สมััคร และพิจิารณา
ร่่างประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้้�ว่่าการ ททท. เร่ื่�อง 
รายชื่่�อผู้้�มีีสิทธิ์์�เข้้ารัับการทดสอบความสามารถในการ
สื่่�อสารภาษาอัังกฤษ เพื่่�อรัับการคััดเลืือกเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 
ผู้้�ว่่าการ ททท.

๓.	พิ ิจารณาดำำ�เนิินการการสััมภาษณ์์และให้้คะแนน 
การแสดงวิิสััยทััศน์์ของผู้้�สมััครเข้้ารัับการคััดเลืือกดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งผู้้�ว่่าการ ททท. และพิิจารณาเสนอชื่่�อผู้้�ที่�มีี 
ความสามารถเหมาะสมดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ว่่าการ ททท.  
ต่่อคณะกรรมการ ททท. เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

๔.	ททท . นำำ�เสนอรายชื่่�อผู้้�ที่่�คณะกรรมการ ททท. พิิจารณา
ให้ค้วามเห็น็ชอบแล้ว้ เสนอต่อ่คณะอนุกุรรมการพิจิารณา
ผลตอบแทนของผู้้�ว่่าการ ททท. 

๕.	ททท . นำำ�เสนอผลการเจรจาต่่อรองค่่าตอบแทนและ 
ร่่างสััญญาจ้้างผู้้�ว่่าการ ททท. ต่่อคณะกรรมการ ททท. 
ให้้ความเห็็นชอบ

๖.	ททท . นำำ�เสนอผลการเจรจาต่่อรองค่่าตอบแทนและ
ร่่างสััญญาจ้้างผู้้�ว่่าการ ททท. ต่่อสำำ�นัักงานนโยบาย
รััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) 

๗.	จััดพิ ิธีีลงนามสััญญาจ้้างผู้้�ว่าการ ททท. และเสนอ 
คำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งผู้้�ว่่าการ ททท. ต่่อประธานกรรมการ ททท. 
พิิจารณาลงนามแต่่งตั้้�งนางสาวฐาปนีีย์์ เกีียรติิไพบููลย์์ 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ว่าการ ททท. ตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ กัันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็็นต้้นไป

๘.	ททท . นำำ�ส่่งสำำ�เนาคำำ�สั่่�งจ้้างผู้้�ว่่าการ ททท. ต่่อสำำ�นัักงาน
นโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.)
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ททท. มีีค่่ าตอบแทนการสอบบััญชีี ให้้แก่่สำำ�นัักงานการตรวจเ งิินแผ่่นดิน (สตง. )  ในรอบปีีบััญชีี  ๒๕๖๖  
เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม ๒,๓๐๐,๐๐๐ บาท
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	 เทศกาลตรุษจีนปากน้ำ�โพ
	 จังหวัดนครสวรรค์

January
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๖

ภาคผนวก

ททท. เดินหน้าส่งมอบคุณค่าและความหมายของ 
การทอ่งเทีย่วไทย ผา่นการทอ่งเทีย่วเชงิประสบการณแ์ละ
กระแส Soft Power (5F: Food, Film, Fashion, Fight  
และ Festival) ใหเ้ปน็แรงผลักดนัสำ�คญัในการทอ่งเทีย่ว 
เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และภาพลักษณ์ 
ในประเทศไทยให้เป็นที่รู้จักและคงเสน่ห์มากยิ่งขึ้น

6

SOFT
POWER

	 มั่นใจได้ว่าการท่องเที่ยวจะเป็นส่วนหนึ่ง
	 ในการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
	 ให้แก่ประเทศและคนไทย พร้อมสร้าง
	 ความสมดุลให้แก่สังคม สิ่งแวดล้อม 	

เพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยวที่ยั่งยืนต่อไป
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รายการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๔

เงินเดือน ๕๒๘,๐๗๐,๒๕๒.๐๐ ๕๑๙,๑๔๒,๘๙๕.๐๐ ๕๑๑,๒๔๓,๔๗๑.๐๐

โบนัสและค่าตอบแทนผลงาน ๘๖,๒๐๒,๓๑๖.๓๔ ๘๓,๐๓๑,๕๓๑.๐๐ ๗๓,๗๔๐,๔๘๖.๕๐

ค่าล่วงเวลา ๙,๘๐๑,๘๙๑.๐๖ ๙,๓๓๖,๖๐๑.๐๐ ๕,๐๒๗,๑๙๙.๐๐

เงินช่วยเหลือบุตร ๗๑๑,๙๗๐.๑๘ ๖๖๕,๒๕๐.๐๐ ๗๑๘,๗๗๔.๑๘

ค่าเล่าเรียนบุตร ๖,๐๐๓,๔๘๓.๓๘ ๗,๗๗๒,๘๖๘.๕๑ ๓,๖๘๖,๐๖๐.๖๑

ค่ารักษาพยาบาล ๕๐,๔๓๐,๑๘๒.๖๙ ๔๕,๖๘๗,๓๔๕.๓๓ ๓๙,๒๑๙,๐๐๕.๔๐

ค่าเช่าบ้าน ๙๗,๗๑๖,๓๕๔.๒๑ ๙๘,๕๘๔,๔๘๖.๙๒ ๙๒,๗๙๖,๓๑๑.๔๓

สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ๔๓,๙๗๕,๔๐๐.๐๐ ๔๓,๐๒๑,๐๔๑.๐๓ ๔๔,๐๘๕,๕๓๗.๓๓

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน ๕๙,๓๑๘,๗๗๓.๕๒ ๕๑,๘๗๖,๗๖๔.๒๙ ๕๕,๘๕๕,๐๗๖.๕๔

เงินเพิ่มพิเศษข้าราชการต่างประเทศ ๑๑๖,๒๔๕,๖๙๓.๔๔ ๑๑๗,๕๕๖,๐๙๗.๖๑ ๑๐๕,๔๖๓,๒๗๔.๑๐

ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคลอื่น ๒๑,๒๙๙,๔๗๖.๓๒ ๑๙,๗๗๗,๔๔๒.๕๑ ๑๔,๓๒๕,๑๖๖.๑๕

รวมทั้งสิ้น ๑,๐๑๙,๗๗๕,๗๙๓.๑๔ ๙๙๖,๔๕๒,๓๒๓.๒๐ ๙๔๖,๑๖๐,๓๖๒.๒๔

อัตรากำ�ลัง ททท. จำ�แนกตามด้าน

ค่าใช้จ่ายรวมด้านพนักงาน และลูกจ้าง ททท.

หน่วยงาน จำ�นวน ร้อยละ

หน่วยงานผู้ว่าการ ๔๗ ๔.๖๔

ด้านบริหาร ๑๘๔ ๑๘.๑๘

ด้านนโยบายและแผน ๕๖ ๕.๕๓

ด้านดิจิทัล วิจัย และพัฒนา ๖๖ ๖.๕๒

ด้านสินค้าและธุรกิจท่องเที่ยว ๙๔ ๙.๓๐

ด้านตลาดในประเทศ ๓๒๔ ๓๒.๐๒

ด้านตลาดเอเชีย และแปซิฟิกใต้ ๗๔ ๗.๓๑

ด้านตลาดยุโรป แอฟริกา ตะวันออกกลาง และอเมริกา ๕๕ ๕.๔๓

ด้านสื่อสารการตลาด ๑๑๒ ๑๑.๐๗

รวม ๑,๐๑๒ ๑๐๐.๐๐

ข้้อมููล ณ ๓๐ กัันยายน ๒๕๖๖

(หน่่วย: บาท)



สำ�นักงานใหญ่ (Head Office)

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย Tourism Authority of Thailand

๑๖๐๐ ถ.เพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวงมัักกะสััน เขตราชเทวีี  
กรุุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๒๒๕๐ ๕๕๐๐
โทรสาร ๐ ๒๒๕๐ ๕๕๑๑ 
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org 
อีีเมล center@tat.or.th

1600 New Phetchaburi Road, Makkasan, Ratchathewi, 
Bangkok 10400, Thailand
Tel: 66 2250 5500 
Fax: 66 2250 5511 
Website: www.tourismthailand.org
E-mail: center@tat.or.th

สำ�นักงานในประเทศ (Domestic Offices)

ภูมิภาคภาคเหนือ/North Region

ททท. สำ�นักงานเชียงใหม่ (เชียงใหม่) TAT Chiang Mai Office (Chiang Mai)

๑๐๕/๑ ถ.เชีียงใหม่-ลำำ�พููน ต.วััดเกต อ.เมืืองเชีียงใหม่ 
จ.เชีียงใหม่่ ๕๐๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๕๓๒๔ ๘๖๐๔-๕ 
โทรสาร ๐ ๕๓๒๔ ๘๖๐๖
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/chiangmai
อีีเมล tatchmai@tat.or.th

105/1 Chiang Mai-Lamphun Road, Tambon Wat Ket, 
Amphoe Mueang Chiang Mai, Chiang Mai 50000
Tel: 66 5324 8604-5
Fax: 66 5324 8606
Website: www.tourismthailand.org/chiangmai
E-mail: tatchmai@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานเชียงราย (เชียงราย, พะเยา) TAT Chiang Rai Office (Chiang Rai, Phayao)

๖๖๖/๑๔ ถ.ธนาลัยั ต.เวีียง อ.เมืืองเชีียงราย จ.เชีียงราย ๕๗๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๕๓๗๑ ๗๔๓๓, ๐ ๕๓๗๔ ๔๖๗๔-๕
โทรสาร ๐ ๕๓๗๑ ๗๔๓๔
เว็็บไซต์์  www.tourismthailand.org/chiangrai
อีีเมล tatchrai@tat.or.th

666/14 Thanalai Road, Tambon Wiang, Amphoe Mueang 
Chiang Rai, Chiang Rai 57000
Tel: 66 5371 7433, 66 5374 4674-5
Fax: 66 5371 7434
Website: www.tourismthailand.org/chiangrai
E-mail: tatchrai@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานพิษณุโลก (พิษณุโลก, เพชรบูรณ์) TAT Phitsanulok Office (Phitsanulok, Phetchabun)

อาคาร ซีี.พีี. ทาวเวอร์ ์พิษิณุโุลก ชั้้�น ๑ เลขที่่� ๘๘๘ ถ.พิชิััยสงคราม 
ต.ในเมืือง อ.เมืืองพิิษณุุโลก จ.พิิษณุุโลก ๖๕๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๕๕๒๕ ๒๗๔๒-๓, ๐ ๕๕๒๕ ๙๙๐๗ 
โทรสาร ๐ ๕๕๒๓ ๑๐๖๓
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/phitsanulok
อีีเมล tatphlok@tat.or.th

CP Tower Phitsanulok 888, 1st Floor, Phichai Songkhram Road, 
Tambon Nai Mueang, Amphoe Mueang Phitsanulok, 
Phitsanulok 65000
Tel: 66 5525 2742-3, 66 5525 9907
Fax: 66 5523 1063
Website: www.tourismthailand.org/phitsanulok
E-mail: tatphlok@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานตาก (ตาก) TAT Tak Office (Tak)

๑๙๓ ถ.ตากสิิน ต.หนองหลวง อ.เมืืองตาก จ.ตาก ๖๓๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๕๕๕๑ ๔๓๔๑-๓
โทรสาร ๐ ๕๕๕๑ ๔๓๔๔
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/tak
อีีเมล tattak@tat.or.th

193 Taksin Road, Tambon Nong Luang, Amphoe Mueang Tak, 
Tak 63000
Tel: 66 5551 4341-3
Fax: 66 5551 4344
Website: www.tourismthailand.org/tak
E-mail: tattak@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานแม่ฮ่องสอน (แม่ฮ่องสอน)  TAT Mae Hong Son Office (Mae Hong Son)

๔ ถ.ราชธรรมพิิทัักษ์์ ต.จองคำำ� อ.เมืืองแม่่ฮ่่องสอน 
จ.แม่่ฮ่่องสอน ๕๘๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๕๓๖๑ ๒๙๘๒-๓
โทรสาร ๐ ๕๓๖๑ ๒๙๘๔
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/maehongson
อีีเมล tatmhs@tat.or.th

4 Ratchatham Phithak Road, Tambon Chong Kham,  
Amphoe Mueang Mae Hong Son, Mae Hong Son 58000
Tel: 66 5361 2982-3
Fax: 66 5361 2984
Website: www.tourismthailand.org/maehongson
E-mail: tatmhs@tat.or.th
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สถานที่ตั้ง ททท. สำ�นักงานในประเทศ
และต่างประเทศ (TAT Directory)
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ททท. สำ�นักงานแพร่ (แพร่, อุตรดิตถ์) TAT Phrae Office (Phrae, Uttaradit)

๒ ถ.บ้้านใหม่่ ต.ในเวีียง อ.เมืืองแพร่่ จ.แพร่่ ๕๔๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๕๔๕๒ ๑๑๒๗
โทรสาร ๐ ๕๔๕๒ ๑๑๑๙
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/phrae
อีีเมล tatphrae@tat.or.th

2 Ban Mai Road, Tambon Nai Wiang, Amphoe Mueang Phrae, 
Phrae 54000
Tel: 66 5452 1127 
Fax: 66 5452 1119
Website: www.tourismthailand.org/phrae
E-mail: tatphrae@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานอุทัยธานี (อุทัยธานี) TAT Uthai Thani Office (Uthai Thani)

๒๘/๕ ถ.รัักการดีี ต.อุุทััยใหม่่ อ.เมืืองอุุทััยธานีี จ.อุุทััยธานีี 
๖๑๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๕๖๕๑ ๔๖๕๑-๒
โทรสาร ๐ ๕๖๕๑ ๔๖๕๐
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/uthaithani
อีีเมล tatuthai@tat.or.th

28/5 Rak Kan Di Road, Tambon Uthai Mai, Amphoe Mueang 
Uthai Thani, Uthai Thani 61000
Tel: 66 5651 4651-2
Fax: 66 5651 4650
Website: www.tourismthailand.org/uthaithani
E-mail: tatuthai@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานสุโขทัย (สุโขทัย, กำ�แพงเพชร) TAT Sukhothai Office (Sukhothai, Kamphaeng Phet)

๒๐๐ ถ.จรดวิิถีีถ่่อง ต.ธานีี อ.เมืืองสุุโขทััย จ.สุุโขทััย ๖๔๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๕๕๖๑ ๖๒๒๘-๙
โทรสาร ๐ ๕๕๖๑ ๖๓๖๖
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/sukhothai
อีีเมล tatsukho@tat.or.th

200 Charot Withi Thong Road, Tambon Thani, Amphoe 
Mueang Sukhothai, Sukhothai 64000 
Tel: 66 5561 6228-9
Fax: 66 5561 6366
Website: www.tourismthailand.org/sukhothai
E-mail: tatsukho@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานลำ�ปาง (ลำ�ปาง, ลำ�พูน) TAT Lampang Office (Lampang, Lamphun)

๓๕๘/๓-๔ ถ.บ้้านเชีียงราย ต.สบตุ๋๋�ย อ.เมืืองลำำ�ปาง จ.ลำำ�ปาง 
๕๒๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๕๔๒๒ ๒๒๑๔-๕
โทรสาร ๐ ๕๔๒๒ ๒๒๑๖
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/Lampang
อีีเมล tatlampang@tat.or.th
เฟซบุ๊๊�ก www.facebook.com/lampang.tourism

358/3-4 Ban Chiang Rai Road, Tambon Sop Tui, Amphoe 
Mueang Lampang, Lampang 52000
Tel: 66 5422 2214-5
Fax:  66 5422 2216
Website: www.tourismthailand.org/Lampang
E-mail: tatlampang@tat.or.th
Facebook: www.facebook.com/lampang.tourism

ททท. สำ�นักงานนครสวรรค์ (นครสวรรค์, พิจิตร) TAT Nakhon Sawan Office (Nakhon Sawan, Phichit)

๑๐๔๕/๒ หมู่่�ที่่� ๑๐ ถ.นครสวรรค์-์พิษิณุโุลก ต.นครสวรรค์ต์ก 
อ.เมืืองนครสวรรค์์ จ.นครสวรรค์์ ๖๐๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๕๖๒๒ ๑๘๑๑-๒
โทรสาร ๐ ๕๖๒๒ ๑๘๑๐
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/Nakhon-Sawan
อีีเมล tatsawan@tat.or.th

1045/2 Mu 10, Nakhon Sawan-Phitsanulok Road, Tambon 
Nakhon Sawan Tok, Amphoe Mueang Nakhon Sawan, 
Nakhon Sawan 60000
Tel: 66 5622 1811-2
Fax: 66 5622 1810
Website: www.tourismthailand.org/Nakhon-Sawan
E-mail: tatsawan@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานน่าน (น่าน) TAT Nan Office (Nan)

๑๗ ถ.ผากอง ต.ในเวีียง อ.เมืืองน่่าน จ.น่่าน ๕๕๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๕๔๗๑ ๑๒๑๗-๘
โทรสาร ๐ ๕๔๗๑ ๑๒๑๙
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/nan
อีีเมล tatnan@tat.or.th

17 Phakong Road, Tambon Nai Wiang, Amphoe Mueang Nan,  
Nan 55000
Tel: 66 5471 1217-8
Fax: 66 5471 1219
Website: www.tourismthailand.org/nan
E-mail: tatnan@tat.or.th

ภูมิภาคภาคกลาง/Central Region

ททท. สำ�นักงานกาญจนบุรี (กาญจนบุรี) TAT Kanchanaburi Office (Kanchanaburi)

๑๔ ถ.แสงชููโต ต.บ้้านเหนืือ อ.เมืืองกาญจนบุุรีี จ.กาญจนบุุรีี 
๗๑๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๓๔๕๑ ๑๒๐๐, ๐ ๓๔๕๑ ๒๕๐๐
โทรสาร ๐ ๓๔๕๑ ๑๕๒๙
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/kanchanaburi
อีีเมล tatkan@tat.or.th

14 Saengchuto Road, Tambon Ban Nuea, Amphoe Mueang 
Kanchanaburi, Kanchanaburi 71000
Tel: 66 3451 1200, 66 3451 2500
Fax: 66 3451 1529
Website: www.tourismthailand.org/kanchanaburi
E-mail: tatkan@tat.or.th
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ททท. สำ�นักงานเพชรบุรี (เพชรบุรี) TAT Phetchaburi Office (Phetchaburi)

๕๐๐/๕๑ ถ.เพชรเกษม อ.ชะอำำ� จ.เพชรบุุรีี ๗๖๑๒๐
โทรศััพท์ ์๐ ๓๒๔๗ ๑๐๐๕-๖
โทรสาร ๐ ๓๒๔๗ ๑๕๐๒
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/phetchaburi
อีีเมล tatphet@tat.or.th

500/51 Phet Kasem Road, Amphoe Cha-am, Phetchaburi 
76120
Tel: 66 3247 1005-6
Fax: 66 3247 1502
Website: www.tourismthailand.org/phetchaburi
E-mail: tatphet@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานพระนครศรีอยุธยา
(พระนครศรีอยุธยา, สระบุรี)

TAT Phra Nakhon Si Ayutthaya Office
(Phra Nakhon Si Ayutthaya, Saraburi)

๑๐๘/๒๒ หมู่่�ที่่� ๔ ต.ประตููชััย อ.พระนครศรีีอยุุธยา
จ.พระนครศรีีอยุุธยา ๑๓๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๓๕๒๔ ๖๐๗๖-๗
โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๖๐๗๘
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/ayutthaya
เฟซบุ๊๊�ก www.facebook.com/TAT.Ayutthaya
อีีเมล tatyutya@tat.or.th

108/22 Mu 4, Tambon Pratu Chai, Amphoe Phra Nakhon 
Si Ayutthaya, Phra Nakhon Si Ayutthaya 13000
Tel: 66 3524 6076-7
Fax: 66 3524 6078
Website: www.tourismthailand.org/ayutthaya
Facebook: www.facebook.com/TAT.Ayutthaya
E-mail: tatyutya@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานลพบุรี (ลพบุรี, สิงห์บุรี, ชัยนาท) TAT Lop Buri Office (Lop Buri, Sing Buri, Chai Nat)

ศาลากลางจัังหวััดลพบุุรีี ถ.นารายณ์์มหาราช ต.ทะเลชุุบศร 
อ.เมืืองลพบุุรีี จ.ลพบุุรีี ๑๕๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๓๖๗๗ ๐๐๙๖-๗
โทรสาร ๐ ๓๖๗๗ ๐๐๙๘
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/lopburi
อีีเมล tatlobri@tat.or.th

Lop Buri City Hall, Narai Maharat Road, Tambon Thale  
Chup Son, Amphoe Mueang Lop Buri, Lop Buri 15000
Tel: 66 3677 0096-7
Fax: 66 3677 0098
Website: www.tourismthailand.org/lopburi
E-mail: tatlobri@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานสุพรรณบุรี (สุพรรณบุรี, อ่างทอง) TAT Suphan Buri Office (Suphan Buri, Ang Thong)

๙๑ ถ.พระพัันวษา ต.ท่า่พี่่�เลี้้�ยง อ.เมืืองสุุพรรณบุรุีี จ.สุุพรรณบุรุีี 
๗๒๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๓๕๕๒ ๕๘๖๗, ๐ ๓๕๕๒ ๕๘๘๐
โทรสาร ๐ ๓๕๕๒ ๕๘๖๓-๔
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/suphanburi
อีีเมล tatsuphan@tat.or.th

91 Phra Phan Wasa Road, Tambon Tha Phi Liang, Amphoe 
Mueang Suphan Buri, Suphan Buri 72000
Tel: 66 3552 5867, 66 3552 5880
Fax: 66 3552 5863-4
Website: www.tourismthailand.org/suphanburi
E-mail: tatsuphan@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานกรุงเทพมหานคร
(กรุงเทพมหานคร, ปทุมธานี, นนทบุรี)

TAT Bangkok Office
(Bangkok, Pathum Thani, Nonthaburi)

๑๖๘ ถ.ปากน้ำำ��ฝั่่� ง เหนืือ แขวงบางพรม เขตตลิ่่�งชััน 
กรุุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐
โทรศััพท์ ์๐ ๒๒๗๖ ๒๗๒๐-๑
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org
อีีเมล tatbangkok@tat.or.th

168 Pak Nam Fang Nuea Road, Bang Phrom, Taling Chan, 
Bangkok 10170
Tel: 66 2276 2720-1
Website: www.tourismthailand.org
E-mail: tatbangkok@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานประจวบคีรีขันธ์ (ประจวบคีรีขันธ์) TAT Prachuap Khiri Khan Office (Prachuap Khiri Khan)

๓๙/๙ ถ.เพชรเกษม ต.หััวหิิน อ.หััวหิิน จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ 
๗๗๑๑๐
โทรศัพัท์ ์๐ ๓๒๕๑ ๓๘๘๕, ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๕๔, ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๗๑
โทรสาร ๐ ๓๒๕๑ ๓๘๙๘
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/prachuapkhirikhan
อีีเมล tatprachuap@tat.or.th

39/9 Phet Kasem Road, Tambon Hua Hin, Amphoe Hua Hin,  
Prachuap Khiri Khan 77110
Tel: 66 3251 3885, 66 3251 3854, 66 3251 3871
Fax: 66 3251 3898
Website: www.tourismthailand.org/prachuapkhirikhan
E-mail: tatprachuap@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานสมุทรสงคราม
(สมุทรสงคราม, สมุทรสาคร)

TAT Samut Songkhram Office
(Samut Songkhram, Samut Sakhon)

๑๕๐/๘-๙ ถ.สมุุทรสงคราม-บางแพ ต.อััมพวา อ.อััมพวา 
จ.สมุุทรสงคราม ๗๕๑๑๐
โทรศััพท์ ์๐ ๓๔๗๕ ๒๘๔๗-๘
โทรสาร ๐ ๓๔๗๕ ๒๘๔๖
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/samutsongkhram
อีีเมล tatsmsk@tat.or.th, tatsmsk@gmail.com

150/8-9 Samut Songkhram-Bang Phae Road, Tambon 
Amphawa, Amphoe Amphawa, Samut Songkhram 75110
Tel: 66 3475 2847-8
Fax: 66 3475 2846
Website: www.tourismthailand.org/samutsongkhram
E-mail: tatsmsk@tat.or.th, tatsmsk@gmail.com 
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ททท. สำ�นักงานราชบุรี
(ราชบุรี, นครปฐม)

TAT Ratchaburi Office
(Ratchaburi, Nakhon Pathom)

๑๔๘ ถ.สมบููรณ์์กุุล ต.หน้้าเมืือง อ.เมืืองราชบุุรีี จ.ราชบุุรีี 
๗๐๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๓๒๙๑ ๙๑๗๖-๘
โทรสาร ๐ ๓๒๙๑ ๙๑๗๙
อีีเมล tatratchaburi@tat.or.th

148 Sombun Kun Road, Tambon Na Mueang, Amphoe 
Mueang Ratchaburi, Ratchaburi 70000
Tel: 66 3291 9176-8
Fax: 66 3291 9179
E-mail: tatratchaburi@tat.or.th

ภูมิภาคภาคตะวันออก/East Region

ททท. สำ�นักงานพัทยา (ชลบุรี) TAT Pattaya Office (Chon Buri)

๖๐๙ หมู่่�ที่่� ๑๐ ถ.พระตำำ�หนััก ต.หนองปรืือ อ.บางละมุุง 
จ.ชลบุุรีี ๒๐๑๕๐
โทรศัพัท์์ ๐ ๓๘๔๒ ๗๖๖๗, ๐ ๓๘๔๒ ๘๗๕๐, ๐ ๓๘๔๒ ๓๙๙๐
โทรสาร ๐ ๓๘๔๒ ๙๑๑๓
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/pattaya
อีีเมล tatchon@tat.or.th

609 Mu 10, Phra Tamnak Road, Tambon Nong Prue, 
Amphoe Bang Lamung, Chon Buri 20150
Tel: 66 3842 7667, 66 3842 8750, 66 3842 3990
Fax: 66 3842 9113
Website: www.tourismthailand.org/pattaya
E-mail: tatchon@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานระยอง (ระยอง) TAT Rayong Office (Rayong)

๑๕๓/๔ หมู่่�ที่่� ๑๒ ถ.สุุขุุมวิิท ต.ตะพง อ.เมืืองระยอง จ.ระยอง  
๒๑๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๓๘๖๕ ๕๔๒๐-๑
โทรสาร ๐ ๓๘๖๔ ๕๕๑๐, ๐ ๓๘๖๕ ๕๔๒๒
เว็็บไซต์ ์www.tat-rayong.com, www.tat-chanthaburi.com
อีีเมล tatryong@tat.or.th

153/4 Mu 12, Sukhumvit Road, Tambon Taphong, Amphoe 
Mueang Rayong, Rayong 21000
Tel: 66 3865 5420-1
Fax: 66 3864 5510, 66 3865 5422
Website: www.tat-rayong.com, www.tat-chanthaburi.com
E-mail: tatryong@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานจันทบุรี (จันทบุรี) TAT Chanthaburi Office (Chanthaburi)

๒๒/๘๖ หมู่่�ที่่� ๗ ถ.ภิิญญสาสน์์ ต.จัันทนิิมิิต อ.เมืืองจัันทบุุรีี 
จ.จัันทบุุรีี ๒๒๐๐๐
โทรศัพัท์ ์๐ ๓๙๔๘ ๐๒๒๐, ๐๖ ๒๕๙๕ ๑๙๐๒ (๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น.)
โทรสาร -
เว็็บไซต์์ www.facebook.com/TATChanthaburi/
อีีเมล tatchan@tat.or.th

22/86 Mu 7, Phinyasat Road, Tambon Chanthanimit, 
Amphoe Mueang Chanthaburi, Chanthaburi 22000
Tel: 66 3948 0220, 06 2595 1902 (08.30 am.-04.30 pm.)
Fax: -
Website: www.facebook.com/TATChanthaburi/
E-mail: tatchan@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานตราด (ตราด) TAT Trat Office (Trat)

๑๐๐ หมู่่�ที่่� ๑ ถ.ตราด-แหลมงอบ ต.แหลมงอบ อ.แหลมงอบ 
จ.ตราด ๒๓๑๒๐
โทรศััพท์ ์๐ ๓๙๕๙ ๗๒๕๙-๖๐
โทรสาร ๐ ๓๙๕๙ ๗๒๕๕
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/trat
อีีเมล tattrat@tat.or.th

100 Mu 1, Trat-Laem Ngop Road, Tambon Laem Ngop, 
Amphoe Laem Ngop, Trat 23120
Tel: 66 3959 7259-60
Fax: 66 3959 7255
Website: www.tourismthailand.org/trat
E-mail: tattrat@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานนครนายก
(นครนายก, ปราจีนบุรี, สระแก้ว)

TAT Nakhon Nayok Office
(Nakhon Nayok, Prachin Buri, Sa Kaeo)

๑๘๒/๘๘ หมู่่�ที่่� ๑ ถ.สุุวรรณศร ต.ท่่าช้้าง อ.เมืืองนครนายก 
จ.นครนายก ๒๖๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๓๗๓๑ ๒๒๘๒, ๐ ๓๗๓๑ ๒๒๘๔
โทรสาร ๐ ๓๗๓๑ ๒๒๘๖
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/nakhonnayok, 
www.tat8.com
อีีเมล tatnayok@tat.or.th

182/88 Mu 1, Suwannason Road, Tambon Tha Chang, 
Amphoe Mueang Nakhon Nayok, Nakhon Nayok 26000
Tel: 66 3731 2282, 66 3731 2284
Fax: 66 3731 2286
Website: www.tourismthailand.org/nakhonnayok, 
www.tat8.com
E-mail: tatnayok@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานฉะเชิงเทรา (ฉะเชิงเทรา, สมุทรปราการ) TAT Chachoengsao Office (Chachoengsao, Samut Prakan)

๒๐๓ ถ.หน้า้เมืือง ต.หน้า้เมืือง อ.เมืืองฉะเชิงิเทรา จ.ฉะเชิงิเทรา 
๒๔๐๐๐
โทรศััพท์์ ๐ ๓๘๕๑ ๔๐๐๙
โทรสาร ๐ ๓๘๕๑ ๔๐๐๘
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/Chachoengsao
อีีเมล tatchoengsao@tat.or.th

203 Na Mueang Road, Tambon Na Mueang, Amphoe 
Mueang Chachoengsao, Chachoengsao 24000
Tel: 66 3851 4009
Fax: 66 3851 4008
Website: www.tourismthailand.org/Chachoengsao
E-mail: tatchoengsao@tat.or.th
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 ภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/Northeast Region

ททท. สำ�นักงานนครราชสีมา
(นครราชสีมา, ชัยภูมิ)

TAT Nakhon Ratchasima Office 
(Nakhon Ratchasima, Chaiyaphum)

๒๑๐๒-๒๑๐๔ ถ.มิิตรภาพ ต.ในเมืือง อ.เมืืองนครราชสีีมา 
จ.นครราชสีีมา ๓๐๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๔๔๒๑ ๓๐๓๐, ๐ ๔๔๒๑ ๓๖๖๖
โทรสาร ๐ ๔๔๒๑ ๓๖๖๗, ๐ ๔๔๓๕ ๑๗๒๑ 
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/nakhonratchasima, 
www.tourismthailand.org/chaiyaphum
อีีเมล tatsima@tat.or.th

2102-2104 Mitraphap Road, Tambon Nai Mueang, Amphoe 
Mueang Nakhon Ratchasima, Nakhon Ratchasima 30000
Tel: 66 4421 3030, 66 4421 3666
Fax: 66 4421 3667, 66 4435 1721
Website: www.tourismthailand.org/nakhonratchasima, 
www.tourismthailand.org/chaiyaphum
E-mail: tatsima@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานอุบลราชธานี
(อุบลราชธานี, อำ�นาจเจริญ, ยโสธร, ศรีสะเกษ)

TAT Ubon Ratchathani Office
(Ubon Ratchathani, Amnat Charoen, Yasothon, Si Sa Ket)

๒๖๔/๑ ถ.เขื่่�อนธานีี ต.ในเมืือง อ.เมืืองอุุบลราชธานีี 
จ.อุุบลราชธานีี ๓๔๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๔๕๒๔ ๓๗๗๐, ๐ ๔๕๒๕ ๐๗๑๔
โทรสาร ๐ ๔๕๒๔ ๓๗๗๑
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/ubonratchathani
อีีเมล tatubon@tat.or.th

264/1 Khuen Thani Road, Tambon Nai Mueang, Amphoe 
Mueang Ubon Ratchathani, Ubon Ratchathani 34000
Tel: 66 4524 3770, 66 4525 0714
Fax: 66 4524 3771
Website: www.tourismthailand.org/ubonratchathani
E-mail: tatubon@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานขอนแก่น
(ขอนแก่น, มหาสารคาม, ร้อยเอ็ด, กาฬสินธุ์)

TAT Khon Kaen Office
(Khon Kaen, Maha Sarakham, Roi Et, Kalasin)

๒๗๗/๒๐-๒๑ ถ.กลางเมืือง  (ถนนรอบบึึงแก่่นนคร  
ด้้านทิิศตะวัันตก) อ.เมืืองขอนแก่่น จ.ขอนแก่่น ๔๐๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๔๓๒๒ ๗๗๑๔-๑๕
โทรสาร ๐ ๔๓๒๒ ๗๗๑๗, ๐ ๔๓๒๒ ๗๗๑๙
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/khonkaen
อีีเมล tatkhkn@tat.or.th
เฟซบุ๊๊�ก www.facebook.com/Tat.KhonKaenOffice

277/20-21 Klang Mueang Road, Amphoe Mueang Khon Kaen, 
Khon Kaen 40000
Tel: 66 4322 7714-15
Fax: 66 4322 7717, 66 4322 7719
Website: www.tourismthailand.org/khonkaen
E-mail: tatkhkn@tat.or.th
Facebook: www.facebook.com/Tat.KhonKaenOffice

ททท. สำ�นักงานนครพนม
(นครพนม, สกลนคร, มุกดาหาร)

TAT Nakhon Phanom Office 
(Nakhon Phanom, Sakon Nakhon, Mukdahan)

๑๘๔/๑ ถ.สุนุทรวิจิิิตร ต.ในเมืือง อ.เมืืองนครพนม จ.นครพนม 
๔๘๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๔๒๕๑ ๓๔๙๐-๑
โทรสาร ๐ ๔๒๕๑ ๓๔๙๒
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/nakhonphanom 
อีีเมล tatphnom@tat.or.th

184/1 Sunthon Wichit Road, Tambon Nai Mueang, 
Amphoe Mueang Nakhon Phanom, Nakhon Phanom 48000
Tel: 66 4251 3490-1
Fax: 66 4251 3492
Website: www.tourismthailand.org/nakhonphanom 
E-mail: tatphnom@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานอุดรธานี 
(อุดรธานี, หนองคาย, บึงกาฬ)

TAT Udon Thani Office 
(Udon Thani, Nong Khai, Bueng Kan)

๑๖/๕ ถ.มุุขมนตรีี ต.หมากแข้้ง อ.เมืืองอุุดรธานีี จ.อุุดรธานีี 
๔๑๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๔๒๓๒ ๕๔๐๖-๗  
โทรสาร ๐ ๔๒๓๒ ๕๔๐๘
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/udonthani
อีีเมล tatudon@tat.or.th

16/5 Muk Montri Road, Tambon Mak Khaeng, Amphoe 
Mueang Udon Thani, Udon Thani 41000
Tel: 66 4232 5406-7
Fax: 66 4232 5408
Website: www.tourismthailand.org/udonthani
E-mail: tatudon@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานเลย (เลย, หนองบัวลำ�ภู) TAT Loei Office (Loei, Nong Bua Lam Phu)

ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเมืืองเลย (หลัังเก่่า) ถ.เจริิญรััฐ ต.กุุดป่่อง 
อ.เมืืองเลย จ.เลย ๔๒๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๔๒๘๑ ๒๘๑๒, ๐ ๔๒๘๑ ๑๔๐๕
โทรสาร ๐ ๔๒๘๑ ๑๔๘๐
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/loei
อีีเมล tatloei@tat.or.th

Loei District Office (Old Building) Charoen Rat Road, 
Tambon Kut Pong, Amphoe Mueang Loei, Loei 42000
Tel: 66 4281 2812, 66 4281 1405
Fax: 66 4281 1480
Website: www.tourismthailand.org/loei
E-mail: tatloei@tat.or.th
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ททท. สำ�นักงานสุรินทร์ (สุรินทร์) TAT Surin Office (Surin)

๓๕๕/๓-๖ ถ.เทศบาล ๑ ต.ในเมืือง อ.เมืืองสุรุินิทร์ ์จ.สุุรินิทร์์ 
๓๒๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๔๔๕๑ ๔๔๔๗-๘
โทรสาร ๐ ๔๔๕๑ ๘๕๓๐
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/surin 
อีีเมล tatsurin@tat.or.th

355/3-6 Thetsaban 1 Road, Tambon Nai Mueang, Amphoe 
Mueang Surin, Surin 32000 
Tel: 66 4451 4447-8
Fax: 66 4451 8530
Website: www.tourismthailand.org/surin 
E-mail: tatsurin@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานบุรีรัมย์ (บุรีรัมย์) TAT Buri Ram Office

๖๗๔/๑๕-๑๖ โครงการบุญุศิริิ ิ๗ ตำำ�บลอิสิาณ อำำ�เภอเมืืองบุรุีีรััมย์์  
จ.บุุรีีรััมย์์ ๓๑๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๔๔๖๓ ๔๗๒๒-๓, ๐๖ ๒๕๙๕ ๘๐๓๐
โทรสาร -
เว็็บไซต์ ์-
อีีเมล tatburiram@tat.or.th

674/15-16 Boonsiri Home 7, Tambon Isan, Amphoe Mueang  
Buri Ram, Buri Ram 31000
Tel: 66 4463 4722-3, 666 2595 8030
Fax: -
Website: -
E-mail: tatburiram@tat.or.th

ภูมิภาคภาคใต้/South Region

ททท. สำ�นักงานหาดใหญ่ (สงขลา) TAT, Hat Yai Office (Songkhla)

๑/๑ ถ.นิิพััทธ์์อุุทิิศ ๓ ซ.๒ อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา ๙๐๑๑๐
โทรศัพัท์ ์๐ ๗๔๒๓ ๑๐๕๕, ๐ ๗๔๒๓ ๘๕๑๘, ๐ ๗๔๒๔ ๓๗๔๗
โทรสาร ๐ ๗๔๒๔ ๕๙๘๖
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/hatyai, 
www.songkhlatourism.org
อีีเมล tathatyai@tat.or.th

1/1 Niphat Uthit 3 Road, Soi 2, Amphoe Hat Yai, Songkhla 
90110
Tel: 66 7423 1055, 66 7423 8518, 66 7424 3747
Fax: 66 7424 5986
Website: www.tourismthailand.org/hatyai,  
www.songkhlatourism.org
E-mail: tathatyai@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานนครศรีธรรมราช
(นครศรีธรรมราช, พัทลุง)

TAT Nakhon Si Thammarat Office
(Nakhon Si Thammarat, Phatthalung)

สนามหน้้าเมืือง ถ.ราชดำำ�เนิิน อ.เมืืองนครศรีีธรรมราช 
จ.นครศรีีธรรมราช ๘๐๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๗๕๓๔ ๖๕๑๕-๖
โทรสาร ๐ ๗๕๓๔ ๖๕๑๗
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/nakhonsithammarat
อีีเมล tatnksri@tat.or.th

Sanam Na Mueang, Ratchadamnoen Road, Amphoe 
Mueang Nakhon Si Thammarat, Nakhon Si Thammarat 
80000
Tel: 66 7534 6515-6
Fax: 66 7534 6517
Website: www.tourismthailand.org/nakhonsithammarat
E-mail: tatnksri@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานนราธิวาส (นราธิวาส, ยะลา, ปัตตานี) TAT Narathiwat Office (Narathiwat, Yala, Pattani)

๑๐๒/๓ หมู่่�ที่� ๒ ถ.นราธิิวาส-ตากใบ ต.กะลุวุอเหนืือ  
อ.เมืืองนราธิิวาส จ.นราธิิวาส ๙๖๐๐๐
โทรศััพท์ ์ ๐ ๗๓๕๔ ๒๓๔๕-๖, ๐ ๗๓๕๔ ๒๓๔๗
โทรสาร ๐ ๗๓๕๔ ๒๓๔๗
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/narathiwat
อีีเมล tatnara@tat.or.th

102/3  Mu 2, Narathiwat -Tak Bai Road, Tambon Kaluwo Nuea, 
Amphoe Mueang Narathiwat, Narathiwat 96000
Tel: 66 7354 2345-6, 66 7354 2347
Fax: 66 7354 2347
Website: www.tourismthailand.org/narathiwat
E-mail: tatnara@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานภูเก็ต (ภูเก็ต) TAT Phuket Office (Phuket)

๑๙๑ ถ.ถลาง ต.ตลาดใหญ่่ อ.เมืืองภููเก็็ต จ.ภููเก็็ต ๘๓๐๐๐
โทรศััพท์์ ๐ ๗๖๒๑ ๑๐๓๖, ๐ ๗๖๒๑ ๒๒๑๓
โทรสาร ๐ ๗๖๒๑ ๓๕๘๒
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/phuket
อีีเมล tatphuket@tat.or.th

191 Thalang Road, Tambon Talat Yai, Amphoe Mueang Phuket, 
Phuket 83000
Tel: 66 7621 1036, 66 7621 2213
Fax: 66 7621 3582
Website: www.tourismthailand.org/phuket
E-mail: tatphuket@tat.or.th
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ททท. สำ�นักงานสุราษฎร์ธานี (สุราษฎร์ธานี) TAT Surat Thani Office (Surat Thani)

๕ ถ.ตลาดใหม่่ ต.ตลาด อ.เมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จ.สุุราษฎร์์ธานีี 
๘๔๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๗๗๒๘ ๘๘๑๗-๙
โทรสาร ๐ ๗๗๒๘ ๒๘๒๘
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/suratthani
อีีเมล tatsurat@tat.or.th

5 Talat Mai Road, Tambon Talat, Amphoe Mueang Surat Thani, 
Surat Thani 84000
Tel: 66 7728 8817-9
Fax: 66 7728 2828
Website: www.tourismthailand.org/suratthani
E-mail: tatsurat@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานตรัง (ตรัง) TAT Trang Office (Trang)

๓๓๐/๓ ถ.ห้้วยยอด อ.เมืืองตรััง จ.ตรััง ๙๒๐๐๐
โทรศัพัท์์ ๐ ๗๕๒๑ ๕๘๖๗, ๐ ๗๕๒๑ ๑๐๕๘, ๐ ๗๕๒๑ ๑๐๘๕
โทรสาร ๐ ๗๕๒๑ ๕๘๖๘
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/trang
อีีเมล tattrang@tat.or.th

330/3 Huay Yod Road, Amphoe Mueang Trang, Trang 92000
Tel: 66 7521 5867, 66 7521 1058, 66 7521 1085
Fax: 66 7521 5868
Website: www.tourismthailand.org/trang
E-mail: tattrang@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานกระบี่ (กระบี่) TAT Krabi Office (Krabi)

๒๙๒ ถ.มหาราช อ.เมืืองกระบี่่� จ.กระบี่่� ๘๑๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๗๕๖๒ ๒๑๖๓, ๐ ๗๕๖๑ ๒๘๑๑-๒
โทรสาร ๐ ๗๕๖๒ ๒๑๖๔ 
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/krabi
อีีเมล tatkrabi@tat.or.th

292 Maharat Road, Amphoe Mueang Krabi, Krabi 81000
Tel: 66 7562 2163, 66 7561 2811-2
Fax: 66 7562 2164
Website: www.tourismthailand.org/krabi
E-mail: tatkrabi@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานชุมพร (ชุมพร, ระนอง) TAT Chumphon Office (Chumphon, Ranong)

๑๑๑/๑๑-๑๒ ถ.ทวีีสินค้า้ ต.ท่า่ตะเภา อ.เมืืองชุุมพร จ.ชุุมพร 
๘๖๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๗๗๕๐ ๒๗๗๕-๖, ๐ ๗๗๕๐ ๑๘๓๑
โทรสาร ๐ ๗๗๕๐ ๑๘๓๒
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/chumphon
อีเีมล tatchumphon@tat.or.th

111/11-12 Thawi Sinkha Road, Tambon Tha Taphao, 
Amphoe Mueang Chumphon, Chumphon 86000
Tel: 66 7750 2775-6, 66 7750 1831
Fax: 66 7750 1832
Website: www.tourismthailand.org/chumphon
E-mail: tatchumphon@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานเกาะสมุย (เกาะสมุย, เกาะพะงัน, เกาะเต่า) TAT Ko Samui Office (Ko Samui, Ko Pha-ngan, Ko Tao)

๓๗๐ หมู่่�ที่่� ๓ ต.อ่่างทอง อ.เกาะสมุุย จ.สุุราษฎร์์ธานีี ๘๔๑๔๐
โทรศััพท์์ ๐ ๗๗๔๒ ๐๕๐๔
โทรสาร ๐ ๗๗๔๒ ๐๗๒๑
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/koh-samui
อีีเมล tatsamui@tat.or.th

370 Mu 3, Tambon Ang Thong, Amphoe Ko Samui, 
Surat Thani 84140
Tel: 66 7742 0504
Fax: 66 7742 0721
Website: www.tourismthailand.org/koh-samui
E-mail: tatsamui@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานพังงา (พังงา) TAT Phang-nga Office (Phang-nga)

๙/๙ ถ.ศิิริิราษฎร์์ ต.ท้้ายช้้าง อ.เมืืองพัังงา จ.พัังงา ๘๒๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐ ๗๖๔๑ ๓๔๐๐-๒
โทรสาร ๐ ๗๖๔๑ ๓๔๐๓
เว็็บไซต์์ www.tourismthailand.org/phangnga
อีีเมล tatphangnga@tat.or.th

9/9 Siri Rat Road, Tambon Thai Chang, Amphoe Mueang 
Phang-nga, Phang-nga 82000
Tel: 66 7641 3400-2
Fax: 66 7641 3403
Website: www.tourismthailand.org/phangnga
E-mail: tatphangnga@tat.or.th

ททท. สำ�นักงานสตูล (สตูล) TAT Satun Office (Satun)

๕๒ ถ.คููหาประเวศน์์ ต.พิิมาน อ.เมืืองสตููล จ.สตููล ๙๑๐๐๐
โทรศััพท์ ์๐๖ ๒๕๙๕ ๗๗๔๘
โทรสาร ๐ ๗๔๗๔ ๐๗๒๔
เว็็บไซต์ ์www.tourismthailand.org/satun
อีีเมล tatsatun@tat.or.th

52 Khuha Prawet Road, Tambon Phiman, Amphoe Mueang 
Satun, Satun 91000
Tel: 666 2595 7748
Fax: 66 7474 0724
Website: www.tourismthailand.org/satun
E-mail: tatsatun@tat.or.th
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สำ�นักงานต่างประเทศ (Overseas Offices)

EAST ASIA 

TAT TOKYO OFFICE

Area of Responsibility: Northern Area of Honshu Island, Tohoku, Kanto and Hokkaido Island
Tourism Authority of Thailand Yurakucho Denki Building, South Tower 2nd Fl., Room 259, 1-7-1 Yurakucho Chiyoda-ku, 
Tokyo 100-0006, JAPAN
Tel: (81 3) 3218 1077
Website: www.thailandtravel.or.jp
E-mail: tattky@tattky.com, tattky@tat.or.th

TAT OSAKA OFFICE

Area of ​​Responsibility: Parts of the central, western, and parts of the southern areas of Honshu Island and parts of 
Shikoku Island
Nikke Yotsubashi Building, 1-4-26, Shinmachi, Nishi-ku, Osaka 550-0013, JAPAN
Tel: (81 6) 6543 6654, (81 6) 6543 6655  
Website: www.thailandtravel.or.jp              
E-mail: info@tatosa.com, tatosa@tat.or.th

TAT FUKUOKA OFFICE

Area of ​​Responsibility: Parts of Chukoku area (Hiroshima and Yamaguchi), parts of Shikoku Island (Ehime and Kochi)
Tourism Authority of Thailand, Fukuoka Office, Hakata Riverain East Site 11F, 2-1, Shimokawabatamachi, Hakata-ku, 
Fukuoka 812-0027, JAPAN
Tel: (81 9) 2260 9308, (81 9) 2260 8181
Website: www.thailandtravel.or.jp
E-mail: info@tatfuk.com

TAT TAIPEI OFFICE

Area of Responsibility: Taiwan
Thailand Tourism Division 13th Floor, Boss Tower, No 111 Sung Chiang Road (Near Nanking East Road Junction)  
TAIPEI 104 TAIWAN
Tel: (886 2) 2502 1600  
Website: www.tattpe.org.tw
E-mail: tattpe@ms3.hinet.net, tattpe@tat.or.th 

TAT SEOUL OFFICE

Area of Responsibility: Republic of Korea
Tourism Authority of Thailand, #1805 18th Floor, Daeyungak Tower, 97 Toegye-Ro, Jung-Gu, Seoul, 04535, KOREA 
Tel: (82 2) 779 5416-8, (82 2) 779 5160, (82 2) 779 5162-4
Website: www.visitthailand.or.kr
E-mail: info@tatsel.or.kr, tatsel@tat.or.th

TAT HONG KONG OFFICE

Area of Responsibility: Hong Kong and Macau
Tourism Authority of Thailand Room 2101, 21/F Prosperity Tower, 39 Queen’s Road, Central, HONG KONG
Tel: (852) 2868 0732 
Website: -
E-mail: tathkg@amazingthailand.org.hk, tathkg@tat.or.th

TAT BEIJING OFFICE

Area of Responsibility: Beijing, Tianjin, Hebei, Henan, Shanxi, Liaoning Province, Jilin, Heilongjiang, Inner Mongolia 
Autonomous Region and Mongolia 
Tourism Authority of Thailand Room 902, Office Tower E1, Oriental Plaza, No. 1 East Chang An Avenue, Dong Cheng District, 
Beijing 100738, CHINA 
Tel: (86 10) 8518 3526-29
Website: -
E-mail: tatbjs@tat.or.th, tatbjs@sohu.com
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TAT SHANGHAI OFFICE

Area of Responsibility: Shanghai, Shandong, Hubei, Anhui, Jiangsu and Zhejiang
Tourism Authority of Thailand 27th Floor, Room 2703, CH Finance Centre Building, 288 Nanjing Road (West),  
Huang Pu District, Shanghai 200003 CHINA 
Tel: (86 21) 33 66 3409  
Website: -
E-mail: tatshi@tat.or.th

TAT KUNMING OFFICE

Area of Responsibility: Yunnan, Guizhou and Guangxi Zhuang Autonomous Region 
Tourism Authority of Thailand Kunming Office Unit 601, 6th Floor, Spring City 66, No.23 East Dongfeng Road,  
Panlong District, Kunming, Yunnan PR, 650051 CHINA
Tel: +86 87163178840
Website: -
E-mail: tatkunming@tat.or.th

TAT CHENGDU OFFICE

Areas of Responsibility: Sichuan, Chongqing, Shaanxi, Ningxia Hui Autonomous Region, Gansu, Qinghai, Xinjiang 
Uygur Autonomous Region and Tibet Autonomous Region
Tourism Authority of Thailand Room no. 1404 Yanlord Landmark Office Tower, 1 Renmin South Road Section 2, 
Chengdu 610016, Sichuan, CHINA  
Tel: (86 28) 6465 6299
Website: www.tourismthailand.org/cn
E-mail: tatchengdu@tat.or.th

TAT GUANGZHOU OFFICE

Area of Responsibility: Guangdong, Hunan, Jiangxi, Fujian and Hainan
Tourism Authority of Thailand Room M07, the Garden Hotel, 368 Huanshi Dong Road, Yuexiu District, Guangzhou, 
Guangdong, 510064 CHINA 
Tel: (86) 20 8365 1823, (86) 20 8365 1836
Website: -
E-mail: tatguangzhou@tat.or.th

ASEAN, SOUTH ASIA AND SOUTH PACIFIC 

TAT SYDNEY OFFICE

Area of Responsibility: Australia, New Zealand and South Pacific
Tourism Authority of Thailand, Royal Exchange, Suite 2002, Level 20, 56 Pitt Street, Sydney, NSW 2000 AUSTRALIA
Tel: (61 2) 9247 7549  
Website: -
E-mail: info@thailand.net.au, tatsyd@tat.or.th 

TAT KUALA LUMPUR OFFICE

Area of Responsibility: Malaysia and Brunei Darussalam
Tourism Authority of Thailand Suite 22.01, Level 22nd Floor, Menara Citibank, 165 Jalan Ampang, 50450 Kuala Lumpur, 
MALAYSIA
Tel: (603) 2162 3480  
Website: www.tourismthailand.my
E-mail: tatkul@tat.or.th, info@tourismthailand.my

TAT SINGAPORE OFFICE

Area of Responsibility: Singapore and Philippines
Tourism Authority of Thailand C/O Royal Thai Embassy, 370 Orchard Road, SINGAPORE 238870 
Tel: (656) 235 7901  
Website: https://tourismthailand.sg/
E-mail: tatsin@tat.or.th, tatsin@singnet.com.sg
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TAT NEW DELHI OFFICE

Area of Responsibility: Northern India, Bangladesh, Nepal and Bhutan
Tourism Authority of Thailand, A 12/4 Ground Ficor, Vasant Vihar, New Delhi 110057, INDIA 
Tel: (91 11) 4166 3567-9
Website: - 
E-mail: tatdel@tat.or.th

TAT HO CHI MINH OFFICE

Area of Responsibility: Vietnam, Lao PDR and Cambodia
Unit 4, 18th floor Saigon Centre, Tower 2, 67 Le Loi Street, District 1, Ho Chi Minh City, VIETNAM
Tel: (84 86) 291 3885-6 
Website: www.tourismthailand.org.vn             
E-mail: tathcm@tat.or.th

TAT MUMBAI OFFICE

Area of Responsibility: Western & Southern India, Sri Lanka and Maldives
No. 123/124, 12th Floor, Mittal Chambers, Barrister Rajni Patel Marg, 228 Nariman Point, Mumbai-400021, INDIA
Tel: (91 22) 2202 0264-65
Website: www.tourismthailand.in
E-mail: tatmumbai@tat.or.th, tatmumbaimail@gmail.com 

TAT JAKARTA OFFICE

Area of Responsibility: Indonesia 
Tourism Authority of Thailand The PLAZA, 38th Floor, Zone B, JL. M.H. Thamrin Kav. 28-30 Jakarta 10350 INDONESIA
Tel: (62) 21 2992 2353  
Website: -
E-mail: tatjak@tat.or.th  

EUROPE, AFRICA AND MIDDLE EAST

TAT LONDON OFFICE

Area of Responsibility: United Kingdom, Ireland and Africa
4th Floor, 12 Conduit Street, London, W11 2XH UNITED KINGDOM
Tel: (44 207) 925 2511  
Website: www.fanclubthailand.co.uk
E-mail: info@tourismthailand.co.uk, tatuk@tat.or.th

TAT FRANKFURT OFFICE

Area of Responsibility: Germany, Austria, Slovenia, Croatia, Switzerland, Liechtenstein, Bosnia and Herzegovina  
Kirchnerstr. 6-8, 60311 Frankfurt / Main, GERMANY
Tel: (49 69) 138 139 0   
Website: www.thailandtourismus.de
E-mail: info@thailandtourismus.de

TAT PARIS OFFICE

Area of Responsibility: France, Belgium, Luxembourg, the Netherlands, Morocco, Monaco, Tunisia and Algeria
Office National du Tourisme de Thailande 90, Avenue des Champs-Elysees, Paris, 75008 FRANCE
Tel: (33 1) 5353 4700  
Website: www.tourismethai.fr
E-mail: info@tourismethai.fr, tatpar@tourismethai.fr

TAT ROME OFFICE

Area of Responsibility: Italy, Spain, Greece, Portugal, Israel, Turkey and Cyprus
Ente Nazionale per il Turismo Thailandese Via Barberini 68, 4th Floor, 00187 Roma, ITALY
Tel: (39 06) 420 14422, (39 06) 420 14426   
Website: www.turismothailandese.it
E-mail: tat.rome@turismothailandese.it
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TAT STOCKHOLM OFFICE

Area of Responsibility: Sweden, Norway, Denmark, Finland, Iceland, Estonia, Latvia and Lithuania
Drottninggatan 33 GF, 111 51 Stockholm, SWEDEN
Tel: (46 8) 700 56 91  
Website: www.thecoloursofthailand.com
E-mail: info@tourismthailand.se

TAT MOSCOW OFFICE

Area of Responsibility: Russia, Belarus, Georgia, Armenia, Azerbaijan, Kazakhstan, Uzbekistan, Turkmenistan, Tajikistan 
and Kyrgyzstan
16/23 Building 1, 3rd Floor, 1st Tverskaya-Yamskaya Street, Moscow, Russian Federation 125047 Russia
Tel: 7 (499) 250 8345 
Website: www.tourismthailand.ru
E-mail: tatmoscow@tat.or.th

TAT DUBAI OFFICE

Area of Responsibility: Bahrain, Iran, Iraq, Jordan, Kuwait, Lebanon, Oman, Qatar, Saudi Arabia, Syria,   
United Arab Emirates, Egypt
133 Sheik Zayed Road, Dusit Thani Dubai, Apartment No. 1804, P.O.Box 450019, Dubai, UAE 
Tel: (97 1) 4325 0184-5 
Website: www.tourismthailand-middleeast.org
E-mail: tatdubai@tat.or.th

TAT PRAGUE OFFICE

Area of Responsibility: Czech Republic, Poland, Hungary, Slovakia, Bulgaria, Romania, Ukraine, Serbia, Moldova, 
Macedonia, Albania and Montenegro 
Tourism Authority of Thailand, Quardrio Business Center, Purkynova 2121/3, Praque 1, CZECH REPUBLIC
Tel: (420) 281 913 738-9 
Website: www.amazingthailand.cz
E-mail: tatprague@tat.or.th

NORTH AMERICA

TAT NEW YORK OFFICE

Area of Responsibility: Alabama, Arkansas, Connecticut, Delaware, Florida, Georgia, Illinois, Indiana, Iowa, Kentucky, 
Louisiana, Maine, Maryland, Massachusetts, Michigan, Minnesota, Mississippi, Missouri, New York, New Hampshire, 
New Jersey, North Carolina, Ohio, Pennsylvania, Rhode Island, South Carolina, Tennessee, Vermont, Virginia, Washington 
D.C., West Virginia, Wisconsin, Puerto Rico and the Bahamas 
Tourism Authority of Thailand 61 Broadway, Suite 2810 New York, N.Y. 10006, U.S.A. 
Tel: (1 212) 432 0433  
Website: -
E-mail: info@tatny.com, tatny@tat.or.th

TAT LOS ANGELES OFFICE

Area of Responsibility: Alaska, Arizona, California, Colorado, Hawaii, Idaho, Kansas, Montana, Nebraska, Nevada,  
New Mexico, North Dakota, Oklahoma, Oregon, South Dakota, Texas, Utah, Washington, Wyoming, Guam Island and 
All Central and Southern American Countries
Tourism Authority of Thailand 611 North Larchmont Boulevard, 1st Floor, Los Angeles, CA 90004, U.S.A. 
Tel: (1 323) 461 9814  
Website: -
E-mail: info@tourismthailandla.com, tatla@tat.or.th
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	 น้ำ�ตกขั้นบันได
	 จังหวัดตาก



การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
๑๖๐๐ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๕๐ ๕๕๐๐
ศูนย์บริการข่าวสารท่องเที่ยว ๑๖๗๒

TOURISM AUTHORITY OF THAILAND
1600 NEW PETCHABURI ROAD, MAKKASAN,
RATCHATHEWI, BANGKOK 10400
TEL: +66 2250 5500
TAT CONTACT CENTER 1672

WEBSITE: WWW.TOURISMTHAILAND.ORG
E-MAIL: CENTER@TAT.OR.TH

รายงานประจำ�ปี ๒๕๖๖
ANNUAL REPORT 2023

วิดีโอแคมเปญโฆษณาท่องเที่ยวของ ททท.

“โมเมนต์ที่ใช่ สร้างได้ไม่ต้องรอ”
(*ห้ามทำ�ซ้ำ� คัดลอก ลอกเลียน ดัดแปลง ปลอมแปลง จัดเผยแพร่)

เชื่อมไทยสู่โลก ดันจุดแข็งให้เป็นจุดขาย 
เที่ยวไทยได้ทุกวันมหัศจรรย์ทั้งปี

รายงานเล่มนี้พิมพ์ด้วยหมึกที่ไม่มีส่วนผสมจากน้ำ�มันปิโตรเลียม  
ซึ่งเป็นมิตรต่อสิ่งเเวดล้อม
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ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ท่ีมีต่อรายงานประจ าปี ๒๕๖๖ ของ ททท. ผ่าน QR Code ท่ีปรากฎด้านล่างท้ายหนังสือนี้ เพ่ือเป็น
การปรับปรุงการจัดท ารายงานประจ าปีครั้งต่อไป 
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